PRE-PAUTA DE REIVINDICACOES DAS TRABALHADORAS E
TRABALHADORES DA COBRA TECNOLOGIA 2012/2013

Clausulas existentes no ACT.

REAJUSTE SALARIAL (Alteragéo)

A Cobra Tecnologia S.A. reajustara, a partir de 1° de outubro de 2012, a remuneracdo
integral de seus empregados em 100% (cem por cento) do indice ICV/DIEESE,
correspondente a variacdo integral no periodo de 1° de outubro de 2011 a 30 de setembro
de 2012.

Paragrafo Unico — Apds o reajuste aplicado na remuneracéo, a vigorar a partir de 01 de
outubro de 2012, a Cobra Tecnologia S.A. embutira um ganho real minimo de 4,5% (quatro
e meio por cento). Aumento do PIB previsto pelo IBGE

DECIMA TERCEIRA CESTA DE ALIMENTACAO (Manutencg&o)

A Cobra Tecnologia S.A. concedera, em carater excepcional, até o quinto dia util apés
assinatura do presente acordo coletivo, a todos os seus funcionarios que nesta data
estiverem no efetivo exercicio de suas atividades, uma cesta alimentacdo, sob forma de
tiguete-alimentagé@o ou crédito em cartdo eletrénico, no valor de R$ XXX,YY (XXX reais e
YY centavos), em parcela Unica e ndo renovavel.

Paragrafo primeiro — O beneficio previsto no caput desta clausula é extensivo a funcionaria
gue se encontre em gozo de licenca-maternidade e, ao funcionario afastado por acidente de
trabalho ou doenca.

Paragrafo segundo — A décima terceira cesta alimentacdo, sob qualquer das formas
previstas nesta clausula, tem carater indenizatério e natureza ndo salarial, nos termos da Lei
n° 6.321, de 14.04.1976, de seus decretos regulamentadores, e da Portaria do MTE n° 3, de
01.03.2002, alterada pela Portaria do MTE n° 8, de 16.04.2002.

PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS (Manuteng&o)

A Cobra Tecnologia S.A. pagara aos seus empregados a remuneracao integral do més
trabalhado até o seu ultimo dia util.

COMPLEMENTAGAO SALARIAL (Alteracgéo)

A COBRA garantira a todos os seus empregados a devida complementacdo salarial nos
casos de afastamento por Auxilio-Doenca ou acidente de trabalho, nos primeiros 12 (doze)
meses, prorrogaveis por periodos sucessivos de 6 (seis) meses, a critério da Diretoria
Executiva.

LICENCA PREMIO (Alterag&o)

A Cobra Tecnologia S.A. concedera, a cada empregado, licenca-prémio de 3 (trés) meses,
dias ininterruptos para cada periodo de 5 (cinco) anos de trabalho efetivo na empresa.

Paragrafo Primeiro — A ser gozada no periodo mais conveniente para o Empregado e para a
empresa, podendo esta, a seu critério, conceder a conversdao em pecuUnia, mediante
solicitagédo do empregado.



Paragrafo Segundo — O gozo da licenga-prémio, por opcado do empregado, podera ser em 2
(dois) periodos de 45 (quarenta e cinco) dias cada um, atendida a conveniéncia da empresa.

Paragrafo Terceiro - Caso o empregado faga jus a mais de um periodo de licenga-prémio,
fica-lhe assegurado o direito de gozo de 1 (uma) licenga por ano, em época a ser negociada
com a chefia imediata.

Paragrafo Quarto — Em caso de desligamento ou ndo do empregado, seja por iniciativa
prépria, por dispensa sem justa causa ou por aposentadoria, a licenca prémio dos periodos
a que faga jus sera convertida em pecunia, garantido a proporcionalidade a razao de 1/5 do
valor da licencga, por ano trabalhado, ap6s cinco anos de efetivo exercicio na empresa.

AUXILIO REFEICAO (Alteracao)

A Cobra Tecnologia S.A. fornecera, sem 6nus para os empregados, auxilio refei¢cdo, através
de 22 (vinte e dois) créditos, no valor de R$ X,Y (X reais e Y centavos) por crédito,
perfazendo um total de R$ XX,YY (XX reais e YY centavos) mensais, inclusive no més de
férias e aos empregados beneficiados pela clausula 42 (quarta), nas mesmas condigdes.
Reajustados pelo indice de Alimentacdo Fora do Domicilio.

Paragrafo Primeiro — A Cobra Tecnologia S.A. concedera o crédito na opgao alimentacao ou
refeicdo, a critério do empregado.

Paragrafo Segundo — Trabalho aos sabados, domingos e feriados — Os empregados que,
pela jornada normal, trabalhem nestes dias receberdo um crédito por este dia de trabalho,
no mesmo valor facial previsto no caput.

Paragrafo Terceiro — Tiquete adicional — Sempre que o empregado cumprir jornada que
exceda no minimo 2 (duas) horas da carga horéaria diaria integral, fara jus a um tiquete
adicional, no mesmo valor facial previsto no caput.

CESTA ALIMENTACAO (Alteraco)

A Cobra Tecnologia S.A. creditara mensalmente sem 6nus a todos os empregados, o valor
de R$ X,Y(X reais e Y centavos), em cartdo magnético especifico para alimentacao, a titulo
da cesta alimentacéo, inclusive aos empregados beneficiados pela clausula 42 (quarta), nas
mesmas condi¢fes. Reajustados pelo indice de Alimentacdo Fora do Domicilio

Paragrafo Unico - Aos empregados afastados por Auxilio-Doenca ou acidente de trabalho,
beneficiados pela clausula x2, sera devido o pagamento nas mesmas condi¢des.

AUXILIO TRANSPORTE (Alteraco)

A Cobra Tecnologia S.A. concedera vale transporte ao empregado que fizer tal opcao, que
Ihe sera entregue até o quinto dia util de cada més, em conformidade com o inciso XXVI do
artigo 7° da Constituicdo Federal e em cumprimento das disposi¢cdes da Lei n° 7.418, de 16
de dezembro de 1985.

Paragrafo Primeiro — A Cobra Tecnologia S. A. apoiara a contratacdo de transporte
alternativo no modelo de VANs para os empregados, devido a complexidade do transporte
oficial na &rea de sua localizacao.

Paragrafo Segundo - A participacdo da Cobra Tecnologia S.A. nos gastos de deslocamento
do funcionario serd equivalente a parcela que exceder a 4% (quatro por cento) do seu
salario basico, conforme o paragrafo unico do artigo 5° da Lei 7.418/85.



Paragrafo Terceiro — Para o disposto no paragrafo primeiro, integram o salério basico as
seguintes verbas:

I — Vencimento Padrédo do Cargo ATA — Verba 003;
Il — Valor em Carater Pessoal — Verba 018 e,
IIl) Para os DAS - Verba 078.

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO (Manutencao)
Ao pagamento do repouso semanal remunerado integrar-se-ao os adicionais noturnos, de
sobreaviso e de horas extras, nos termos das normas e da legislagao do trabalho.

SEGURO DE VIDA EM GRUPO (Alteracao)

O Capital segurado relativo a cada empregado sera atualizado anualmente ou, se a lei
permitir, de forma diversa por acordo entre as partes.

Paragrafo Primeiro: A Cobra Tecnologia S.A. disponibilizara informagdes sobre os valores
da cobertura do seguro de vida contratado para seus empregados.

Paragrafo Segundo: A Cobra Tecnologia S.A. mantera na apdlice de seguro de vida em
Grupo a assisténcia funeral para os empregados, conjuge e filhos.

PLANO DE SAUDE (Alterago)

A Cobra Tecnologia S.A. compromete-se a restabelecer a qualidade do Plano de
saude nos moldes e nas condi¢cGes anteriormente praticado, sendo que na hipétese
de mudancas impostas pela legislacdo ou decisédo judicial, as partes comprometem-
se a manter processo de negociacdo visando a necessdria adequacdo a nova
realidade.

Paragrafo Primeiro: Os empregados da Cobra Tecnologia S.A., bem como seus
respectivos dependentes ja participantes do beneficio salde, gozardo de PLANO
BASICO DE ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR, sem 6nus para todos os
empregados.

Paragrafo Segundo: Nas localidades onde o plano contratado pela empresa néo
atender nos moldes definidos na licitacdo, a Cobra Tecnologia S.A. facultara ao
funcionario desta localidade, o valor de 3 (trés) vezes do previsto na tabela AMB de
1992, por dependente, para a efetiva contratacdo de plano de saude alternativo.

Paragrafo Terceiro — A Cobra Tecnologia S.A. praticara o que reza os Artigos 30 e 31 da lei
9656 de 30/06/1998, de acordo com o que regulamenta as resolu¢cbes do Conselho de
Saude Suplementar — Consu 20 e 21 de 23/03/1999, no que tange a permanéncia por tempo
indeterminado de ex-empregado, afastado da empresa por aposentadoria ou por
desligamento sem justa causa, desde que este assuma a integralidade das prestacbes
correspondentes ao plano oferecido a faixa etéria a que pertence.

A Cobra devera franquiar os seus funcionarios e dependentes residentes em
unidades onde comprovadamente a prestadora de servicos de saude ndo tenha a
assisténcia minima, a opcdo contracdo de plano de saude de sua livre escolha,
recebendo como reembolso o valor maximo pago ao plano basico pela Cobra. A
situacao devera ser avaliada pelo GRH em conjunto com Comisséo Salarial.



DA PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS — PLR (Manutenc&o)

A Cobra Tecnologia S.A. garantir4, a Comisséao Salarial e & Fenadados, no Programa de
Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR), o acompanhamento de todas as informacdes
necessarias para a apuracdo do desempenho financeiro da Empresa em relacdo aos
indicadores estabelecidos no Programa de PLR, conforme definido na lei 10.101 de 19 de
dezembro de 2000.

AUXILIO CRECHE E PRE-ESCOLA (Alteracio)

A empresa concedera a todos os seus empregados (as), reembolso de despesas com
creche e pré-escola, conforme disposto nos paragrafos abaixo.

Paragrafo Primeiro — no valor das despesas comprovadas com creche para filhos de
empregados (as) por um periodo de 1 (um) ano, apés o retorno ao trabalho, o valor vigente
no ACT 2009/2010 corrigido pelo indice ICV -— DIEESE.

Paragrafo Segundo — no valor das despesas comprovadas com pré-escola para filhos de
empregados (as) do 13° més até o 83° més de vida, o valor vigente no ACT 2009/2010
corrigido pelo indice ICV -— DIEESE, para cada filho (a).

Paragrafo Terceiro — Nao fard jus ao reembolso de que trata o caput desta clausula, os (as)
empregados (as) cujos filhos forem beneficiarios de reembolso dessa mesma natureza.
Esta condicdo seréd formalizada mediante declaragdo do (a) empregado (a) por escrito a
empresa.

Paragrafo Quarto — O reembolso de que trata o caput desta clausula serad efetuado
mensalmente. O empregado (a) devera solicita-lo, junto com 0s respectivos comprovantes
de despesas, a empresa.

Paragrafo Quinto — Os signatarios entendem que a concessao prevista nesta clausula
atende ao disposto nos paragrafos primeiro e segundo do artigo 389, da CLT.

AUXILIO ESCOLA (Alterac&o)

A Cobra Tecnologia S.A. concedera o beneficio mensal de reembolso escolar(mensalidade)
no ensino fundamental e ensino médio aos empregados ativos e seus dependentes, sem
natureza salarial, que se enquadrarem em uma das condi¢cdes abaixo descritas, desde que
comprovadas junto ao 6rgdo de Administracdo de Pessoas da Empresa as despesas com
matricula e mensalidade (recibos em nome do empregado), sob forma de reembolso de até
R$ XXX,YY (XXX reais e YY centavos) do més correspondente, aos:

a) empregados com filhos, desde que comprovada esta condicao;

b) empregados vilvos, separados ou divorciados, com a guarda de filho(s) ou de menor
em decorréncia de sentencga judicial;

c) empregadas com filhos e empregadas com guarda de menor em decorréncia de sentenca
judicial,

d) empregados com a guarda de filhos ou menor, em decorréncia de sentenca judicial;

e) empregados separados ou divorciados, que mantenham as despesas escolares dos
filhos, desde que os comprovantes de pagamento estejam vinculados ao nome do



empregado.

Paragrafo Primeiro: O reembolso escolar somente sera concedido mediante declaracéo
do(a) empregado(a) de que ndo ha recebimento por parte de cdnjuge ou companheiro(a) de
outro beneficio de mesma natureza relativo ao mesmo dependente.

Paragrafo Segundo: O direito ao beneficio cessara com a conclusdo do curso ou ho més
anterior aquele em que o dependente, considerado nesta clausula, ingressar no ensino
médio.

Paragrafo Terceiro — Nao fard jus ao reembolso de que trata o caput desta clausula, os (as)
empregados (as) cujos filhos forem beneficiarios de reembolso dessa mesma natureza.
Esta condicdo serd formalizada mediante declaracdo do (a) empregado (a) por escrito a
empresa.

HORARIO AMAMENTACAO (Manutenc&o)

As empregadas, apos a licenca maternidade e em periodo de amamentac&o, poderdo fazer
uso de 2 (dois) periodos diarios de 30 (trinta) minutos antes ou ao final da jornada de
trabalho até completar 6 (seis) meses.

Paragrafo Primeiro — A Empregada podera optar por um periodo de 1 (uma) hora, ou ainda
a prorrogacao da licenga maternidade por um periodo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Segundo — A Cobra Tecnologia S.A. designara local apropriado em suas
instalacdes.

Paragrafo Terceiro - A Cobra Tecnologia S.A. adotara horario especial para empregadas
gue estejam amamentando, de acordo com parecer do 6rgdo de Medicina do Trabalho da
Empresa, emitido caso a caso, sem prejuizo do disposto no paragrafo Unico do artigo 396 da
CLT.

CONCURSO PUBLICO (Alteragao)

A Cobra Tecnologia S.A. se compromete a fazer admiss6es em quadro funcional mediante
concurso publico, na forma da lei, bem como convocar de forma imediata, todos os
candidatos ja aprovados em concursos ja realizados pela Cobra Tecnologia S.A.
Compromete-se ainda, a divulgar com transparéncia a todos, as vagas existentes a nivel
nacional.

DIRIGENTE DA AEC E COMISSAO DE NEGOCIACAO (Manutenc&o)

Fica assegurada a disponibilidade remunerada, com liberacéo do registro de jornada, em até
trés dias a cada més, de um empregado diretor da AEC e da comissdo salarial para
comparecer a compromissos com o Sindicato (reunides, assembléias, Etc.), mediante prévia
comunicacdo a Direcdo da Cobra Tecnologia S.A., ressalvada sempre, a necessidade do
Servigo.

ORGANIZACAO POR LOCAL DE TRABALHO (Alteraco)

Sera reconhecida em cada unidade da federacdo, a Organizacdo por Local de Trabalho,
eleitos por mandato de 2 (dois) anos.

Paragrafo Primeiro: A OLT tem por finalidade defender os interesses dos trabalhadores,
sendo permitida a reeleicdo de seus componentes.



Paragrafo Segundo — No caso de promulgacéo de lei que venha regulamentar ou constituir
entidade assemelhada, as partes reunir-se-8o para acordar a extincdo ou adequacgéo desse
instrumento, de forma a ndo duplicar representacgdes.

Paragrafo Terceiro — As eleicbes dos membros das OLTs serdo coordenadas pelo sindicato
de base local.

Paragrafo Quarto — Os representantes das OLTs serao eleitos por todos os empregados da
Cobra Tecnologia, sindicalizado ou néo.

Paragrafo Quinto — Os representantes de OLTs eleitos dispordo de até 2 (duas) horas
semanais de suas respectivas jornadas de trabalho para reunies, préeviamente negociada
com a area da Cobra Tecnologia que trata das Relagdes com as Representacfes dos
Trabalhadores.

Paragrafo Sexto — A Cobra Tecnologia se compromete disponibilizar, em todas as suas
unidades, local para realizagdo de suas reunides.

Paragrafo Sétimo — A composicdo das OLTs sera estabelecida de acordo com o
guantitativo de empregados, contratados por prazo indeterminado, em cada estado, nas
seguintes proporc¢oes:

| — até 50 empregados — 1 representante;

Il — de 51 a 100 empregados — 2 representantes;

Il —de 101 a 150 empregados — 3 representantes;
IV — acima de 150 empregados — 5 representantes.

Paragrafo Oitavo — Sera assegurada a garantia de emprego aos membros das OLTs, desde
0 registro da candidatura, e se eleitos, até 1 (um) ano ap6s o final do mandato, salvo se
cometerem falta grave nos termos da Lei.

LIBERACAO DE REPRESENTANTES (Manutenc&o)

A Cobra Tecnologia S.A. liberara da marcacdo do ponto e atividades laborais, durante o
periodo do mandato, os representantes dos empregados reconhecidos pela Empresa, sem
prejuizo dos salarios correspondentes, como se estivesse em efetivo trabalho, os
integrantes de relacdo entregue previamente e no prazo de até 30 (trinta) dias da investidura
no cargo, a empresa.

Paragrafo Primeiro — A COBRA concedera, se formalmente solicitado pela FENADADOS,
interrupcdo _do contrato de trabalho aos trabalhadores eleitos para representacdo sindical,
sem qualguer prejuizo, com excecdo da funcdo Gratificacdo de Funcéo de Confianca (cargo
comissionado), limitado ao _numero de xx (xxx) liberacées.-

Paragrafo Segundo — A FENADADOS informara a COBRA quais Representacdes dos
Trabalhadores utilizarao as liberacoes fixas.

a) A qualguer momento, a FENADADOS podera efetuar remanejamento dentre os
liberados, estando condicionado a prévia comunicacdo a Empresa.

b) Tal qual ocorre com os empregados em efetivo exercicio de suas obrigacdes
laborais, os empregados liberados, em razdo desta Clausula, poderdo participar




dos planos de treinamento ou assemelhados que a COBRA venha a promover,
durante o periodo de seus afastamentos.

c) O empregado liberado nos termos desta Clausula podera manifestar-se
expressamente, no sentido de que lhe seja deferida apenas a liberacdo parcial
de sua jornada de trabalho. A forma de tal liberacdo devera ser negociada
previamente com sua Chefia Imediata, de modo a definir claramente qual o
periodo de sua jornada correspondera a liberacédo, devendo ser considerados 0s
interesses da Empresa em relacéo as atividades do empregado, ndo se tratando
neste caso de interrupcao do contrato de trabalho.

d) Os empregados liberados devem permanecer lotados em seus 6rgaos de
origem ou em 6rgdos equivalentes, em caso de alteracdo de estrutura, durante o
seu periodo de liberacéao.

e) Para efeito _de reclassificacdo, nos eventos de treinamento e instrutoria
realizados fora da COBRA, os profissionais liberados para representacao
sindical terdo sua pontuacdo calculada segundo 0S mesmos _critérios
estabelecidos para o0s empregados cedidos para outros 6rgaos da

Administracdo Publica (PSE).

Paragrafo Unico-Terceiro — Os representantes das OLTs — Organizacdo por Locais de
Trabalho disp6em de regra especifica para liberacdo de atividades laborais, e ndo estéo
isentos de marcacao de ponto, conforme disposto na clausula 182

ACESSO DE REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS AS DEPENDENCIAS DA
EMPRESA. (Manutencéo)

A Cobra Tecnologia S.A. garante aos representantes dos empregados 0 acesso aos locais
de trabalho mediante prévio entendimento e no horario pré-fixado.

DA ESTABILIDADE PROVISORIA (Manutenc&o)

A Cobra Tecnologia S.A. assegura a garantia de emprego, ressalvada a ocorréncia de justa
causa praticada pelo empregado, aos empregados que se encontrem nas seguintes
situacdes e pelos prazos a seguir especificados:

a) 05 (cinco) membros titulares eleitos da Comissdo de negociacdo, no periodo
compreendido entre a inscricdo para a eleicdo e os 90 (noventa) dias subseqientes ao
término do mandato;

b) 15 (quinze) membros da Associacdo dos Empregados da Cobra, incluindo os
membros da Diretoria, dos conselhos Deliberativos e Fiscais, durante o periodo efetivo
do mandato, previsto no estatuto em vigor, e até 180 (cento e oitenta) dias apds o
término do mandato.

GARANTIA DE EMPREGO (Alterag&o)

A Cobra Tecnologia S.A. assegura a seus empregados garantia de emprego nos seguintes
casos:

I) Gestante: desde a gravidez até 05 (cinco) meses ap0s o término da licenca maternidade;

Il) Paternidade: 120 (cento e vinte) dias apds o nascimento do filho, desde que a certiddo



respectiva tenha sido entregue a Cobra Tecnhologia S.A. no prazo maximo de 15 (quinze)
dias , contados a partir do parto.

I1I) Auxilio Acidentario: 12 (doze) meses apés o término do beneficio, nos termos do artigo
118 da Lei 8.213/91;

IV) Expectativa de Aposentadoria: nos 5 (cinco) anos prorrata que antecederem a
complementacdo, conforme a exigéncia legal e as seguintes propor¢cdes salariais que o
funcionario tiver direito na sua indenizacao:

a) do tempo de contribuicdo para requerer aposentadoria integral junto ao Instituto Nacional
de Seguridade Social — INSS; ou

b) 5 (cinco) anos — 50% da indenizagéo salarial,
¢) 4 (anos) anos — 70% da indenizacéo salarial;
d) 3 (anos) anos — 80% da indenizacao salarial,
e) 2(anos) anos ou inferior — 100% da indenizacdo salarial

V) Gestante/Aborto: por 60 (sessenta) dias, em caso de aborto esponténeo, comprovado por
atestado médico oficial, ficando-lhe assegurado o direito de retornar a fungdo que ocupava
antes de seu afastamento.

VI) Reabilitado: 180 (cento e oitenta) dias ao empregado que, apoOs alta da doenca
ocupacional, seja reabilitado em novo cargo.

VII) Aos portadores de doencas graves consideradas pela legislacdo (AIDS, Cancer,
Cegueira, Contaminacéo por Radiacdo, Doeng¢a Renal, do Figado, do Corag¢édo, Doenca de
Paget em estados avancados, Doenca de Parkinson, Esclerose Mdltipla, Hanseniase,
Paralisia irreversivel e incapacitante, Tuberculose Ativa) com a apresentacdo de laudo
médico conclusivo, a ser avaliado periodicamente, pelo Servico Médico da Cobra Tecnologia
S.A. , salvo na hipétese de falta grave ou de pedido de demisséo, este, com a devida
assisténcia do Sindicato da categoria profissional.

Paragrafo Primeiro: Suspende-se a contagem do prazo de concessdao das vantagens
previstas nos incisos Il, IV e V, quando ocorrer uma das hipéteses abaixo, desde que néo
cancelada pela justica:

a) Pena de suspensao;
b) Faltas ao servico injustificado;
c) Licenca para trato de interesses particulares (suspensdo, sem vencimentos, do

contrato de trabalho).

Paragrafo Segundo — para efeito do inciso IV, o empregado devera contar com no minimo
10 (dez) anos de trabalho na empresa, considerando-se como inicio da contagem de tempo
de servico a data declarada e devidamente comprovada constante da Ficha de registro de
Empregado.

Paragrafo Terceiro — Para efeito do inciso IV letras “a@” e “b”, o empregado fara jus a esta
garantia apenas até a data em que completar o tempo ou idade minima para se habilitar a
uma das opc¢des de requerimento de aposentadoria.



PROGRAMA MATERNIDADE CIDADA (Manutencao)

Fica instituido, no ambito da empresa, o Programa Maternidade Cidada, que tem por
objetivo prorrogar, por 60 (sessenta) dias a duragdo da licenca-maternidade prevista no
inciso XVIII, art. 7°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Paragrafo Primeiro — A prorrogacdo de que trata o caput deste artigo devera ser requerida
até o final do primeiro més apds o parto, e concedida imediatamente apés a fruicdo da
licenca-maternidade prevista nos termos da legislacao em vigor.

Paragrafo Segundo - Durante o periodo de prorrogagdo da licenca-maternidade, a
empregada terd direito a sua remuneracao integral, nos mesmos moldes devidos no periodo
de percepcdao do salario-maternidade pago pelo regime geral de previdéncia social.

EMPREGADO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS (Manutengéo)

A Cobra Tecnologia S.A. providenciara condigbes minimas para pessoas portadoras de
deficiéncias na forma da Lei Federal n® 10.098 de 19 de dezembro de 2000.

Paragrafo Primeiro - A Cobra Tecnologia S.A. garante horario especial para intervalo de
almoco de 120 (cento e vinte) minutos e garante a flexibilizacdo do horario de trabalho
estabelecido ma Portaria n°® 4.017 de 17 de novembro de 1995.

Paragrafo Segundo — A dispensa de empregado portador de deficiéncia, quando se tratar de
contrato por tempo superior a 90 (noventa) dias e a imotivada, no contrato por prazo
determinado, somente podera ocorrer ap0s a contratagdo de substituto em condicdes
semelhantes, na forma estabelecida no Decreto n° 3.048 de 06 de maio de 1999.A Cobra
Tecnologia S.A. providenciara condicdes minimas para pessoas portadoras de deficiéncias
na forma da Lei Federal n°® 10.098 de 19 de dezembro de 2000.

PAGAMENTO SUPLEMENTAR (Manutencgéo)
A Cobra Tecnologia S.A. pagara em folha suplementar, no maximo em 07 (sete) dias Uteis
apos a data estipulada para o pagamento de pessoal da Empresa, as diferencas causadas

por erro em seus contracheques no tocante ao salario-referéncia, insalubridade e adicional
de tempo de servigo.

LICENCAS (Alteracdo)
A Cobra Tecnologia S.A. concedera ao empregado desde que devidamente comprovado:
a) 08 (oito) dias de licenca para casamento; (justificativa: acordo BB)

b) 10 (dez) dias de licenca paternidade, de acordo com o Ato das Disposi¢cdes Transitorias,
artigo 10°, paragrafo 1° da Constituicao Federal; (justificativa: acordo BB)

c) 10 (dez) dias de licenca ao empregado que, comprovadamente, adotar crian¢ca menor de
01 (um) ano de vida; (justificativa: acordo BB)

d) 120 (cento e vinte) dias de licenca gestante, de acordo com o artigo 7°, inciso XVIIl, da
Constituicdo Federal e artigos 1° e 2° da Lei n® 11.770/08.

e) 01 (um) dia de licenca no dia do seu aniversario natalicio.

Paragrafo Primeiro: Considerar-se-a8o Uteis e consecutivos os dias de licenca de que tratam

os itens “a”, “b”, “c” do caput desta clausula.



f) A empregada que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de adoc¢&o de crianca sera
concedida licenca maternidade de 120 (cento e vinte) dias nos termos do artigo 392-A da
CLT - com as alteragbes do artigo 8° da Lei n°® 12.010/09 - e artigos 1° e 2° da Lei n°
11.770/08.

LICENCA LUTO (Alteracéo)

Serdo concedidos, ao empregado(a), 05 (cinco) dias consecutivos de licenca-luto por
falecimento do cbnjuge, parente ascendente, descendente, irma ou irmdo, sogro ou sogra
ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua
dependéncia, sem prejuizo da respectiva remuneracao.

Paragrafo Unico — O empregado devera apresentar a Cobra Tecnologia S.A., no prazo
méaximo de 15 (quinze) dias Uteis apOs o0 gozo da licenga, documento oficial de comprovacéo
para justificar a referida concesséo.

ABONO DE ACOMPANHAMENTO (manutencéo)

Para fins de abono da frequéncia ao trabalho nas situagcbes em que se justifique o
acompanhamento de dependente enfermo, o empregado devera apresentar a chefia
imediata, obrigatoriamente, atestado ou laudo do médico assistente do dependente,
justificando a necessidade do acompanhamento.

Paragrafo primeiro: Nestes casos, a chefia imediata podera abonar a freqliéncia do
empregado até o maximo de 7 (dias) Uteis consecutivos.

Paragrafo segundo - Abono por periodo superior a esse prazo devera ser submetido a
aprovacgdo da Diretoria Executiva da Cobra Tecnologia S.A..

Paragrafo terceiro: Para efeito exclusivo desta clausula, consideram-se dependentes do
empregado: o cbnjuge ou companheira (0), os pais, os filhos legitimos ou adotados, ou
menor que esteja sob a guarda judicial do empregado.

FERIAS (manutenc&o)

O periodo de férias, individuais ou coletivas, ndo podera ter inicio aos sadbados, domingos,
feriados, nos dias em que ndo houver expediente na Empresa e em dias ja compensados,
exceto para empregados que trabalhem em regime de escalas.

Paragrafo Primeiro — A decisdo sobre férias coletivas na Cobra Tecnologia S.A. serd
sempre tomada de comum acordo com:

1) A FENADADOS, em caso de abrangéncia nacional ou de Estado onde néo
exista representacéo sindical; ou

1)} Sindicato local, nos casos em que a decisdo abranger apenas um
determinado Estado, salvo decisdo dos trabalhadores delegando poderes
para a FENADADOS.

Paragrafo Segundo: A Cobra Tecnologia S.A. sempre informara ao empregado o inicio do
gozo de férias no minimo com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo Terceiro: O empregado poderd, independentemente da idade que possua,
conforme disposto na Convencao 132 da Organizacdo Internacional do Trabalho, aprovada
pelo Brasil por meio do Decreto n° 3197/1999, parcelar suas férias em dois periodos, sendo
um deles nunca inferior a 10 (dez) dias.



CUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO (Manutenc¢éo)

Sera realizada, sempre que solicitada pelas partes, reunido de avaliacdo do cumprimento do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, entre a Cobra Tecnhologia S.A. e a FENADADOS.

Paragrafo Primeiro: Caso sejam detectados quaisquer problemas gquanto ao cumprimento
do presente Acordo Coletivo de Trabalho, serd concedido a reclamada, um prazo de 30
(trinta) dias para a solucdo que se fizer necessaria, podendo ser acordado prazo maior,
tendo em vista a natureza da questdo suscitada.

Paragrafo Segundo: O ajuizamento de acdo de cumprimento de quaisquer das clausulas
do presente Acordo sé poderd ocorrer depois de vencido o prazo mencionado no paragrafo
anterior.

Paragrafo Terceiro: A Cobra Tecnologia S.A. reconhece e aceita a legitimidade processual
dos sindicatos representados pela FENADADOS para ajuizarem agdo de cumprimento, no
caso de descumprimento, de cldusulas do presente Acordo, nos termo da legislacéo vigente.

Paragrafo Quarto: Atendendo ao que dispbe o artigo 613, VIl da CLT, a Empresa
responderd com multa de 1% (um por cento) do salario minimo nacional vigente, por
empregado, por més de descumprimento, por infracdo, que serd revertido a parte
prejudicada.

DIVULGACAO DO ACORDO (Manutenc&o)

A Cobra Tecnologia S.A. garante a divulgacdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho —
ACT, a todos os seus empregados (a), em até 60 (sessenta) dias apOs a sua assinatura.

PROCESSOS JUDICIAIS (Manuteng&o)

Nas demandas em que os Sindicatos constituirem-se como substituto processual, bem
como nas ac0es plurimas ajuizadas pelos Sindicatos representados pela FENADADOS, em
qgue for condenada a Cobra Tecnologia S.A. e que estejam em fase de execucdo, a
Empresa forneceré ao respectivo Sindicato ou & FENADADOS, os calculos ou informacdes
gue evitem gastos adicionais com pericias que possam onerar as partes signatarias deste
Acordo.

QUADROS DE AVISOS (Associacdo / Sindicato / Comissdo de Negociacao)
(Manutencdo)

A Cobra Tecnologia S.A. mantera a disposicdo das representacdes dos empregados, em

suas instalacdes, quadros de avisos exclusivos, conforme praticado, entregando copias das
chaves as diversas representacoes.

PESQUISAS SALARIAIS (Alteracao)

A Cobra Tecnologia S.A. compromete-se a realizar pesquisas salariais anualmente e
apresentar os resultados dos estudos a representacao dos empregados.

ACESSO A INFORMACOES FUNCIONAIS (Manuten¢&o)

A Cobra Tecnologia S.A. garante ao empregado(a), mediante solicitacdo escrita e entregue



ao 6rgdo de Recursos Humanos local, o acesso as informacfes funcionais, inclusive
resultados de exames médicos, assegurando o direito a cépia e a retificagdo de
documentos.

ATESTADO DE CONTATO (Manutencao)

A Cobra Tecnologia S.A. abonara a falta de empregado(a) enquanto perdurar o tratamento
de dependente, acometido de moléstia infecto-contagiosa que obrigue o isolamento,
conforme a Lei n°® 6.259 de 30 de outubro de 1975.

Paragrafo uUnico: Para efeito exclusivo desta clausula, consideram-se dependentes do
empregado: o cbnjuge ou companheira(o), os pais, os filhos legitimos ou adotados, ou
menor que esteja sob a guarda judicial do empregado.

AVISO PREVIO (Manuteng&o)

A Cobra Tecnologia S.A. desobrigard de cumprimento de Aviso Prévio o empregado
demitido ou dispensado, sem justa causa, que comprovar outra forma de trabalho.

ESTAGIO (manutenc&o)

A Cobra Tecnologia S.A. limitara a quantidade de estagiarios de modo a nao prejudica-los
no processo de aprendizado, tendo como referéncia o percentual maximo de 10% (dez por
cento) do efetivo do local aonde sera realizado o estagio.

Paragrafo Unico: Fica vedada a utilizagdo da m&o de obra de estagiarios para recolhimento
da vacancia de postos de trabalho, cujas atividades sejam desempenhadas pelo pessoal
permanente da Empresa.

JOVEM APRENDIZ (Manutencgéo)

O jovem aprendiz, contratado por prazo determinado para desempenhar na Cobra
Tecnologia S.A. atividade compativel com sua formacao profissional, ndo serd contemplado
com o0s beneficios deste Acordo Coletivo de Trabalho — ACT, ficando o mesmo regido pela
legislacdo especifica.

ESTUDANTES EM VESTIBULAR (Manutencgéo)

A Cobra Tecnologia S.A. abonara a falta do dia ao empregado (a) estudante que, mediante
comunicacdo a chefia com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, justifique a
prestacédo de exame vestibular para ingresso em instituicdo de ensino superior.

CONDICOES DE TRABALHO

A Cobra Tecnologia S.A. seguird com os levantamentos das condi¢gfes de trabalho de todas
as suas instalacoes, visando correcéo de problemas eventualmente encontrados.

Paragrafo primeiro: A Cobra Tecnologia S.A. investigard, de oficio ou a requerimento da
CIPA, do Sindicato de primeiro ou da FENADADOQOS, situagbes de trabalho que demandem
esforcos repetitivos, fisicos ou visuais, objetivando aplicar as normas regulamentadoras de



Ergonomia e Seguranca de Trabalho.

Paragrafo segundo: Todo empregado portador de deficiéncia fisica terd garantida a
adaptacao do processo de trabalho, de forma que a respectiva deficiéncia ndo se agrave.

Paragrafo terceiro: A Cobra Tecnologia S.A. compromete-se a observar a Portaria MTPS
n® 3751/90, nos prazos legais.

Pardgrafo quarto: A Cobra Tecnologia S.A. garante aos empregados o direito de se
ausentarem do local de trabalho, ap6s comunicacdo a chefia imediata, sempre que se
apresentarem condi¢des de iminente risco e/ou adversas a saude.

Pardgrafo quinto: As ocorréncias relacionadas no paragrafo anterior desta clausula
deverdo ser imediatamente comunicadas aos 0Orgaos responsaveis pela Medicina do
Trabalho e Seguranca do Trabalho da Cobra Tecnologia S.A., a CIPA, aos sindicatos locais
e FENADADOS, que tomarao as devidas providéncias.

Paragrafo sexto: Serdo incentivados todos os estudos e agBes que venham a contribuir
para melhoria das condi¢des de trabalho e saude ambiental.

EXAME MEDICO (Manuten¢&o)

A Cobra Tecnologia S.A. garante exame médico para 0s seus empregados em
conformidade com a Portaria n°® 24/94 do Ministério do Trabalho, de 29 de dezembro de
1994, e da norma NA/RH 41.1, de 03/01/95, informando os dados estatisticos aos
sindicatos.

REABILITACAO (Manutenc&o)

Todo trabalhador com doenca profissional ou relacionada ao trabalho, desde que impedido
de retornar a atividade de origem, sera reabilitado em nova atividade.

Paragrafo primeiro: Apés afastamento do trabalho, por beneficio previdenciario/acidentario,
o retorno a producdo sera gradativo, de acordo com a situacdo de cada trabalhador,
avaliada pelo 6rgao responsavel pela Medicina do Trabalho da Empresa.

Paragrafo segundo: O processo de reabilitacdo profissional do empregado acidentado sera
realizado em convénio com o CRP/INSS.

Parégrafo terceiro: Facultar-se-4, as representacées dos empregados, o acompanhamento
de todo e qualquer processo de reabilitacdo decorrente desta clausula.

Paragrafo quarto: A Cobra Tecnologia S.A. concedera aos empregados, durante o periodo
de estagio na Empresa para reabilitacdo profissional, realizado em horério integral, o auxilio
alimentac&o e reembolso de transporte.

ESTABILIDADE NO EMPREGO PARA EMPREGADOS TRANSFERIDOS COM
MUDANGCA DE DOMICILIO (Alterag&o)

Serad garantido ao empregado transferido, por interesse da Empresa, o periodo de
estabilidade de 1 (um) ano, ap6s a data de sua transferéncia.



CIPA (Manutencéo)

A eleicdo dos membros da CIPA ser& efetuada de acordo com a Portaria n° 5 em vigor, do
SST/MTB e NR 5, as quais a Empresa se compromete a cumprir.

Paragrafo primeiro: Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado
eleito para cargo na Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA, titulares e
suplentes, desde o registro de sua candidatura ate um ano apés o termino de seu mandato.

Paragrafo segundo: Os membros titulares da CIPA disporéo de 2 (duas) horas semanais
de suas respectivas jornadas de trabalho para desenvolvimento de atividades pertinentes a
funcéo.

Paragrafo terceiro: Os membros da CIPA terdo acesso as informacgfes de alteracBes de
leiaute e assuntos de seus interesses para avaliagdo de possiveis riscos a saude fisica e
mental dos empregados.

Paragrafo quarto: A Empresa reconhecera os cursos ministrados a membros da CIPA por
entidades representativas dos trabalhadores, desde que credenciadas pelo 6rgéo regional
do Ministério do Trabalho.

NEGOCIACAO PERMANENTE (Manuteng&o)

Fica mantido o processo de Negociacdo Permanente, por meio do qual as partes
signatarias, reforcando a via do dialogo, continuardo a debater as questfes pertinentes as
relacdes trabalhistas.

ATUALIZACAO DE NORMAS ADMINISTRATIVAS (Alterag&o)

As normas administrativas e procedimentos internos da COBRA TECNOLOGIA serdo
revisados e atualizados no prazo de 60 (sessenta) dias, mediante a criacdo de uma
comissao paritaria, de forma a se adequarem ao disposto neste Acordo Coletivo de
Trabalho.

DESCONTO ASSISTENCIAL (Manutencgéo)

A partir da apresentacdo pelo Sindicato da documentacdo comprobatéria (convocacao
formal e Ata) do percentual ou valor da Taxa Assistencial, aprovado nas assembléias, a
COBRA efetuara o desconto de cada empregado, na folha subsequente, desde que néo
haja manifestacdo formal contraria do empregado, até o 8° (oitavo) dia Gtil do més anterior
ao do desconto.

Paragrafo Primeiro - A manifestacao formal contraria do empregado podera ser enviada
pelo correio com aviso de recebimento, entregue pessoalmente ou por terceiro mediante a
apresentacdo de procuracéo particular ao Sindicato Regional,com cépia para o Orgéo Local
de Gestao de Pessoas da COBRA, devidamente protocolada pelo Sindicato respectivo.

Pardgrafo Segundo - A COBRA depositard os valores descontados dos empregados em
nome do Sindicato, representado pela FENADADOS, que reivindicar a Taxa Assistencial, no
prazo estabelecido no caput, nas seguintes proporcoes:

a) ao Sindicato representado: 62,21% (sessenta e dois virgula vinte e hum por cento) do
total arrecadado, relativo & base territorial do Sindicato; b) a FENADADOS: os 37,79% (trinta
e sete, virgula setenta e nove por cento) restantes.



Paragrafo Terceiro - Esta Clausula serd mantida no Acordo até que venha a ser
regulamentado o Inciso IV, do Art. 8° do Capitulo Il -Dos Direitos Sociais, da Constituicdo
Federal.

VIGENCIA (Alterac&o)

O presente instrumento vigorara a partir de 1° de outubro de 2012 até 30 de setembro de
2013.

Clausulas prospostas.

PROGRESSAO NA CARREIRA

A Cobra Tecnologia S.A. concedera em 1° de outubro de 2012, sobre a remuneracao integral
ja reajustada na forma da clausula 12, a progressdo de 02 niveis no cargo de carreira de
todos os seus empregados.

SUBSTITUICAO

A COBRA TECNOLOGIA pagara pelos dias de efetivos de trabalho em substituicdo, ao
empregado que substituir outro que exerca funcdo de confianga/gratificada, o valor da
funcdo igual a do empregado substituido, na proporcdo dos dias em que a substituicdo
ocorrer.

Paragrafo Primeiro: Para os efeitos desta clausula, sera indispensavel que haja notificagcéo formal
por uma das partes, da auséncia do titular e da substituicdo, ao 6rgdo de Administracdo de
Pessoas da Empresa, além do registro de auséncia do titular e da substituicdo pelo substituto
constarem nos controles de frequéncia de cada um.

Paragrafo Segundo: Em hipétese alguma o titular e o substituto poderéo estar exercendo
simultaneamente a fungéo de confianca/gratificada.

ANUALIZACAO DE LICENCA-PREMIO
Aos empregados, sera garantida, a partir do sexto anuénio, inclusive, a aquisi¢édo de licenca-
prémio anual.

Paragrafo Primeiro — A conversdo em espécie do beneficio adquirido na forma prevista no
caput desta clausula dependera de regulamentacédo especifica da COBRA TECNOLOGIA
S.A., observada a conveniéncia administrativa da Empresa.

QUINQUENIO

A Cobra Tecnologia assegurara a todos os seus funcionarios o recebimento do quinquénio
no percentual de 5%(cinco por cento) a cada cinco anos trabalhados, devidos a partir da
complementacdo do periodo, e apurado sobre o salario base devidamente reajustado na
clausula 12.

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

A Cobra Tecnologia S.A. se compromete a implementar, na vigéncia deste Acordo, um plano
de previdéncia privada fechada para todos os seus empregados, visando a complementacao
da aposentadoria e outros beneficios previdenciarios, garantindo a co-participacéo
proporcional da empresa e dos empregados no seu custeio, de acordo com parecer de
consultoria atuarial a ser contratada pela empresa para tanto.

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
A Cobra Tecnologia S.A. se compromete a estudar e avaliar as pendéncias encaminhadas
pela comissao salarial quanto a revisdo do Plano de Cargos e Salarios e a implementacéo



das diretrizes nele previstas e a relagdo de eventuais prejuizos individuais.

Paragrafo Primeiro — A Cobra Tecnologia S.A se compromete a marcar reunido, para que em
conjunto com a comissao salarial e a Fenadados sejam discutidos todos as duvidas e
pendéncias relativas ao PCCS, bem como garantira a criacdo de uma comissao paritaria no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Segundo — Na hipotese da empresa proceder a extingdo de funcdo, ocasionada
por motivo de modificagéo tecnolégica, técnica, econémica, financeira, administrativa ou de
objetivo da empresa, sera garantido aos empregados afetados a readaptacédo ao trabalho,
em nova funcdo, sendo garantido seu emprego e salario do cargo efetivo desde que
contemplada a necessidade do quadro da Cobra Tecnologia S.A. e, enquanto durar essa
readaptacdao.

Paragrafo Terceiro — A COBRA TECNOLOGIA S.A incentivard a participacdo dos
empregados em treinamentos, cursos e palestras, garantindo a atualizagcéo profissional em
relacéo ao desenvolvimento tecnoldgico da empresa.

AUXILIO-EDUCACAO
A Cobra Tecnologia S.A. concedera o beneficio de auxilio educacdo para todos os seus
empregados.

Paragrafo Unico - A Cobra Tecnologia S.A. concedera, auxilio educagdo para seus
empregados, para a cobertura de mensalidades, visando a inclusdo ou a complementacao
do curso superior ou curso especializado, independente da sua area de atuacao, que
contribua para o aperfeicoamento do empregado, na proporcéo salarial abaixo:

Até R$ 1.500,00 - auxilio educagao integral;

De R$ 1.501,00 até R$ 3.500,00 - 80% (oitenta por cento);
De R$ 3.501,00 até R$ 5.500,00 — 70% (setenta por cento);
Acima de R$ $ 5.501,00 — 60% (sessenta por cento).

DEMISSOES SEM JUSTA CAUSA

As demissGes sem justa causa serdo comunicadas por escrito ao empregado que, apds
ciéncia, tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis para apresentar a Empresa recurso requerendo a
reconsideracdo do ato. A decisdo da Empresa, sobre o requerimento em questdo, devera
ser comunicada ao empregado, por escrito, em até 10 (dez) dias Uteis a partir do
recebimento do requerimento.

Paragrafo Primeiro - S&o0 competentes para realizar a dispensa sem justa causa os titulares
definidos em Resolucdo de Delegagédo de Competéncia.

Paragrafo Segundo - O pedido de reconsideracgao tera efeito suspensivo para todos os fins e
caso seja mantida a dispensa, sera considerado como data de desligamento e inicio do
aviso prévio o dia da comunicacdo da decisdo final da Empresa sobre o pedido de
reconsideragéo.

Paragrafo Terceiro - O pedido de reconsideracao devera ser feito a Chefia Imediata.
Paragrafo Quarto - O pedido de reconsideracdo devera ser apreciado pela chefia
imediatamente superior & citada no 8 3°, a quem cabera decidir pela manutencao ou ndo da

dispensa.

Paragrafo Quinto - Caso a autoridade competente ndo se pronuncie no prazo determinado
no caput desta clausula, o ato de demisséo tornar-se-a sem efeito.

Paragrafo Sexto - Caso o empregado ndo faca uso do prazo para requerer a reconsideracao



do ato, dar-se-& concordancia t4cita com sua dispensa.

Paragrafo Sétimo - Para os casos de dispensa sem justa causa de empregado que tenha
mais de 10 (dez) anos de vinculo empregaticio com a COBRA, havera um Comité composto
pelos Diretores da Empresa, com competéncia para analisar e propor decisdo sobre a
destinacdo do empregado.

Paragrafo Oitavo - Os prazos constantes desta clausula serdo interrompidos no caso de
Comisséo de Sindicancia até a conclusao de seus trabalhos.

Paragrafo Nono - Havendo interrup¢ao ou suspensao do contrato de trabalho do empregado
durante qualquer fase do processo em foco nesta clausula interrompe-se a contagem dos
prazos previstos.

A partir da cessacéo da interrup¢do ou suspensao do contrato de trabalho a contagem sera
automaticamente retomada no ponto em que tenha sido interrompida.

Paragrafo Décimo - Ao término do processo de desligamento o empregado dard vista nos
documentos que o compdem.

Paragrafo Décimo Primeiro - Nos casos de demissao previstos nesta clausula, sera devida a
incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio, indenizado ou nao, nos termos do Enunciado n°
305 do TST, salvo se houver justa causa.

DEMISSOES POR JUSTA CAUSA

A dispensa por justa causa € da competéncia exclusiva da Presidéncia da Empresa e
devera ser comunicada por escrito ao funcionario, cabendo pedido de reconsideracao nos
mesmos moldes e prazos previstos na clausula anterior a ser dirigido a Presidéncia da
Empresa.

Paragrafo Primeiro - Caso a autoridade competente ndo se pronuncie no prazo determinado
a dispensa tornar-se-a sem efeito.

Paragrafo Segundo - A falta de manifestagdo do empregado quanto a opcgdo de
requerimento de reconsideracdo da dispensa disposta no caput desta clausula implicara em
concordancia tacita com a dispensa.

Paragrafo Terceiro - O pedido de reconsideracéo tera efeito suspensivo para todos os fins e
caso seja mantida a dispensa, serd considerado como data de desligamento o dia da
comunicacao da decisao final da Empresa sobre o pedido de reconsideracao.

Paragrafo Quarto - Os prazos constantes desta clausula serdo interrompidos no caso de
Comisséao de Sindicancia até a concluséo de seus trabalhos.

Paragrafo Quinto - Havendo interrupcdo ou suspensdo do contrato de trabalho do
empregado durante qualquer fase do processo em foco nesta clausula, interrompe-se a
contagem dos prazos previstos. Ao término da interrup¢do ou suspensao a contagem sera
automaticamente retomada no ponto em que tenha sido interrompida.

Paragrafo Sexto - A defesa do empregado dispensado devera ser sempre por escrito, bem
como a decisédo da chefia competente sobre o recurso de defesa porventura impetrado pelo
dispensado, facultando esta ser exercida pelo Sindicato ou por procurador legal.

Paragrafo Sétimo - Ao término do processo de desligamento o empregado dara vista nos
documentos que o compdem.

ABONO DE 6 DIAS
A COBRA TECNOLOGIA S.A ratifica o abono de seis dias por periodo aquisitivo de férias,



para tratar de assunto de interesse particular, a partir da data de ingresso do empregado.

Paragrafo Primeiro: A utilizacdo pelo empregado do abono referido no caput desta Clausula
devera ser precedida de comunicacédo a chefia imediata, com no minimo 48 (quarenta e 0ito)
horas de antecedéncia, ficando garantida a chefia a limitagdo de até 20% (vinte por cento)
de auséncia do contingente da area.

Paragrafo Segundo: Os dias de abono nao poderéo ser agregados as férias.

Paragrafo Terceiro: Os dias de abono ndo poderdo ser utilizados em sua totalidade em uma
Unica oportunidade.

Paragrafo Quarto: Os dias de abono poderdo ser utilizados junto a feriados desde que
limitada sua utilizacdo a 1 (um) dia, por evento.

Paragrafo Quinto: Os dias de abono ndo utilizados no periodo aquisitivo ndo se acumulam
para os periodos seguintes.

ADIANTAMENTO DE FERIAS PARA REPOSICAO EM 10 (DEZ) MESES

A Cobra Tecnologia S.A. fard o adiantamento de um salario para os funcionarios, quando
das férias, para reposi¢do em 10 (dez) meses, nos termos das normas regulamentares, com
a data de inicio da vigéncia do presente acordo.

SOBREAVISO
A COBRA TECNOLOGIA poderé escalar empregados no regime de sobreaviso.

Paragrafo Primeiro: Considerar-se-a sob regime de sobreaviso 0 empregado que estiver a
disposicdo da Empresa, aguardando convocacdo para o atendimento de situacdo de
emergéncia.

I) Nestes casos, € imprescindivel para a caracterizagdo do regime de sobreaviso que o
empregado tenha recebido comunicacdo prévia e escrita da respectiva chefia imediata,
informando-o da escalacéo.

II) A convocacao de empregado, escalado em regime de sobreaviso, para 0 comparecimento
ao trabalho podera ser realizada por intermédio de ligacao telefénica ou por outros meios
eletrdnicos.

[I1) O mero porte por parte do empregado de celulares ou similares, sem o cumprimento do
disposto no inciso primeiro deste pardgrafo ndo caracterizarq a escalacdo em regime de
sobreaviso.

Paragrafo Segundo: A todo empregado que ficar formalmente de sobreaviso, nos periodos
fora de sua jornada normal de trabalho, serd assegurado o pagamento do adicional de
sobreaviso nos seguintes percentuais, a ser calculado sobre o salario-hora normal em
relacdo ao respectivo nivel salarial:

a) 33% da hora de segunda & sexta, no periodo fora do expediente normal;
b) 75% da hora aos sabados, domingos e feriados, em qualquer horario.
Paragrafo terceiro: As horas-extras trabalhadas como consequéncia de chamada pelo

Sobreaviso serdo remuneradas de acordo com a norma vigente sobre pagamento das
Horas-Extras.



Paragrafo Quarto: Ao iniciar-se o atendimento técnico, fica interrompida automaticamente a
remuneragdo do Sobreaviso, ndo havendo, portanto, o acumulo de pagamento do
sobreaviso com as Horas-Extras.

HORAS EXTRAS
O trabalho extraordindrio prestado, inclusive aos domingos e feriados sera remunerado.

Paragrafo Primeiro: A remuneracdo de horas extras serd efetuada pela Cobra Tecnologia
S.A. com adicional de 75% (setenta e cinco por cento) nas horas extras realizadas nos dias
Uteis da semana, independentemente do horario em que as mesmas se realizarem, 100%
(cem por cento) aos sdbados e dias considerados pontos facultativos, e 150% quando forem
realizadas aos domingos e feriados.

Paragrafo Segundo: O periodo gasto pelo empregado no deslocamento para fora de sua
base, para prestacdo de assisténcia técnica ou suporte técnico, sera remunerado nas bases
do periodo do efetivo exercicio de prestacdo de servico, respeitando-se o limite maximo de 1
hora para cada deslocamento, quando o atendimento for local e, quando se tratar de
viagem, sera considerado o tempo real efetivo de deslocamento.

AUXILIO FUNERAL

A Cobra Tecnologia S.A. obriga-se a pagar a todos os funcionarios ou ao seu espélio um
auxilio-funeral no valor de R$ XXXX,XX( XXXXXX reais), quando do falecimento do cénjuge,
companheiro (a), filho (a), dependente legal ou pelo préprio falecimento do funcionario.

INSALUBRIDADE / PERICULISIDADE/ PENOSIDADE
A Cobra Tecnologia pagard aos seus funcionarios, enquanto cabivel o adicional de
Insalubridade/Periculosidade nos termos da Legislacdo Vigente.

Paragrafo Primeiro - A Cobra Tecnologia garante a funcionaria gestante que perceba
adicional de Insalubridade/periculosidade o direito de ser deslocada sem prejuizo da sua
remuneracgao para outra dependéncia ou fung¢é@o nédo insalubre/periculosa, tdo logo notificado
da gravidez, podendo retornar & dependéncia ou funcao de origem apds 06 (seis) meses do
término da licenca maternidade.

Paragrafo Segundo - Os exames periddicos de saude dos funcionarios que percebam
Adicional de Insalubridade ou que trabalham em local perigoso estardo também
direcionados para o diagnostico das moléstias a cujo risco encontre-se submetidos.

Paragrafo Terceiro - A COBRA TECNOLOGIA compromete-se a por em pratica 0s
programas de combate as atividades penosas, aos agentes insalubres e a periculosidade
sugeridos pela CIPA, no sentido de sana-los ou reduzi-los durante a vigéncia deste Acordo.

Paragrafo Quarto - Caso constatado, por peritos judiciais juramentados ou por outro
nomeado de comum acordo entre as partes, situacdo geradora de insalubridade, a COBRA
TECNOLOGIA compromete-se a pagar 0s percentuais por estes estabelecidos, enquanto
perdurar a situagao.

Paragrafo Quinto - Constatada a periculosidade pela pericia supramencionada, a COBRA
TECNOLOGIA pagara o adicional de 30% (trinta por cento) previsto na legislacao.

PARAGRAFO SEXTO: Facultar-se-4, as representacbes dos empregados, o0
acompanhamento de toda e qualquer peritagem de condi¢cdes de trabalho na COBRA
TECNOLOGIA.

INCLUSAO:

CLAUSULA: ACESSO E LOCOMOCAO DE DEFICIENTES FISICOS



A COBRA considerard, por ocasido da constru¢do ou reforma de prédios, proprios ou
alugados, a necessidade de realizar obras que facilitem o acesso de funcionarios que
se locomovam em cadeira de rodas, observados os termos da legislacao federal
aplicavel.

CLAUSULA: GESTAO DA ETICA ]
A COBRA se compromete a manter a Gestao da Etica, em seu propésito de combate
ao assédio moral e outros eventuais desvios comportamentais.



