ATA DE REUNIAO DE NEGOCIAGCAO DATAMEC

Rio de Janeiro, 13 de dezembro de 2013
Inicio: 10h00
Término: 14h00

PELA REPRESENTACAO DA EMPRESA
André Marujo — Consultor de Relages Trabalhistas e Sindicais da Datamec.
Ricardo Lima Ishiki — Consultor de Relagdes Trabalhistas e Sindicais—#—

PELA REPRESENTACAO DOS TRABALHADORES

Celso de Araujo Lopes Filho — FENADADOS e SINDADOS/BW
Jose Pires da Silva Neto — SINDPD/RJ) —

Sérgio da Silva Barros — SINDPD/RJ
Marcio Diniz Gomes — SINDPD/RJ
Celso Lopes — SINDPD SP /FEEFH
Antonio Vieira - SINDADOS
Amado Ferreira da Costa - SINDPPD/R
Claudio Barbosa — Assessor FENADADO

Preliminarmente

Registramos o nosso repudio com a postura da empresa no que diz respeito a
liberacao do representante sindical de Minas Gerais. Este é um direito nosso e por isto
as copias do pedido como também a sua negativa foram entregues ao Consultor de
Relagdes Trabalhistas e Sindicais da Datamec, os Sr. André Marujo para que sejam
tomadas as providencias cabiveis.

A empresa recebe a manifestacdo e analisara a questao.

PELA REPRESENTACAO DOS TRABALHADORES

Voltamos a frisar a importancia de conseguirmos um canal permanente para debater
os planos de saude e odontoldgico. A presenca de uma representante do beneficio na
empresa é importante e demonstra uma mudanga na sua postura. A pesquisa de
opinido com certeza serd um instrumento importantissimo para identificar o nivel de
satisfacdo dos usuarios, pois esclarece as principais queixas junto ao trabalhador. Os
avangos recentes ainda sdao pequenos frente a queda de qualidade dos ultimos tempos
e registramos alguns casos que vém ocorrendo que afligiram os usuarios:
atendimentos de urgéncias demorados aguardando autorizagdo, os telefones 0800 e o
fixo da representante do plano na empresa deixam muito a desejar e, por ultimo,
temos tido problemas com o credenciamento dos planos, pois ha um grande
desconhecimento por parte das clinicas, laboratdrios e hospitais credenciados que
chegam ao cumulo de aceitar, em alguns casos o plano basico, e negam atendimento
ao um plano superior como o Branco Plus. Esperamos urgéncia por parte da empresa e
da operadora Gama solugdes para esses problemas. Reafirmamos a necessidade
urgente dos valores individuais para serem repassados aos aposentados e demitidos
que ainda estdo no plano.



PELA REPRESENTACAO DA EMPRESA ,
Primeiramente, a empresa registra novamente as melhorias apontadas no plano de
saude, bem como ressalta a presenca da area de beneficios para debater o assunto. Na
mesma linha, informa que atualmente a operadora do Plano é a empresa GAMA e que,
em respeito ao pleito sindical, registra os questionamentos apresentados e continuara
buscando melhorias na prestacdo dos servicos no que couber. Com o intuito de
solugdo dos problemas citados, também coloca a disposicdo a area de relagdes
trabalhistas e sindicais para ser o intermediario entre a representagdo sindical e a
empresa, quando necessario.

Com relagdo a Pesquisa de Satisfagdo sobre o Plano de Saude, a empresa ira analisar o
pleito internamente.

Apds as discussdes e explicagdes sobre o conceito de PLR e as Metas o Acordo Coletivo
de Participagdao nos Lucros e Resultados, a empresa apresentou sua proposta para
analise dos sindicatos.

PELA REPRESENTACAO DOS TRABALHADORES

Mais uma vez a empresa ndo apresentou uma proposta concreta de PLR. Depois de
aumentar todas as metas com relacdo ao ano passado, sequer da garantia nos
numeros apresentados. Temos certeza de que ndo vamos cair em um novo drible, e,
para garantir o pagamento de nossa PLR sé assinaremos o acordo com a certeza total
do cumprimento das metas. Visando avangar, apresentamos uma nova contraproposta
e esperamos que na préxima mesa a empresa venha disposta a negociar de verdade.

Valor referéncia

Ano passado o prejuizo ficou com o trabalhador. Tentamos de todas as formas repor
esta perda e infelizmente a empresa ndo atendeu a nenhuma das reivindicagdes.
Aliando esta questdo ao aumento da Lucratividade e o aumento substancial do Pedido
e Receita, construimos uma proposta visando restabelecer a importancia da PLR.
Nossa proposta é de 1,5 saldrios referencia.

Parte Variavel
Visando qualificar e melhorar a distribui¢gdo, propomos o seguinte:

Para empregados com saldrio base de até RS 5.389,71
l.a. — A parte fixa corresponde a 90% do valor de referéncia.

I. b. — A parte varidvel sera aferida conforme o PPR, da seguinte forma:

- Top Achiever —30% do valor de referéncia
- Valued Contributor —20% do valor de referéncia yr

- New & Developing or Not Achieving — 10% do valor de referéncia M

Il - Para empregados com saldrio base acima de RS 5.389,71
Il.a. — A parte fixa corresponde a 60% do valor de referencia, garantindo-se
para os funciondrios que n3o forem avaliados como Top Achiever ou Valued

Contributor o valor %e R$4.850,73, respeitando-se porém, a regra de

proporcionalidade.

&




ll.b. — A parte varidvel sera aferida conforme o PPR, da seguinte forma:
- Top Achiever — 60% do valor de referéncia
- Valued Contributor — 50% do valor de referéncia
- New & Developing or Not Achieving-40% do valor de referéncia.

Diante desse cendrio, as partes decidem encerrar a reunido e agendar a continuidade
das negociagGes para primeira quinzena de janeird)




