ATA DE REUNIAO DE NEGOCIAGAO DATAMEC

Sao Paulo, 20 de julho de 2011.
Hora: das 10h as 15h.

Pela representacdo da Empresa

Renato Franco Corréa da Costa — Consultor
Regina Cé&lia de M Granja Curi — Diretora / Unisys

Pela representacao dos trabalhadores

Celso de Araujo Lopes Filho — FENADADOS e SINDADOS/BAI
Sérgio da Silva Barros — SINDPD/RJ i
Jose Pires da Silva Neto— SINDPD/RJ -

Paulo Roberto de Oliveira — FEITTINF ;

Anténio José Vieira da Silva - SINDADOS/BA/

Claudio Luiz Jesuino SINDADOS/MG

Amado Ferreira da Costa-SINDPPD-RS.,

Claudio Barbosa — Assessor FENADAD@

Liliane Allen Bartoly - Consultora Juridica ADADOS

PAUTA:
o CAMPANHA EM DEFESA DA DATAMEC E DE NOSSOS
EMPREGOS
o CAMPANHA SALARIAL 2011-2012

Preliminares:

Gostariamos de, novamente, cobrar da empresa a posi¢ao sobre o pagamento da
PLR do ano de 1998 para a regional do RJ, bem como a extensao do pagamento
para todas as outras regionais.

Varios trabalhadores estao nos cobrando a cartilha odontologica com a listagem
de dentistas credenciados, com as adequacgdes de abrangéncia e procedimentos
da ANS. O prazo de entrega ja expirou desde dezembro de 2010.

Pela representacao dos trabalhadores:

Esperamos contar com a compreensao da empresa para a situagdo em gue nos
encontramos. Ficamos reunidos por dois dias em um seminario historico, onde
discutimos a atual situagdo de nossa empresa e o nosso futuro. Como fruto
desses debates, elaboramos uma série de encaminhamentos e reivindicacdes,
dentre elas a garantia do emprego de nossos companheiros do projeto MTE.
Temos a certeza que hoje o patrimdnio principal de nossa empresa € sua
qualidade técnica resultante dos esforgos de todos os trabalhadores. Entdo, num
momento onde estamos unindo forgas para tirar a empresa dessa situagao, nao
podemos ter baixas em nosso exército. Nossa posigao € de garantir o emprego
até dezembro onde, com certeza, os frutos de nossas iniciativas surgirao.



Queremos deixar claro que essa defesa dos empregos dos companheiros é
primordial para que haja tranqiilidade e facilite nossa campanha. E importante
frisar que em nosso seminario construimos uma comissao com representacdo de
entidades sindicais e trabalhadores de base. Contamos com a empresa para
garantir as liberagbes e para isso nos comprometemos a enviar os nomes com
antecedéncia. Queriamos aqui também cobrar da empresa uma postura mais
atuante na disputa de novos contratos, pois na nossa avaliagdo, apesar de
algumas iniciativas, & necessario um empenho maior.

Pela representacido da Empresa:

Em relagdo ao processo que envolve um eventual acordo referente a PLR de 1998
a empresa informa que o assunto esta sendo tratado pela area juridica que estuda
a decisdo e sua extensdo, os recursos pendentes e os documentos necessarios
para os calculos. Quaisquer fatos novos sobre o assunto serao informados pela
empresa. Em relacéo a cartilha a empresa se manifestara na préxima reunido.

A empresa reconhece a qualidade e profundidade com que foram tratados os
temas discutidos no seminario, que contou com a participacdo também de seus
representantes. Reafirma que reconhece a capacidade técnica dos trabalhadores
e que dela decorre a qualidade dos servicos da Datamec. Apesar de nio ser
possivel garantir integralmente todos os empregos até dezembro, reafirma que
esta tomando todas as medidas possiveis para preservar empregos, seja
buscando novos contratos, seja realocando internamente pessoas. Se
compromete a manter a representagdo sindical informada sobre o assunto.
Apoiara as medidas a serem tomadas pela representacdo sindical com esse
objetivo e buscard aprimorar ainda mais sua postura na disputa de novos
contratos.

Acordo Coletivo 2011/2012:
Pela representacao da Empresa:

A empresa ressalta que passa este ano por uma queda de resultados,
principaimente pela reducido de escopo do contrato do MTE, o que & de
conhecimento de todos. Apesar disso, a empresa pretende renovar as condigdes
de trabalho, nos seguintes termos:

1 — Banco de Horas: Alterar a redacédo da clausula para que seja possivel a
compensagcao apenas das primeiras 16 horas de cada més, pagando-se
automaticamente todas as demais, ficando proibida a compensacéo das horas
trabalhadas em domingos e feriados.

2 — Reajuste Salarial: Reajuste de 6.5% para os salarios até R$6.500,00 (seis mil
e quinhentos reais). Os salarios acima de R$6.500,00 (seis mil e quinhentos reais
receberdo a parcela fixa de R$422 50 (quatrocentos e vinte e dois reais /e

A

\cinquenta centavos). i,



3 — Manutengao das demais clausulas do ACT anterior.
Pela representacao dos trabalhadores:

Quanto a proposta econdmica o indice esta abaixo do que reivindicamos, por isso
mantemos a nossa. Precisamos repor a inflagdo com um aumento real compativel
com nossos desempenhos e continuamos a defender o reajuste linear.

Ficamos realmente decepcionados com o reajuste zero do auxilio
refeigao/alimentagdo, com a justificativa de que estamos com o valor acima do
mercado de TI. Essas empresas, além do ticket refeicdo também fornecem o
auxilio alimentacdo. Sobre as outras clausulas e a nova proposta para a
regulamentagdo das horas extras, nao vemos problemas e levaremos para”
apreciagdao em nossas assembléias.

Pelas Partes:
Apos deliberagoes internas as partes,agendarao nova reuniao.



