ATA DA REUNIAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2012/2013 DATAMEC

S3o Paulo, 27 de junho de 2012. ,
Hora: Inicio as 10:00hs — término as 17:30tﬁs

Pela representagdo da Empresa y
Luiz Alexandre Dutra — Advogado Unisys
Renato Franco Correa da Costa — Consultot \

Pela representacdo dos trabalhadores

Celso de Araujo Lopes Filho — FENADADOS e SINDADOS/BA
Paulo Roberto — SINDPD/SP R
Sérgio da Silva Barros — SINDPD/R)

Marcio Diniz Gomes — SINDPD/RJ

Jose Pires da Silva Neto — SINDPD/RJ —

Cldudio Barbosa — Assessor FENADADOS

Liliane Allen Bartoly - Consultora Juridica da FENADADOS ./
Antdnio José Vieira da Silva - SINDADOS/BA

Amado Ferreira da Costa — SINDPPD /RS

Antonio Jacques do Prado Tonaco — SINDADOS/MG
Claudio Luiz Jesuino — SINDADOS/MG

Djalma Aratjo — SINDPD/DF

REPRESENTAGCAO DA EMPRESA

Iniciada a reunido, pela empresa foi apresentada a proposta para fechamento/renovacdo do
Acordo Coletivo de Trabalho 2012/2013, com previsdo de corregdo inflacionaria e ganho real,
conforme segue:

Reajuste de 6.5% sobre os indicadores econémicos previstos no Acordo Coletivo de
Trabalho 2011/2012, quais sejam: Reajuste Salarial, Piso Salarial, Auxilio Creche e Cesta
Basica. Com relagdo ao Auxilio Alimentagdo o valor subira para R$20,00 (vinte reais) por
dia.

REPRESENTACAO DOS TRABALHADORES

Ressaltamos que a proposta apresentada pela empresa corresponde a nossas reivindicagdes no
formato, dando um reajuste maior para o tiquete refeicdo, mas, os percentuais aplicados n&o sdo
os solicitados. Entendemos o avango da proposta e levaremos para apreciagdo nas assembléias.
Lamentamos a postura da empresa de ignorar a inclusdo de novas cldusulas, pois engessa 0 nosso
acordo coletivo. Nossa preocupagdo com o processo de mudanca no nosso plano de sadde é
grande e esperamos que a empresa envolva os trabalhadores e seus representantes na discuss3o.
A implementacdo do novo formato do banco de horas vem gerando muitos problemas, pois existe
diferenca no prazo de pagamento das horas entre estados, por isso exigimos da empresa quitacdo
das horas no més subsequente & apuragdo, mantendo os prazos atuais apenas para a
compensacao. -



REPRESENTAGAO DA EMPRESA

A empresa informa que a questdo do plano de saude dos demitidos e aposentados serd tratada ja
no préximo més junto a ANS, sendo que todos os trabalhadores beneficiarios serdo devidamente
comunicados de todas as alteragdes. Com relagdo ao plano de saude para ativos, a empresa
informa que existe estudo em andamento, o qual sera apresentado aos trabalhadores antes da
efetivacdo de eventual implementagdo. No que tange ao banco de horas, a empresa ird verificar a
informagdo de tratamento diferenciado entre os estados, bem como cumprird as normas
estabelecidas no acordo. Sobre os eventuais descumprimentos apontados pela representacdo
sindical, a empresa se manifestard até o dia 04 de julho préximo.

PELAS PARTES

Ap6s a realizagdo das assembléias previstas para a préxima semana, as partes agendardo reuniao
para a conclusdo da negociagdo e assinatura do acordo, se aprovado.



