ATA DE REUNIAO DE NEGOCIAGAO DATAMEC

Rio de Janeiro, 19 de agosto de 2011.
Hora: das 10h as 14h.

Pela representacao da Empresa
Ricardo Lima Ishiki — Consultog
Pela representacao dos trabalhadores

Celso de Araujo Lopes Filho - FENADADOQOS e SINDADOS/BA(
Sérgio da Silva Barros — SINDPD/RJ

Jose Pires da Silva Neto— SINDPD/RJ

Marcio Diniz Gomes — SINDPD/RJ

Antdnio José Vieira da Silva - SD@DKﬁS}%

Antonio Jacques Tonaco - SINDADOS/MG

Amado Ferreira da Costa - SINDPPR:RS#

Paulo Roberto de Oliveira - Feittinf-

Claudio Barbosa — Assessor FENADADOS
Liliane Allen Bartoly - Consultora Juridica da FENADADOS

PAUTA: CAMPANHA SALARIAL 2011-2012
Preliminares:

Visto que em todas as mesas de negociagao, relatamos problemas ocorridos com
a empresa ADP Web Recursos Humanos, relacionados a hora extra, adicional
noturno, homologagdo, descontos indevidos, banco de horas, dentre outros,
entendemos a necessidade de uma reunido urgente com a diretora Regina Célia
de Morais Granja Curi. Propomos a data de 26/08/2011 em Sao Paulo.

Pela representacao da Empresa:

A empresa concorda em agendar reunido para discutir os assuntos elencados pelo
Sindicato, no entanto, ira confirmar a data de reunido no inicio da préxima
semana.

Acordo Coletivo 2011/2012:

A empresa reitera a queda de resultados, principalmente pela redugédo do escopo
do Contrato do TEM, o que é de conhecimento de todos. Apesar disso, a empresa
com o intuito de renovar as condi¢es de trabalho, apresenta sua proposta final,
conforme segue:



- Reajuste Salarial: Reajuste de 6,8% para os salarios até R$ 7000,00 (sete mil
reais). Os salarios acima de R$ 7,000,00 (sete mil reais), receberdo reajuste de
4,5%, garantindo-se a parcela minima de R$ 442,00 (quatrocentos e quarenta e
dois reais).

- Reajuste Tiquete Refeigcao/Alimentacao: A empresa, mesmo com toda a situagao
econdmica, apresenta reajuste de 4,5%.

Pela representagdo dos trabalhadores

Gostariamos de reafirmar que a proposta apresentada pela empresa ainda nao
contempla a total necessidade dos trabalhadores, ja que o custo de uma refeigcao
hoje esta acima desse valor. Mas, reconhecendo o momento atual, o esforgo da
empresa e levando em conta a proposta de conjunto, levaremos para avaliagao
em nossas assembléias.



