ATA DE REUNIAO ACT 2016/2017

Sdo Paulo, 18 de novembro de 2016.
Inicio: 10h00
Término: 18h15
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PELA REPRESENTACAO DA EMPRESA
Rodrigo Caitano de Oliveira — Gerente de Recursos Humanos
Renato Franco — Consultor RelagBes Trabalhistas e Sindicais

Maria Trinidad - Consultora Relagdes Trabalhistas e Sindicais

PELA REPRESENTACAO DA FENADADOS

Celso de Aratijo Lopes Filho — FENADADOS e SIN DADOS/BA¢
Marcio Diniz Gomes — FENADADOS e SINDPD/RJ

Luis Carlos Garcia - Vice-Presidente FENADADOS
Sérgio da Silva Barros —SINDPD/RI

José Pires da Silva Neto —SINDPD/RJ

Paulo Afonso Gomes Méafia —SINDADOS/MG +

Elaine Cristina Lemes - SINDPD/DF '

Antonio José Vieira da Silva - SINDADOS/RA /

Luis Evandro Santos de Sa - SINDPPD/RS

Claudio Barbosa — Assessor FENADADOS

Liliane Allen Bartoly — Consultora Juridica FENADADOS

PELA REPRESENTACAO DA EMPRESA

Inicialmente, a empresa apresenta integralmente a sua proposta de acordo, entregando neste ato a minuta completa
de ACT, para andlise da representagdo dos empregados, que contempla os maiores esforcos em manter boas
condig¢Bes de trabalho tanto por trabalhadores egressos da DATAMEC quanto da UNISYS. A entrega da minuta visa
agilizar a andlise por parte da representagdo dos empregados no esforgo de concluir as negociagbes em tempo de

realizar pagamentos ainda em 2016.

PELA REPRESENTAGCAO DOS TRABALHADORES

Apos, andlise inicial do texto, a representagdo dos trabalhadores prop&e ajustes necessarios, ressalvando anélise dos
juridicos e colocou a importancia de avancar na proposta de reajuste econémico.

PELA REPRESENTAGAO DAS PARTES

Apb6s acertarem os ajustes discutidos, ficaram pendentes de andlise as redacées das seguintes clausulas:

COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA
HOME OFFICE

COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO DOENCA
LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

As partes deixaram ressalvado o direito de realizar eventuais ajustes de redagio necessarios.



PELA REPRESENTACAO DA EMPRESA
Em relacdo ao item econdmico, fazendo um Gltimo esforgo em evoluir na proposta, a empresa propde:

- 10,5% de reajuste nos saldrios,
- 10,5% de reajuste nos beneficios

No que se refere a Liberagdo de Dirigentes Sindicais, a empresa propde a continuidade das negociagbes, em data
futura, em busca de um denominador comum.

PELA REPRESENTACAO DOS TRABALHADORES

Entendendo que vivemos um momento de transi¢do de Acordos Coletivos de empresas e categorias distintas, apesar
de a proposta n3o atender plenamente as nossas reivindicagdes, reconhecemos os avancos alcangados até aqui. Entdo
levaremos a proposta para avalia¢io de nossas assembleias ja agendada para o préximo dia 22/11/2016. Esperamos
que até 14, possamos avangar nas pendéncias para que a apresentagdo da proposta aos trabalhadores seja con;p],et»//



