A DATAPREV

Ao Senhor
Rodrigo Assumpcao
DD Presidente

A FEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE
DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA E SIMILARES -
FENADADOS, entidade sindical de grau superior, por seus Diretores e

representantes na Comissao de PPLR, infra-assinados, vem mui respeitosamente a

presenca de V. S? apresentar a presente

NOTIFICACAO — EXTRAJUDICIAL PARA PRESERVACAO
DE DIREITOS E PREVENIR RESPONSABILIDADES/

pelas razdes de fato e de direito que passa a expor:



DA NOTIFICACAO EXTRA-JUDICIAL E SUA FINALIDADE

1. Dispde o artigo 867 do CPC que:

“Todo aquele que desejar prevenir responsabilidade, prover a conservagdo e
ressalva de seus direitos ou manifestar qualquer inten¢do de modo formal,
podera fazer por escrito o seu protesto, em peticdo dirigida ao juiz, e requerer
que do mesmo se intime a quem de direito.”

Nao havendo obrigatoriedade legal quanto a forma, a

notificacdo extrajudicial cumpre as mesmas finalidades'.

2. Conforme se demonstrara a seguir, tem a presente, a
finalidade de prevenir responsabilidade, prover a conservagdo e dos direitos dos
trabalhadores no tocante as negociacoes decorrentes do Programa de Participacao

nos Lucros e Resultados do ano 2012 para pagamento em 2013.

DOS FATOS ARTICULADOS AO DIREITO

3. Como ¢ de conhecimento de V. S? na medida em que
nao ¢ a primeira vez que as partes negociam um Programa de Participagdao nos Lucros
e Resultados, para iniciar este processo ha a necessidade de as representacdes dos
trabalhadores obterem todas as informacdes necessaria para uma analise das

propostas”.

' “A notificagdo, a interpelagio e o protesto podem ser feitos por via extrajudicial, quando a lei ndo
prevé expressamente a judicial (RT 509/193). E aquela ndo exige o mesmo rigorismo desta, sendo
valida a interpelagdo ou a notificacdo quando a carta, apesar de ndo entregue em maos do destinatario,
tiver chegado ao seu conhecimento (RP 4/395) em. 129, noticiando reforma de acérddo em RT 483/133;
JTA 36/347). Nesse sentido ARRUDA ALVIN (RP 3/222)” Codigo de Processo Civil, e legislagdo
processual em vigor, Theotonio Negrdo, 1999, pagina 778

% A Convengdo n° 98 da OIT regula os procedimentos para a negociagio coletiva entre empregados e
empregadores, com transparéncia ¢ boa-fé. Inclui a entrega de todas as informagdes necessarias.



3.1. Por esta razdo, em janeiro de 2012, a requerente

oficiou a empresa para que iniciassem as negociagoes.

4. Ocorre que somente em 26 de mar¢o de 2012 a
empresa respondeu a representacdo dos trabalhadores aceitando o inicio do processo

negocial.

5. Em 04 de abril de 2012, ficou acordado a reunido para

iniciar o processo negocial da PPLR.

Ao iniciar a reunido, contudo, nos deparamos com a
auséncia da documentacdo completa, qual seja, ndo veio acompanhado, formalmente,

o SAF, que ¢ objeto de aplicagdao no programa, como informado em reunido.

Por esta razdo, nao houve nenhuma apresentagdao formal
do programa. Isto porque a empresa, ha mais de dois anos, vem se recusando

veementemente a apresentar formalmente, em papel, o SAF.

Como foi dito que o SAF wvai ser aplicado, a
representacao dos trabalhadores, preliminarmente, requisitou a entrega formal do SAF,

para somente depois, obter as informacdes do programa do PPLR.

Como a empresa, mais uma vez, Se recusou a entregar

formalmente, em papel, o SAF, a mesa de negociacao foi suspensa.

Como mencionado, a suspensdo ocorreu para que a
empresa entregue de forma completa, por escrito, a proposta de PPLR, ou seja, com a

entrega formal do SAF.



Desta feita, em momento algum a representagdo dos
trabalhadores emitiu juizo de valor sobre a proposta que a empresa iria apresentar, ja

que, a apresentacao nao ocorreu por inadimpléncia patronal, como apontado acima.

Como mencionado acima, a intencdo da presente
Notificagdo Extrajudicial ndo ¢ de estabelecer uma tensdo entre empresa e
representacao sindical quanto a auséncia de apresentar a proposta do Programa de
Participagao nos Lucros e Resultados com a entrega completa dos documentos e sim,
prevenir responsabilidade, com a finalidade de, ao final, dirimirmos a presente

controvérsia nos melhores termos.

6. Ante todo o exposto, serve a presente
NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL para prevenir responsabilidade da
NOTIFICADA, prover a conservagao e ressalva de seus direitos do ora requerente,

para, ao final requerer:

A) que a empresa apresente FORMALMENTE O CONTEUDO DO SAF 2012,
que sera aplicado na proposta do Programa de Participagdo nos Lucros e

Resultados como afirmado em reunido;

B) A inadimpléncia temporal para a apresentagdo da proposta ¢ de exclusividade

da empresa.

C) Cientificar a empresa de que a representacdo dos trabalhadores ndao concedera
um “cheque em branco” para a empresa, permitindo que apds assinar o Acordo

de PLR, ela possa alterar os termos do SAF.



D) A FENADADOS fica a inteiro dispor para agendamento de reunides e
0 que mais se fizer necessario para que se possa solucionar a presente

inadimpléncia da forma negociada e extrajudicialmente.

Rio de Janeiro, 04 de marco de 2012.
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