ATA DA REUNIAO DE 18.05.2012

No dia 18 de maio de 2012, as 10 horas na Procuradoria Geral do Municipio, realizou-
se reuniao de negociagéo coletiva para o ano de 2012 entre a IPLANRIO e o Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas e Orgaos Publicos de Processamento de Dados,
Servigos de Informatica e Similares do Estado do Rio de Janeiro, com a presenca dos
membros da comissao de negociacio do Municipio e dos representantes da Empresa e
do Sindicato, para discussdo da pauta de reivindicagdo encaminhada pelos
empregados a Empresa.

Pelo Sindicato, preliminarmente, foi solicitado a manutencao da data base e das
clausulas sociais até a assinatura de novo Acordo ou Sentenga Normativa.

A Comissao concorda apenas com a prorrogagao da data base e consequentemente as
clausulas do ACT de 2011/2012 até 30.06.2012.

Pela Comissao foi informado que em relagéo as clausulas econémicas a proposta é de
aplicagéo do indice do IPCA-E, que no periodo é de 5,28%, com excegéao do valor facial
do tiquete refeicao, a saber, com base no Acordo vigente:

- clausula terceira - reajuste salarial:

- clausula décima-segunda — empréstimo material escolar,;

- clausula décima-sétima — reembolso creche:

- clausula décima-nona - auxilio filho portador de necessidades especiais;

- clausula vigésima-primeira — empréstimo recém-nascido:

Pela representacao dos trabalhadores foi dito que a proposta € insuficiente e mantém a
reivindicagao de ganho real.

Ficam renovadas, em comum acordo, as seguintes clausulas:

- clausula primeira - vigéncia e data-base:

- clausula segunda — abrangéncia;

- clausula quarta — pagamento mensal de salario:

- clausula quinta — comprovante de rendimentos:

- clausula sétima — substituigao;

- clausula oitava - programa de participagao nos lucros ou resultados:
- clausula décima-primeira — auxilio transporte apo6s 21:00 hs;

- clausula décima-quarta — auxilio doenca:;

- clausula décima-sexta — empréstimo funeral:

- clausula vigésima-terceira — empregado portador de necessidades especiais;
- clausula vigésima-quarta — margem consignavel;

- clausula vigésima-quinta — concurso publico;

- clausula vigésima-sexta — comunicagéo de despedida;

- clausula vigésima-sétima — homologagéo do contrato de trabalho:

- clausula vigésima-nona — operador de computador:

- clausula trigésima — penalidades;



- clausula trigésima-primeira — medidas preventivas quanto a assédios moral e sexual;
- clausula trigésima-segunda — convénio com instituicées de ensino;

- clausula trigésima-terceira — progamas de treinamento;

- clausula trigésima-quarta — realinhamento tecnolégico;

- clausula trigésima-sexta — verificagéo de local insalubre:

- clausula trigésima-sétima — CIPA;

- clausula trigésima-oitava — acidente de trabalho;

- clausula trigésima-nona — norma regulamentadora n° 17;

- clausula quadragésima — acesso a informagées funcionais;

- clausula quadragésima-primeira — dia dos trabalhadores em informatica;

- clausula quadragésima-terceira — central de atendimento:

- clausula quadragésima-quarta — compensagio;

- clausula quadragésima-quinta — jornada na entrada de dados:

- clausula quadragésima-sétima — doagéo de sangue;

- clausula quadragésima-oitava — liberagéo de horario de empregado estudante;

- clausula quadragésima-nona — banco de permuta:

- clausula gliinquagésima — adiantamento de salario nas férias;

- clausula gliinquagésima primeira — licenga sem vencimentos;

- clausula gliinquagésima segunda — licenga maternidade — amamentagao;

- clausula qlinquagésima-terceira — licenga adogéo;

- clausula qliinquagésima-quarta — licenga luto;

- clausula quinquagésima-quinta — exames periodicos;

- clausula quinquagésima-sexta — organizagdo no local de trabalho e representantes
sindicais;

- clausula qliinquagésima-sétima — acesso aos locais de trabalho:

- clausula quinquagésima-oitava — dirigente da assiplan e olt (representante sindical);
- clausula sexagésima — liberagao de empregados;

- clausula sexagésima-primeira — licitagées;

- clausula sexagésima-segunda — divulgagao do acordo;

- clausula sexagésima-terceira — mensalidade do sindicato e associagdo de
empregados;

- clausula sexagésima-quinta — quadro de avisos;

- clausula sexagésima-sexta — relagdo de empregados;

- clausula sexagésima-sétima — seminario;

- clausula sexagésima-oitava — ambientagéao;

- clausula septuagésima — descumprimento do acordo-multa;

- clausula septuagésima-primeira — deposito;

- clausula septuagésima-segunda — prazo de vigéncia; e

- Anexo |.

Passando as demais clausulas da Pauta de Reivindicacao, pela Comissao foi dito:

Clausula 9? - Tiquete-Refeicao — pela Comissao foi dito que o valor do tiquete sera
mantido no valor facial de R$ 12,00, considerando que ja houve uma antecipacgdo de
reajuste do valor em fevereiro de 2012, em torno de 25% (vinte e cinco por cento).
Com relagdo a ndo haver desconto sobre o salario, a empresa informa que esta

/



calculando o impacto financeiro para avaliagao;

Clausula 10 - Vale Transporte — a empresa informa que esta calculando o impacto
financeiro para avaliacao;

Clausula 12° — Material Escolar — a Comissado nao concorda com o pleito e mantém a
redacao do Acordo vigente, com reajuste do IPCA-E;

Clausula 15% — Seguro Funeral - a empresa concorda com a redagao do ACT vigente,
com incidéncia do reajuste proposto (IPCA-E), a partir do término da vigéncia do
contrato em vigor, que se dara em 29.12.2012;

Clausula 18 — Seguro de Vida — a empresa concorda com a redagao do ACT vigente;

Clausula 20? — Reembolso de Medicamentos — a empresa concorda com a redagao
do ACT vigente, ficando de verificar a possibilidade de alteracdo do percentual de
reembolso.

Clausula 222 — Empréstimo de Férias — a empresa concorda com a redagao do ACT
vigente, propondo a alteragdo do numero de parcelas, ampliando de oito para dez
parcelas iguais e sucessivas;

Clausula 35 — Acesso a Textos Digitalizados — a empresa informa que implantou a
extranet e a mantera.

Clausula 42° — Garantia de Emprego — a empresa ndo concorda com a inclusao da

OLT na alinea “d” e verificara em relagdo a alinea “e”.

Clausula 46* — Abono de Faltas — a empresa concorda com a redacdo do ACT
vigente.

Clausula 59 — Liberagéao de Diretor do Sindicato — a empresa propde a alteragéo do
caput em relagdo a licenga remunerada de um empregado diretor eleito do Sindicato
para transforma-la em licenga ndo remunerada, ndo se opondo a alteracdo da
ampliagéo de trés para cinco dias proposto pelo Sindicato.

Pela representacao dos trabalhadores foi dito que mantém o caput, que foi amplamente
debatido e conquistado ha dois anos consecutivos, entendendo que esta alteracao
proposta pela empresa dificultara a relagdo dos trabalhadores com a representagao
sindical, vendo isto como um retrocesso negocial.

Clausula 642 — Contribuicdo Assistencial — pelo representante da PGM foi dito que
nao recomenda a utilizagdo do direito de oposi¢do dos empregados na forma proposta,
considerando o entendimento sedimentado do TST de que os descontos salariais
devem sempre ser autorizados expressamente pelos empregados.



Pela representacao dos trabalhadores foi dito que mantém a redacao da clausula do
ACT vigente, entendendo que a PGM nao tem que se meter na relagido entre

trabalhador e sindicato, uma vez que a mesma foi amplamente debatida e aprovada em
Assembléia.

A empresa mantém a clausula trigésima quinta (licenga paternidade) pactuada e
assinada no Acordo de 2011/2012, celebrado entre as partes, mas que nao foi
registrada pelo Sistema Mediador, que tem a seguinte redagdo: “A partir da data de
assinatura deste Acordo, a empresa concedera licencga paternidade a seus empregados
pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, na hipétese prevista em lei.”

Pela representagao dos trabalhadores foi solicitada a alteragdo da redagao para excluir
a expressao “A partir da data de assinatura deste Acordo”. Pela empresa foi dito que
concorda com esta supressao.

As partes pactuaram que as negociagdes continuardo em reunido designada
para o dia 29 de maio de 2012, as 10:00 horas, na PGM, onde serao tratadas as
demais clausulas.

Encerrados os trabalhos, eu, Carlos Eugenio de Oliveira Wetzel, Procurador do
Municipio, membro da Comisséo de Negociagdo do Municipio, lavrei a presente ata,
que vai assinada pelos presentes, para os fins de direito. Rio de Janeiro, 18 de
maio de 2012.
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