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ATA DE REUNIAO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — ACT 2013/2014

Local: Sede BBTS / Rio de Janeiro — 14:00 h
Participantes:

Representacido dos Trabalhadores (RT)

Jocelino Amorim— FENADADOS

Lucy Teixeira — FENADADOS

Vanuza Araujo — FENADADOS

Maria Ferreira dos Santos — SINDPD-CE
Luis Carlos Franga — SINDADOS-BA
Fernando Brito — Sind PD-CE

Lena Evanice — Sindi PD-AM

Claudinei Pimentel — Sindi PD-DF

Celso Lopes — Sind PD-SP

Marlene Fatima da Silva — Sind PD-PR
Suzi Darlen Ribeiro — Sindi PD-PR
Gaudéncio da Costa — Sindi PD-MT

Paulo Oliveira — OLT-BA

Gustavo Lessa — OLT-DF

Edson soares Teixeira — Comissao Salarial
Julio Cesar Paiva — Comissao Salarial
Elton Joao Santos da Silva — Comisséo Salarial

Representacao da Empresa (RE)

Martha Mangueira — GGP O\‘W
Carlos Eduardo Guedes — GRA

Simone Irazabal - GDI St
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Regqistros das partes

1. Apontamentos da Representagao da Empresa (RE)

Reajuste IPC-A de 5,77% - BBTS registra o esforgo da negociagdo e oferece ganho
real de 1% sobre a remuneragao dos trabalhadores.

Esse indice de 5,77% transcorrera sobre todas as clausulas financeiras.

Por solicitagdo da RT foi esclarecido pela RE que o termo “aprovado preliminarmente”
é aplicado ao que inicialmente estaria aprovado considerando-se o conjunto da

negociagao.

Solicitagéo de retirada da clausula 542, sendo que a BBTS garante a normatizagéo do
tema para substituicdo dos cargos gerenciais.

Solicitagéo de retirada da clausula 572 (Previdéncia) e 582 (PCCS), uma vez que a
Empresa vem estudando o tema com representantes dos trabalhadores.

Resumo Geral do estagio atual das Clausulas:

- Aceitas com o reajuste do IPC-A + 1% de ganho real — 1.

- Aceitas — 42, 153, 233, 292, 302, 312, 33?3, 357, 367, 387, 392, 413, 423, 432, 4423, 457, 467,
4772, 482 49?2 50°, 613, 642, 703, 753, 772

- Aceita com sugestao de ajuste de redagao: 342,

- Aceitas com a redagdo do Acordo anterior — 32, 52, 62, 102, 113, 163, 173, 183, 193, 207,
PHa. 229 D48 Z58 a3, 27T 288 328, 37°, 407,789, 7097

- N&o aceitas — 22, 72, 8?, 99, 142, 513, 522 55?2 56° 592, 602, 622, 65?, 672, 692, 76°.

- Nao aceita com proposta de composigdo de Comisséo Paritaria: 662 (Sistema de
Locomogao).

- Solicitagéo de Retirada — 132, 532, 543, 572, 58?, 632 (ja esta normatizada NI-124), 68*
(sera normatizado), 712, 728, 7323, 742,
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2. Apontamentos da Representagéo dos Trabalhadores (RT)

Considerado que ndo houve avango nas negociagdes, a nao ser pela oferta de 1% do
ganho real, principalmente em fung&o da realizagao e expectativa de lucro que a Cobra
Tecnologia tem hoje a Representagéo dos trabalhadores registra:

- O indice do IPC-A (5,77%) oferecido pela empresa diverge do indice do IPCA
apurado no periodo que é de 5,86%.

- A Representagéo dos trabalhadores cobra da empresa um ACT em que todos os
beneficios e direitos estejam contidos no proprio ACT e ndo em normativas internas,
pois as NI's séo de total governabilidade da empresa, sem a garantia de permanéncia
desses direitos e garantias.

- A empresa se nega a inserir no ACT clausulas que nao trazem impacto na folha de
pagamento da empresa, como por exemplo, a clausula que trata da Demissédo sem
justa causa, ndo acata a garantida da “demissao imotivada”, ja discutida e acatada pelo
TST, ampliagédo dos OLTs.

- Apesar de a empresa alegar o pagamento de horas extras e sobreaviso e insistir em
ndo registrar esses temas no ACT, a pratica nos estados diverge da orientagao da
empresa, o que reforga a necessidade desses temas estarem grafados no ACT.

- A necessidade da empresa enfim reconhecer a necessidade de apurar e aplicar o
pagamento de insalubridade, periculosidade e penosidade, desconsiderando o relatorio
apresentado pelo SESI e a titulo de exemplo, apresentam aos Representantes da
Empresa fotos de viagem de avido nao registrado na ANAC, de deslocamento
realizado no Amazonas por técnico para atendimento. Registrou a deficiéncia nos
traslados aéreos e fluviais para técnicos na Amazonia, estados do Amazonas, Para,
Rondénia e Acre, muitos deles ndo registrados e sendo ressarcidos pela Cobra
Tecnologia. Registram-se também as ocorréncias de técnicos que encontraram
explosivos em TAA quando dos atendimentos.

- Destacado que a respeito da clausula sobre os OLT nédo houve boa vontade por parte
da Empresa para aprovagéo do proposto pela Representagéo dos Trabalhadores.

- Ratificado que a Representagéo dos Trabalhadores espera que a negociagédo com a
Cobra Tecnologia avance além das obrigagdes legais de praxe.

- A contraproposta da empresa sera apresentada para deliberagao dos trabalhadores
nas assembleias estaduais, ao tempo de sugerir que no dia 28.10 que a Cobra
Tecnologia apresente nova contraproposta que represente maior ganho para os
trabalhadores.
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A Representagéo dos Trabalhadores finaliza dizendo que a empresa precisa distribuir
com seus funcionarios valores que vao além daqueles que estdo previstos em
legislagdo. Que a empresa, diante dos lucros apurados nos Ultimos anos, apresente
uma proposta que aponte para a isonomia (cesta alimentagé@o e plano de salde para
todos e sem 6nus), que garanta em ACT a garantia de um PCCS que corrija a
discrepancia dos salarios pagos pela Cobra Tecnologia e o mercado de Tl, que a
empresa reconhega a importancia de seus trabalhadores ao longo de sua historia e
oferte para todos um indice de ganho real mais condizente com a realidade da
empresa e do setor de Tl. Que a empresa se preocupe em valorizar o seu maior
patriménio: o funcionario Cobra.

3. Apontamentos da Representagido da Empresa (RE)

A BBTS registra sua preocupagdo com a integridade fisica de seus trabalhadores, na
medida que cumpre os normativos de lei e mantem os relatérios relativos a
periculosidade, penosidade e insalubridade, e que tomara as providéncias pertinentes
para os apontamentos em relagdo as condigdes de atendimento na Amazodnia

apresentados.

Ratificou-se o comprometimento da BBTS, a concordancia com a maioria das clausulas
e que o ganho real de 1% representa uma conquista dos trabalhadores. Lembra
também que esse ano foi pago PLR, e que o aumento do resultado econdmico previsto
para esse ano resultara em melhor PLR para o proximo ano, e principalmente do seu
empenho para implantar o Plano de Previdéncia complementar.

A empresa registra seu empenho em valorizar os trabalhadores com avangos ja
demonstrados em sua pratica.

Calendario Acordo Coletivo de Trabalho

Proposta de reuni&o para a data de 28.10.2013 as 14:00 h na BBTS/RJ..
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