ATA DE REUNIAO DATAMEC

S3do Paulo, 04 de fevereiro de 2013.
Inicio: 10:00h Término: 17:30h

Pela representagdo da Empresa

Luiz Alexandre Dutra — Advogado Unisys.
Adriana Albuquerque - Diretora Unisy$-
Ricardo Lima Ishiki — Consultor

Pela representagdo dos trabalhadores

Amado Ferreira da Costa — SINDPPD/RS

Celso de Araujo Lopes Filho — FENADAD®@S

Sérgio da Silva Barros — SINDPD/R) '

Marcio Diniz Gomes — SINDPD/RJ -

Jose Pires da Silva Neto —SINDPDTRJ

Claudio Barbosa — Assessor FENADADOS!

Liliane Allen Bartoly - Consultora Juridica-da FENADADOS
Celso Lopes — FEITTINF ‘
Claudio Jesuino — SINDADOS/MG

Iniciada a reunido, a empresa apresentou a Diretora de Recursos Humanos — Adriana
Albuquerque. Apds foram tratados os seguintes temas:

PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO
PLR 2012

REPRESENTACAO DOS TRABALHADORES

PLANO ODONTOLOGICO

Hoje vivemos sérios problemas com credenciamento (ou descredenciamento), e com cobertura.
Achamos muito importante ampliar o atendimento e inclusio de novos procedimentos como
implantes e outros, por exemplo. Hoje temos muitas reclamagdes sobre a falta de agilidade do
atendimento e liberagdo de procedimentos. O baixo reembolso para alguns procedimentos faz
com que profissionais ndo o realizem. Solicitamos a elaboracdo de uma cartilha para comunicar
internamente todos os direitos do plano odontolégico. E muito importante o nosso acesso a copia
do contrato para que possamos ajudar na gestdo e na fiscalizagdo dos servicos.

REPRESENTACAO DA EMPRESA
A empresa informa que analisard os pontos, levantados pelos Sindicatos e respondera assim que
possivel.



PLANO DE SAUDE
REPRESENTAGCAO DA EMPRESA

A empresa informa que esta em estudo uma revisdo, tanto do modelo, quanto do fornecedor. A
avaliagdo (pela area de beneficios e financeiro) estd entrando na reta final. Este é entendido como
o maior beneficio que a empresa propicia. Apresentaremos a matriz todo o resultado de nossa
pesquisa.

REPRESENTACAO DOS TRABALHADORES

Os sindicatos reivindicam receber informagdes sobre o modelo escolhido pela empresa, para que
possa opinar e verificar se havera impacto perante os trabalhadores (negativo cu positivo), mesmo
que apds a definicdo local o material e a decisdo sejam submetidos a matriz e possam ser
alterados. Esperamos que esse processo seja logo finalizado para dar mais tranquilidade aos
trabalhadores.

REPRESENTACAO DA EMPRESA
A empresa se compromete a informar aos sindicatos, através de reunido a ser convocada, sobre a
decisdao com relagdo ao Plano de Saude.

PLR 2012

REPRESENTACAO DA EMPRESA

Diante das reunides de negociac¢do realizadas anteriormente, a empresa apresenta como proposta
0s critérios para apuragado do pagamento do PLR referente ao exercicio de 2012, conforme minuta
anexa.

Diante das dificuldades de apresentar os resultados financeiros para apuragao do PLR, a empresa
se compromete a encaminhar aos sindicatos até o dia 06/02/13, a proposta final para analise e
deliberagdo dos empregados.

REPRESENTAGAO DOS TRABALHADORES
Precisamos resolver logo essa pendencia, pois os trabalhadores ja estdao cansados do descaso da

empresa com o debate da PLR. Entdo propomos retomar a reuniao amanha as 14h00min com a
representacao da FENADADOS e da EMPRESA.

Outros pontos de discussao

REPRESENTACﬂO DOS TRABALHADORES

1. Como atualizar a CTPS?

Hoje nao existe no sistema um procedimento para atualizar a Carteira de Trabalho jun_t\o ao DP.

2. Novo local da filial em MG - Ja eqté,@efinido? Qual o local?

3. PPP



4. PLR 1998

REPRESENTAGAO DA EMPRESA

A empresa informa que analisara os pontos 1. e 2., levantados pelos Sindicatos e respondera assim
que possivel.

Quanto ao PPP a empresa esta a disposigdo para sanar eventuais problemas, para que ndo haja
qualquer prejuizo para os empregados.

Com relagdo a PLR de 1998, a empresa informa que em vista de decisao judicial no estado do Rio
de Janeiro efetuou pagamento de valores ao SINDPD RJ neste sentido, nao foi possivel estender a
decisdo a outras localidades que ndo fizeram parte da decisao judicial.

PLR 1998
REPRESENTACAO DOS TRABALHADORES

Essa ndo0 é nossa visdo, por isso reiteramos nosso ponto de vista da ata anterior e iremos agora
recorrer a outros meios para desfazer essa injustica.

Fica assim acertado a retomada da reunido no d’i‘a’QS.Dz.ZOla as 14h00min na sede da empresa. ’



