ATA DE REUNIAO DE NEGOCIAGAO DATAMEC

Sao Paulo, 11 de agosto de 2011.
Hora: das 10h as 17h.

Pela representagdo da Empresa
Renato Franco Corréa da Costa — Consultor
Pela representacao dos trabalhadores

Celso de Araujo Lopes Filho= FENADADOS e SINJDADOS/éA
Sérgio da Silva Barros — SINDPD/RJ

Jose Pires da Silva Neto— SINDPD/RJ -

Celso Lopes — SINDPD-SP S

Anténio José Vieira da Silva - SINDADOS/BA

Claudio Luiz Jesuino SINDADOS/MG

Amado Ferreira da Costa-SINDPPD-RS

Claudio Barbosa — Assessor FENADADOS

Liliane Allen Bartoly - Consultora Juridica da FENADADOS

PAUTA:
o CAMPANHA SALARIAL 2011-2012

Preliminares:

Balango do exercicio de 2010 — A empresa informa que o balango esta sendo
revisto por auditoria externa e sera publicado até o final de agosto de 2011.

Acordo Judicial PLR 1998 - Regional RJ — A empresa reitera o registro da ata
anterior e se compromete a comunicar quaisquer fatos novos sobre o assunto.

Cartilha Odontolégica — A empresa apresentara o comunicado sobre o assunto
gue foi encaminhado aos empregados.

Pela representagao dos trabalhadores:
Apresentamos as deliberagbes de nossas assembléias:

Sobre o reajuste salarial: Proposta Rejeitada.

Manutengéao do valor facial do tiquete nos valores atuais: Rejeitada.

Alteragao no banco de horas limitando a 16 horas o0 acumulo para compensagao:
Aprovada.

Manutengéao do restante das clausulas do Acordo Coletivo: Aprovada.

Nossas assembléias refletiram nossa postura na ultima mesa. Nao podemos ter
um reajuste que so6 cubra a inflagdo do ultimo periodo e mantenha nossos tiquetes



congelados em R$ 17,50. Entendemos 0 momento em que passa a empresa, mas
temos certeza que a proposta pode ser melhorada, neste momento de uniao de
todos em defesa da Datamec. E isso significa, em primeiro lugar, lutar pelo bem
estar dos trabalhadores para que possam produzir com a tranquilidade devida.

Pela representacdo da Empresa:

Acordo Coletivo 2011/2012:

A empresa reitera a queda de resultados, principalmente pela reducao de escopo
do contrato do MTE, o que é de conhecimento de todos. Apesar disso, a empresa
reitera que pretende renovar as condigdes de trabalho, nos seguintes termos:

1 — Reajuste Salarial: Reajuste de 6,8% para os salarios até R$7.000,00 (sete mil
reais). Os salarios acima de R$ 7.000,00 (sete mil reais) receberao reajuste de
4,5%, garantindo-se a parcela minima de R$ 442,00 (quatrocentos e quarenta e
dois reais).

2 — Manutengao das demais clausulas do ACT anterior.
Pela representacao dos trabalhadores:

Apesar de reconhecermos 0 avanco na proposta de reajuste salarial, nao
podemos sequer apresentar uma proposta em assembléia que nao haja reajuste
no tiquete refeigao/alimentagao. A maioria das pesquisas de mercado aponta 0
preco em média da refeigcao de R$ 24,00 (vinte quatro reais), por iSso esperamos
que, como aconteceu com proposta de reajuste salarial, a empresa apresente algo
que realmente atenda as necessidades dos trabalhadores.

Pelas Partes:

Apés deliberagdes internas as partes se reunirao 19/08/2011 no SINDPD-Rio de
Janeiro. ,



