ATA DE REUNIAO DE NEGOCIAGAO DO ACT 2012/2013 DA DATAMEC

Rio de Janeiro, 15 de maio de 2012.
Hora: Inicio 10h — Término 17h.

Pela representacdo da Empresa
Luiz Alexandre Dutra — Advogado Unisys
Ricardo Lima Ishiki — Consultor

Pela representacdo dos trabalhadores
Celso de Araujo Lopes Filho — FENADADOS e SINDADOS/BA _
Sérgio da Silva Barros — SINDPD/RJ
Marcio Diniz Gomes — SINDPD/RJ .
José Pires da Silva Neto— SINDPD
Claudio Barbosa — Assessor FENADADO

Edson Sim&es — SINDPD/DF

REGISTROS DA REPRESENTACAO DA EMPRESA

Iniciada a reunido pela empresa foram apresentadas as dificuldades com relagdo aos contratos
existentes, bem como a perda no exercicio anterior de contratos importantes que impactaram
fortemente nos seus resultados.

Apbs suas alegacdes, mesmo diante da dificuldade, apresentou sua proposta para renovagao do
Acordo Coletivo de Trabalho 2012/2013, conforme segue:

Reajuste de 4,88% sobre os indicadores econdmicos previstos no Acordo Coletivo de
Trabalho 2011/2012, quais sejam: Reajuste Salarial, Piso Salarial, Auxilio Refei¢do e Auxilio
Alimentagao.

Manutencdo das demais cldusulas existentes no ACT 2011.
Pela representacao dos Trabalhadores

A proposta apresentada pela empresa ndo responde as nossas necessidades. Reafirmamos nossa
proposta de reajuste pelo indice do Dieese estimado em 5,37% mais 4,5% de produtividade. Em
relagdo a situacdo da empresa no debate da PLR, observamos que todas as metas foram atingidas
dando mais uma demonstracdo de nossa produtividade. Entdo, repor a inflagdo e reconhecer
nosso trabalho é o minimo que a empresa pode conceder.

Quanto a proposta de novamente utilizar o indice de reajuste salarial para outras clausulas,
queriamos deixar claro que hoje a defasagem de nosso tiquete é imensa, as pesquisas realizadas
em capitais de todo pais apontam valores totalmente acima dos praticados pela empresa. Nossa
reivindicagdo que é de RS 24,00 (vinte quatro reais) esta dentro darealidade financeira da
empresa. E importante frisar que ndo aceitaremos proposta inferior .




Cladusulas como Beneficio Creche, Reajuste de hora extra, inclusdo no acordo coletivo das
clausulas sociais e estabilidade proviséria dentre outras, tém hoje muito peso em nossa pauta de
reivindicacBes. Exigimos por parte da empresa mais respeito as nossas reivindicagdes, esperamos
que essa posicdo seja revista e, ja na proxima reunido, a empresa se posicione sobre esses itens.
Quanto ao restante propomos renovagdo imediata das seguintes cladusulas: 32, 82, 92, 102, 118,
163, 178, 222,232 242 252 262, 272,282, 302, 312, 332, 352, 372 382,412 e 422,

Queriamos deixar pontuado ja para proxima reunido, um debate sobre a cldusula Banco de Horas.
Os sindicatos no ambito nacional apontaram a necessidade de se instalar um debate sobre a
representacdo dos trabalhadores da Unisys junto a categoria. Os empregados reivindicam a todo
momento que sejam representados pelos sindicatos da Tecnologia da Informacao.

Pela Empresa:

A empresa informa que considerando as alegag¢des dos Sindicatos, analisard todos os pleitos e con-
tinuara discutindo conforme as suas disponibilidades e possibilidades.

Diante da falta de consenso na negociagdo, as partes resolvera ncerrar a reunido e decidem
realizar nova reunido para o dia 06/06/12 as 10h em S3o Paulo.
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