ATA DE REUNIAO DE NEGOCIAGAO DATAMEC

Sao Paulo, 08 de junho de 2011.
Hora: A partir das 10h as 14h

Pela representagdo da Empresa

Renato Franco Corréa da Costa — Consulto
Regina Célia de M Granja Curi — Diretora /Uisys

Pela representagao dos trabalhadores

Celso de Araujo Lopes Filho - FENADADOS e SINDADOS/BA
Celso Lopes — SINDPD- SP——~ -
Sérgio da Silva Barros — SINDPD/RY” .

Marcio Diniz Gomes - SINDPD/RJ _ \
Jose Pires da Silva Neto— SINDPD/RJ

Paulo Roberto de Oliveira — FEITTINF

Anténio José Vieira da Silva - SINDADOS/BA)

Amado Ferreira da Costa-SINDPPD- :

Claudio Barbosa — Assessor FENADADOS e

Liliane Allen Bartoly - Consultora Juridica da FENADADOS.4

PAUTA:

e Demissdes e situagao atual da Empresa
e Campanha Salarial 2011-2012

Pela representagéo dos trabalhadores;

Estamos muitos preocupados com a real situagdo da empresa que, com a perda
de contratos principalmente do MTE, coloca no ar a possibilidade de reducéo do
corpo funcional. E importante ressaltar que esse momento foi criado
exclusivamente pela postura administrativa da Diretoria da Datamec, e nao pela
qualidade da mé&o de obra dos trabalhadores que é elogiada pelo proprio
Ministerio do Trabalho. N&o é justo que os ditos colaboradores, neste momento,
venham pagar essa conta.

Temos certeza que a DATAMEC no mercado brasileiro goza de muito respeito,
isso gragas a qualidade de seu corpo funcional aliado ac conhecimento técnico de
valores inestimaveis. Diante deste fato, em nossa Plenaria Nacional de margo,
resolvemos criar uma campanha em defesa da empresa e dos empregos de
nossos companheiros. Estamos dando inicio a varias iniciativas para que a
DATAMEC continue a existir, pois ela foi fundamental na implementacdo da
informatica em setores governamentais, contribuindo para uma melhor prestacao
de servigo a populagao tanto no MTE com na CAIXA ECONOMICA.



Estaremos realizando um seminario na primeira quinzena do més de julho do
corrente ano, com a participacdo direta dos trabalhadores, para juntos
construirmos uma proposta que responda os anseios da campanha que
colocamos em curso.

Devido a importancia do evento, confiamos na boa relagéo sindical e o
entendimento por parte da empresa, para que possamos ter abonado o ponto dos
participantes do seminario.

Deixamos claro que neste momento em que lutamos para transpor estes
obstaculos, nédo aceitaremos demissées, pois sabemos que a empresa mesmo
com a perda do contrato do MTE, tem condiges de manter nossos companheiros,
tendo em vista o lucro acumulado de varios anos de privatizacao.

Solicitamos que a empresa também se posicione, pois alguns rumores tém tirado
a calma de nosso ambiente. Aproveitando a presenga de uma representante da
diretoria em nossa reunido, gostariamos de saber: qual é realmente o projeto da
UNISYS em relagao a Datamec? Quanto aos funcionarios do contrato do MTE,
qual € a proposta de realoca-los?

Pela representagdo da Empresa:

A empresa acredita no grande potencial da DATAMEC e na qualidade de seus
trabalhadores, portanto faz parte do planejamento a obtencéo de novos contratos
0 que pode possibilita ndo s6 a manutencdo dos trabalhadores, como também o
crescimento da empresa.

Com relagéo a liberagao de empregados para participagao do seminério informado
pelos sindicatos, a empresa informa que estudara a possibilidade de tal liberacao
€ comunicara na proxima reuniao.

Pela representacao dos trabalhadores:

Nessa reunido também ficamos de tratar de nossa campanha salarial, pois
apresentamos a nossa pauta de reivindicacdo e até agora nao obtivemos ainda
retorno da empresa e isso também é um fator de inquietacdo entre os
trabalhadores.

Pela representagao da Empresa:
A empresa pretende iniciar na préxima reuniso.

Pela representacao dos trabalhadores.

Sobre acordo para pagamento da PLR.

Ressalvamos que nao aceitaremos tratamentos diferenciados com relacao a
aplicagao de acordos assinados no ambito nacional. Neste caso, o acordo da PLR
que segundo a empresa se aplica somente ao estado do Rio de Janeiro por ser o

unico que ganhou a agéo, nao traduz o nosso ponto de vista. Entendemos que tal
N .



fato quebra a hegemonia nacional e devido esta postura teremos que refletir. sobre
a manutencao de acordos nacionais. Aguardamos posi¢éo definitiva a respeito do
tema.

Pela representacdo da Empresa:

Trata-se de questdo juridica que a representagdo da empresa ira levantar mais
informacdes com a respectiva ére}



