ATA DE REUNIAQ DE NEGOCIAGAC DATAMEC

S#0 Paulo, 17 de junho de 2013,
Hora: A partir das 14h00 as 13h00.

Pela representacio da Empresa

Adriana Albuquerque — Diretora de Recursos Humanae™ Sl
Ricarde Lima ishiki — Consultor de Relagbes Trabalhistas e Sindicais=

Pela representacio dos trabalhadores

Celso de Araujo Lopes Filho - FEMAQADGS @ EIHDADI:'JEHEH‘
Celso Lopes — SINDPD- 8P .

Sérgio da Siiva Barros = SINDPDIR

Marcio Diniz Gomes — SINDPO/R .=

Jose Pires da Silva Neto— SINDPO/RJ —

Paulo Robedo de Oliveira = FEITTINF -~ 1
Antbnio José Vieira da Siva - SINDA,

Amado Ferreira da Costa-SINDPP : -

Claudio Barbosa - Assessor FE 8.

Liliane Allen Bartoly - Consultora Juridica ﬁngmmms
Cléudio Luiz Jesuino = SINDADOSMG

Claudinei Pimentel da Rocha Lopes — SINDFDIDF

PAUTA: ACORDO COLETIVO 2013/2014

Pela representagio dos Trabalhadores
mdtMﬁMﬁm#mmmﬂm




da FLR do ano passado. Agora somos swpreendides com um processo de
demissio em massa S0 no dia de hoje foram 12 demitidos no Rio de Janeiro.
lotalizando desde o mis passado 30. Isto deixa clare uma postura iﬂEEW““'l'F'
da empresa com a calegoria. Ndo concordamos com essas daemissdes, pois
lemos certeza que algumas delas poderam ser eviladas. Estames falando de
Companheiros que foram fundamentais na consirucio da Datamec e, com certeza,
?’a'“ résponsavas pelo momanle de recuperagio financeira da emprésa, E
inadmissivel esse lipo de poslura e por isso queremos saber guals os crilénos
utilizados nessas demissbes. Mossa posicAc ¢ de ndo homologar a parir dessa
data, nenhuma reciafio de rabalhadores da Datames. Iremes noOS FeUnic com os
companheiros envolvidos neste processc e levaremos a  discusafo 203
rabalhadores. Por outro lado entendemcs que devemos continuar nossa
NEQOCIacAD, pois a categona menece respeito e por isso propomos a continuidade
da mesa para aprofundarmos o debate sobre nossa paula de reivindicegio do

ACT 20132014

Pala reprosentagio da Empresa

A empresa informa gue o processo de mudanca da filial de BH esta em fase de
negociacido comercial, por esse mobivo solicitou prazo de 2 a8 3 semanas para

agendar a3 visitas com 03 proprietarios dos imdveis.

Com relagao a segunda preliminar, ndo ha gue se falar em demissio em massa,
pois conforme foi exposto os desligamentios foram reakzados de acordo com a
estrabdgia da empress para abrir novos mercados, buscar novos negdcios e
preparar-se para receber possiveis investimenios que fard no pais

Vala ressaliar gue 8 empresa diante desia siluacdo que ndo & opcional esta
conduzindo o processo de moda a garanir que fodos lenham seus direitos

garantidos & gue Sejam tratados com respaito.

Diante cas preliminares citedas pela representacio dos trabalhadores, e da
necessidade de um praze para levantar as infomacdes solicladas em mesa.

sugere outra dala de reunido para dar prosseguimenio na negociagio do Acordo
Coletivo de Trabalhe 20132014, Azsim, com o intullc de agilizar as negociagdes e
informar a bancada dos irabalhadones sobre as preliminares. prople reuniéo para
.:';gc_lhmﬁ,mhﬂa sar dafinida.
':mmmqmiwﬂmnwwmdawmuliumum.E
mais uma demonsiragdo ¢¢ JesCASC COM OF empregados. Faremos as nossas
assembleias e depols avaliaremos una data pessivel para uma nova reuniao
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