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1 — INTRODUCAO

O Programa de Participagcédo nos Lucros e Resultados (PPLR) é o processo que
visa recompensar, de forma pecuniaria, seus participantes, em fung¢do do alcance de
objetivos organizacionais tracados para o exercicio sob afericdo, pratica consagrada
no mercado privado em empresas nacionais € multinacionais. As empresas distribuem
parte dos seus lucros aos empregados, mediante o0 alcance de metas
preestabelecidas.

Este trabalho tem por objetivo reunir em um Udnico documento todos os
elementos utilizados na elaboracédo da proposta do PPLR/2013, de forma a instruir o
processo de andlise e aprovacdo da mesma, processo que envolve etapas de
discussdo em niveis interno, envolvendo atores das diferentes diretorias, Diretoria
Executiva e Conselho de Administragdo; e externo em que participam o Ministério
Supervisor e areas do Ministério de Planejamento, Orgcamento e Gestao.

2 — CONTEXTUALIZACAO

2.1. Base Legal e Visao Geral do Processo de Elaboracao da Proposta

A elaboracdo da proposta do Programa de Participagdo nos Lucros e
Resultados teve por base a Lei 10.101/2000 (Anexo 1l), a Resolugdo CCE n® 10/1995
(Anexo 1), o Decreto 3.735 (Anexo lll) e as diretrizes que vém sendo estabelecidas
pelo Ministério do Planejamento nos Oficios ao longo dos ultimos exercicios (Anexo VI
— Orientagdes para o exercicio de 2013). Toda a legislagao aqui citada é fonte primaria
e base para quaisquer esclarecimentos que porventura ndo estejam literalmente
transcritos.

2.2. Informes Preliminares sobre RH

Com base no gréfico abaixo, verifica-se que, nos ultimos oito anos, o QLP da
DATAPREV vem se mantendo em patamares em torno de trés mil e trezentos
empregados.

O quantitativo aprovado pelo MP/DEST é de 3.800 empregados para o quadro
de pessoal do exercicio fiscal em avaliagao. Verifica-se um comportamento crescente
nos anos demonstrados, da ordem de 11,00%, em relagdo ao comportamento médio
do periodo apresentado.Tal ocorréncia é devida as admissdes de empregados nos
concursos publicos realizados pela Empresa nos ultimos 5 anos, visando atender a
necessidade produtiva frente ao aumento da demanda de servigos.
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As taxas de ocorréncia média de Acidente do Trabalho e de Auxilio-Doenca em
relagdo ao quadro de pessoal nos ultimos oito anos foram calculadas, levando-se em
consideracdo a quantidade de empregados afastados ao fim de cada exercicio,
dividido pelo nimero de empregados existentes no fim de cada um dos exercicios,
resultando nos percentuais apresentados nos gréaficos abaixo:
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Observamos variagdo média de 0,3% na taxa que mede a incidéncia de
acidentes do trabalho nos ultimos oito anos. H& que se destacar os trabalhos
desenvolvidos pelo 6rgao de Qualidade de Vida com desenvolvimento de campanhas
educativas e normatizacdo de processos que subsidiam a administracdo deste
cenario.

Com uma taxa média de 2,57% de afastamentos por auxilio doenga nos
Ultimos oito anos em relacdo ao seu QLP, a DATAPREV vem atuando de forma
preventiva para reduzir a incidéncia dessa ocorréncia.

Ja o indicador de assiduidade, num contexto geral, demonstra um quantitativo
meédio de 395 faltas ao trabalho nos ultimos oito anos, tendo sido observado uma
reducao na ordem de 54,50% em relacdo ao ano anterior. Tal fato tem sido prioridade
da gestao da Empresa, que vem implementando ac¢des para buscar a melhoria do
comportamento da forga de trabalho apresentado no grafico:




PREVIDENCIA SOCIAL

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOE!
O FREVIDERCIA SOCIAL - DATAPREV

ASSIDUIDADE
700 -
610
600 -
509 499
500 -
442 414
400 -
288
300 - 207
200 - 167
0 -
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Embora tenhamos apresentado os graficos e comentarios relativos aos
afastamentos por acidente de trabalho, auxilio-doenca e faltas nao justificadas nos
ultimos oito anos, ressaltamos que, para o pagamento da participacao nos lucros, o
calculo é feito de forma individualizada e respeitando-se os percentuais constantes do
quadro de faltas das consideragdes gerais do item 3 deste relatorio.
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3.1 — Evolucao da distribuicao aos empregados:

em R$(Mil)

Evolucao dos valores efetivamente pagos aos empregados

Distribuicao
Programa Distribuicdo — )
Provisionada Efetiva
2008 2009 4.598 3.901
2009 2010 0 0
2010 2011 1.458 1.043
2011 2012 8.905 8.823
2012 2013 - Notal
3.2 — Evolucao dos dividendos pagos aos acionistas
em R$(Mil)
Programa Juros sobre o capital proprio Dividendos Total
2008 8.507 9.853 18.360
2009 2.671 207 2.878
2010 5.832 242 6.074
2011 13.428 21.863 35.291
2012 - - Nota!

! Aguardando o fechamento do Balango.
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3.3 — Tabela com a taxa percentual da relacao entre os valores pagos aos
empregados a titulo de PLR e o lucro liquido apurado

T Empregados Acionistas

LL Provisionado Pago % LL Provisionado Pago
2003 -6.023 - - - - -
2004 16.094 918 892 5,54% 3.822 3.822
2005 -21.416 - - - - -
2006 58.569 3.155 2.997 5,12% 12.525 12.525
2007 33.959 1.951 1.756 5,17% 8.065 8.065
2008 77.305 4.598 3.901 5,05% 18.360 18.360
2009 12.119 - - 0,00% 2.878 2.878
2010 25.575 1.458 1.043 4,08% 6.074 6.074
2011 148.593 8.905 8.823 - 35.291 35291
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4 - PROPOSTA

4.1 - Objetivo

Estabelecer os parametros para o Programa de Participacdo nos Lucros e/ou
Resultados (PPLR) para o exercicio de 2013, no ambito da DATAPREV, de acordo
com o disposto na Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2000.

4.2 — Premissas

A distribuicao do PPLR esta condicionada a existéncia de lucro e ao alcance,
pela DATAPREV, das metas estabelecidas para o referido programa para o exercicio
sob aferigao.

4.3 — Valor Global do PPLR

O montante maximo a ser distribuido, a titulo de PLR, aos empregados da
Empresa devera limitar-se a 25% (vinte e cinco por cento) dos dividendos
efetivamente pagos aos acionistas e, ainda, a 6,25% (seis virgula vinte e cinco
porcento) do lucro liquido efetivamente apurado em 2013, prevalecendo o que for
menor.

4.4 — Forma de Distribuicao

O pagamento aos empregados e ex-empregados da empresa, que fizerem
jus a PLR, devera ser distribuido linearmente a todos os empregados habilitados.

4.5 — Participantes do PPLR 2013

Participam do PPLR 2013, pelo periodo em dias em que trabalharam na Empresa:
- Empregados ativos;

- Empregados requisitados de outros 6rgéos publicos, nos termos do art 6° da
RESOLUCAO CCE 10, DE 30 DE MAIO DE 1995;

- Empregados extraquadro, demissiveis ad-nutun;

- Os empregados que tenham obtido conceito global diferente de "Abaixo do
Esperado” na avaliagdo de desempenho relativa ao exercicio a que se referir o
programa. Caso nao tenha havido a referida avaliagdo no exercicio, a distribuicao
nao levara em consideracdao a mesma.
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Participantes do PPLR 2013, que terao reducéao parcial ou integral do valor a receber:

- Empregados que tenham tido faltas injustificadas, nos termos do item 4.7.1

deste documento;

- Empregados cedidos pela Empresa, pelo periodo em dias em que estiveram

ausentes;

- Empregados em licenga sem remuneragdo, pelo periodo em dias em que

estiveram ausentes.

10




PREVIDENCIA SOCIAL

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOE!
O FREVIDERCIA SOCIAL - DATAPREV

4.6 — Proposta de Indicadores para 2013

4.6.1. RPL - Rentabilidade sobre o Patriménio Liquido

Nome do Indicador Sigla | Fonte Periodicidade Unidade de

Medida
RENTABILIDADE SOBRE O PATRIMONIO LiQUIDO RPL DEGC Anual Percentual
Diretriz Estratégica Estabilidade Econdmica

Utilidade do Indicador

Medir a eficiéncia gerencial na utilizagao dos recursos préprios e de terceiros em beneficio dos acionistas, ou seja, medir
a taxa de remuneragéo do Capital Proprio.

Tipo de Indicador EFICACIA

Férmula de Calculo

RPL=LL/PL*100

Método de Afericao do Indicador

LL = Lucro (Prejuizo) Liquido

PL = Patriménio Liquido

Area Responsavel pelo Calculo DEGC — Depto de Gestédo Contabil

4.6.2. C-ANS — Cumprimento dos Acordos de Niveis de Servico

Nome do Indicador Sigla Fonte Periodicidade Unidade de Medida
Cumprimento dos Acordos de | 5 Ang Diversas Mensal indice

Nivel de Servigo

Obijetivo Estratégico Gerar informagdes com confiabilidade e tempestividade conforme acordado

Utilidade do Indicador

Mostra o indice de atendimento aos niveis de servigo estabelecidos em contratos com os clientes. Representa a média
aritmética entre os Indices de Cumprimento de cada Acordo de Nivel de Servigo (ICn).

Tipo de Indicador Eficacia

Férmula de Calculo

C-ANS = (IC1 +IC2 + ... +ICn) /n
Onde (n) é a quantidade de Acordo de Nivel de Servigo estabelecido.

Os indices de Cumprimento (ICn) é calculado pela razdo entre o valor alcangado (realizado) e o valor acordado em
contrato. O Indice de Cumprimento deve assumir valores limitados no intervalo [0,2].

Método de Afericao do Indicador

As areas técnicas da DRD e da DIT devem monitorar o cumprimento dos ANS, informando periodicamente os resultados
alcancados.

Area Responsavel pelo Calculo CGCC - Coordenagao Geral de Contratos com Clientes

11
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4.6.3. MO — Margem Operacional

. Sigla do Lo Unidade de
Nome do Indicador indicador Fonte Periodicidade Medida
Margem Operacional MO Demonstragao d(? Besultado Mensal Percentagem
do Exercicio

Utilidade do Indicador

Medir a relagéo entre o Lucro/Prejuizo Operacional e a Receita Operacional Liquida. De ambito interno, visa avaliar
qual o percentual do lucro operacional.

Tipo de Indicador Eficiéncia
Formula de Calculo

MO =LO/ROL * 100

Onde:

MO = Margem Operacional

LO = Lucro Operacional

ROL = Receita Operacional Liquida

Método de Afericao do Indicador
Aplicagao da férmula com base nos dados extraidos do balango.
Area Responsavel pelo Calculo DEGC - Depto de Gestéo Contabil

12
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4.6.4. ICPP - indice de Cumprimento de Prazos dos Projetos da Dataprev

. Sigla do o Lo Unidade de
Nome do Indicador iy Fonte Afericao Periodicidade Medida
indice de Cumprimento RAP — Relatério Mensal de
de Prazo dos Projetos da ICPP Acompanhamento de Mensal Anual Percentagem
Dataprev Projetos

Utilidade do Indicador

O ICPP é uma das medidas para verificagdo do cumprimento dos compromissos de prazos da Empresa.
Tipo de Indicador Execugéo

Foérmula de Calculo

ICPPt = QPCPt/ QTPt *100, onde:

ICPPt = indice de cumprimento de prazo dos projetos, no més t

QPCPt = quantidade de projetos com cronograma dentro do prazo previsto, no més t
QTPt = quantidade total de projetos em analise, no més t

ICPP = (ICPP++ ICPP2+ ICPP3 + ... + ICPP1o + ICPP4; + ICPP+2) / 12

Método de Afericao do Indicador

Os “projetos com cronograma dentro do prazo previsto” compreendem aqueles projetos cujos cronogramas encontram-
se em dia, bem como os projetos que apresentam pequenos atrasos passiveis de recuperagado ou com até 30 dias de
atraso.

Os projetos em andamento e os encerrados (concluidos, cancelados e suspensos) serao contabilizados com base na
situagao do projeto no dltimo dia do més de referéncia. Os projetos concluidos, suspensos ou cancelados serao
contabilizados no indicador apenas no més do seu encerramento.

O ICPP varia, portanto, entre “zero” (quando todos os projetos estdo atrasados) e “um” (quando todos os projetos sao
considerados sem atraso), sendo que o indice médio do ano sera obtido pela média aritmética dos indices mensais.

Area Responsavel pelo Calculo | CGPD — Coordenacéo Geral de Projetos e Demandas

13
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4.6.5. indice Consolidado de Resultados

Nome do Indicador Sigla do indicador Fonte Periodicidade IL\’IIZ::Idide de
indice Consolidado de Resultados ICR Diretorias Anual Percentual

Utilidade do Indicador

Mede o grau alcangado das metas estabelecidas para um determinado ano de exercicio. As metas séo previstas
trimestralmente e expressam objetivos claros, com facilidade de perceber se a mesma foi alcangada ou nao, possuem

conexao direta com a estratégia da Empresa e séo definidas previamente pela Diretoria Executiva.
Tipo de Indicador Execugéo

Férmula de Calculo

ICR =[RT(1,y) + RT(2,y) + RT (3,y) + RT (4,y)] / 4* Qy onde::

RT(x,y) = Resultado do trimestre “x” para o setor “y”

x = identifica o trimestre, assumindo valores 1, 2, 3 ou 4.

y = representa os setores da empresa;

Qy = Quantidade de setores considerados no exercicio

RT(x,y) = P1 * PA_ME1 + P2 * PA_ME2 + ...+ Pn * PA_MEn + p1 * PA_MS1 + p2 * PA_MS2 + ...+ pm * PA_MSm
Onde: P1 + P2 + ...+ Pn = 0,4 Pn = peso da n-ésima meta; n = quantidade de metas empresariais;

p1 + p2 + ...+ pm = 0,6 pm = peso da m-ésima meta; m = quantidade de metas setoriais;

PA_ME- Consiste no grau de alcance da meta empresarial estabelecida, expresso em percentual. As metas
empresariais sdo estabelecidas com abrangéncia ampla, atingindo indistintamente a todos os empregados, inclusive os
contratados com caracteristica de demissibilidade ad nutum e requisitados, independente do setor ou processo a que
esteja vinculado.

PA_MS = Consiste no percentual de alcance da meta setorial estabelecida, expresso em percentual. As metas setoriais
sdo estabelecidas com abrangéncia restrita, atingindo setores ou processos de determinados 6rgaos da Empresa.

Método de Afericao do Indicador

Para cada trimestre, com antecedéncia de seis meses, s&o fixadas formalmente as metas e seus respectivos pesos,
que compdem os resultados empresarial e setoriais (AF—Area-fim; AM-Area-meio e AT-Atendimento) As metas sédo
amplamente divulgadas e acompanhadas mensalmente.

Area Responsavel pelo Calculo | CGPO — Coordenagéo Geral de Planejamento e Organizagéo
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4.7 — Evolucao e Proposta de Metas para 2013

INDICADOR

2011 2012

Meta Meta Meta Meta Meta
Aprovada Realizada Aprovada Realizada Aprovada Realizada Sugerida

RPL - Rentabilidade
s/ Patrimonio
Liquido

11,42% 5,00% 44,08% 5,00% 32,59%

MO - Margem
Operacional

4,31% 5,00% 23,82% 5,00% 23,56%

CANS -
Cumprimento de
Acordo de Nivel de
Servico

1,0502 1 1,0535 1 1,0540%

ICR - indice
Consolidador de
Resultados

N&o Utilizada 74,89% N&o Utilizada 76,83%  100,00%  74,42%

ICPP - indice de
Cumprimento de
Prazos de Projetos

Néao Utilizada

61% 63% 69% 70% 76,00%

As metas para os indicadores financeiros (RPL e MO) seguem o critério de lucro liquido padrao
de 5%, tendo em vista que a Dataprev atua no setor publico com principal enfoque na area social.

A meta do Cumprimento de Acordo de Niveis de Servigos, que é 1, significa que a Dataprev deve
ser capaz de cumpri-lo na integra, sem redugdes e falhas que afetem as clausulas dos contratos com os

clientes.

O indice Consolidado de Resultados abrange, no seu escopo, os indices de desafios para toda a
area-fim e area-meio, além de incorporar o TMA e o ISCS que foram indicadores utilizados na proposta
de PPLR do ano de 2011, porém néo mais figuraram nas propostas.

15




PREVIDENCIA SOCIAL

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOE!
O FREVIDERCIA SOCIAL - DATAPREV

4.8 - Consideracoes Gerais

4.8.1. Pagamento

A forma de pagamento sera anual, conforme previsto na Lei em vigor que regulamenta o
processo na esfera federal, considerando o seguinte:

- Para o periodo de avaliagdo dos resultados o pagamento aos acionistas e empregados se
efetivara nos termos da legislagao em vigor.

- O pagamento devera ser proporcional ao tempo de atividade do empregado. Para o calculo do
tempo de atividade serédo considerados os dias efetivamente trabalhados, de acordo com os registros
de frequéncia de cada empregado, no exercicio sob aferigdo, mediante quadro de tipos de falta
previamente discutido e aprovado pela Diretoria Gestora do programa.

- Os descontos obedecerdao ao critério de assiduidade previsto na tabela de faltas, a seguir.
Entende-se como faltas aquelas nao justificadas, bem como os dias em que o empregado esteve
suspenso por medida disciplinar.

Faltas % de decréscimo na PLR
1 25
2 Al
K] [
Mais que 3 100

a) Eventuais saldos nao distribuidos em fungdo de perda do direito de participagdo ou motivos
diversos deverdo ser objeto de distribuicio residual aos empregados que fizerem jus a participagdo
devidamente corrigido pelos mesmos indices utilizados na legislagao trabalhista em vigor.

4.8.2. Vigéncia

Este programa aplica-se a aferigdo do exercicio social de 2013.

4.8.3. Periodicidade

Compreende o periodo de execugédo do Programa de Trabalho com seus respectivos Objetivos
Organizacionais, que sempre coincidird com o exercicio social.

4.8.4. Concepgéo do Instrumento

Este instrumento € especifico para o exercicio social sendo avaliado, tendo sido elaborado de
forma antecipada com representatividade de todas as Diretorias.

16
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4.9 — Comissao de Elaboracao e Acompanhamento e Comissao Paritaria para
Avaliacao e Discussao da Proposta do Programa de PLR - exercicio 2013

A Comissao Permanente para Acompanhamento das Ag¢des do Programa de Participa¢do nos
Lucros e Resultados, criada pela Resolugédo n® 3207/2013 foi constituida para atuagéo no exercicio de
2013. Seu objetivo é a internalizacdo e integragéo do processo de elaboracdo e acompanhamento das
propostas de PLR, cabendo a mesma:

— Elaborar a Proposta do PPLR para 2013;

- Apresentar a Empresa o anteprojeto de PPLR para discussdo na Comissao Paritaria;
— Acompanhar o processo de aprovagao nas instancias superiores;

— Acompanhar a aferigdo do alcance das metas;

— Atuar nas reunides relacionadas a distribuicao e participagdo nos lucros;

— Atuar no processo de divulgagdo do Programa a partir de sua aprovacgao pelas instancias
superiores.
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5 — SISTEMATICA DE AFERICAO

A sistematica de afericdo seguira as seguintes faixas de alcance:

Percentual de Fator de
Atingimento da Multiplicacao
meta

>100% 100%
100%>X>99% 99%
99%>X>98% 98%
98%>X>97% 97%
97%>X>96% 96%
96%>X>95% 95%
95%>X>90% 75%
90%>X>80% 50%

80%>X -

O Fator de Multiplicagédo é determinante para o célculo do valor a ser distribuido. Deve-se
calcular o percentual atingido em cada meta e, a partir dai, obter-se o enquadramento no Fator de
Multiplicagéo.

Percentuais de Alcance de meta menores que zero e maiores que cem devem ser
desconsiderados.

5.1. Calculo da Faixa Final de Alcance (FFA)

Para o exercicio de 2013, os indicadores sao ponderados da seguinte forma:

a) Indicadores financeiros (IF) sdo aqueles que medem resultados diretamente relacionados
com a gestao econdmico-financeira da Empresa: RPL e MO.

b) Indicadores de esforgo (IE) sdo aqueles que medem eficiéncia e desempenho em projetos e
contratos de prestacgdo de servico a clientes: C-ANS, ICPP e ICR.

FFA = 50% IF + 50% IE, onde:
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IF = Indicadores Financeiros (25% para RPL e 25% para MO);
IE = Indicadores de Esforgo (15% para CANS, 15% para ICPP e 20% para ICR).

JOSE RICARDO MILLAR SARTINI MAURICIO DE CASTRO OLIVEIRA
343.889 289.418
FABIO DE OLIVEIRA RAMOS LUIS ALBERTO DE OLIVEIRA FORTUNATO

289.345 309.478

JOAO CARLOS DOS SANTOS LOPES MARISA PELOSI MARQUES
329.231 241.288

LUIZ GUSTAVO VIANA DOS SANTOS MARCIO SOUZA PAULA
337.811 288.764
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ANEXO | - Resolucao CCE n® 10/1995

RESOLUGAO N2 10, DE 30 DE MAIO DE 1995
(D.O.U. - 09.06.95)

O CONSELHO DE COORDENACAO E CONTROLE DAS EMPRESAS ESTATAIS - CCE,
instituido por intermédio do art. 29, inciso Il, da Medida Proviséria n® 994, de 11 de maio de
1995, e tendo em vista as conclusdes a que chegou o Grupo de Trabalho constituido através
da Resolugdo CCE n? 01, de 20 de fevereiro de 1995, publicada no D.O.U. de 21 de fevereiro
de 1995, resolve:

Art.12 - A participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados das empresas estatais, nos
termos do art. 79, inciso Xl, da Constituicdo Federal e conforme as disposigées do art. 5° da
Medida Provisoria n? 980, de 25 de abril de 1995, devera observar as diretrizes fixadas nesta
Resolucao.

Paragrafo Unico - Consideram-se empresas estatais as empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias e controladas, e demais empresas que a Unido, direta ou
indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto.

Art.2? - A empresa estatal, anteriormente a apuragao da parcela dos lucros ou resultados a ser
distribuida aos seus empregados, devera deduzir desses mesmos lucros ou resultados os
recursos necessarios para atender, no que couber:

| - ao pagamento das suas obrigacdes fiscais e parafiscais;
Il - as suas reservas legais;

Il - as outras reservas necessarias a manutencdo do seu nivel de investimentos e a
preservagao de seu nivel de capitalizagao; e

IV - ao pagamento dos dividendos aos acionistas.

Paragrafo Unico - A parcela de que trata o caput deste artigo ndo podera ser superior a 25%
(vinte e cinco por cento) dos dividendos a serem pagos aos acionistas.

Art.3? - Fica a empresa estatal impedida de distribuir aos seus empregados qualquer parcela
dos lucros ou resultados apurados nas demonstragdes contabeis e financeiras, que servirem
de suporte para o calculo, se:

| - houver registro de recebimento, a titulo de pagamento de despesas correntes ou de capital,
de quaisquer transferéncias, diretas ou indiretas, de recursos do Tesouro Nacional;
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Il - possuir divida vencida, de qualquer natureza ou valor, com 6rgdos e entidades da
Administragao Publica Federal direta ou Indireta, com fundos criados por Lei ou com empresas
estatais, mesmo que em fase de negociagdo administrativa ou cobrancga judicial;

[ll - tiver registrado prejuizos de periodos anteriores, ainda ndo totalmente amortizados por
resultados posteriores;

IV - os resultados positivos apurados decorrerem de medidas de excepcionalizagdo
autorizadas pelo Governo;

V - houver pago aos seus empregados, a qualquer titulo, valores por conta de lucros ou
resultados.

Art.4° - A empresa estatal, para firmar acordo com vistas a participacdo dos seus empregados
nos lucros ou resultados, devera submeter previamente ao CCE a respectiva proposta,
encaminhada através do Ministério Setorial ao qual esteja vinculada, indicando claramente:

| - a origem dos resultados ou lucros que ddo margem a proposta de participagao;
Il - o valor total que pretende distribuir;

[l - os ganhos nos indices de produtividade, qualidade ou lucratividade da empresa no periodo,
gue ensejaram a participagao;

IV - a avaliagao das metas, resultados e prazos pactuados previamente para o periodo;
V - a evolugao dos indices de seguranga no trabalho;
VI - a evolugao dos indices de assiduidade;

VIl - outros critérios e pré-condigbes definidos de acordo com as caracteristicas e atividades da
empresa estatal.

Paragrafo Unico - O CCE podera aprovar ou ndo, no todo ou em parte, a proposta de que trata
este artigo, inclusive alterando suas condigbes, tendo em vista a execucado de politica
econdmica e social do Governo e da politica para as empresas estatais.

Art.5° - A participagdao se dara mediante o pagamento, de uma sé vez, em moeda corrente
nacional ou em acodes representativas do capital social da empresa estatal, ou um misto
destas.

§ 12 - O pagamento se dara no més imediatamente posterior a realizacdo da Assembléia Geral
Ordinaria, condicionado ao efetivo pagamento dos dividendos aos acionistas.

§ 22 - No caso das empresas publicas a distribuicdo de resultados se dara apods a aprovagao
das contas pelo Conselho de Administragéo ou érgéo equivalente.

Art.6? - O empregado somente fara jus a participagdo convencionada com a empresa a qual
esta vinculado através do contrato de trabalho, independentemente da sua lotagédo, vedada
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qualquer participacao nos lucros ou resultados de mais de uma empresa estatal, permanente
Ou N&0 ao mesmo grupo ou conglomerado.

Art.7° - Os membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal, da Auditoria Interna das empresas estatais, os demais 6rgaos correlatos e os 6rgaos de
controle e fiscalizagdo da Administracdo Federal deverao incluir no escopo dos seus trabalhos,
no que couber, a verificagao quanto a observancia pelas empresas das presentes normas.

Art.8° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.
JOSE SERRA

Ministro de Estado do Planejamento e Orgamento
PEDRO SAMPAIO MALAN

Ministro de Estado da Fazenda

CLOVIS DE BARROS CARVALHO

Ministro de Estado Chefe da Casa

Civil da Presidéncia da Republica

RAIMUNDO MENDES DE BRITO

Ministro de Estado de Minas e Energia

PAULO DE TARSO ALMEIDA PAIVA

Ministro de Estado do Trabalho

SERGIO ROBERTO VIEIRA DA MOTTA

Ministro Estado das Comunicacdes

ODACIR KLEIN

Ministro de Estado dos Transportes

LUIZ FERNANDO GUSMAO WELLISCH
Secretério da SETS/MPO

JOSE ROBERTO MENDONGA DE BARROS

Secretario da SPE/MF

22




PREVIDENCIA SOCIAL

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOE!
O FREVIDERCIA SOCIAL - DATAPREV

ANEXO II - Lei n° 10.101/2000

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI No 10.101, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000.

Dispde sobre a participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa e da outras providéncias.

Faco saber que o Presidente da Republica adotou a Medida Proviséria n®
1.982-77, de 2000, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Antonio
Carlos Magalhaes, Presidente, para os efeitos do disposto no paragrafo Unico
do art. 62 da Constituicdo Federal, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regula a participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa como instrumento de integracdo entre o capital e o

trabalho e como incentivo & produtividade, nos termos do art. 70, inciso XI,
da Constituicao.

Art. 2° A participagdo nos lucros ou resultados sera objeto de negociagéo
entre a empresa e seus empregados, mediante um dos procedimentos a seguir
descritos, escolhidos pelas partes de comum acordo:

| - comissao escolhida pelas partes, integrada, também, por um representante
indicado pelo sindicato da respectiva categoria;

Il - convencéo ou acordo coletivo.

§ 1° Dos instrumentos decorrentes da negociagcdo deverdo constar regras
claras e objetivas quanto a fixagao dos direitos substantivos da participacdo e
das regras adjetivas, inclusive mecanismos de afericdo das informagbes
pertinentes ao cumprimento do acordado, periodicidade da distribuico,
periodo de vigéncia e prazos para revisdo do acordo, podendo ser
considerados, entre outros, 0s seguintes critérios e condi¢des:

| - indices de produtividade, qualidade ou lucratividade da empresa;
Il - programas de metas, resultados e prazos, pactuados previamente.

§ 2% O instrumento de acordo celebrado sera arquivado na entidade sindical
dos trabalhadores.

§ 3% N&o se equipara a empresa, para os fins desta Lei:
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| - a pessoa fisica;
Il - a entidade sem fins lucrativos que, cumulativamente:

a) ndo distribua resultados, a qualquer titulo, ainda que indiretamente, a
dirigentes, administradores ou empresas vinculadas;

b) aplique integralmente os seus recursos em sua atividade institucional e no
Pais;

c) destine o seu patriménio a entidade congénere ou ao poder publico, em
caso de encerramento de suas atividades;

d) mantenha escrituracdo contadbil capaz de comprovar a observancia dos
demais requisitos deste inciso, e das normas fiscais, comerciais e de direito
econ6mico que lhe sejam aplicaveis.

Art. 3° A participagdo de que trata o art. 2° ndo substitui ou complementa a
remuneragdo devida a qualquer empregado, nem constitui base de incidéncia
de qualquer encargo trabalhista, ndo se lhe aplicando o principio da
habitualidade.

§ 1° Para efeito de apuragéo do lucro real, a pessoa juridica podera deduzir
como despesa operacional as participacdes atribuidas aos empregados nos
lucros ou resultados, nos termos da presente Lei, dentro do préprio exercicio
de sua constituicdo.

§2° E vedado o pagamento de qualquer antecipacdo ou distribuicdo de
valores a titulo de participacdo nos lucros ou resultados da empresa em
periodicidade inferior a um semestre civil, ou mais de duas vezes no mesmo
ano civil.

§ 3% Todos os pagamentos efetuados em decorréncia de planos de
participagdo nos lucros ou resultados, mantidos espontaneamente pela
empresa, poderdo ser compensados com as obrigagcdes decorrentes de
acordos ou convengdes coletivas de trabalho atinentes a participagdo nos
lucros ou resultados.

§ 4° A periodicidade semestral minima referida no § 2° podera ser alterada
pelo Poder Executivo, até 31 de dezembro de 2000, em fungdo de eventuais
impactos nas receitas tributarias.

§ 5° As participacbes de que trata este artigo serdo tributadas na fonte, em
separado dos demais rendimentos recebidos no més, como antecipacdo do
imposto de renda devido na declaragdo de rendimentos da pessoa fisica,
competindo a pessoa juridica a responsabilidade pela retencdo e pelo
recolhimento do imposto.

Art. 4° Caso a negociagéo visando a participagdo nos lucros ou resultados da
empresa resulte em impasse, as partes poderdo utilizar-se dos seguintes
mecanismos de solugéo do litigio:

24




PREVIDENCIA SOCIAL

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOE!
O FREVIDERCIA SOCIAL - DATAPREV

| - mediacao;
Il - arbitragem de ofertas finais.

§ 1° Considera-se arbitragem de ofertas finais aquela em que o arbitro deve
restringir-se a optar pela proposta apresentada, em carater definitivo, por uma
das partes.

§ 2° O mediador ou o arbitro sera escolhido de comum acordo entre as partes.

§ 3° Firmado o compromisso arbitral, ndo sera admitida a desisténcia
unilateral de qualquer das partes.

§4° O laudo arbitral ter4a forca normativa, independentemente de
homologacéo judicial.

Art. 5% A participagdo de que trata o art. 1° desta Lei, relativamente aos
trabalhadores em empresas estatais, observara diretrizes especificas fixadas
pelo Poder Executivo.

Paragrafo tnico. Consideram-se empresas estatais as empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias e controladas e demais
empresas em que a Unido, direta ou indiretamente, detenha a maioria do
capital social com direito a voto.

Art. 6° Fica autorizado, a partir de 9 de novembro de 1997, o trabalho aos
domingos no comércio varejista em geral, observado o art. 30, inciso I, da
Constituicao.

Paragrafo tnico. O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos
uma vez no periodo maximo de quatro semanas, com o domingo, respeitadas
as demais normas de prote¢do ao trabalho e outras previstas em acordo ou
convengao coletiva.

Art. 7° Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida
Provisoria no 1.982-76, de 26 de outubro de 2000.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Congresso Nacional, em 19 de dezembro de 2000; 179° da Independéncia e
112° da Republica.

Senador ANTONIO CARLOS MAGALHAES

Presidente
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ANEXO Ill — Decreto n® 3.735/2001

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N¢° 3.735, DE 24 DE JANEIRO DE 2001.

Estabelece  diretrizes  aplicaveis

empresas estatais federais e da outras

providéncias.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do
cargo de Presidente da Republica, usando das atribuigbes que
Ihe confere o art. 84, incisos IV e VI, da Constituicdo, e
considerando o disposto na alinea "h" do inciso XIV do art. 14
da Lei n®9.649, de 27 de maio de 1998,

DECRETA:

Art. 12 Ao Ministro de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestdo compete a aprovacdo dos seguintes
pleitos de empresas estatais federais, encaminhados pelos
respectivos Ministérios supervisores:

| - quantitativo de pessoal préprio;
Il - programas de desligamento de empregados;

lll - revisao de planos de cargos e salarios, inclusive
alteracao de valores pagos a titulo de remuneracao de cargos
comissionados ou de livre provimento;

IV - renovacdo de acordo ou convencdo coletiva de
trabalho;

V - participa¢do de empregados nos lucros ou resultados;
VI - contrato de gestdo, a que se refere o caput do art.

47 da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de
2000.
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§ 1° Para os fins do disposto neste Decreto, consideram-
se empresas estatais federais as empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias e
controladas e demais empresas em que a Unido, direta ou
indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a
voto.

§ 2% A aprovagdo de qualquer matéria relacionada no
caput deste artigo, para empresas estatais federais que
receberem recursos da Unido para pagamento de despesas de
pessoal ou de custeio em geral, somente podera ser
autorizada se houver dotagdo orcamentaria suficiente para
atender as despesas de pessoal e aos encargos sociais, bem
como ao acréscimo decorrente.

§ 3% A aprovacdo de pleitos de empresas estatais
federais a que se refere o inciso VI do caput deste artigo, bem
como dos que ocasionarem impacto negativo nas metas
fiscais, previstas para o exercicio de referéncia, fica
condicionada a prévia manifestagdo da Comissao de Controle
e Gestao Fiscal - CCF, instituida pelo_Decreto no 2.773,

de 8 de setembro de 1998.

§ 4° A atribuicdo de que trata o caput deste artigo podera
ser delegada ao Secretério-Executivo ou ao Diretor do
Departamento de Coordenagdo e Controle das Empresas
Estatais, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo.

Art. 2° A aprovagdo, das matérias a seguir discriminadas,
de interesse das empresas estatais federais, depende de
prévia manifestacdo do Departamento de Coordenacdo e
Controle das Empresas Estatais:

| - aumento de capital;
II - distribuigéo do lucro liquido do exercicio;

Il - criacdo de empresa estatal ou assungéo, pela Unido
ou por empresa estatal, do controle acionario de empresa
privada;

IV - contratagdo de operagéo de crédito de longo prazo,
inclusive operagdes de arrendamento mercantil;

V - emissao de debéntures, conversiveis ou ndo em
acoes, ou quaisquer outros titulos e valores mobiliarios; e

VI - alteragao de estatutos e regulamentos, convénios de
adesdo, contratos de confissdo e assuncdo de dividas de
entidades fechadas de previdéncia privada, patrocinadas por
empresas estatais federais.
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Art. 3° As empresas estatais federais deverdo
encaminhar ao Departamento de Coordenacgéo e Controle das
Empresas Estatais, até o dia 20 do més subseqliente ao de
referéncia, por meio de sistema de processamento de dados
em tempo real, os dados relativos a:

| - acompanhamento do Programa de Dispéndios Globais;
Il - acompanhamento do Orcamento de Investimento;

[l - evolugao do quantitativo de pessoal préprio; e

IV - posi¢ao de endividamento.

§ 1° As empresas estatais federais deverdo encaminhar
ao Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas
Estatais, até o dia 20 de fevereiro de cada exercicio,
detalhamento dos investimentos realizados no ano anterior,
para a composicao do Balango Geral da Uniao.

§ 2° As empresas estatais federais, cujas programacoes
encontrem-se integralmente incluidas nos Orgamentos Fiscal
ou da Seguridade Social, remeterdo somente as informagdes
relativas a posicao do seu endividamento.

Art. 4° As empresas estatais federais deverdo
encaminhar ao Departamento de Coordenacgéo e Controle das
Empresas Estatais, até o dia 30 de maio de cada ano, dados
cadastrais atualizados e contdbeis relativos ao Balango
Patrimonial encerrado em 31 de dezembro do ano anterior, por
meio de sistema de processamento de dados em tempo real,
além dos seguintes documentos:

| - Relatério Anual da Administracao;
Il - Estatuto Social atualizado; e

[Il - Demonstragdes  Contabeis, aprovadas pela
assembléia geral ordinaria, acompanhadas das notas
explicativas e do parecer dos auditores independentes.

Art. 52 A nado-remessa nos prazos estabelecidos, de
qualquer das informagdes mencionadas nos arts. 3% e 4° deste
Decreto, determinara a imediata interrupgdo do exame, pelo
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestédo, de pleitos
de interesse da empresa.

Art. 62 Os incisos VIl e VIl do art. 60 do Anexo |
ao Decreto no 3.224, de 28 de outubro de 1999, passam a
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vigorar com a seguinte redacéo: (Revogado pelo Decreto
n® 3750, de 14.2.2001)

"VII - coordenar e orientar a atuacdo dos representantes
do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo nos
Conselhos de Administragdo das empresas estatais;

VIIl - coordenar o processo de desestatizagcdo de
empresas de pequeno e médio portes, conforme definidas pelo
Conselho Nacional de Desestatizacao, podendo constituir
grupos de trabalho integrados por servidores da Administragao
Publica Federal, direta ou indireta, e prover o apoio
administrativo e operacional necessario, inclusive 0s servi¢cos
de secretaria, ao referido Conselho." (NR)

Art. 7° As empresas estatais federais deverdo informar
ao Departamento de Coordenacao e Controle das Empresas
Estatais, com antecedéncia minima de trinta dias, o término do
mandato do membro do Conselho de Administragao,
representante do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao, ou, imediatamente, qualquer ocorréncia que impecga a
conclusédo do mandato do referido conselheiro.

Art. 8° Nas desestatizacbes de empresas de pequeno e
médio portes, ressalvado o disposto no Decreto no 3.367,
de 22 de fevereiro de 2000, o Departamento de

Coordenacao e Controle das Empresas Estatais submetera ao
Conselho Nacional de Desestatizagao propostas relativas a:

| - modalidade operacional e condiges a serem aplicadas
a cada processo de desestatizacao;

Il - ajustes de natureza societéria, operacional, contabil ou
juridica e saneamento financeiro, necessérios as
desestatizacoes;

[l - fusdo, incorporagdo ou cisdo de sociedades e criacao
de subsididria integral, necessérias a Vviabilizagdo das
desestatizacoes; e

IV - contratagdo, pelo gestor do Fundo Nacional de
Desestatizacdo, de consultoria, auditoria e outros servicos
especializados necessarios ao processo de desestatizacao.

Art. 9% O Departamento de Coordenagéo e Controle das
Empresas Estatais coordenara o processo de reestruturacao
de empresas de pequeno e médio portes, se a desestatizagao
ndo for considerada, pelo Conselho Nacional de
Desestatizacado, a melhor solugao para defesa dos interesses
da Unido.
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Art. 10. Ao Ministro de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestao fica atribuida competéncia, que podera
ser delegada ao Secretario-Executivo, para deliberar sobre
pleitos de excepcionalidade as normas expedidas pelo extinto
Conselho de Coordenagéao e Controle das Empresas Estatais.

Parégrafo Unico. Fica atribuida competéncia ao Ministro
de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo para, em
conjunto com o ftitular do Ministério supervisor da respectiva
empresa estatal, deliberar sobre pleitos de excepcionalidade a
dispositivos deste Decreto.(Paragrafo uUnico incluido pelo

Decreto n? 3.763, 6.3.2001

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 12. Revogam-se o Decreto no 99.627, de 18

de outubro de 1990, o Decreto de 1° de fevereiro de 1991,
que cria o Comité de Controle das Empresas Estatais, o

Decreto n? 137, de 27 de maio de 1991, e o Decreto
n? 725, de 19 de janeiro de 1993.

Brasilia, 24 de janeiro de 2001; 1802 da Independéncia e 1132
da Republica.

MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA MACIEL

Martus Tavares
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ANEXO IV - Criacao da Comissao de Acompanhamento

RESOLUCAO 3207/2013

COMISSAO DE ACOM PANHAMENTO E ELABORAGAO DO PROGRAMA
DE PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

O Presidente da Empresa de Tecnologia e Informagbes da Previdéncia Social —
DATAPREV, no uso de suas atribuiges estatutanas,

RESOLVE:

1. Constituir a Comissao de Acompanhamento do Programa de Participagao nos Lucros ou
Resultados, com o objetiva de intemnalizar o Programa como pratica de gestao na
Empresa.

2. Definir que as atribuicBes da Comissdo, enguanto o Pragrama nio estiver completamente
internalizado, sdo;

Elaborar a Proposta do PPLR para 2013;

- Apresentar 4 Empresa o anteprojeto de PPLR para discussées;

- Acompanhar o processo de aprovacao nas instancias superiores;

— Acompanhar a aferigio do alcance das metas:

— Atuar nas reunides relacionadas & distribuicao e participag8o nos lucros;
Atuar no processo de divulgagio do Programa a partir de sua apresentacio A
Empresa.

3. Indicar os empregados abaixo relacionados para compor a referida Comissao, cabendo
ao primeire a coordenagao dos trabalhos:

Nome Matricula Setor

José Ricardo Millar Sartini | 343.889 DPE
Marcio Souza Paula 288.764 DECO/DFS
Marisa Pelosi Margques 241.288 CGIM/DRD
|Fabio de Oliveira Ramos i 289.345 SVEM/DFE
Mauricio de Castro Oliveira 289.418 CGPOIPR

Jodo Carlos dos Santos Lopes 329.231 SUAT/PR
Luiz Alberto de Oliveira Fortunato | 309478 | CGAD/MDIT
Luiz Gustavo Viana dos Santog 337.81 CGTS/DPE |

4. Estabelecer que o prazo de conclusdo dos trabalhos da Comissdo & 31 de dezembro de
2013, sem prejuizo dos prazos nomativos comUns ao0s processos envolvidos.

Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data.

Brasilia, 17-de janeiro de 2013
| | i f
i A N
y 4, x')\;’td il
ALVARO LUIS PEREIRA BOTELHO
Presidente Substituto
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ANEXO V - Orientacées para 2013

MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTCO E GESTAD
Secretaria-Executiva
Departamente de Coordenagio ¢ Governanga das Empresas Estatais
Esplanada dos Ministérios bloco “K” B® andar - T0040-906 — Brasilia - DF

desti@planejamento.gov_br (61} 2020-4326

Oficio Cireular n" 1124/DEST-MP

Brasilia, 12 de novembro de 2012

Ao Senhor

Rodrige Ortiz D' Avila Assumpgdo

Presidente da Empresa de Teenologia e Informagdes da Previdéncia Social - DATAPREV
SAS, Quadra 01, Bloco E, 10° andar, Edificio Sede

70070931 - Brasilia - DF

Assunto: Programa de Participagio nos Lueros Ou Resultados - PLR
- Exercicio de 2013

Senhor Presidente,

L Em consonfincia com o disposto no art, 1°, inciso V, do Decreto n® 3.735, de
24.1.2001, compete 4 Senhora Ministra de Estado do Planejamento, Orgamento ¢ Gestio a
aprovagio dos pleitos das empresas estatais federais, relativos & participagiio de seus
empregados nos lucros ou resultados — PLR, na forma prevista pela Lei n® 10,101, de
19.12.2000, & regulamentada, no Ambito deste segmento de Governo, pela Resolugio n® 10, de
30.5.1995, do extinto Conselho de Controle das Empresas Estatais — CCE.

2. Dessa forma, para que ocorra a andlise, por parte deste MP, dos programas
relacionados & PLR de empregados, referentes ao exercicio de 2013, € necessirio gue a
proposta seja encaminhada a este Departamento, por intermédio do respectivo ministério
supervisor, impreterivelmente, até o dia 15 de dezembro de 2012.

3. Registre-se que, em comparagio com o ano anterior, este Departamento esta
antecipando o prazo limite de envio das propostas a fim de que eventuais alteragdes no
programa sejam viabilizadas para o exercicio de 2013,

4, Quanto ao programa, ressalie-se que & indispensdvel que sejam fixadas metas
criteriosas, tanto corporativas como individuais, aderentes ao plangjamento estratégico da
empresa, que representem desafio para oz empregados e, ainda, que sejam observadas
rigorosamente as diretrizes e recomendagfies constantes da cartilha anexa, bem como
eventuais condicionantes deste Ministério para a aprovagdo do programa anterior.

<

%
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5. Além disso, a proposta do Programa de PLR dos empregados deve ser
Juntamente com as seguintes informagdes, tanto em papel quanto em meio magnético:;

a) definigio dos indicadores, quamtificagio e pradacio das metas a serem
utilizadas para a aferi¢io do cumprimento do programa proposto;

b) demonstrativo das metas aprovadas e realizadas, nos exercicios de 2009,
200 e 2011, com as devidas observagdes/justificativas. no caso de
desempenhos inferiores aos estabelecidos no Programa de Metas, conforme
modelo anexo;

¢) demonstrativo dos valores obtidos pela empresa, nos exercicios de 20005,
2010 ¢ 2011, correspondentes ao lucro liquido, valor efetivamente pago de
PLR e dividendos distribuidos, conforme modelo anexa:

d) proposta do Acordo do Programa de PLR dos empregados a ser firmado
com as entidades representativas dos empregados; ¢

e) manifestacio da Diretoria, do Conselho de Administragio e do Ministério
Supervisor da empresa,

6. E importante ressaltar que o Programa de PLR aqui referido destina-se
exclusivamente aos empregados, conforme Lei n® 10.101/2000, nio se permitindo a inclusio
de gestores estatutdrios, ainda que empregados da empresa, visto que a PLR desses dirigentes
€ aprovada pela assembléia de acionistas, na forma regida pela Lei n® 6.404/1976, em
programas distintos,

¥ Finalmente, destaca-se que o valor méximo a ser distribuido. a titulo de PLR,
no exercicio de 2013, deverd limitar-se a 6,25% (seis virgula vinte e cinco por cente) do
Lucro Liquido obtido no exercicio ¢ limitar-se, ainda, a 25% dos dividendos a serem
efetivamente pagos aos acionistas.

Atenciosamente,
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PR ©CR2012- Diretrizes e Recomendagbies

1} Introducio

I) Os Programas de Participagiio nos Lucros ou Resultados das empresas estatais federais,
para os empregados regidos pela CLT, atenderfio aos requisites previstos na Lel n®
10,101, de 19 de dezembro de 2000, na Resolugdio CCE n® 10, de 30 de maio de 1995, «
n0s demais normativos legais pertinentes,

Iy O programa de PLR a ser proposto pela empresa estatal deve ser objeto de negociagio
entre os empregades & a empresa (Lel n" 10,101/2000), mediante comissfo escolhida
pelas partes, integrada, também por um representante indicade pelo sindicato da
respectiva categoria, ou por convengdo ou acordo coletivo,

obs: no caso de impasse na negociagio, poderd ser utilizado um dos seguintes
mecanismos para a solugdo do litiglo: mediagio ou arbitragem de ofertas finais,
conforme previsto na referida Lei o” 10101/2000.

I} O instrumento decorrente da negociagio (Acordo) deverd conter, de forma objetiva:

a) definiciio do montante a ser distribuido, a tiulo de PLE;

) como a empresa pretende fazer a distribuicio da PLR;

) Bxacio de metas que demonstrem, efetivamente, a evolugio da empresa no que se
refere a lueratividade, produtividade, qualidade, seguranca e assiduidade;

d} regras claras e ohjetivas com fixacfio de critérios substantivos de participagiio

e) mecanismos de aferigio das informagfes pertinentes ao cumprimento do acordado;

) periodicidade da distribuicio;

g) periodo de vigéncia do Programa; e

h) prazos para revisio do acordo.

2) Condigdes estabelecidas pela esolucdo CCE n® 1041996 para elaboragio de
ami programa de PLR

A Resolugiio CCE n ® 10 definiu as condiglies que devem ser observadas quando da
discussdo e proposigio de programas de PLR pelas empresas estatais federais. S&o elas:

[} a empresa estatzal, anteriormente & apuracio da parcela dos hucros ou resulindos a ser

distribuida aos seus empregados, deverd deduzir desses mesmos lucros ou resultados os
recursos necessarios para atender, no que couber:

a) ao pagamento das suas obrigacfes fiscais e parafiscais;
b) #s suas reservas legais;
c) &s ouiras reservas necessarias & manutencdo do seu nivel de investimentos e 4

preservaciio de seu nivel de capitalizagfio; e

-7
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II} A parcela do lucro ou resultade a ser distribuida no poderd ser superior a 25% (vitite &
cinco por cento) dos dividendos a serem pagos aos acionistas:

e

d) ao pagamento dos dividendos aos acionistas,

Iy A empresa estatal, para firmar acordo com vistas d participacio dos seus trabalhadores
nos lucros ou resultados, deverf submeter previamente a Ministra de Estado do
Plancjamento, Orgamento e Gest@io a respectiva proposta, encaminhada por intermédio
do respectivo Ministério Setorial ao qual esteja vinculada, indicando clarameme:

a) a origem dos resultados ou lucros que diio margem 4 proposta de participagio;
b) o valor total que pretende distribuis;

c) 05 ganhos nos indices de produtividade, qualidade ou lucratividade da empresa no
periodo, que ensejaram a participacio;

d) a avaliacfio das metas, resultados e prazos pactuados previamente para o perfodo;
) a evolugio dos indices de seguranga no trabalho;
£} aevolucio dos indices de assiduidade; e

g) outros critérios e précondigBes definidos de acordo com as caracteristicas e
atividades dz empresa estatal,

IV) A Ministra de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo poderd aprovar on niio, no
todo ou em parte, a proposta, inclusive altcrando suas condigfies, tendo em vista a
cxecugdo da politica econémica e social do Governo e da politica para as empresas
estatals;

V) A participagiio se darf mediante o pagamento, de uma 56 vez, em moeda corrente
nacional ou em agdes representativas do capital social da empresa estatal, ou um misto
destas;

VI) O pagamento se dard no més imediatamente posterior 4 realizagio da Assembléia Geral
Ordindria, condicionado ao efetivo pagamento dos dividendos aos aclonistas;

VII} No caso das empresas piblicas, a distribuigho de resultados se dard apds a aprovagio
das contas pelo Conselho de Administragiio on érgfo cquivalente: e

WVIHI) O empregado somente fard jus & participagio convencionada com a empresa 4 qual estd
vinculado através do contrato de trabalho, independentemente da sua lotagio, vedada
qualquer participaciio nos lucros ou resultados de mais de wna empresa estatal,
pertencente ou nio a0 mesmo grupo ou conglomerado,
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3) Impedimenios & Distribuicdo de PLR

1} Aos Empregados

A mesma Resolucio definiv vedacGes aps programas de Participagiio dos Trabalhadores
nos Lucros ou Resultados, no sentido de que a empresa estatal fica impedida de distribuir aos
seus empregados qualquer parcela dos lucros ou resultados apurados nas demonstragbes
contdbeis & financeiras, que servirem de suporle para o cileulo, se:

a)

b)

houver registro de recebimento, a titulo de pagamento de despesas correnies ou de
capital, de quaisquer transferéneias, diretas ou indiretas, de recurses do Tesouro
Macional;

possuir divida vencida, de qualguer natureza ou valor, com drgfios e entidades da
Administracio Plblica Federal direta ou indireta, com fundos criados por Lei ou com
empresas estatais, mesmo gue em fase de negociacfo administrativa ou cobranga
Judicial;

tiver registrado prejuizos de periodos anteriores, ainda nfo totalmente amortizados
por resultados posteriores;

os resultados positives apurados decorrerem de medidas de excepcionalizag@o
autarizadas pelo Govemno,; e

houver pago aos seus empregados, a qualguer titulo, valores por conta de lucros ou
resultados,

11} Aos Conselheiros

E vedada a participaclio nos programas de PLR de membros dos Consethos de

Administragfio e Fiscal das empresas estatais federais, {Lei n® 9,292/19495),

4} Tratgmento Fiscal da PLE

I} As participagdes nos lucros ou resultados atribuidas acs empregados, em conformidade
com a Lei n® 10,101/2000, poderfio ser deduzidas como despesa operacional, dentro do
préprio exercicio de sua constituichio, aplicando-se, portanto, o regime de competéncia
mesmo que o pagamento ocorma em perfodos fiuturos {are. 3°, § 17),
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I} Ao contririo, as participacfies nos lucros atribuidas aos administradores da pessoa
juridica sdo indedutiveis e deverfio ser adicionadas ao lucro liquido para efeito de
apuragio do lucro real. (Lei n° 4.506, de 1964, arl. 45, § 3°, e Decreto-Lei n® 1.59%, de
1977, art. 58, pardgrafo dnica)

5) Recomendacdes que devem ser segnidas para Flaboragio do Programa de
Distribui¢fio de PLR

[} Em relacfio 4s metas, sempre que forem propostas metas inferiores ao resultado efetivo

aleangado pelo indicador no ano anterior, a proposta da PLR deve ser submetida e

aprovada pelo Conselho de Administragfio da empresa, antes do encaminhamento formal
ac Ministério Supervisor ¢ ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestia.

lI} Somente poderd haver pagamento da PLR, caso as metas, individuais e corporativas,
estabelecidas no Programa sejam intepralmente cumpridas visto que o cumarimento
delas ¢ que alavanca o resultado da empresa,

1) 5 recomendével que 0 Programa de Participacio nos Lucros on Resultadas atenda ainda
a0 seguinte:

a) utilizagio de indicadores aderentes ao planejamento estratégico da empresa;

b) descrigio da forma de atuagio ¢ das responsabilidades da Diretoria da estatal, do
Conselho de Administragio e da Anditoria Interna no monitoramento do Programa de
PLE dos empregados, conforme os critérios aprovados pelo DEST, bem como sobre a
forma de distribuigdo, qualidade e veracidade dos dados apresentados;

c) a distribuicdio da participagio nos lucros deve sempre busear a proporeionalidade em
relagio & remuneragiio recebida pelo empregado, de forma que aqueles que tém maior
responsabilidade na empresa viio ser os que irfio receber mais; &

d} o montante & ser distribuido aos empregados deverd ser fixado em percentual do lucro
liquidn, pois, assim, possibilitard que os ganhos do trabalhador possam ser maiores A
medida que o luero da empresa eresce. Dessa forma, quanto mais o empregado se
csforca para que o lucro da empresa possa aumentar, mais ele receberd como
recompensa por esse esforgo.

IV)A proposta do Programa de PLR deve ser encaminhada ao DEST/MP para aprovagio, por

intermédio do Ministério supervisor (inciso V, do art. 1% do Decreto n® 3.735/2 01},

impreferivelmente até o dia 15.12.2012, devendo conter, de forma objetiva;

a) a situagiio econdmico-finaneeira, bem como o desempenho operacional da empresa;
{contextualizar);
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b} demonstrativo evolutivo das melas aprovadas e realizadas, nos exercicios de 2009,

c)

d)

2010 e 2011, com as devidas observagBesfustificativas, no caso de desempenhos
inferiores aos estabelecidos no Programa de Metas;

demonstrative evolutive dos valores obtidos, pela empresa e pelo consolidado do
Grupo, se for o caso, nos exercicios de 2009, 2010 ¢ 2011, relativamente ao lucro

liquida, valor efetivamente pago de PLR e dividendos distribuidos:

critérios de elegibilidade e de nfio elegibilidade dos empregados;

e} justificativa técnica da proposigiio das melas e suas premissas de evolugiio para o

f

4]

h)

exercicio vigente, bem como andlise dos resultados obtidos no ano anterior;

avaliagiio da situagio atual dos sistemas de controle e monitoramento, bem como da
qualidade dos dados, especialmente com relagio aos indicadores propostos;

descrigdo de cada indicador proposte, incluindo definiclio e sua relevineia, forma de
mensuragio, periodicidade ¢ o responsdvel por fornecer a medida do indicador;

manifestagio formal da Diretoria, do Conselho de Administragdo ¢ do Ministério
Supervisor, inclusive quanto ao desempenho verificade nos Programas anteriores.

V) Qualquer alteragfo no Programa de PLR deverd ser condicionada & manifestacio prévia
do Ministéric Supervisor e deste Ministério,

VDA proposta de PLR deverd ser encaminbada ao DEST, também em versfio eletrinica,
visando facilitar a andlise, consulta e guarda das informacies.

§) Legislacio Aplicavel

- Inciso X1, Art. 7°, Constituig3o Federal;
- Lei n® 10.101/2000;

- Lei 0° 9.292/1996;

- Art. 152 da Lei 0° 6.404/1976;

- Decreto n® 3,735/2001; e

- Resolugio CCE n® 1041995

G ayEmNG FERERAL

DEST e BRASI

PAIS RICO E PAIS SEM POBAREZA
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