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PREAMBULO

O Plano de Carreiras da Empresa Municipal de Informatica -
IPLANRIO estabelece a politica de gestdo de pessoas a ser adotada na
IPLANRIO partindo do pressuposto de que as pessoas devem ser entendidas
como capital gerador de recursos em uma organizagao e, ainda, que:

| - as organizacdes existem a partir das pessoas, sao elas que
vao possibilitar o atingimento de sua miss&o;

Il - caminhar na direcdo de uma gestéo eficiente requer mudancas
culturais, quebra de paradigmas, investimento em desenvolvimento e
capacitacao profissional e gerencial,

lll - os processos de mudanca, sejam organizacionais, estratégicos
ou culturais, passam, obrigatoriamente, por entender que o cerne da mudanca
esta nas pessoas;

IV - as politicas de gestdo de pessoas devem focar-se, necessaria
e essencialmente, na profissionalizagao e valorizagdo dos empregados;

V -  captar, desenvolver e comprometer o capital humano na gestao
da organizacdo requer estratégia e investimento e vai muito além do mero
cumprimento dos dispositivos legais que regem as relagdes de trabalho;

VI- pensar em capital humano ndo pode estar dissociado de
missdo, metas, acbes e resultados a serem atingidos no cumprimento das
competéncias da organizacao junto aos clientes interno e externo.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam instituidos o Quadro Basico de Pessoal e Quadro de
Empregos de Confianca da Empresa Municipal de Informatica S/A - IPLANRIO,
integrados por empregos publicos, carreiras e empregos de confianca e o
Plano de Carreiras — PC correspondente.

Paragrafo unico. O pessoal referido no caput deste artigo,
admitido para empregos publicos ou de confianga, tera sua relagédo de trabalho
regida pela Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, legislacdo trabalhista correlata e legislacéo
municipal aplicavel.
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CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 2° O Quadro Basico de Pessoal da IPLANRIO divide-se em 3 (trés)
partes:

| — Permanente - estruturada na forma do Anexo | e integrada pelos
seguintes empregos:

a) Analista de Sistemas;

b) Analista Organizacional,

c) Enfermeiro do Trabalho;

d) Médico do Trabalho;

e) Técnico de Seguranca do Trabalho.

Il — Suplementar - composta pelos empregos discriminados a seguir e
constantes do Anexo I, a serem extintos na vacancia:

a) Operador de computador;
b) Técnico de Apoio Computacional;
c) Técnico de Processamento de Dados.

Il — Empregos de Confianga — integrada por empregos de livre
contratacao e dispensa, na forma do Anexo Il

§ 1° Os empregos aos quais se referem as alineas de a a e do inciso |
deste artigo estdo estruturados em carreiras organizadas pela natureza das
atribuicdes inerentes aos mesmos e pelo grau de escolaridade exigido para
ingresso.

§ 2° As atribuicdes gerais dos empregos que compdem a Parte
Permanente do Quadro Béasico de Pessoal da IPLANRIO, bem como os
requisitos para ingresso, estao relacionados no Anexo VII.

Art. 3° Os empregos que integram a Parte Suplementar do Quadro
Basico de Pessoal, para os quais ndo serdo mais oferecidas vagas em
concurso publico e cujas vagas existentes serdo extintas a medida que
vagarem, constam do Anexo Il.

Paragrafo Unico. Aos empregos a que se refere o caput desse artigo
aplicam-se os mesmos direitos, deveres e vantagens definidos nesse Plano de
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Carreiras para 0s empregos constantes da Parte Permanente do Quadro
Basico de Pessoal.

CAPITULO 1l
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 4° Para efeito desse Plano de Carreiras — PC sdo adotados os
seguintes conceitos:

I - Quadro Basico de Pessoal — conjunto dos empregos publicos,
carreiras e de empregos de confianca que se constituem na forca de trabalho
contratada pela IPLANRIO para consecucdo de sua missao;

Il - Parte Permanente do Quadro Basico de Pessoal - conjunto de
empregos publicos, estruturados em carreiras, definido como o necessario para
o cumprimento dos projetos e atividades da Empresa e cujo ingresso depende
de aprovacao em concurso publico;

- Parte Suplementar do Quadro Basico de Pessoal — empregos
publicos, organizados em carreiras, que serdo extintos a medida que vagarem
e para o quais estdo vedadas a abertura de vagas e a realizacdo de concurso
publico para ingresso;

IV-  Empregos de Confian¢ca do Quadro Basico de Pessoal — conjunto
de empregos de livre admissdo e demissédo, destinados a realizar atividades de
gestdo, assessoramento e assisténcia;

V- Unidade Administrativa — subdivisdo da Estrutura Administrativa
de Pessoas da IPLANRIO, com competéncias determinadas em Decreto.

VI- emprego publico - conjunto de atribuicbes, deveres e
responsabilidades cometido ao empregado publico, com denominagéo prépria,
namero certo e remuneracéao a ser paga pela IPLANRIO;

VII- emprego de confianga — conjunto de atribuicbes, deveres e
responsabilidades de direcdo, coordenacao, gerenciamento, assessoramento e
supervisdo, cometido ao empregado publico, com denominacdo propria,
namero certo e remuneracéo a ser paga pela IPLANRIO;

VIl - empregado publico - pessoa fisica legalmente investida em
emprego publico, através de concurso publico, ou de livre admisséo, nos casos
de empregos de confianga para exercicio de fungdes de dire¢do, coordenacao,
gerenciamento, assessoramento e supervisao;

IX- categoria funcional - agrupamento de empregos da mesma
natureza funcional, mesmas atribuicbes, mesma denominacdo e
substancialmente idénticos quanto ao grau de complexidade, dificuldade e
responsabilidade para o seu exercicio, visando determinar a faixa salarial a
eles correspondente;
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X -  carreira - agrupamento de categorias funcionais hierarquizadas
gue proporcionam ao empregado o desenvolvimento funcional e a mobilidade
ascendente por meio do aprendizado continuo e autogerenciado;

XI- acgbes de desenvolvimento funcional e profissional — todas as
atividades que integram o Programa de Educacdo Corporativa - PEC, ai
incluidos: cursos regulares de formacao; cursos de curta duragdo; seminarios e
oficinas de trabalho; participacdo em congressos como espectadores ou
palestrantes; atividades de mentoria e de instrutoria; producdo de artigos e
trabalhos de importancia académica, de pesquisa ou que representem
inovagao; participagdo em conselhos ou comissbes ndo remunerados e
considerados de relevancia para a Empresa, exercicio de atividades de gestéo
e de assessoramento, entre outras que venham a ser estabelecidas na
respectiva regulamentacao;

Xl - faixa salarial - escala de niveis salariais atribuidos a uma ou mais
categorias funcionais;

Xl - nivel salarial - referéncia numérica atribuida a uma determinada
faixa de salarios

XIV - padrédo salarial — referéncia alfabética atribuida aos salarios que
integram uma determinada faixa salarial,

XV - salério - retribuicdo pecuniaria mensal pelo exercicio de emprego
publico;

XVI- remuneracdo - salario do emprego publico, acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei e
neste PC.

XVII - intersticio - lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessario para que o empregado se habilite & progresséo ou a promoc¢ao;

XVIII - progressao - passagem do empregado de seu padrdo salarial
para outro imediatamente superior, dentro da faixa salarial da categoria
funcional a que pertence, observado o que dispbe a CLT, as normas
estabelecidas neste PC e regulamento especifico;

XIX - promocao - passagem do empregado de um nivel salarial para
outro imediatamente superior aquele a que pertence, dentro da mesma
carreira, observadas as normas estabelecidas neste PC e em regulamento
especifico;

XX - processo seletivo interno - procedimentos e critérios, aprovados
neste PC e em regulamento especifico, ao qual o empregado se submetera
para ser promovido;

XXI - contrato de trabalho - ato que formaliza a admissdo no emprego
para o qual o empregado foi aprovado em concurso publico ou no emprego de
confianga;
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XXIl - contrato de experiéncia — tem por finalidade verificar, no prazo de
até 3 (trés) meses, se 0 empregado é apto para o exercicio do emprego para
qual foi contratado, na forma definida na Consolidacéo das Leis do Trabalho;

XXIIl - grupamento — empregos de confianga que, embora com natureza
e atribuicbes peculiares, possuam 0 mesmo grau de dificuldade para exercicio,
requeiram o0 mesmo nivel de escolaridade e estejam em idéntico nivel
hierarquico e para os quais € atribuido um mesmo valor remuneratério, sendo
representados por uma denominacao alfanumérica.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURACAO DAS CARREIRAS

Art. 5° Ficam criadas e estruturadas, na Parte Permanente do Quadro
Basico de Pessoal, as carreiras a seguir mencionadas compostas por
empregos cujas atribuicbes, numero de vagas e requisitos para contratacao por
concurso publico estéo definidos nos Anexos | e VI deste PC.

- Analista de Sistemas;

II- Analista Organizacional,

Il - Enfermeiro do Trabalho;

IV - Meédico do Trabalho;

V- Teécnico de Seguranca do Trabalho.

8 1° As carreiras mencionadas nos incisos de | a V deste artigo serao
compostas por 4 (quatro) categorias funcionais e representada pelos niveis

salariais de | a IV da respectiva tabela salarial.

§ 2° O desenvolvimento do empregado nas carreiras a que se refere o
caput deste artigo dar-se-4 mediante Progressdo e Promog¢do, segundo 0s
critérios estabelecidos neste PC e regulamentacéo a ser fixada em instrumento
proprio pela IPLANRIO.

§ 3° O ingresso do empregado na carreira dar-se-a, obrigatoriamente, na
categoria funcional I.

8§ 4° Durante o periodo em que ocupar a categoria funcional | o
empregado sera submetido a:

a) avaliacdes de desempenho;
b) participagbes no PEC;

§ 5° O empregado ocupante de emprego das carreiras mencionadas nos

incisos de | a IV desse artigo devera cumprir, com aproveitamento, um minimo
de 240 (duzentas e quarenta) horas em acfes de desenvolvimento funcional e

7
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profissional, sendo que 120 (cento e vinte) horas, obrigatoriamente, em cursos
de formacéo realizados pela IPLANRIO na forma definida no PEC.

8§ 6° O empregado ocupante de emprego da carreira mencionada no
inciso V deste artigo devera cumprir, com aproveitamento, um minimo de 120
(cento e vinte) horas em acdes de desenvolvimento funcional e profissional,
sendo que 80 (oitenta) horas, obrigatoriamente, em cursos de formacgao
realizados pela IPLANRIO na forma definida no PEC.

8 7° O empregado que ao final de 48 (quarenta e oito) meses, a contar
de sua admissdo, ndo adquirir as condicdes necessarias para ser promovido a
Categoria Funcional Il da carreira a que pertence sera desligado da Empresa.

§ 8° No periodo em que o empregado ocupar a Categoria Funcional | de
qualquer das carreiras ndo é admitida sua cessao para qualquer fim.

CAPITULO V
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 6° A contratacao para 0s empregos que integram as carreiras a que
se refere o art. 5° dar-se-a no nivel 1 (um) , padrao a da Categoria Funcional |
de cada uma das carreiras, mediante concurso publico, observadas as tabelas
salariais constantes do Anexo IV deste PC.

8§ 1° O concurso a que se refere o caput deste artigo sera realizado
através de provas escritas, de conhecimentos gerais e especificos, de carater
eliminatorio.

8 2° A IPLANRIO podera estabelecer, como fases do concurso, a
aprovacdo em provas de titulos, provas praticas e em curso de formacao, a
serem regulamentados pela Empresa, quando da realizacdo do concurso
publico.

8 3° Quando da utilizacdo de curso de formag&do como fase de concurso,
sera observado o seguinte:

| - A IPLANRIO podera estabelecer no Edital de Concurso Publico
que do curso de formacdo, a que se refere o caput desse artigo, poderéo
participar até 50% (cinquenta por cento) candidatos a mais do que o numero de
vagas previstas para concurso.

Il - Durante a realizacdo do curso de formacgao o candidato:

a) Percebera uma bolsa-auxilio, pelo prazo de duragcédo do curso, no
valor equivalente a até 70% (setenta por cento) do salario mensal atribuido ao
padrao inicial da categoria funcional | da carreira a que pertence 0 emprego
para o qual prestou concurso;
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b) Submeter-se-a a provas e avaliagdes objetivando a aprovacéo no
Curso;

II. As disciplinas que integrardo o curso de formacéo e os critérios de
avaliacdo dos candidatos serdo definidos nos editais de concurso;

IV. O curso de formacéo tera carater eliminatorio e classificatério:

a) Os candidatos deverdo obter um grau minimo, definido no Edital
de Concurso, para aprovacéo no curso de formacao;

b) Na composicdo da média para aprovacdo do candidato no
concurso publico, o resultado da avaliacdo do curso de formacdo podera
representar até 40% (quarenta por cento) da média final.

8§ 4° Os candidatos aprovados em todas as fases do concurso seréo
convocados para ingresso na IPLANRIO, observada rigorosamente a ordem de
classificacdo e quantidade de vagas.

8§ 5° Os candidatos aprovados em todas as fases do concurso previstas
em edital e que ndo obtiverem classificacdo suficiente para convocag¢ao nas
vagas ofertadas integrardo um cadastro de reserva com validade idéntica a do
CoNcurso.

8 6° Quando do preenchimento de vagas na Parte Permanente do
Quadro Basico de Pessoal da IPLANRIO, sera mantido o percentual reservado
para a contratacéo de portadores de necessidades especiais.

CAPITULO VI
DOS EMPREGOS DE CONFIANCA

Art. 7° Os Empregos de Confianca destinam-se ao exercicio de
atribuicées que impliguem em autoridade e responsabilidade de direcdo, chefia
e assessoramento, entendidas estas fungées como as que requerem encargos
de gestdo ou cujo desempenho dependa de confiangca especial para seu
exercicio.

8 1° A relacdo dos Empregos de Confianga encontra-se no Anexo |l
deste Plano de Carreiras com a indicacdo das nomenclaturas, grupamentos e
quantitativos correspondentes.

8§ 2° O exercicio de Emprego de Confianga é transitorio e de livre
admisséo e demisséo pelo Diretor-Presidente da IPLANRIO.

§ 3° A escolha para ocupar empregos de confianga na IPLANRIO recaira
em profissionais com competéncia e experiéncia compativeis com as
atribuicbes do Emprego de Confianca a ser exercido, preferencialmente, entre
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empregados pertencentes as partes Permanente e Suplementar do Quadro
Basico de Pessoal da Empresa.

§ 4° Do total de empregos de confianca da IPLANRIO, 80%* (oitenta por
cento) devera ser ocupado por empregados pertencentes as partes
Permanente e Suplementar do Quadro de Pessoal da Empresa, respeitado o
estabelecido no Capitulo das Disposi¢des Transitorias.

8 5° A retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de emprego de confiancga,
guando se tratar de ocupante de emprego das partes Permanente e
Suplementar do Quadro Basico de Pessoal da IPLANRIO correspondera a uma
parcela que ird integrar a remuneracdo desse empregado ou servidor,
enguanto durar este exercicio.

8 6° O empregado pertencente a parte Permanente ou Suplementar do
Quadro Basico de Pessoal da IPLANRIO designado para exercicio de emprego
de confianca deverd, em caso de destituicdo, retornar ao seu emprego de
origem, ndo se constituindo este retorno em alteracdo unilateral do contrato de
trabalho.

§ 8° O valor correspondente ao emprego de confianga ndo se incorpora
ao salario do empregado da IPLANRIO em qualquer hipotese.

CAPITULO VII
DA CONTRATAGAO DE EMPREGADOS E
DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Art. 8° Os empregados admitidos na Parte Permanente do Quadro
Basico de Pessoal da IPLANRIO cumprirdo o Contrato de Experiéncia, na
forma da alinea c do 8§ 2° do art. 433 da CLT.

8§ 3° Durante o Contrato de Experiéncia, os empregados que
ingressaram na IPLANRIO participarao de programas de ambientacéo
definidos no Programa de Educacéo Corporativa - PEC.

CAPITULO VIII
DA PROGRESSAO

Art. 9° A progressao é a passagem de um padrdo salarial para outro
imediatamente superior, dentro da mesma Categoria Funcional e do mesmo
nivel salarial.

! Compatibilizar esse percentual aprovado na reunido de diretoria de 1° de abril
com o novo estudo de empregos em comissao.

10
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8 1° A progresséao dar-se-a, alternadamente, por tempo de servi¢co e por
mérito, este Ultimo comprovado pela avaliacdo do desempenho do empregado,
na forma disposta na CLT, neste PC e em regulamento proprio.

8 2° Na progressdo por mérito poderdo progredir na faixa salarial até
50% (cinquenta por cento) dos empregados que obtiverem resultados com o
conceito “Bom”, respeitado, sempre, o montante de recursos or¢camentarios
disponiveis.

8 3° Em caso de empate, sdo critérios para desempate:

| - o empregado que tiver sido preterido em desempate na avaliacao
de desempenho imediatamente anterior;

Il - o0 empregado que houver obtido, cumulativamente, os melhores
resultados nos seguintes fatores avaliativos:

a) inovacao;

b) cumprimento de metas;

c) cumprimento de prazos;

Il - o empregado com maior tempo de efetivo exercicio na IPLANRIO;
IV - o mais idoso.

§ 4° A progressdo por antiguidade se da automaticamente quando o
empregado completa o intersticio.

8 5° A progressao sera anotada na carteira de trabalho do empregado,
tendo vigéncia a partir do 1° (primeiro) dia do més seguinte ao ato de sua
concessao.

CAPITULO IX
DA PROMOCAO

Art. 10 A promocao € a passagem do empregado de uma Categoria

Funcional para outra, imediatamente superior aguela a que pertence, dentro da

| mesma Carreira, por meio de processo seletivo interno de participacdo
voluntéria.

8 1° O processo seletivo interno consistira, basicamente:

l. Na apuracdo dos pontos obtidos pelo empregado no Programa de
Educacao Corporativa;

11
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Il. Na existéncia de vagas na Categoria Funcional imediatamente
superior a que o empregado ocupa, observado o disposto no 8§ 5° desse artigo;

[l Nos resultados obtidos no Programa de Avaliacdo de
Desempenho.

8§ 2° Podera ser promovido o empregado que obtiver os pontos

necessarios para ascender da Categoria Funcional a que pertence a outra
imediatamente superior.

8 3° O Programa de Educacao Corporativa - PEC e a regulamentacéo
da promocao estabelecerdo o0s quantitativos de pontos necessarios a
promogao e os procedimentos necessarios a obtencdo da pontuacao.

§ 4° Caso haja mais do que um empregado concorrendo a promogéao,
sera promovido aquele que obtiver o maior numero de pontos, observado o que
estabelece este Capitulo, o PEC e o Regulamento da Promocéo.

8 5° A promoc¢édo de empregados ocupantes da Categoria Funcional |
para a Il de todas as carreiras depende da obtencéo de:

| - Quantitativo minimo de pontos estabelecido, nesse Capitulo, no
PEC e na Regulamentacao da Promocao;

Il - Obtencédo de 240 (duzentos e quarenta) pontos para empregados
ocupantes de carreiras com requisito de nivel superior e de 120 (cento e vinte
(cento e vinte) pontos para empregados ocupantes de carreira com requisito de
nivel médio em acbes de desenvolvimento funcional e profissional na forma
definida no PEC,;

lll - Média equivalente ao conceito “Bom” na apuracdo dos resultados
das ac¢les a que se refere o inciso Il deste paragrafo; e

IV - Média equivalente ao conceito “Bom” nas avaliacbes de
desempenho realizadas.

8 6° N&o ha limitacdo de vagas para a promogao de empregados da
Categoria | para a Categoria Il de todas as carreiras.

§ 7° A permanéncia do empregado admitido na IPLANRIO na Categoria |
de qualquer uma das carreiras € de até 48 (quarente e oito) meses.

8 8° O empregado que nédo obtiver, no periodo a que se refere o 8§ 7°
deste artigo, as condicbes necessarias para a promocdo sera desligado da
Empresa.

8 9° A promocao dos empregados ocupantes das Categorias Funcionais
Il para a lll e de lll para a IV de todas as carreiras depende de:

| - Existéncia de vaga na categoria funcional imediatamente superior;

12



EACR

Il - Classificacdo em processo seletivo interno de participacao
voluntéria;

I - Cumprimento dos intersticios para a promocao estabelecidos
neste Capitulo;

IV - Obtencao de, no minimo, conceito “Bom” no resultado das 3 (trés)
Ultimas avalia¢cdes de desempenho a que tenha se submetido.

§ 10 Constituem-se em requisitos para que o empregado se candidate a
promog¢do o cumprimento dos intersticios a seguir definidos:

a) Da Categoria Funcional | para a Il - 3 (trés) anos de efetivo
exercicio;

b) Da Categoria Funcional Il para a lll - 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio;

c) Da Categoria Funcional Ill para a IV - 8 (oito) anos de efetivo
exercicio.

8 11 Os intersticios a que se referem as alineas b e ¢ do 8§ 10 deste
artigo poderdao ser dispensados para 0 empregado que comprove,
concomitantemente:

| - Pontuacdo no PEC superior & exigida para ingresso na Categoria
Funcional Il ou IV,

Il - Obtenc¢éo do conceito “Muito Bom”, na média das 3 (trés) ultimas
avaliacbes de desempenho.

8 12 Ao empregado que atenda aos requisitos previstos nos incisos | e |l
do 8 11 deste artigo e cuja pontuacao seja suficiente para alcancar a Categoria
Funcional lll ser4 exigida a permanéncia minima de 1 (um) ano na Categoria
Funcional Il antes que se candidate a Categoria Funcional IlI.

8 13 Ao empregado que atenda aos requisitos previstos nos incisos | e Il
do 8 1° e ao estabelecido no 8§ 12 deste artigo e cuja pontuacgdo seja suficiente
para alcancar a Categoria Funcional IV sera exigida a permanéncia minima de
1 (um) ano na Categoria Funcional Ill antes que se candidate a Categoria
Funcional IV.

8§ 14 As situacOes de excepcionalidade previstas nos 88 12 e 13 deste
artigo deverdo ser submetidas a Comissdo de Desenvolvimento Funcional e
Profissional, a que se refere a Secdo IV do Capitulo X deste Plano, e
aprovadas pela Diretoria da IPLANRIO.

Art. 11 A obtencdo de pontos para a promocdo dar-se-a através da
participagcdo do empregado em acdes de desenvolvimento funcional e
profissional.

| - Sé&o acoes de desenvolvimento profissional:
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a) Participacéo, com aproveitamento, em cursos de

aperfeicoamento, atualizacéo e especializacao lato e estrito sensu;

b) Participacdo em eventos (seminarios, congressos, Simpasios,
entre outras modalidades);

c) Obtencdo de certificacbes em tecnologia da informagcédo e
comunicagdo e em outras modalidades conforme a érea de atuacao;

d) Producdo de trabalhos e artigos de relevancia para a area de
atuacéo;

e) Desenvolvimento de programas ou projetos inovadores na area
de atuacao;

f) Atuacédo como mentor de empregados da IPLANRIO;
Il - S&o acdes de desenvolvimento funcional:

a) A participacdo em comités ou comissdes, ndo remuneradas, de
especial interesse ou relevancia para a IPLANRIO;

b) O exercicio de emprego de confianca, de chefia e de
assessoramento.

Paragrafo unico — Além das acbes de desenvolvimento funcional e
profissional definidas nos incisos | e Il deste artigo, outras acées poderao ser
introduzidas no PEC, desde que ouvidos a unidade administrativa responsavel
pela gestdo de pessoas e a Comissdo de Desenvolvimento Funcional e
Profissional e que sejam provadas pela Diretoria da IPLANRIO.

Art. 12 Se ocorrer empate na apuracdo do resultado do processo
seletivo a promocéao serao utilizados os seguintes critérios de desempate:

| - Empregado que houver sido preterido no desempate do processo
seletivo anterior;

Il - Melhor resultado obtido nas avaliagbes de desempenho;
Il - Empregado com o maior tempo de efetivo exercicio na IPLANRIO;
IV - O mais idoso.

Paragrafo Unico O empregado que nao obtiver classificacdo para
promogdo ou nao se inscrever no processo seletivo interno aguardard a
proxima oferta de vaga para candidatar-se a promocao.

Art. 13 Ao obter a promog¢do o empregado sera posicionado na faixa
salarial correspondente a Categoria Funcional que vier a ocupar e seu
posicionamento se dard no padrdo salarial que corresponda a diferenca em
relacdo ao salario percebido de, no minimo:
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|- 10% (dez por cento) se da Categoria Funcional | para a ll,

Il - 20% (vinte por cento) se da Categoria Funcional Il para a lll;
- 30% (trinta por cento) se da Categoria lll para a IV.

Paragrafo Unico - Se o salario percebido pelo empregado for superior
ao enquadramento na forma definida no caput deste artigo, sera posicionado
no ultimo padrao salarial da Categoria Funcional respectiva.

Art. 14. As promocOes serdo anotadas na carteira de trabalho do
empregado e serdo aprovadas pelo Diretor-Presidente da IPLANRIO, tendo
vigéncia a partir do dia 1° do més subsequente a publicacéo dos resultados.

CAPITULO X
DOS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO
FUNCIONAL E PROFISSIONAL

Art. 15 O desenvolvimento funcional e profissional dos empregados da
IPLANRIO compreende um conjunto de acdes, atividades e programas que
visam qualificar, profissionalizar, promover o desenvolvimento funcional e
valorizar o empregado com 0s seguintes objetivos:

l. Desenvolver competéncias, valores e comportamentos adequados
ao digno exercicio da funcéo publica;

.  Comprometer o empregado com o cumprimento da missdo, com a
observancia aos valores e com o atingimento da visdo da IPLANRIO, na forma
definida no planejamento estratégico da Empresa,;

lll. Buscar a exceléncia no atendimento ao cliente e nos servigos
prestados;

IV. Qualificar o empregado para o desempenho de suas atribuices
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela
Empresa,

V. Estimular o desenvolvimento pessoal e funcional, criando
condicdes propicias a constante valorizacdo dos empregados.

Art. 16 O desenvolvimento profissional e funcional dos empregados sera
conduzido, principalmente, pelos seguintes programas:

| - Programa de Gestdo da Carreira — PGC - com o objetivo de
apoiar o empregado na busca do autodesenvolvimento de suas competéncias
e do autogerenciamento de sua carreira,

15



HMEACR

Il - Programa de Educacdo Corporativa — PEC - pratica coordenada
da gestdo de pessoas e da gestdo do conhecimento orientada para a estratégia
de longo prazo da organizacao que busca articular as competéncias individuais
e organizacionais no contexto da Empresa.

Il - Programa de Avaliacdo do Desempenho — PAD - com a finalidade
de aferir os desempenhos individuais, identificar lacunas entre os resultados
pretendidos e os obtidos e permitir a progressao por mérito dos empregados.

8 1° - O planejamento e a coordenacao da execucgdo dos programas de
que trata esse artigo competem a unidade administrativa responsavel pela
gestao de pessoas da IPLANRIO.

§ 2° A regulamentagédo dos programas de desenvolvimento funcional e
profissional sera realizada por ato proprio do Diretor-Presidente da IPLANRIO:

SECAO |
DO PROGRAMA DE GESTAO DA CARREIRA

Art. 17. O Programa de Gestado da Carreira - PGC tem por finalidade
fornecer aos empregados, das partes Permanente e Suplementar do Quadro
Basico de Pessoal, o suporte necessario para o autodesenvolvimento de suas
competéncias e o seu crescimento funcional e profissional.

8 1° A unidade administrativa responsavel pela gestdo de pessoas
coordenara as atividades do PGC.

8 2° Fica criada no PGC a atividade de mentoria e a fungcdo de mentor
com as seguintes finalidades:

| - Orientar 0 empregado recém-admitido e aqueles ocupantes das
categorias funcionais | e Il na construcéo de sua carreira;

Il - Auxiliar o posicionamento do empregado na unidade
administrativa de lotacdo, projeto ou atividade que melhor se adeque ao seu
perfil profissional e onde ele possa colher melhores resultados para si e para a
Empresa,

Il - Auxiliar, juntamente com a chefia imediata do empregado, na
escolha da modulacdo e das saidas do programa de desenvolvimento a que
ele se submetera nos trés anos subsequentes a sua admissao;

IV - Pactuar com o empregado, anualmente, as metas de formacgao a
serem atingidas no PEC,;

V - Supervisionar, orientar, aconselhar e auxiliar o empregado na
obtencdo dos resultados para ele planejados no PEC, apoiando na correcéo
dos rumos sempre que necessario;
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VI - Atuar, na condicdo de interveniente, na avaliacdo de desempenho
do empregado;

VIl - Analisar, juntamente com o empregado e sua chefia imediata, os
resultados obtidos no PAD identificando, se for o caso, lacunas de capacitacéo
e situacbes que indiguem a necessidade de qualificacdo especifica ou outro
tipo de atencao de forma a providenciar correcdes e adequacoes;

VIl - Orientar, sempre que necessario, 0 empregado para assumir
projetos, responsabilidades, posi¢oes de lideranca e postos de gestdo, bem
como para participar dos processos seletivos para a promocao.

§ 3° E condicdo para o exercicio da atividade de mentoria que o
empregado esteja posicionado, pelo menos, Categoria Funcional Ill da carreira
a que pertenca.

§ 4° O empregado podera, a seu critério, receber o apoio de um mentor,
por ele escolhido, entre os ofertados no PGC.

8§ 5° A unidade administrativa responsavel pela gestdo de pessoas
promovera o recrutamento e a capacitacdo de mentores para atuar no PGC.

8§ 6° O exercicio da atividade de mentoria € voluntario e ndo é
remunerado, mas por ser considerado servico de especial relevancia para a
IPLANRIO sera pontuado no PEC, desde que o mentor receba conceito “Bom”
na avaliacdo de desempenho do empegado por ele orientado.

SECAO Il
DO PROGRAMA DE EDUCACAO CORPORATIVA

Art. 18 Fica instituido, como atividade permanente da IPLANRIO, o
Programa de Educacédo Corporativa - PEC que abrangera o desenvolvimento, a
qualificacdo e a ampliacédo da escolaridade dos empregados da IPLANRIO.

8 1° O PEC sera instituido por ato proprio do Diretor-Presidente da
IPLANRIO e contera, minimamente, as diretrizes para:

| - Construgao dos planos anuais de gestédo do conhecimento;
II-  Gestdo do Programa,;

Il - Definicdo do quantitativo de horas em programas de educagéo
corporativa a serem oferecidas, obrigatoriamente, a cada ano, aos empregados
da IPLANRIO;

IV - Definicdo da pontuacdo aplicavel as acdes de desenvolvimento
funcional e profissional;

V - Definicdo das acdes de desenvolvimento profissional aplicaveis a
empregados das Partes Permanente e Suplementar do Quadro Béasico de
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Pessoal, a integrantes do Quadro de Empregos de Confianca e a servidores e
empregados cedidos por outros organismos publicos para atuacdo na
Empresa.

§ 2° O PEC utilizar4 os principios da Educacao Flexivel de forma a
atender as diferentes caracteristicas e demandas decorrentes da necessidade
da Empresa e dos empregados por conhecimentos atualizados.

SECAOQ Il
DO PROGRAMA DE AVALIACAO DO DESEMPENHO

Art. 19 O Programa de Avaliacdo de Desempenho - PAD tem por
finalidades:

| - Analisar e aferir o andamento e os resultados dos trabalhos
realizados pelo empregado, permitindo a correcdo de rumos e o alcance das
metas fixadas;

Il - Promover o desenvolvimento das competéncias bem como
habilidades e atitudes dos empregados,

Il - Identificar as lacunas existentes entre o desempenho efetivo e o
esperado e subsidiar o estabelecimento das a¢des de capacitacdo necessarias
a eliminacao das diferencas diagnosticadas;

IV - Fornecer insumos e subsidios as ac¢les relativas a gestdo de
pessoas como:

a) O conteudo programatico dos programas anuais do PEC,;

b) A concessao de beneficios ndo financeiros que favorecam o
desenvolvimento profissional, pessoal e funcional do empregado;

c) O desenvolvimento na carreira;

V -  Aferir o desempenho do empregado com vistas a progressao por
merito;

VI-  Aferir o desempenho de servidores a disposicdo da IPLANRIO
com vistas ao desenvolvimento das competéncias necessarias ao exercicio de
suas atribuicfes e a sua permanéncia ha Empresa;

VIl - Motivar a demissdo do empregado, através de processo
administrativo, com direito a ampla defesa.

§ 1° O Programa de Avaliagdo do Desempenho abrangera:
| - Empregados ocupantes das categorias funcionais | de cada carreira;

Il - Demais empregados integrantes do Quadro Basico de Pessoal;

18



EACR

[l - Servidores publicos cedidos por outros 6rgdos para atuar na
IPLANRIO.

§ 2° O Programa de Avaliagdo de Desempenho sera realizado em 2
(dois) modulos:

| - Moédulo de Avaliacdo Especial - destinado aos empregados
ocupantes das categorias funcionais | de cada uma das carreiras;

Il - Moédulo de Avaliagdo Permanente - destinado aos empregados e
servidores de que tratam os incisos Il e 1l do 8§ 1° deste artigo.

SECAO IV
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO
FUNCIONAL E PROFISSIONAL

Art. 20 A Comisséo de Desenvolvimento Funcional e Profissional, a ser
instituida por instrumento préprio do Diretor-Presidente da IPLANRIO, tera por
objetivo propor e deliberar sobre assuntos constantes da Politica de Gestao de
Pessoas da Empresa, sendo-lhe conferidas as seguintes atribuicdes:

- Avaliar os efeitos e propor as alteragdes que se fizerem
necessarias ao Plano de Carreiras da Empresa,;

Il- Participar, juntamente com a unidade administrativa responséavel
pela gestdo de pessoas, do processo de apuracdo do desempenho dos
empregados;

Il - Dirimir davidas e emitir parecer sobre divergéncias que surjam
entre os resultados da avaliacdo da chefia imediata e da autoavaliacédo
realizada pelo empregado;

IV - Participar do planejamento do PEC;

V- Emitir, quando necessario, parecer sobre a pertinéncia de cursos,
realizados pelo empregado em seu processo de autodesenvolvimento, em
relacdo ao emprego ocupado e respectivas atribuicoes;

VI - Emitir parecer em relacdo a atribuicdo ou revisdo da pontuacdo
atribuida a acdes de desenvolvimento profissional;

Art. 21 A organizacgéo, o funcionamento e a designacao dos membros
da Comissdo de Desenvolvimento Funcional e Profissional serdo objeto de
deliberacdo do Diretor-Presidente da IPLANRIO, através de regulamento
especifico.

§ 1° A Comissao devera, em sua composicdo, observar a participacao
de representantes dos empregados, por estes eleitos.
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§ 2° A participacdo na Comissdo de Desenvolvimento Funcional e
Profissional ndo importara na percep¢do de remuneracdo de qualquer espécie,
mas, por constituir-se em servico de relevancia prestado a Empresa, recebera
pontuagcao no Programa de Educacéo Corporativa.

CAPITULO XI
DA REMUNERACAO

Art. 22 Os empregados das partes Permanente e Suplementar do
Quadro Basico de Pessoal da IPLANRIO serdo remunerados conforme tabelas
salariais constantes do Anexo IV deste Plano de Carreiras.

§ 1° Aos salarios previstos na forma do caput deste artigo poderdo ser
acrescidas parcelas de carater eventual ou permanente.

§ 2° A remuneracao dos empregos € composta pelo salario definido na
tabela salarial acrescido das vantagens a que fizer jus o empregado.

§ 3° As tabelas salariais para remunerar os empregados estdo divididas,
de acordo com as carreiras, em niveis salariais que correspondem as faixas
salariais de cada Categoria Funcional. As faixas salariais subdividem-se em
padrdes salariais.

Art. 23 A remuneracdo dos empregos de confianca consta de tabela
propria da Empresa, de acordo com critérios adotados pela Administracédo
Municipal.

Art. 24 Os valores das tabelas salariais constantes do Anexo IV deste
Plano, poderdo ser alterados, em virtude de reajustes salariais gerais,
observada a arquitetura da tabela salarial.

SECAO UNICA
DAS GRATIFICACOES

Art. 25 Poderd ser concedida aos empregados a Gratificacdo de
Substituicéo.

§ 1° A gratificacdo de substituicdo é devida ao empregado que exercer
um emprego de confianca em substituicdo eventual ao titular do mesmo, por
periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias.

§ 2° O valor da gratificacdo correspondera ao valor do emprego de
confianca do empregado substituido, exceto quando o substituto ja ocupar
emprego de confianca, hipétese em que a gratificacdo correspondera a
diferenca entre o valor deste e 0 do emprego de confianca substituido.
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CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26 A partir da data de aprovacdo do Plano de Carreiras nédo sera
mais concedido o adicional por tempo de servigco — anuénio — aos empregados
que ingressarem na IPLANRIO e aos empregados que manifestarem a adeséo
ao Plano de Carreiras.

§ 1° Os empregados que aderiram ao PC terdo o anuénio incorporado
ao salério na forma definida na Sec¢édo Il do Capitulo XV deste Plano.

§ 2° O adicional de tempo de servigo — anuénio — continuara a ser pago
aos empregados que nao manifestarem sua adesao ao Plano.

Art. 27 Podera ser criado, na estrutura de empregos de confianca o
emprego de confianca de Lider de Projeto, com as seguintes caracteristicas:

|- E de exercicio privativo de empregados pertencentes as partes
Permanente e Suplementar do Quadro Basico de Pessoal da IPLANRIO;

Il- Tem seu prazo de exercicio vinculado ao prazo de duracdo do
projeto;

Art. 28 Fica mantido o adicional de supervisao, gratificacdo concedida
aos ocupantes de emprego de confianga que ndo pertencam as partes
Permanente e Suplementar do Quadro Basico de Pessoal da IPLANRIO.

Paragrafo Unico. E expressamente vedada a percepcéo do adicional de
supervisdao por qualquer empregado vinculado a parte Permanente e
Suplementar do Quadro Basico de Pessoal da Empresa, ainda que este venha
a ocupar emprego de confianca.

Art. 29 E vedado o desvio de funcéo ficando o gestor que o autorizar
responsavel pessoal e civilmente pelo ato.
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CAPITULO XiIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

SECAO |
DAS REGRAS DE ENQUADRAMENTO DOS EMPREGADOS
NO PLANO DE CARREIRAS

Art. 30 As tabelas salariais referidas no Anexo IVa deste PC destinam-
se a remunerar os empregados admitidos na Empresa, a partir da aprovagao
deste Plano e os empregados das Parte Permanente do Quadro Béasico de
Pessoal que manifestem sua adeséo ao Plano.

8§ 1° Aplicam-se aos empregados da Parte Suplementar do Quadro
Basico de Pessoal que manifestem sua adesdo ao Plano de Carreiras as
tabelas constantes do Anexo IVb.

8 2° Os empregados que ndo aderirem ao Plano de Carreiras seréo
remunerados de acordo com as tabelas atualmente em vigor, aprovadas para o
Plano de Cargos e Saléarios de 2001.

§ 3° As tabelas salariais constantes do Anexo VIII serdo reajustados a
mesma época e com 0 mesmo indice aplicado as tabelas salariais constantes
dos Anexos IVa e IVb.

§ 4° Aplicam-se, no que couber, a Parte Suplementar do Quadro Basico
de Pessoal e as disposi¢des contidas nos Capitulos I, 11, 1, 1V, VI, VIII, IX, X,
X1, XIlI, Xlll e XIV desse Plano de Carreiras.

§ 5° Os empregos que compdem a Parte Suplementar do Quadro Basico
de Pessoal serdo distribuidos em 3 (trés) categorias funcionais e integraréo
carreiras.

§ 6° As categorias funcionais a que se refere o § 5° deste artigo
corresponderdo niveis salariais que integrardo uma faixa salarial composta por
padrdes salariais, na forma do Anexo 1Vb.

§ 7° Considerando-se que ndo havera admissdo para empregos da
Parte Suplementar, as carreiras a que se refere o § 5° deste artigo terao inicio
na Categoria Funcional II.

8§ 8° Nao é admitida a contratacdo de pessoal para 0s empregos
constantes da Parte Suplementar.

Art. 31 A partir da aprovacdo do PC, a unidade administrativa
responsavel pela gestdo de pessoas da IPLANRIO providenciara, no prazo de
30 (trinta) dias, as listagens de enquadramento e os termos individuais de
adesao dos empregados ao Plano, conforme estabelecido neste Capitulo.

8 1° Os empregados das partes Permanente e Suplementar do Quadro
Basico de Pessoal deverdo manifestar sua “adesdo” ou “ndo adesdo” ao PC,
em até 60 (sessenta) dias ap0s a aprovacgdo do Plano.
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§ 2° Para manifestar sua “adesdo” ou “ndo adesdo”, o empregado
deverd assinar Termo de Adeséo ou Termo de N&o Adeséo, no qual declarara
conhecer as regras do Plano de Carreiras; as regras de enquadramento e seu
posicionamento em termos salariais e remuneratérios, atual e previsto para
vigorar a partir da implantacdo do Plano de Carreiras, bem como as regras
decorrentes da ndo adesdo ao Plano de Carreiras, que sdo aquelas
constantes do Plano de Cargos e Salarios implantado em 2001.

§ 3° A manifestacédo de adesédo ao PC &€ irretratavel.

§ 4° A qualquer momento, a partir de 180 (cento e oitenta) dias da
aprovacao do Plano, o empregado que né&o tiver manifestado sua adesé&o
podera solicitar seu ingresso no Plano de Carreiras, sendo-lhe conferidos
beneficios e vantagens a partir da data da adeséo, ndo sendo devido qualquer
valor retroativo.

8 5° Os empregados que n&o aderirem ao Plano de Carreiras:

|- fardo jus a Progressdo por Antiguidade e por Merecimento,
consoante regras do Plano de Cargos e Salarios de 2001,

Il -  submeter-se-do ao PAD;
lll - participardo do PEC sem direito a percepc¢édo de pontuacao;

Art. 32 No enquadramento do empregado que houver manifestado sua
adesado ao Plano da Parte Permanente ou Suplementar do Quadro de Pessoal,
sera observada a correspondéncia entre o emprego publico ocupado
atualmente pelo empregado e os estabelecidos neste Plano de Carreiras, na
forma do Anexo V.

8 1° O empregado, a que se refere o caput deste artigo, sera
enquadrado na Categoria Funcional Il, da respectiva carreira, e posicionado no
padrdo salarial inicial.

§ 2° Caso o empregado perceba valor superior ao inicial, ele sera
posicionado no padrdo salarial de valor igual e, se ndo houver, de valor
imediatamente superior ao salario que perceba na data do enquadramento.

8 3° Passardo a compor o salario do empregado o somatério das
seguintes parcelas:

| - Salario nominal;

Il - Residuo decorrente do Plano de Cargos e Salarios anterior a este;
[l - Triénios, se houver,
IV - Anuénios;

V - Vantagem Pessoal, se houver, na forma do § 6°.
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§ 4° Para célculo do valor correspondente a parcela de anuénio, a
unidade administrativa responsavel pela gestdo de pessoas da IPLANRIO
providenciara a integralizacdo dos anuénios percebidos pelos empregados até
a data em que o PC entrar em vigor.

§ 5° Para integralizar o anuénio, a IPLANRIO dispensara o cumprimento
do prazo correspondente aos avos que faltam para complementar 12 (doze)
doze avos que integram um anuénio.

8 6° O empregado cujo salario calculado na forma deste artigo
ultrapasse o Ultimo padrdo da faixa de salarios da Categoria Funcional
correspondente na nova tabela salarial, recebera a diferenca na forma de
vantagem pessoal.

8§ 7° Sobre a parcela identificada como vantagem pessoal incidirdo os
reajustes, vantagens e adicionais que o empregado receba ou venha a receber.

Art. 33 O Diretor-Presidente da IPLANRIO designard uma Comissao
para realizar o enquadramento dos empregados que aderirem no Plano de
Carreiras e aprovara sua composi¢ao e normas de funcionamento.

8§ 1° A Comissdo de Engquadramento atuard com suporte técnico e
administrativo da unidade administrativa responsavel pela gestao de pessoas.

§ 2° Deverao integrar a Comissdo de Enquadramento representantes
dos seguintes segmentos da Empresa:

a) Dos empregados,
b) Da unidade administrativa responsavel pela gestao de pessoas,
c) De cada uma das diretorias da Empresa.

.8 3° Nas normas de funcionamento da Comissdo de Engquadramento
devera estar prevista, pelo menos, uma instancia de recurso para que 0
empregado manifeste seu desacordo ao enquadramento.

§ 4° A participacdo na Comissdo de Enquadramento ndo importara na
percepcao de remuneracao de qualquer espécie, contudo, por ser considerada
uma prestacéo de servicos de relevancia a IPLANRIO, os membros receberéo
pontuagao no Programa de Educacéo Corporativa.

Art. 34 Os atos individuais de enquadramento serdo assinados pelo
Diretor-Presidente da IPLANRIO e anotados nas carteiras profissionais e
assentamentos funcionais dos empregados.

Art. 35 Os empregados que tenham aderido ao Plano de Carreiras
poderao inscrever-se no processo seletivo interno para a promocao.

§ 1° A primeira promocao considerara:
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- A apuracdo da pontuacdo correspondente ao titulo de Mestre e/ou
Doutor, apresentado pelo empregado ocupante de emprego com requisito de
nivel superior;

Il - A apuracdo da pontuacdo correspondente a graduacédo em curso de
nivel superior, apresentado pelo empregado ocupante de emprego com
requisito de nivel médio;

- A apuracdo de pontos relativos ao exercicio de empregos de
confianga, na forma definida no PEC, para empregados ocupantes de
empregos com requisito de nivel médio e superior.

§ 2° O empregado que acumular a pontuacédo suficiente para promogéao,
podera ser algcado a categoria funcional imediatamente superior aquela em que
estiver posicionado, observado o disposto no Capitulo IX deste Plano de
Carreiras.

§ 32 Serdo promovidos, em cada carreira, 0s empregados que obtiverem
as maiores pontuacdes, resguardado o limite financeiro disponivel.

8 4° Caso o0 numero de empregados aptos a serem promovidos seja
superior aos recursos destinados a esta promocao, aplicar-se-ao os critérios de
desempate previstos neste Plano e os que venham a ser estabelecidos no
Regulamento da Promocéo.

8 5° Os empregados promovidos que superem a pontuacao exigida,
poderdo manter o excedente de pontos em reserva para concorrer a outros
processos seletivos para promogéo, na forma prevista no PEC.

8 6° Na contagem dos pontos sera observado o estabelecido no PEC e
no Capitulo IX que trata da Promocao, dispensados, em carater excepcional,
para este primeiro processo seletivo:

I - Os requisitos relativos ao cumprimento de intersticios;
Il -  Osresultados da Avaliacdo de Desempenho.

§ 7° Somente serdo considerados os titulos emitidos por instituicdes de
ensino que possuam registro no Ministério da Educacéo.

§ 8° A titulagdo apresentada deverad guardar estreita relacdo com o
emprego e a atividade exercida pelo empregado.

§ 9° Para inscri¢cdo voluntaria no primeiro processo seletivo o empregado
inscrito devera apresentar a unidade administrativa responsavel pela gestao de
pessoas a documentacdo comprobatéria de formacdo e atos de nomeacgdo
para o exercicio de empregos de confianca na IPLANRIO.
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SECAOQ |l )
DAS DEMAIS REGRAS DE TRANSICAO

Art. 36 O percentual de 80% (oitenta por cento) de empregos de
confianga estabelecido para ocupacdo pelos empregados das partes
Permanente e Suplementar do Quadro Basico de Pessoal devera ser atingido
gradualmente, respeitado o seguinte:

I - Os empregos previstos para a Parte Permanente do Quadro
Basico de Pessoal deverao estar ocupados;

I - No minimo 80% (oitenta por cento) dos empregados das partes
Permanente e Suplementar deverao estar posicionados na Categoria Funcional
Il das respectivas carreiras.

Art. 37 O Programa de Educacao Corporativa, a Progressdo e o
Programa de Avaliacdo de Desempenho séo aplicaveis a todos os empregados
da IPLANRIO.

Art. 38 O Diretor-Presidente regulamentard o funcionamento e a
composicdo das comissdes e estabelecera as normas complementares ao
Plano.

Art. 39 As tabelas salariais constantes dos Anexos IVa e IVb entrarao
em vigor .......... (ceverennnnns ) dias ap0s a data de aprovacao do Plano de Carreiras.

Paragrafo Unico. Os empregados que aderirem ao Plano fardo jus aos
novos salarios decorrentes dos enquadramentos, a partir da entrada em vigor
das tabelas salariais, ndo sendo devido qualquer valor retroativo.

Art. 40 Ficam extintas as vagas correspondentes aos empregos publicos
de que trata o Anexo VI deste Plano de Carreiras.

Art. 41 Extinguem-se, a partir da aprovacéo deste Plano, os empregos
gue ndo se encontrem ocupados pertencentes a Parte Suplementar do Quadro
Basico de Pessoal.

Art. 42 As despesas decorrentes da aplicacdo do Plano de Carreiras
correrdo a conta de dotacfes orcamentarias proprias.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43 Sao partes integrantes deste Plano de Carreiras 0s seguintes
Anexos:

Anexo | — Parte Permanente do Quadro Basico de Pessoal;
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Anexo Il — Parte Suplementar do Quadro Basico de Pessoal;
Anexo Il — Quadro de Empregos de Confianca

Anexos IVa e IVb - Tabelas Salariais das partes Permanente e
Suplementar do Quadro Basico de Pessoal;

Anexo V — Quadro de Correspondéncia de Empregos;
Anexo VI — Quadro dos Empregos Extintos;

Anexo VIl - Descricdo Sumaria dos Empregos da Parte Permanente do
Quadro Basico de Pessoal;

Anexo VIl — Descricdo Sumaria dos Empregos da Parte Suplementar do
Quadro Basico de Pessoal;

Art. 44 O Plano de Carreiras da IPLANRIO entrara em vigor na data de
sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
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ANEXO |

PARTE PERMANENTE DO QUADRO BASICO DE PESSOAL

Empregos

Quantitativo

Analista de Sistemas

Analista Organizacional

Enfermeiro do Trabalho

1
Médico do Trabalho 1
Técnico de Seguranca do Trabalho 1

Total
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ANEXO Il

PARTE SUPLEMENTAR DO QUADRO BASICO DE PESSOAL

Empregos

Quantitativo

Operador de Computador

Técnico de Apoio Computacional

Técnico de Processamento de Dados

Total
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ANEXO Il
QUADRO DE EMPREGOS DE CONFIANCA

Empregos de Confianga

Grupamento

Quantitativo
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ANEXO IV
TABELAS SALARIAIS DAS PARTES PERMANENTE E SUPLEMENTAR DO QUADRO BASICO DE PESSOAL
ANEXO IVa - TABELAS SALARIAIS DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO BASICO DE PESSOAL
ANEXO IVb - TABELAS SALARIAIS DA PARTE SUPLEMENTAR DO QUADRO BASICO DE PESSOAL
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ANEXO V
QUADRO DE CORRESPONDENCIA DE EMPREGOS
PARTES PERMANENTE E SUPLEMENTAR
DO QUADRO BASICO DE PESSOAL

Empregos atuais

Empregos propostos

De

Para

Analista Organizacional

Analista de Sistemas

Analista de Sistemas

Enfermeiro do Trabalho

Médico do Trabalho

Médico do Trabalho

Operador de Computador

Operador de Computador

Técnico de Apoio Computacional

Técnico de Apoio Computacional

Técnico de Processamento de Dados

Técnico de Processamento de Dados

Técnico de Seguranca do Trabalho

Técnico de Seguranca do Trabalho
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ANEXO VI
QUADRO DE EMPREGOS EXTINTOS

Empregos extintos Existentes
Auxiliar de Enfermagem do Trabalho 0
Engenheiro de Seguranca do Trabalho 0
Profissional de Nivel Médio 2(%)

Operador de Computador

Técnico de Apoio Computacional 73
Técnico de Processamento de Dados 155
Total

(*) Existem dois empregados que estdo em situagdo funcional de Aposentadoria por Invalidez,
isso caracteriza a permanéncia do emprego até que haja a vacancia definitiva.
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) ' ANEXO VI
DESCRIGAO SUMARIA DOS EMPREGOS DA PARTE PERMANENTE DO
QUADRO BASICO DE PESSOAL
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1. Titulo do Emprego: ANALISTA ORGANIZACIONAL

1.1. Descricdo Sumaria: Executar atividades com exigéncia de formacao
especializada em nivel superior nos termos da legislacdo e das normas
relacionadas a sua atividade profissional, no ambito da IPLANRIO,
responsabilizando-se tecnicamente pelo servico inerente a sua funcgao.

1.2. Formacdo/Areas de atuacdo: administracdo; arquivologia;
biblioteconomia; ciéncias contabeis; pedagogia; psicologia.

1.3. Requisitos basicos e especificos para ingresso:

e Certificado de concluséo de curso superior nas respectivas areas de
atuacao, devidamente registrado, expedido por instituicbes
reconhecidas pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro
profissional no 6rgao de classe correspondente, quando houver.

e Conhecimento da lingua inglesa.

e Conhecimento e utlizacdo de ferramentas de tecnologia da
informagao.

e Experiéncia profissional e outros requisitos a serem estabelecidos no
Edital de concurso publico quando couber.

1.4. Recrutamento: externo mediante concurso pubico para a categoria
funcional inicial da carreira.

1.5. Perspectivas de desenvolvimento: progressao, alternadamente por
antiguidade e mérito, e promocdo, na forma do Plano de Carreiras e
Regulamento proprio.

1.6. Atribuicdes especificas e/ou inerentes ao exercicio profissional:

1.6.1. Quando na funcdo de Administrador: participar tecnicamente de
projetos desenvolvidos em quaisquer unidades IPLANRIO, planejando,
programando, coordenando, controlando, avaliando resultados e informando
decisbes, para aperfeicoar a qualidade do processo gerencial da Empresa;
participar do planejamento estratégico e organizacional, analisando a
organizacdo no contexto interno e externo, identificando oportunidades e
problemas, definindo estratégias bem como apresentando propostas;
coordenar, assessorar a coordenagdo ou monitorar a execucao de programas,
planos e projetos; elaborar ou colaborar na elaboragéo de relatérios parciais e
anuais, atendendo as exigéncias ou normas da Empresa e da Prefeitura;
planejar, coordenar e executar as agdes de gestado de pessoas e de gestdo do
conhecimento participando e dando suporte aos programas de educacéo
corporativa, de avaliagdo de desempenho, de gestdo da carreira e outros
destinados ao capital humano da IPLANRIO; realizar estudos e introduzir
modificacdes nos processos e sistemas de natureza organizacional, com
atuacao preventiva, transferéncia de conhecimento e abordagem das situacoes
de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos; identificar e propor a
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melhoria permanente da qualidade dos servicos prestados pela Empresa; atuar
nas atividades de planejamento estratégico, formular planos, programas e
projetos em qualquer area em que seja necessario o conhecimento relativo a
organizacdo metodoldgica de processos de trabalho; desenvolver e executar
atividades nas areas de administracdo do patriménio, compras, almoxarifado,
arquivo, servigos, bem como nas demais fungcbes da administragcdo geral;
desenvolver e executar atividades nas areas de marketing, pesquisas de
mercado, formatacdo de novos produtos e servigos; desenvolver e executar
atividades em apoio as areas orcamentaria e financeira; desenvolver e
executar atividades na area de recursos humanos, compreendendo
recrutamento, selecdo, admissao, beneficios, relacdes trabalhistas, relacdes
funcionais, administracdo de cargos e salarios; desenvolver e executar
atividades nas areas de estruturacdo, desenvolvimento e mudancas
organizacionais; desenvolver e executar atividades nas areas processos de
trabalho, fluxogramacéo, desenho de formularios e demais assuntos que
envolvam métodos de trabalho; executar as demais atividades compreendidas
na regulamentacao profissional, aplicavel aos objetivos da IPLANRIO.

1.6.2. Quando na funcéo de arquivologista / arquivista: identificar, avaliar,
selecionar, preservar e organizar documentos em papel, foto, filme, microfilme,
disquete, CD-ROM e em bancos de dados on-line; planejar, organizar e
executar servicos de arquivo e documentacao institucional; planejar, orientar,
acompanhar e executar processo documental e informativo; disponibilizar as
informacbes geradas e acumuladas; conservar, restaurar, prevenir a
deterioragdo de documentos e recuperar os danificados; orientar empregados e
usuarios na consulta e no manuseio de documentos; avaliar documentos e
decidir pelo seu arquivamento ou pela sua destruicdo; classificar e organizar
documentos a fim de agilizar sua localizacdo e uso; executar as demais
atividades compreendidas na regulamentacdo profissional, aplicavel aos
objetivos da IPLANRIO.

1.6.3. Quando na funcdo de bibliotecario / biblioteconomista: recuperar,
organizar e disseminar informacdes; desenvolver bases de dados, organizar e
tratar documentos que incluem os livros, as midias eletrénicas, as revistas, e as
informacdes contidas nas bibliotecas eletrbnicas, que habitam o0s espacos
digitais; atuar na preservacdao de documentos, informacbes e dados,
igualmente nos diferentes ambientes; utilizar linguagens documentarias,
coédigos e padrbes internacionais e tratamento de contetdos de forma a
permitir o trafego e a troca de informacdes na Empresa e extrapolando os
limites das organizacdes no pais e no contexto internacional; executar as
demais atividades compreendidas na regulamentacédo profissional, aplicavel
aos objetivos da IPLANRIO.

1.6.4. Quando na funcdo de Contador: planejar o sistema de registro e
operacdes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para
possibilitar controle contabil e orcamentario; supervisionar os trabalhos de
contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando 0 Sseu
processamento, adequando-0s ao plano de contas, para assegurar a correta
apropriagdo contébil; analisar, conferir, elaborar ou assinar balancos e
demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta classificacdo e
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lancamento, verificando a documentacéo pertinente, para atender a exigéncias
legais e formais de controle; controlar a execug¢do or¢camentaria, analisando
documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; controlar a movimentacéo
de recursos, o0 ingresso de receitas, o cumprimento de obrigacbes de
pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a
administragao dos recursos financeiros da IPLANRIO; analisar aspectos
financeiros, contabeis e orcamentarios da execucdo de contratos, convénios,
acordos e atos que geram direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na
aplicacado de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando
orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacéo
aplicavel; analisar os atos de natureza orcamentaria, financeira, contabil e
patrimonial, verificando sua correcdo; auxiliar na sistematizacdo e / ou
realizacdo das prestacfes de contas relativas aos recursos recebidos /
captados; realizar outras atribuicdbes compativeis com sua especializagdo
profissional; executar as demais atividades compreendidas na regulamentacéao
profissional, aplicavel aos objetivos da IPLANRIO.

1.6.5. Quando na funcao de educador / pedagogo: promover estratégias e
metodologias que garantam uma melhor aprendizagem e apropriagdo de
conhecimentos, tendo como alvo principal gerar mudancas no comportamento
das pessoas de forma a obter melhorias na qualidade da atuacao profissional e
pessoal; elaborar e desenvolver projetos de educacgéo corporativa; participar da
concepcdo e implementacdo de acgles institucionais especificas voltadas a
gestdo do conhecimento; elaborar manuais de orientacdo, catalogos de
técnicas pedagogicas para apoiar acbes de desenvolvimento de pessoas;
participar de estudos de revisdo de curriculo e programas de educacdo
corporativa; participar de divulgacdo de atividades pedagdgicas; promover
estudos e acOes para aplicacdo de programas de tecnologia educacional;
participar com equipe multidisciplinar do processo de recrutamento, selecéo,
ingresso, ambientacdo e qualificacdo de servidores; elaborar e desenvolver
projetos de ensino-pesquisa-extensdo alinhados a missédo e visédo de futuro da
IPLANRIO; utilizar recursos das tecnologias da informacéo e comunica¢ado nos
projetos de educagédo corporativa; executar outras tarefas atinentes a sua area
de conhecimento aplicaveis aos objetivos da IPLANRIO.

1.6.6. Quando na funcdo de psicélogo: estudar os fenbmenos psicoldgicos
presentes na Empresa com foco nos problemas organizacionais ligados a
gestdo de pessoas; promover por meio de acgles, atividades e programas o
bem-estar de cada empregado inclusive nas emoc¢des geradas num ambiente
de trabalho; participar da elaboracdo, analise e implantacdo de planos de
carreiras e da selecdo e recrutamento de novos empregados; aplicar testes
psicolégicos; planejar, organizar e executar pesquisas de clima organizacional
que busquem refletir os sentimentos e emoc¢des dos empregados bem como
propor estratégias e solucdes para obtencdo de clima organizacional mais
eficaz; participar do planejamento, organizacdo, execucdo e acompanhamento
do Programa de Educacgédo Corporativa e da avaliacdo de seus resultados;
participar do planejamento, organizacdo e execucao do programa de avaliacdo
de desempenho; participar das acdes e atividades relativas a administracédo de
pessoal no que couber; promover a resolucdo de situacdes de conflitos entre
empregados; avaliar a eficacia de praticas de gestdo de pessoas e buscar
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correcbes de rumo; analisar e propor os perfis profissionais mais indicados
para determinadas funcdes; desenvolver programas que auxiliem na mudanca
de habitos e na transmissdo de conhecimentos e valores bem como na
formagdo de lideres organizacionais; executar as demais atividades
compreendidas na regulamentacédo profissional, aplicavel aos objetivos da
IPLANRIO.

1.7. Atividades comuns a todas aos empregos de nivel superior:
participar de reunibes técnico-administrativas; participar de comissdes
institucionais quando solicitado/designado; participar das avaliacbes de
desempenho setoriais e institucionais; treinar e avaliar estagiarios;
responsabilizar-se tecnicamente pelas atividades tipicas de sua area de
especializagéo/atuagéo.
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2. Titulo do Emprego: ANALISTA DE SISTEMAS

2.1. Descricao Sumaéaria: responder pelas atividades de analise,
acompanhamento, planejamento, supervisdo, coordenagdo, manutengao e
orientacdo na informatizacdo de sistemas bem como de suporte técnico da
IPLANRIO visando garantir a operacionalidade, qualidade, integridade,
seguranca e adequado tratamento dos dados nas diversas areas da Prefeitura
da Cidade do Rio de janeiro — PCRJ, realizar a gestao da informacao, de forma
a identificar, recuperar, analisar, disseminar e usar a informagao relevante e
prioritaria para auxiliar o processo de tomada de decisdo, minimizando, dessa
forma, as lacunas de informacao e de comunicacao e 0S riscos no processo
decisério tendo como foco obter eficiéncia gerencial.

2.2. Areas de formacdo / atuag&o: curso de nivel superior em andlise de
sistemas ou outra formacdo de nivel superior preferencialmente na area
tecnolégica com base em Matematica ou com curso de extenséo na area.

2.3. Requisitos basicos e especificos para ingresso:

e Certificado de conclusédo de curso superior, devidamente registrado,
expedido por instituicbes reconhecidas pelo Ministério da Educacéo
(MEC) e registro profissional no érgdo de classe correspondente,
quando houver.

e Conhecimento avancado da lingua inglesa ou da lingua espanhola.

e Conhecimento de técnicas de gestdo de processos e gerenciamento
de projetos.

e Experiéncia profissional e outros requisitos a serem estabelecidos no
Edital de concurso publico quando couber

2.4. Recrutamento: externo mediante concurso pubico para o padréo inicial
da carreira.

2.5. Perspectivas de desenvolvimento: progressao, alternadamente por
antiguidade e mérito, e promocdo, na forma do Plano de Carreiras e
Regulamento proprio.

2.6. Atribuicdes gerais e/ou inerentes ao exercicio profissional: planejar,
coordenar, acompanhar e orientar a execucao de trabalhos voltados para o
adequado tratamento das informacdes; desenvolver projetos, implantar,
administrar e manter os bancos de dados; monitorar, analisar e dar suporte ao
desempenho do Banco de Dados; elaborar normas e manuais para utilizacdo
de equipamentos, programas e sistemas; participar do desenvolvimento e
implantacédo de projetos, avaliando a seguranca e integridade dos dados;
disseminar normas e padroes estabelecidos pela Empresa, dentro dos
ambientes computacionais da PCRJ; auxiliar nos treinamentos de usuérios em
aplicativos; responder pela customizacédo e otimizacdo dos sistemas; levantar,
mapear e controlar a necessidade do cliente, visando o desenvolvimento,
implantacdo e manutencdo dos projetos; acompanhar, controlar e avaliar o
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desempenho dos projetos da area de Tecnologia, observando as normas e
prazos determinados; realizar pesquisas e implementar novas tecnologias, de
modo a atender a demanda existente e manter os processos com qualidade,
integridade e operacionalidade; atuar na definicho dos cronogramas de
trabalhos, recursos e riscos dos novos projetos; definir e executar manutencdes
corretivas/evolutivas dos sistemas ja implantados, a partir das necessidades
dos usuarios; preparar propostas para realizacdo de projetos, com base no
orgamento e especificagfes estabelecidas; treinar e orientar os usuarios em
relacdo as especificacbes dos projetos; elaborar modelos conceituais de
sistemas de informacdo; realizar a modelagem de dados, projeto,
desenvolvimento, implantacdo e manutencdo de sistemas, inclusive
especificando, definindo e depurando programas; observar as normas de
seguranca fisica e logica do ambiente computacional da PCRJ; atuar como
suporte técnico aos demais projetos assessorando, quando necessario, no
dimensionamento do numero de equipamentos a serem utilizados e instalacdes
apropriadas, buscando o ideal aproveitamento quanto ao custo/beneficio e a
seguranca; zelar pelo cumprimento da Politica de. Seguranca de Informacgdes,
segundo as determinacfes para a sua area de atuacdo; atuar na definicdo de
rotinas de seguranca, disseminando seus conceitos; observar e executar as
rotinas pertinentes a seguranca e integridade dos dados e equipamentos
computacionais; identificar as vulnerabilidades dos sistemas, sugerindo
medidas preventivas ou corretivas, modificacdes e melhorias que viabilizem a
execucao das tarefas; atuar como consultoria interna junto as areas clientes,
orientando, acompanhando, avaliando e trocando informacgdes, garantindo o
atendimento as premissas de qualidade de desempenho; participar de reunidoes
com as demais areas e equipes de Informatica, levantando alternativas e
solucbes, compativeis com o0s projetos; subsidiar a Supervisdo e/ou
Coordenacédo, fornecendo as informacdes necessarias para o melhor
acompanhamento e controle da area.

2.6.1. Quando na funcéo de Banco de Dados - planejar, coordenar e orientar
a execucao de trabalhos voltados para o tratamento de informacdes
envolvendo a elaboragdo de modelos conceituais de Sistemas de Informagé&o;
desenvolver projetos, modelar dados, implantar, manter e administrar o
ambiente de dados, de producao e desenvolvimento; monitorar, analisar e dar
suporte ao desempenho do Banco de Dados, tomando medidas emergenciais
para o restabelecimento dos padrdes de qualidade da Empresa; elaborar a
documentacdo completa do ambiente de dados; assegurar a unicidade da
informagéo dentro do ambiente de dados da PCRJ; responder pela migracdo
dos dados entre bases; proceder com o cadastramento de senhas de acesso
aos bancos mantendo controle sobre os mesmos; elaborar normas e manuais
para utilizacdo e manutencdo do ambiente de dados, incluindo procedimentos
de salva, recuperacdo e ciclos de guarda dos bancos; responder pela
customizacdo e otimizacdo dos bancos de dados; identificar as
vulnerabilidades do ambiente de dados, sugerindo medidas preventivas ou
corretivas, modificacdes e melhorias que viabilizem a execucdo das tarefas;
participar de reunibes com as demais areas e equipes de Informética,
levantando alternativas e solucfes, compativeis com os projetos de bancos de
dados.
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2.6.2. Quando na funcédo de Producédo - acompanhar, controlar e avaliar o
desempenho dos projetos da area de Producdo, observando as Normas e
prazos determinados; garantir a operacdo do ambiente computacional, dando
suporte as areas e aos clientes; desenvolver programas para a implantacdo em
producdo dos bancos de dados, preparando, codificando, testando e
controlando os resultados; supervisionar, orientar e coordenar as atividades no
esquema de producédo estabelecendo padrdes para controle e integridade dos
dados; identificar as vulnerabilidades do ambiente de produgcdo sugerindo
medidas preventivas ou corretivas, modificacdes e melhorias que viabilizem a
execucdo das tarefas; estabelecer métodos racionais e econdmicos para a
execucdo de programas na area de Producéo, verificando os resultados de
acordo com os padrbes de qualidade estabelecidos; identificar e solicitar a
Coordenacéo a adocao de solucdes propostas para a correcédo das distor¢des
do processo, com vistas a cumprir as metas previamente estabelecidas;
responder pelo planejamento e controle da Producédo; responder pelo
cadastramento e pela manutencdo do cadastro de usuérios de modo a
assegurar o bom desempenho do correio eletrdnico; promover o bom
desempenho do correio eletrbnico, assegurando o cadastramento de novos
usuarios, back-up do servidor e manutencdo das mensagens; observar as
normas de seguranca fisica e logica dos sistemas em producédo; executar os
procedimentos de atualizacdo de rotinas no ambiente de dados da producéo,
gerando relatérios e planilhas de acompanhamento.

2.6.3. Quando na funcéo de Rede - planejar, coordenar e orientar a execucao
de trabalhos voltados para o tratamento de informacbes envolvendo o
desenvolvimento de modelos conceituais e tecnolégicos que contribuam no
sistema de instalacdo de redes; responder pelo contato com as empresas
prestadoras de servico da area, pela estruturacdo, testes e manutencao da
comunicacdo de dados, interligando-a com os canis de distribuicdo; atuar na
implantacédo, administracdo e suporte de servicos de cabo discado; responder
pela configuracdo e acompanhamento de desempenho dos dispositivos de
rede de comunicacdo de dados; acompanhar todo e qualquer tipo de
instalacdo, fisica ou logica, que envolva a rede inclusive os projetos de
teleprocessamento; participar do desenvolvimento e implantacdo de projetos,
de modo a definir a melhor forma de implementacdo no ambiente de rede;
participar de reunibes com as demais areas e equipes de Informatica
levantando alternativas, e solugBes, compativeis com o ambiente de rede da
PCRJ; levantar, mapear e controlar as necessidades do cliente de instalacao
de pontos de rede.

2.6.4. Quando na funcdo de Sistemas Operacionais e Aplicativos -
implantar e manter aplicativos, dando suporte as areas e aos clientes;
acompanhar, controlar e avaliar o desenvolvimento dos projetos da area de
Projetos no Ambiente de Grande Porte e Cliente Servidor, acompanhar e
avaliar o desempenho de projetos da area de Producdo no ambiente de
Grande Porte, Cliente Servidor e Armazenamento; prestar suporte aos
produtos corporativos, em especial, no que se diz respeito ao correio
eletrdnico, internet e sistemas operacionais; elaborar relatérios e planilhas de
desempenho dos recursos sob sua responsabilidade e em sua area de
atuacao; responder pela instalacdo, configuracdo, suporte e manutengéo

41



MEARR

basica e de rede no servidor, de modo que 0s recursos da maquina atendam a
demanda existente de Producdo e Desenvolvimento; dimensionar o numero de
equipamentos a serem utilizados e instalagdes apropriadas, buscando o ideal
aproveitamento quanto ao custo/beneficio; acompanhar e executar a instalagéo
de novas versbes nos servidores da Empresa; responder pelo suporte a
comunicacdo entre processos em ambientes heterogéneos e a implantagao de
sistemas para internet; participar de reunides com as demais areas e equipes
de Informéatica levantando alternativas e solu¢des, compativeis com o ambiente
disponivel,

2.6.5. Quando na funcéo de Desenvolvimento - elaborar normas e manuais
para utilizacdo de equipamentos, programas e suprimentos e treinamentos de
usuarios em aplicativos; desenvolver projetos, modelar dados, implantar e
manter aplicativos e sistemas utilizados pelos diversos clientes; mapear e
acompanhar as necessidades do cliente, apos a implantagcdo dos sistemas,
visando o desenvolvimento, implantacdo e manutencdo dos projetos;
acompanhar, controlar e avaliar o desempenho dos projetos da éarea de
Desenvolvimento de Sistemas; realizar pesquisas e implementar novas
tecnologias, de modo a atender a demanda existente e manter 0s processos
com qualidade, integridade e operacionalidade; atuar na definicdo dos
cronogramas de trabalhos, recursos e riscos dos novos projetos; responder
pela confeccdo de manuais de usuarios e normas dos sistemas
desenvolvidos/implantados, validando-os junto ao usuario; definir e executar
manutencdes corretivas/evolutivas dos sistemas ja implantados, a partir das
necessidades dos usuarios; treinar e orientar os usuarios em relacdo as
especificacoes do sistema; levantar e avaliar as necessidades dos clientes e
desenvolver projetos que correspondam ao atendimento da demanda existente;
observar as normas de seguranca fisica e légica dos sistemas em
desenvolvimento e/ou manutencgéo; realizar a execucdo da construcdo de
sistemas utilizando as metodologias e aplicativos ou sistemas basicos
adotados pela Empresa; identificar as vulnerabilidades dos sistemas, sugerindo
medidas preventivas ou corretivas, modificacdes e melhorias que viabilizem a
execucgao das tarefas.

2.6.6. Quando na funcdo de Analise da Informacdo - gerir, mapear e
desenhar a informacgdo; criar solugcdes para processos de informagao,
atualizacado de informacdes, promocao da cultura informacional e interacéo
com as demais areas da IPLANRIO e com os clientes para disseminagédo das
informacgdes; contribuir com o planejamento de criagcbes de solucbes para
processos de informacdo tendo em vista o estimulo a cultura informacional;
realizar atividades de suporte de informacdes a tomadores de deciséo,
proporcionando informagé&o agregada, contextualizada e comparativa; contribuir
com o planejamento das politicas que asseguram a qualidade da informacéo;
estimular ativamente a criagdo de fontes e canais de informacéo; orientar
integrantes da equipe a estruturar suas demandas de informacéo; planejar e
proporcionar solugdes inovadoras de informacao; implementar iniciativas que
visem adicionar valor a informacéao; realizar relatérios periédicos de avaliacao,
contextualizacdo e comparagcdo de informagédo; preservar 0 uso das
informacbes a partir da geracdo, recuperacdo e armazenamento das
informacdes; realizar a interface com a area de solu¢des de Tl da Empresa
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para desenvolvimento de novas ferramentas de suporte a arquitetura da
informacdo; realizar a interface com a area de eventos da empresa para
garantir a disseminacao das informacdes apropriadas nos eventos da empresa
OU NOS quais a empresa participa; gerenciar os canais de comunicagao das
informacbes tendo em vista garantir a disponibilizacdo de informacbes
atualizadas; executar as demais atividades compreendidas na regulamentacgé&o
profissional, aplicavel aos objetivos da IPLANRIO.

2.7. Atividades comuns aos empregos de nivel superior: participar de
reunides técnico-administrativas; participar de comissdes institucionais quando
solicitado/designado; participar das avaliagcbes de desempenho setoriais e
institucionais; treinar e avaliar estagiarios; responsabilizar-se tecnicamente
pelas atividades tipicas de sua area de especializacao/atuacéo.
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3. Titulo do Emprego: ENFERMEIRO DO TRABALHO

3.1. Descricdo Sumaéria: participar da elaboracdo e da execucdo das
politicas e dos programas de protecdo a saude dos empregados da IPLANRIO.

3.2. Requisitos basicos e especificos para ingresso:

e Certificado de conclusdo de curso superior em Enfermagem,
devidamente registrado, expedido por instituicées reconhecidas pelo
Ministério da Educacdo (MEC) e registro profissional no 6rgdo de
classe correspondente, quando houver.

e Certificado de conclusao do curso de especializagdo em
Enfermagem do Trabalho expedido por instituicbes reconhecidas
pelo Ministério da Educagédo (MEC).

e Conhecimento e utlizacdo de ferramentas de tecnologia da
informac&o.

e Experiéncia profissional e outros requisitos a serem estabelecidos no
Edital de concurso publico quando couber

3.3. Recrutamento: externo mediante concurso pubico para a categoria
funcional inicial da carreira.

3.4. Perspectivas de desenvolvimento: progressao, alternadamente por
antiguidade e mérito, e promocdo, na forma do Plano de Carreiras e
Regulamento proprio.

3.5. Atribuicbes especificas e/ou inerentes ao exercicio profissional:
estudar as condi¢des de seguranca e periculosidade da Empresa, identificar as
necessidades no campo de seguranca, higiene e melhoria do trabalho;
participar da elaboracdo de planos e programas que objetivem a saude dos
empregados da IPLANRIO; auxiliar nos exames pré-admissionais,
dimensionais, periédicos e especiais dos empregados; colaborar no
atendimento de emergéncia em acidentes de trabalho; fazer estatisticas
necessarias; fazer levantamento de doencas profissionais, lesées traumaticas e
estudos epidemiolégicos sob orientacdo do médico do trabalho; participar de
estudos de causas de absenteismo; auxiliar na promocdo de medidas
profilaticas, como vacinagcdo e outros; participar de processo de capacitacao
dos empregados no que se refere a prevencao e protecdo da saude; colaborar
com os orgaos que cuidam da prevencao de acidentes e da saude no trabalho,
atuando em orientacdo sobre o uso adequado de roupas, materiais e
equipamentos de trabalho; participar de projetos relacionados a ergonomia;
colaborar na divulgacdo de assuntos de higiene e medicina do trabalho; prestar
apoio a SIPAT — Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho,
organizando as atividades e recursos necessarios; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou
ambiente.
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3.6. Atividades comuns aos empregos de nivel superior: participar de
reunides técnico-administrativas; participar de comissdes institucionais quando
solicitado/designado; participar das avaliacbes de desempenho setoriais e
institucionais; treinar e avaliar estagiarios; responsabilizar-se tecnicamente
pelas atividades tipicas de sua area de especializacdo/atuacao.
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4. Titulo do Emprego: MEDICO DO TRABALHO

4.1. Descricdao Sumaria: Coordenar e executar as politicas e os programas
de protecdo a saude dos empregados.

4.2. Requisitos basicos e especificos paraingresso:
e Certificado de conclusdo de curso superior em Medicina,
devidamente registrado, expedido por instituicées reconhecidas pelo
Ministério da Educacdo (MEC) e registro profissional no 6rgao de
classe correspondente, quando houver.

e Certificado de conclusao do curso de especializagao em Medicina do
Trabalho expedido por instituicdes reconhecidas pelo Ministério da
Educacao (MEC).

e Conhecimento e utlizacdo de ferramentas de tecnologia da
informac&o.

e Experiéncia profissional e outros requisitos a serem estabelecidos no
Edital de concurso publico quando couber

4.3. Recrutamento: externo mediante concurso pubico para a categoria
funcional inicial da carreira.

4.4. Perspectivas de desenvolvimento: progressao, alternadamente por
antiguidade e mérito, e promocdo, na forma do Plano de Carreiras e
Regulamento proprio.

4.5. Atribuicbes especificas e/ou inerentes ao exercicio profissional:
conhecer os processos produtivos e ambientes de trabalho da empresa
atuando com vistas a promoc¢ao da saude e prevencao de doenca buscando
eliminar ou atenuar a nocividade dos processos de producéo e organizagao do
trabalho; dar conhecimento, formalmente, a Empresa, comissfes de saude e
CIPA’s dos riscos existentes no ambiente de trabalho, bem como dos outros
informes técnicos no interesse da saude do trabalhador; providenciar junto a
Empresa a emissdao de Comunicagdo de Acidente do Trabalho
independentemente da necessidade de afastamento do trabalho; notificar o
O0rgdo publico competente quando houver suspeita ou comprovagdo de
transtornos da saude atribuiveis ao risco do trabalho, bem como recomendar a
IPLANRIO o0s procedimentos cabiveis; motivar profissionais sobre a
importancia da Prevencédo de Acidentes em busca do continuo melhoramento
das condi¢cOes e ambientes de trabalho; coordenar a elaboracdo e execucédo do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e seus
desdobramentos técnicos e legais; realizar exames médicos ocupacionais de
empregados, solicitando e interpretando exames complementares e/ou
avaliagcbes com especialistas, caso necessarios; diagnosticar, através de
consultas e exames, doencgas que atingem os profissionais; realizar o primeiro
atendimento de acidentes do trabalho, urgéncias e emergéncias, quando
solicitado; coletar, consolidar e analisar dados estatisticos de absenteismo,
morbidade e mortalidade de empregados, investigando possiveis relagdes com
as atividades funcionais, para emissao de relatérios estatisticos e proposicéo
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de medidas de controle; elaborar, coordenar e executar planos/programas nos
niveis primario, secundario e terciario de preven¢do em saude; interagir com as
diretorias e geréncias da IPLANRIO na solugcdo de problemas de saude que
afetem o desempenho de empregados; interagir com outros profissionais e
gestores no processo de readaptacao profissional do empregado, assessorar a
area juridica da Empresa nas questdes meédicas; realizar visitas aos locais de
trabalho e acompanhamento de atividades, identificando as inadequacdes e
fatores de risco a saude dos empregados; utilizar as ferramentas de andlise
ergondmica e seus principios, visando a melhoria nos diversos postos e
processos de trabalho; identificar os requisitos de saude na montagem do perfil
profissiografico dos empregos, quando couber; prestar apoio a SIPAT —
Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho, organizando as
atividades e recursos necessarios.

4.6. Atividades comuns aos empregos de nivel superior: participar de
reunides técnico-administrativas; participar de comissdes institucionais quando
solicitado/designado; participar das avaliagcbes de desempenho setoriais e
institucionais; treinar e avaliar estagiarios; responsabilizar-se tecnicamente
pelas atividades tipicas de sua area de especializacdo/atuacéo.
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8. Titulo do Emprego: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

8.1. Descricdo Sumaéaria: executar atividades ligadas a seguranca do
trabalho, visando assegurar condicfes que eliminem ou reduzam ao minimo os
riscos de ocorréncia de acidentes de trabalho, observando o cumprimento de
toda a legislacéo pertinente.

8.2. Requisitos basicos e especificos para ingresso:
e Certificado de concluséao de curso de educacéao profissional de nivel
técnico de Técnico de Seguranca do Trabalho expedido por
instituicdes reconhecidas pelo Ministério da Educacéao (MEC).

e Conhecimento e utlizacdo de ferramentas de tecnologia da
informacéo.

e Experiéncia profissional e outros requisitos a serem estabelecidos no
Edital de concurso publico quando couber

8.3. Recrutamento: externo mediante concurso pubico para a categoria
funcional inicial da carreira.

8.4. Perspectivas de desenvolvimento: progressao, alternadamente por
antiguidade e mérito, e promocdo, na forma do Plano de Carreiras e
Regulamento proprio.

8.5. Atribuicdes especificas elou inerentes ao exercicio profissional:
promover inspecdes nos locais de trabalho, identificando condi¢bes perigosas,
sugerindo e tomando todas as providéncias necessarias para eliminar as
situacbes de riscos, bem como treinar e conscientizar os empregados da
IPLANRIO quanto a atitudes de seguranca no trabalho; participar da
elaboracdo de programas de treinamento sobre seguranca do trabalho,
incluindo programas de conscientizacdo e divulgagédo de normas de seguranca,
visando ao desenvolvimento de atitude preventiva dos empregados; demandar
aos empregados o uso dos Equipamentos de Protecéo Individual (EPI), bem
como indicar e inspecionar equipamentos de protecédo contra incéndio visando
a reducdo dos riscos; colaborar nos projetos de modificacdes prediais ou novas
instalacdes da IPLANRIO objetivando condicbes mais seguras no trabalho;
participar da pesquisa e analise das causas de doencas ocupacionais e das
condicbes ambientais em que ocorreram; solicitar aos responsaveis a
corregbes de condicdes insalubres; participara da promogao de campanhas,
ministrar palestras e outras formas de treinamento com o objetivo de divulgar
as normas de seguranca e higiene do trabalho; colaborar com a Comisséao
Interna de Prevencéo de Acidentes - CIPA em seus programas; participara do
levantamento e estudo das estatisticas de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho; participar da elaboracédo de planos para controlar
efeitos de catéstrofes, combate a incéndios e salvamento de vitimas de
qualquer tipo de acidente; preparar programas de treinamento de rotina, sobre
seguranca do trabalho, incluindo programas de conscientizacao e divulgacéo
de normas e procedimentos de seguranca; prestar apoio a SIPAT — Semana
Interna de Prevencgéo de Acidentes do Trabalho, organizando as atividades e
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recursos necessarios; executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

8.6. Atividades comuns aos empregos de nivel médio: participar de
reunides técnico-administrativas; participar de comissdes institucionais quando
solicitado/designado; participar das avaliacbes de desempenho setoriais e
institucionais.
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) ' ANEXO VI
DESCRICAO SUMARIA DOS EMPREGOS QUE INTEGRAM A PARTE
SUPLEMENTAR DO QUADRO BASICO DE PESSOAL

1. Titulo do Emprego: OPERADOR DE COMPUTADOR

1.1. Descricdo Sumaria: Fica mantida a descricdo das atribuicbes do
emprego constantes do Plano de Cargos e Salarios aprovados em 2001.

1.2. Requisitos basicos e especificos para ingresso: ndo admitido.
1.3. Recrutamento: ndo admitido.

1.4. Perspectivas de desenvolvimento: progressao, alternadamente por
antiguidade e mérito, e promocdo, na forma do Plano de Carreiras e
Regulamento proprio.

1.5. Atribuicdes gerais e/ou inerentes ao exercicio profissional:

Fica mantida a descricdo das atribuicbes do emprego constantes do Plano de
Cargos e Salarios aprovados em 2001.
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2. Titulo do Emprego: TECNICO DE APOIO COMPUTACIONAL

2.1. Descricdo Sumaéria: Fica mantida a descricdo das atribuicdes do
emprego constantes do Plano de Cargos e Salarios aprovados em 2001.

2.2. Requisitos basicos e especificos para ingresso: ndao admitido.
2.3. Recrutamento: ndo admitido.

2.4. Perspectivas de desenvolvimento: progressao, alternadamente por
antiguidade e mérito, e promocdo, na forma do Plano de Carreiras e
Regulamento proprio.

2.5. Atribuicbes gerais e/ou inerentes ao exercicio profissional: Fica
mantida a descricdo das atribuicdes do emprego constantes do Plano de
Cargos e Salarios aprovados em 2001.
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3. Titulo do Emprego: TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS

3.1. Descricdo Sumaéaria: Fica mantida a descricdo das atribuicbes do
emprego constantes do Plano de Cargos e Salarios aprovados em 2001.

3.2. Requisitos basicos e especificos paraingresso: nao admitido.

3.3.  Recrutamento: ndo admitido.

3.4. Perspectivas de desenvolvimento: progressao, alternadamente por
antiguidade e mérito, e promocdo, na forma do Plano de Carreiras e
Regulamento proprio.

3.5. Atribuicdes gerais e/ou inerentes ao exercicio profissional: Fica

mantida a descricdo das atribuicbes do emprego constantes do Plano de
Cargos e Salarios aprovados em 2001.
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