ATA DA REUNIAO DE 17.09.2013

No dia 17 de setembro de 2013, as 10h30min na Procuradoria Geral do Municipio,
realizou-se reunido de negociagéo coletiva para o ano de 2013 entre a IPLANRIO e o
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas e Orgaos Publicos de Processamento de
Dados, Servigos de Informatica e Similares do Estado do Rio de Janeiro, com a
presenca dos membros da comissao de negociagado do Municipio e dos representantes
da Empresa e do Sindicato, para discussao da pauta de reivindicacdo encaminhada
pelos empregados & Empresa.

Pela Comissdo de Negociagéo foi dito que houve equivoco na proposta feita em
relagao a clausula relativa ao tiquete refeicao, pois ndo ha previsao para reajuste do
valor facial do referido beneficio, que permanecera em R$ 12,00 (doze reais). Por outro
lado, informa a Comissao que a Clausula Nova de Gratificagdo de Férias, foi aceita, na
mesma forma como é concedida aos empregados da RIOLUZ.

Pela Representagdo dos Trabalhadores foi registrado, em relagéo ao tiquete refeigao,
ndo s6 o lamento, mas o repudio & proposta apresentada nesta reuniao, pela Comissao
de Negociagdo. Ressalta a Representacdo dos Trabalhadores que ja havia proposta
pela propria IPLANRIO de reajuste dos valores faciais do tiquete refeicao, o que nao
justifica, sem nenhum aspecto objetivo, sem nenhum dado concreto, a retirada da
proposta anterior para o congelamento dos valores do tiquete refeicdo. Ha que se
registrar, ainda, que a proposta apresentada nesta reunido, pela Comisséo ira acirrar os
animos da categoria profissional, o que n&o é desejavel, num processo de negociacéo.
Reitera a Representagao dos Trabalhadores a sua discordancia com o congelamento
do tiquete refei¢ao, mas ira levar essa proposta para avaliacao dos trabalhadores.

Em relagéo a clausula de reajuste salarial, a Representacado dos Trabalhadores lembra
um fato publico e notério: recentemente, o Prefeito do Municipio do Rio de Janeiro
concedeu entrevista informando que trata de forma igual todos os servidores. Se o
Prefeito trata de forma igual, porque negocia indices diferentes de reajuste salarial em
relagao a outras categorias?

Encerrados os trabalhos, eu, Carlos Eugenio de Oliveira Wetzel, procurador do
Municipio, lavrei a presente ata, que vai assinada pelos presentes, para os fins de
direito. Rio de Janeiro, 17 de setembro de 2013.
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