ATA DA REUNIAO DE 12.07.2011

No dia 12 de julho de 2011, as 10 horas na Procuradoria Geral do Municipio, realizou-
se reuniao de negociagao coletiva para o ano de 2011 entre a IPLANRIO e o Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas e Orgaos Publicos de Processamento de Dados,
Servigos de Informatica e Similares do Estado do Rio de Janeiro, com a presenga dos
membros da comissao de negociagéo do Municipio e dos representantes da Empresa e
do Sindicato, para discussio da pauta de reivindicagdo encaminhada pelos
empregados a Empresa.

Pelo Sindicato, preliminarmente, foi indagado o por que do descumprimento da clausula
15 * do Acordo vigente, no que se refere ao desconto de 20% a partir do nivel 41 dos
empregados sem nivel superior e o por que do desconto para empregados com nivel
salarial abaixo do nivel 41.

Pela empresa foi informado que quanto ao desconto em niveis abaixo do 41, ocorreu
um erro no sistema, que esta sendo corrigido para a proxima folha de pagamento.
Quanto ao pessoal posicionado no nivel 41, entende a CODESP que a clausula se
aplica aos empregados independentemente do nivel escolar.

Passando a Pauta de Reivindicagao, pela Comissao foi dito:
Clausula 2° - Compensagao — a empresa concorda com a redacdo do ACT vigente.

Clausula 5° - Vale Transporte — a empresa concorda com as alteragdes dos
paragrafos 2° e 3°, mas adequara a redagao para fazer constar o Boletim de Ocorréncia
para as hipoteses de roubo e furto, mantendo uma Gnica vez para o extravio, bem como
quanto a recarga pela Geréncia de Administragdo de Pessoas nos casos em que o0s
empregados tenham necessidade de mais de um comparecimento para efetuar a
recarga.

Clausula 6 — Auxilio Transporte — A empresa ira propor redagéo visando abranger os
empregados que iniciam e terminam apés as 21 hs as suas tarefas, considerando a
licitagao realizada para fins de contratagao de empresa de taxi.

Clausula 8" - Licenga Luto — a empresa concorda com a redacao do ACT vigente.

Clausula 10* - Operadores de Computador — o sindicato indaga a razao da
discordancia da empresa.

Clausula 13° — Comissdo de Estudos sobre Metas de Produtividade — A empresa

propde a retirada da clausula e o sindicato solicita manutencao da clausula da pauta de
reivindicagao.

Clausula 14® - o sindicato insiste na revisio do valor facial, considerando o estudo



apresentado no dia 22.06.2011, demonstrando ser o Rio de Janeiro que aponta os
indices mais elevados em refei¢do, mantendo a proposta de R$ 10,50, no valor facial,
para trinta unidades, equivalentes ao montante de R$ 315,00, por més. E, também, em
relagao a redugao de 20% para 10% o valor do desconto.

Esclarece a empresa que a ata ja foi encaminhada a CODESP.

O sindicato mantém a sua posigdo anterior e acatara a decisdo da assembléia da
categoria, que avaliara a retirada da expressao de nivel superior, desde que o limite
suba para o nivel 45.

Clausula 21? - Auxilio Doenga — a empresa concorda com a redagdo do ACT vigente.

Clausula 29" - Programa de Treinamento - a empresa concorda com a redagéo do
ACT vigente.

Clausula 30° — Realinhamento Tecnolégico - a empresa concorda com a redagéo do
ACT vigente.

Clausula 31° — Acesso a Texto Digitalizados — a empresa propde a criagdo de
extranet, com controle de acesso para todos os empregados. O sindicato requereu
prazo para a implantagao e a empresa informou que ira avaliar.

Clausula 32° - Garantia de Emprego — A empresa ndo concorda com a inclusdo das
alineas "e" e “f".

O Sindicato reiterou a manutengao da redagéo da pauta e, especificamente, quanto aos
membros da OLT, solicita que a IplanRio reavalie sua postura na negociagao, em vista
de Convencdes da OIT ratificadas pelo Brasil.

Clausula 33* — Licenga Maternidade — a empresa concorda coma redagédo do ACT
vigente e propde o deslocamento do paragrafo quarto para uma clausula prépria. O
sindicato concorda com a criagao de clausula especifica para a licenga paternidade.

Clausula 34 — Doagao de Sangue — a empresa concorda com a redagao proposta
pelo sindicato, adequando-a, porém, ao contido na Resolugdo da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria — RDC n® 153, de 14.06.2004.

Clausula 35* — Da Verificagao de Local Insalubre — A empresa concorda com a
exclusao do paragrafo primeiro do ACT vigente, por se tratar de questao especifica e ja
resolvida.

Paragrafos Primeiro e Segundo — a empresa informou que existem empregados que
nao encontram-se na sede, inviabilizando a concordancia da redagao proposta. Apos
argumentacao do sindicato, a empresa compromete-se a apresentar nova redagao que
contemple suas possibilidades. "l



Clausulas 38° — Acidente de Trabalho - 3 empresa concorda com a redagao do ACT
em vigor, bem como ratifica sua concordancia da supressao da clausula 41°, que passa
a ser um paragrafo 1° desta clausula, conforme consta da ata anterior.

Clausula 41" - Plano de Saide - a empresa mantera o plano de saude, mas esta
estudando junto a SMA a forma de execucao, informando que os contratos atuais
mantidos com as operadores de satide foram prorrogados por mais seis meses.

Clausula 45° - Penalidades - a empresa aceita a proposta do sindicato relativamente
aos 10 (dez) dias Uteis, ressaltando que na eventualidade de cair em dia nao util, sera
prorrogado o prazo para o primeiro dia til seguinte.

Clausula 48° - Revisdo do Plano de Cargos e Salarios — a empresa informa que 0
processo administrativo de contratagao de empresa especializada para revisdo do
Plano de Cargos e Salarios encontra-se na CACO para analise e que o cronograma
apresentado pela empresa a ser contratada é de 60 (sessenta) dias, ap6s a assinatura
do contrato.

Clausula 55.* - Organizagido no Local de Trabalho/Representantes Sindicais - a
empresa concorda com a redagao do ACT vigente.

Clausula 57.* - Liberagao do Diretor do Sindicato — a empresa concorda com a
redagao do ACT vigente.

Clausula §9.* — Seminario - a empresa propde apresentar o Plano Estratégico da
empresa para o sindicato.

Clausulas Novas:

Clausula xx Cumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho — sugeriu a empresa que
esta clausula seja deslocada como caput da clausula 66 * da pauta de reivindicagéo,
ficando o caput da atual clausula como paragrafo. A redagdo sera elaborada pelo
sindicato.

Clausula xx Processos Judiciais — a Comissao ndo concorda com a inclusdo desta
clausula, por entender que as normas de processo ja sao suficientes para disciplinar o
processo do trabalho.

Clausula xx Adicional de Sobreaviso — a empresa informa que encaminhara a
CODESP para aprovagao do adicional de sobreaviso, com o percentual de 33% (trinta e
trés por cento) para todos os dias.



Pelo Sindicato foi dito que apesar de reconhecer os avancos apresentados nesta mesa,
ainda existem pendéncias que serio levadas 2 assembléeia da categoria para avaliacao
e deliberagao.

Pela empresa foi informado que ja apresentou todas as propostas e que, de sua parte,
encontram-se pendentes tdo somente as novas redacdes para as clausulas pactuadas.

Por fim, a empresa registra a necessidade de fixagcao de um banco de horas em
acordo coletivo de trabalho, considerando as necessidades da empresa.

As partes pactuaram que as negociagoes continuardo em reuniao designada
para o dia 26 de julho de 2011, as 10:00 horas, na PGM.

Encerrados os trabalhos, eu, Carlos Eugenio de Oliveira Wetzel, Procurador do
Municipio, membro da Comissao de Negociacdo do Municipio, lavrei a presente ata,
que vai assinada pelos presentes, para os fins de direito. Rio de Janeiro, 12 de
julho de 2011
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