ACT 2010

CLAUSULA 1a - REAJUSTE SALARIAL

Pactuam as partes a concesséo de reajuste aos empregados da
IPLANRIO, a contar de 1o0. de maio de 2010, no percentual de 5,22%
(cinco virgula vinte e dois por cento) que é o IPCAe acumulado no
periodo de 01.05.09 a 30.04.10 sobre o salario-referéncia constante da
Tabela salarial em vigor em 30 de abril de 2010.

Paréagrafo Unico — A partir da mesma data, isto €, em 01 de maio de
2010, sera concedido reajuste salarial, no percentual de 5,22% (cinco
virgula vente e dois por cento) que é o IPCAe acumulado no periodo de
01.05.09 a 30.04.10 sobre o salario- base dos empregados de
confianga praticado em 30 de abril de 2010.

CLAUSULA 2a - COMPENSACAO

Na vigéncia deste Acordo, ndo havendo folga compensatdria, as horas
trabalhadas nos domingos e feriados serdo remuneradas com
acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.
Paragrafo Primeiro — Mediante acordo entre as partes, as horas
trabalhadas nos domingos e feriados, ao invés da remuneragdo com
acréscimo de 100% (cem por cento) da hora normal, poderao ser
compensadas, na proporcao de 1 (uma) hora de trabalho para 2 (duas)
horas de descanso.

Paragrafo Segundo — Esta clausula ndo se aplica aos Operadores de
Computador.

CLAUSULA 3a - COMPENSACAO DE FERIADOS

Quando os feriados ocorrerem em tercas ou quintas-feiras, a IPLANRIO
podera dispensar seus empregados do expediente nas segundas ou
sextas-feiras, respectivamente, procedendo a compensacéo destes
dias, antecipadamente ou a posteriori, a critério da empresa.

CLAUSULA 4a - ADIANTAMENTO DE SALARIO NAS FERIAS

Por ocasido das férias, a empresa antecipara o pagamento dos salarios
referentes ao més em que forem as mesmas gozadas, nos termos do
texto consolidado.

CLAUSULA 5a - ANUENIO

Fica convencionado que a empresa pagara anuénio - adicional de
tempo de servigo, a ser contado anualmente para os empregados da
empresa, pago mensalmente na base de 1% (um por cento) para cada
ano de efetivo exercicio sobre o salario-referéncia do empregado,
constante da tabela salarial em vigor em 30/04/2010.

Paragrafo Unico — Ficam resguardados os percentuais ja adquiridos
até 15 de agosto de 1999, relativos aos triénios, sendo certo que a
contagem para a concessao do primeiro anuénio iniciou-se em 16 de
agosto de 1999.

CLAUSULA 6a - VALE TRANSPORTE

A IPLANRIO concedera Vale Transporte a todos os empregados, na
forma da legislagdo em vigor, atendendo-se ao seguinte critério, quanto
ao limite de desconto sobre o salério, correspondente a participacdo do
empregado:

PAUTA 2011

CLAUSULA 1a - REAJUSTE SALARIAL

Pactuam as partes a concesséo de reajuste aos empregados da
IPLANRIO, a contar de 10. de maio de 2011, no percentual
equivalente ao ICV Dieese acumulado no periodo de 01.05.10 a
30.04.11 sobre o salario-referéncia constante da Tabela salarial em
vigor em 30 de abril de 2011.

Paragrafo Unico — A partir da mesma data, isto €, em 01 de maio de
2011, ser& concedido reajuste salarial, no percentual equivalente ao
ICV Dieese acumulado no periodo de 01.05.10 a 30.04.11 sobre o
salario-referéncia constante da Tabela salarial em vigor em 30 de
abril de 2011.

CLAUSULA 2a - COMPENSACAO

Na vigéncia deste Acordo, as horas trabalhadas nos domingos e
feriados serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento)
sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Unico — Esta clausula nédo se aplica aos Operadores de
Computador.

Exclusao da Clausula, a pedido dos trabalhadores

CLAUSULA 3a - ADIANTAMENTO DE SALARIO NAS FERIAS

Por ocasido das férias, a empresa antecipara o pagamento dos salarios
referentes ao més em que forem as mesmas gozadas, nos termos do
texto consolidado.

CLAUSULA 4a — ANUENIO

Fica convencionado que a empresa pagara anuénio - adicional de
tempo de servigo, a ser contado anualmente para os empregados da
empresa, pago mensalmente na base de 1% (um por cento) para cada
ano de efetivo exercicio sobre o salario-referéncia do empregado,
constante da tabela salarial em vigor em 30/04/2011.

Paragrafo Unico — Ficam resguardados os percentuais ja adquiridos
até 15 de agosto de 1999, relativos aos triénios, sendo certo que a
contagem para a concessao do primeiro anuénio iniciou- se em 16 de
agosto de 1999.

CLAUSULA 5a - VALE TRANSPORTE

A IPLANRIO concedera Vale Transporte a todos os empregados, na
forma da legislagdo em vigor, atendendo-se ao seguinte critério, quanto
ao limite de desconto sobre o salério, correspondente & participagéo do
empregado:

RESPOSTA IPLANRIO

Oferecido correcao pelo IPCAe de 6,44%

Proposta negada, embora hoje as horas sejam pagas
como extras o Presidente quer manter a
possibilidade de companesar com folga

Proposta aceita

Proposta aceita

Proposta aceita

O custo sera arcado em caso de furto/roubo,
condicionado a apresentacdo do B.O. Pelo
funcionario e a empresa esta estudando formas de
proceder com a carga para o funcionario que
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Percentual de desconto

sem desconto

1% (um por cento)

2% (dois por cento)

3% (trés por cento)

niveis 36 a 40 4% (quatro por cento)

niveis 41 a 45 5% (cinco por cento)

a partir do nivel 46 6% (seis por cento)

Paragrafo Primeiro — Na vigéncia deste Acordo, em caso de aumento
de tarifa do custo do transporte utilizado pelo empregado, a empresa
complementara o valor dos vales ja concedidos, com a concesséo de
vales necessarios, de forma a garantir o novo valor, a partir de sua
exigéncia pelo transportador.

Paragrafo Segundo - Na vigéncia deste Acordo, na primeira perda
e/ou no primeiro extravio de qualquer natureza do RIOCARD, a
empresa arcara com tal custo, sendo que os demais serdo custeados
pelo empregado.

Paragrafo Terceiro — Na vigéncia deste Acordo Coletivo, a empresa
concedera 2 (dois) vales transporte (ida e volta) por més aos
empregados que se deslocam & FETRANSPOR para fazer recarga do
vale-transporte.

.2Paréagrafo Quarto — Considerando as peculiaridades do RIOCARD, a
concessao dos vales, na forma do § 30, sera feita na préxima recarga.

CLAUSULA 7a. — AUXILIO TRANSPORTE APOS 21 HORAS

A empresa se compromete a estudar a viabilidade de conceder vale-
taxi, ou outro meio de transporte, aos empregados que iniciam ou
terminam a jornada de trabalho em horario a partir das 21 horas, para
que possam chegar a local servido por transporte coletivo.

Nivel Salarial
até o nivel 20
niveis 21 a 25
niveis 26 a 30
niveis 31 a 35

CLAUSULA 8a - DIA DOS TRABALHADORES EM INFORMATICA
E reconhecida a terceira segunda-feira do més de outubro como Dia
dos Trabalhadores em Informética, dia normal de trabalho.

CLAUSULA 9a. - LICENGA LUTO

Ser&o concedidos aos empregados da IPLANRIO 5 (cinco) dias Uteis
de licenga-luto por falecimento do conjuge, ascendente, descendente,
irm&do ou irma, sogro ou sogra, ou pessoa que, declarada em sua
Carteira de Trabalho e/ou Previdéncia Social, viva sob sua
dependéncia, sem prejuizo da respectiva remuneracao.

Paragrafo Unico — A concess&o do beneficio estabelecido no caput
fica condicionada a entrega da Certid&o de Obito na Geréncia de
Recursos Humanos da IPLANRIO.

CLAUSULA 10a. - LICENCA ADOCAO
Na vigéncia deste Acordo, a empresa concedera licenga adogdo, nos
termos da Lei no 10.421, de 15.04.2002 (Ata de 01.06.2010).

Percentual de desconto

sem desconto

1% (um por cento)

2% (dois por cento)

3% (trés por cento)

niveis 36 a 40 4% (quatro por cento)

niveis 41 a 45 5% (cinco por cento)

a partir do nivel 46 6% (seis por cento)

Paragrafo Primeiro — Na vigéncia deste Acordo, em caso de aumento
de tarifa do custo do transporte utilizado pelo empregado, a empresa
complementara o valor dos vales ja concedidos, com a concessao de
vales necesséarios, de forma a garantir o novo valor, a partir de sua
exigéncia pelo transportador.

Paragrafo Segundo - Na vigéncia deste Acordo, na perda e/ou no
extravio de qualquer natureza do RIOCARD, a empresa arcara com tal
custo.

Paragrafo Terceiro — Na vigéncia deste Acordo Coletivo, a empresa
concedera tantos vales transporte (ida e volta) quantos forem
necessarios aos empregados que se deslocam a FETRANSPOR
para fazer recarga do vale-transporte.

Paragrafo Quarto — Considerando as peculiaridades do RIOCARD, a
concessao dos vales, na forma do § 30, sera feita na préxima recarga.

Nivel Salarial

até o nivel 20
niveis 21 a 25
niveis 26 a 30
niveis 31 a 35

CLAUSULA 6a. — AUXILIO TRANSPORTE APOS 21 HORAS

A empresa concedera vale-taxi, ou outro meio de transporte, aos
empregados que iniciam ou terminam a jornada de trabalho em horario
partir das 21 horas, para que possam chegar a local servido por
transporte coletivo.

CLAUSULA 7a - DIA DOS TRABALHADORES EM INFORMATICA

E reconhecida a terceira segunda-feira do més de outubro como Dia
dos Trabalhadores em Informatica, ndo havendo expediente de
trabalho.

Paragrafo Unico: Sera facultado a empresa a substituicdo do dia
mencionado no caput por outro de melhor conveniéncia para
ambas as partes, na mesma proporgéo e sem a incidéncia de hora
extraordinaria; o que devera ser feito até o dia 30 de setembro do
ano correspondente, por meio de comunicacao ao SINDPD/RJ, do
acordo firmado com seus respectivos empregados. A substituicdo
ora mencionada somente podera recair entre os meses de maio a
setembro do ano correspondente.

CLAUSULA 8a. - LICENGA LUTO

Serdo concedidos aos empregados da IPLANRIO 5 (cinco) dias Uteis
de licenga-luto por falecimento do cnjuge, ascendente, descendente,
irm&o ou irm&, sogro ou sogra, ou pessoa que, declarada em sua
Carteira de Trabalho e/ou Previdéncia Social, viva sob sua
dependéncia, sem prejuizo da respectiva remuneracao.

Paragrafo Unico — A concess&o do beneficio estabelecido no caput
fica condicionada a entrega da Certiddo de Obito na Geréncia de
Recursos Humanos da IPLANRIO.

CLAUSULA 9a. - LICENCA ADOCAO
Na vigéncia deste Acordo, a empresa concedera licenga adogdo, nos
termos da Lei no 10.421, de 15.04.2002 (Ata de 01.06.2010).

precisar se deslocar mais de uma vez a Fetranspor
para resolver problemas de carga

A empresa ira propor redacao visando abranger os
empregados que iniciam/terminam apos as 21lhs as
suas tarefas, considerando a licitacéo realizada para
fins de contratacdo de empresa de taxi

A empresa ficou de estudar um evento em
comemoracédo do dia

Proposta aceita

Proposta aceita
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Paragrafo Unico — O direito somente sera assegurado a partir da Paragrafo Unico — O direito somente sera assegurado a partir da
apresentacao do termo judicial que comprove a adogéo. apresentacao do termo judicial que comprove a adogéo.

CLAUSULA 11a - OPERADORES DE COMPUTADOR CLAUSULA 10a - OPERADORES DE COMPUTADOR Proposta negada
Atendendo reivindicagcdo dos Operadores de Computador, no sentido Atendendo reivindicagcdo dos Operadores de Computador, no sentido

de folga em fins de semana alternados, as partes pactuaram especifica de folga em fins de semana alternados, as partes pactuaram especifica

jornada de trabalho para labor em finais de semana, sem cogitacdo de jornada de trabalho para labor em finais de semana, sem cogitacdo de

horas extras, a saber: das 6:00 as 18:00 horas e das 18:00 as 6;00 horas extras, a saber: das 6:00 as 18:00 horas e das 18:00 as 6;00
horas, com intervalo de 2 (duas) horas para descanso em quaisquer horas, com intervalo de 2 (duas) horas para descanso em quaisquer
das hipéteses, ficando mantida a jornada contratual para o labor das hipéteses, ficando mantida a jornada contratual para o labor
durante a semana. durante a semana.

Paragrafo Primeiro - A IPLANRIO pagara os dias feriados nacionais, Paragrafo Primeiro - A IPLANRIO pagara os dias feriados nacionais,
estaduais e municipais, excluidos os pontos facultativos, com estaduais e municipais, excluidos os pontos facultativos, com
acréscimo de 100% (cem por cento), exclusivamente, para os acréscimo de 100% (cem por cento), exclusivamente, para os
empregados gue ocupam o emprego de Operador de Computador, empregados que ocupam o emprego de Operador de Computador,
lotados na Diretoria de Operagdes e que laboram sob o regime de lotados na Diretoria de Operag8es e que laboram sob o regime de
escala, desde que néo haja folga compensatéria em outro dia da escala. desde do-haj i i

semana. semana:

Paragrafo Segundo — Esta clausula se aplica exclusivamente aos Paragrafo Segundo — Esta clausula se aplica exclusivamente aos
Operadores de Computador da Diretoria de Operagdes da IPLANRIO.  Operadores de Computador da Diretoria de Operacdes da IPLANRIO.
CLAUSULA 12a - CENTRAL DE ATENDIMENTO CLAUSULA 11a - CENTRAL DE ATENDIMENTO Proposta aceita

A jornada de trabalho dos empregados que trabalham exclusivamente A jornada de trabalho dos empregados que trabalham exclusivamente
com atendimento de telefone na Central de Atendimento, da Diretoria com atendimento de telefone na Central de Atendimento, da Diretoria

de Operacdes, sera de 6 (seis) horas, com concesséo de intervalo de Operacdes, sera de 6 (seis) horas, com concessao de intervalo
legal. legal.
Paragrafo Unico - Esta jornada somente tem aplicac&o enquanto o Paragrafo Unico — Esta jornada somente tem aplicacdo enquanto o

empregado estiver laborando com atendimento de telefone na referida  empregado estiver laborando com atendimento de telefone na referida
Central, ndo sendo aplicavel em nenhuma outra hipétese, mesmo que  Central, ndo sendo aplicavel em nenhuma outra hipétese, mesmo que

em caso de nova lotagdo, caso em que sera devida a jornada em caso de nova lotagdo, caso em que sera devida a jornada

contratual, ndo constituindo em condi¢cdo mais benéfica do contrato. contratual, ndo constituindo em condi¢cdo mais benéfica do contrato.

CLAUSULA 13a - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIO CLAUSULA 12a - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIO A IPLANRIO  Proposta negada, mantem redacao vigente
A IPLANRIO se compromete a efetuar o pagamento dos salarios de se compromete a efetuar o pagamento dos salarios de seus

seus empregados até o 50. dia Gtil do més seguinte ao vencido, nos empregados até o 20 dia Util do més seguinte ao vencido.

termos da lei. Paragrafo unico — A IPLANRIO sempre entregara os tiquetes refeicao

Paragrafo Primeiro — A IPLANRIO se compromete, sempre que e vales transporte até o Ultimo dia do més trabalhado.

possivel, a entregar os tiquetes refeicéo e vales transporte no dltimo dia
do més trabalhado.

Paragrafo Segundo — Na vigéncia deste Acordo, a empresa custeara,
mediante concesséao de vale transporte, o deslocamento efetivo do
empregado do local de trabalho até o local de entrega dos beneficios

(ida e volta).

CLAUSULA 14a - COMISSAO DE ESTUDOS SOBRE METAS DE CLAUSULA 13a - COMISSAO DE ESTUDOS SOBRE METAS DE Empresa propﬁe retirada da clausula e o sindicato
PRODUTIVIDADE PRODUTIVIDADE solicita manutencdo da clausula da pauta de
Apesar da Comisséao de Estudos sobre Metas de Produtividade ter Fica a empresa no prazo de até 60 (sessenta) dias apos a Lo ~

produzido resultado dos estudos, dando cumprimento ao disposto na assinatura do ACT, divulgar aos empregados os resultados da re'de'Caan

clausula 8a. (oitava) do Acordo Coletivo celebrado em 2001, IPLANRIO Comisséo de discusséo, e aplicar as recomendacdes da comissio

e Sindicato resolveram rediscutir os critérios encontrados no estudo, na vigéncia deste ACT.

com a reativacéo dos trabalhos da Comiss&o ja constituida. Paragrafo Gnico — Ante a natureza deste beneficio, fica acordado

Paragrafo Unico — Ante a natureza deste beneficio, fica acordado pelas partes que o valor recebido a titulo de produtividade n&o se

pelas partes que o valor recebido a titulo de produtividade ndo se incorporard ao salario para nenhum efeito.

incorporara ao salario para nenhum efeito.

CLAUSULA 15a - TIQUETE REFEICAO CLAUSULA 14a - TIQUETE REFEICAO

A IPLANRIO fornecera auxilio refeicdo aos empregados, na forma do A IPLANRIO fornecera auxilio refeicdo aos empregados, na forma do
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PAT - Programa de Alimentacéo do Trabalho, através de 30 (trinta)
tiquetes refeicdo ou correspondente em créditos no cartéo alimentagao
magnético, no més, na jornada diéria normal, no valor de R$ 9,00 (nove
reais), efetuando o desconto de 20% (vinte por cento) do valor do
beneficio somente daqueles empregados posicionados na faixa salarial
a partir do nivel 41 (empregado de nivel superior) ou daqueles que
exercerem emprego de confianga, cujo piso salarial ou a soma do
salario referéncia mais a respectiva gratificagao seja igual ou superior
ao nivel 41.

Unico -

.4Paréagrafo Primeiro — Tiquete adicional — Sempre que o empregado
cumprir jornada que exceda em no minimo 4 (quatro) horas da carga
horaria diaria integral, fara jus a somente um tiquete adicional, no
mesmo valor facial previsto no caput.

Paragrafo Segundo - Na vigéncia deste Acordo, a IPLANRIO
fornecera tiquete refei¢éo, nas condi¢des previstas no caput, ao
empregado licenciado por motivo de acidente do trabalho.

Paragrafo Terceiro - Fica pactuado pelas partes, exclusivamente, na
vigéncia deste Acordo Coletivo, a entrega para todos os empregados
da empresa de uma cartela de tiquete refei¢cdo, contendo tantos
tiquetes quantos forem os dias de gozo de férias regulamentares entre
a data da assinatura deste Acordo Coletivo e o término de sua vigéncia.

CLAUSULA 16a - EMPRESTIMO RECEM-NASCIDO

Na vigéncia deste Acordo, a IPLANRIO emprestara aos seus
empregados o valor de R$ 510,00 (quinhentos e dez reais), uma Unica
vez e por dependente com até 6 (seis) meses de idade, para aquisicao
de material de higiene, vestuario, medicamento.

Paragrafo Unico — Comprovado o nascimento da crianca, com a
entrega da Certiddo de Nascimento na Geréncia de Recursos
Humanos, sera deferido o empréstimo que sera descontado em folha,
em 6 (seis) parcelas iguais e sucessivas, nos meses subseqiientes.

CLAUSULA 17a - REEMBOLSO CRECHE

No periodo de vigéncia deste Acordo, a IPLANRIO concedera
reembolso creche aos seus empregados que tenham filhos com idade
de até 6 (seis) anos 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, mediante
reembolso de despesas efetuadas com a guarda, assisténcia e
educacéo pré-escolar, no valor mensal de R$ 433,50 (quatrocentos e
trinta e trés reais e cinquenta centavos).

Paragrafo Primeiro - Para tanto, o interessado devera proceder a
requerimento por escrito, com juntada de Certiddo de Nascimento da
crianga, juntando a comprovacao da guarda exclusiva dos filhos,
através de copia da sentenga judicial ou declaragcéo com termo de
responsabilidade firmado pelo empregado de que tenha posse e guarda
dos filhos, bem como que seu cdnjuge ndo recebe beneficio
semelhante em seu préprio emprego, ficando acordado pelas partes
gue a auséncia de veracidade desta declara¢@o importara em falta
grave, passivel de demisséo por justa causa.

Paragrafo Segundo — Na hipotese de o empregado nao ter a posse e
guarda dos filhos, mas estiver obrigado ao custeio de tal despesa,
mediante declaracéo firmada pelo empregado de que é o responsével
exclusivo pelo pagamento do beneficio, por forga de decisao judicial,
devera fazer a comprovacdo da mesma, juntando cOpia da sentenca
judicial, bem como, de que seu ex-cOnjuge néo recebe beneficio
semelhante em seu préprio emprego, ficando acordado pelas partes

PAT — Programa de Alimentacao do Trabalho, através de 30 (trinta)

tiquetes refeigdo ou correspondente em créditos no cartdo alimentacéo
magnético, no més, na jornada diaria normal, no valor de R$ 10,50 (dez

reais e cinquenta centavos), efetuando o desconto de 10% (dez por
cento) do valor do beneficio somente daqueles empregados
posicionados na faixa salarial a partir do nivel 41 (empregado de nivel

superior) ou daqueles que exercerem emprego de confianga, cujo piso
salarial ou a soma do salario referéncia mais a respectiva gratificagéo
seja igual ou superior ao nivel 41.

Paragrafo Primeiro — Tiquete adicional — Sempre que o empregado
cumprir jornada que exceda em no minimo 2 (duas) horas da carga
horéria diaria integral, fara jus a somente um tiquete adicional, no
mesmo valor facial previsto no caput.

Paragrafo Segundo - Na vigéncia deste Acordo, a IPLANRIO

fornecera tiquete refeigdo, nas condi¢des previstas no caput, ao

empregado licenciado por motivo de acidente do trabalho.
Paragrafo Terceiro - Fica pactuado pelas partes, exclusivamente, na

vigéncia deste Acordo Coletivo, a entrega para todos os empregados

da empresa de uma cartela de tiquete-refeigdo, contendo tantos

tiguetes quantos forem os dias de gozo de férias regulamentares entre
a data da assinatura deste Acordo Coletivo e o término de sua vigéncia.

CLAUSULA 15a - EMPRESTIMO RECEM-NASCIDO
Na vigéncia deste Acordo, a IPLANRIO emprestara aos seus

empregados o valor de R$ 542,00 ( quinhentos e guarenta e dois reais),
uma Unica vez e por dependente com até 6 (seis) meses de idade, para

aquisicdo de material de higiene, vestuario, medicamento.

Paragrafo Unico — Comprovado o nascimento da crianga, com a
entrega da Certiddo de Nascimento na Geréncia de Recursos
Humanos, sera deferido o empréstimo que sera descontado em folha,
em 6 (seis) parcelas iguais e sucessivas, nos meses subseqiientes.

CLAUSULA 16a - REEMBOLSO CRECHE
No periodo de vigéncia deste Acordo, a IPLANRIO concedera
reembolso creche aos seus empregados que tenham filhos com idade

de até 6 (seis) anos 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, mediante

reembolso de despesas efetuadas com a guarda, assisténcia e
educacéo infantil, no valor mensal de R$ 700,00 (setecentos reais).
Paragrafo Primeiro - Para tanto, o interessado devera proceder a
requerimento por escrito, com juntada de Certiddo de Nascimento da
crianga, juntando a comprovagao da guarda exclusiva dos filhos,
através de coOpia da sentencga judicial ou declaracao com termo de

responsabilidade firmado pelo empregado de que tenha posse e guarda

dos filhos, bem como que seu cdnjuge ndo recebe beneficio
semelhante em seu proprio emprego, ficando acordado pelas partes
gue a auséncia de veracidade desta declaracdo importara em falta
grave, passivel de demissao por justa causa. Devera ser entregue
mensalmente a GRH, até o dia 10 (dez) de cada més, cépia do
recibo de pagamento das despesas com baba ou com educacéao
infantil (creche ou escola) para fazer jus regularmente ao
recebimento do beneficio.

Paragrafo Segundo — Na hipétese de o empregado nao ter a posse e
guarda dos filhos, mas estiver obrigado ao custeio de tal despesa,
mediante declaracao firmada pelo empregado de que é o responsavel
exclusivo pelo pagamento do beneficio, por for¢a de deciséo judicial,

Oferecido correcédo pelo IPCAe de 6,44%. Valor passa
para R$ 9,58

Iplanrio propds a redacdo de retirada sobre o
desconto a partir do nivel 41, hoje somente para os
empregados de nivel superior, mas afetando a todos.
O sindicato propds entdo que o nivel para desconto
suba para o0 45

O sindicato insiste na revisdo do valor facial,
considerando o0 estudo apresentado no dia
22.06.2011, que aponta o alto custo de alimentagédo
no Rio de Janeiro, mantendo a proposta de R$ 315,00
0 montante por més com a reducéo de 20% para 10%
desconto

Oferecido correcao pelo IPCAe de 6,44%.
Valor passa para R$ 542,84

Oferecido correcéo pelo IPCAe de 6,44%.

Valor passa para R$ 461,42
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que a auséncia de veracidade desta declaracéo importara em falta
grave, passivel de demisséo por justa causa.

.5Paragrafo Terceiro - A concessao do reembolso creche somente
sera devida, nas hipoteses previstas nesta clausula, a partir do 900.
(nonagésimo) dia de nascimento da crianga.

CLAUSULA 18a - AUXILIO FILHO PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

Na vigéncia deste Acordo, a empresa concedera aos empregados que
tenham filhos portadores de necessidades especiais auxilio-mensal no
valor de R$ 710,00 (setecentos e dez reais), por filho nesta condig&o.
Paragrafo Unico - O pagamento deste auxilio far-se-a a requerimento
do empregado a Geréncia de Recursos Humanos, instruido com
declaragéo de 2 (dois) médicos que justifiquem a sua percepcao e
atestem que o filho (a) é portador de necessidade especial,
qualificando-a, bem como de laudo fornecido por médico credenciado
pela empresa, na forma da legislag&o especifica.

CLAUSULA 19a - MATERIAL ESCOLAR

Na vigéncia do presente Acordo, a IPLANRIO emprestara aos seus
empregados, o valor total de R$ 579,00 (quinhentos e setenta e nove
reais), por semestre, dividido em 2 (duas) parcelas de R$ 289,50
(duzentos e oitenta e nove reais e cinglienta centavos), por estudante,
para aquisicdo de material escolar do préprio empregado-estudante e
de filho/filha estudante, até 24 (vinte e quatro) anos, que seja seu
dependente.

Paragrafo Primeiro - A primeira parcela sera paga como
adiantamento, mediante apresentacéo pelo empregado da lista de
material fornecida pelo estabelecimento de ensino, em papel timbrado,
devendo constar nome, endereco e telefone do empregado e a
segunda por reembolso, mediante comprovacao do empregado através
de apresentacéo de Nota Fiscal contendo a discriminacédo do material
adquirido.

Paragrafo Segundo - Até o dia 10 do més subsequente ao
adiantamento da primeira parcela, o empregado estara obrigado a
comprovar 0s gastos com aquisi¢do de material, sob pena de ser
descontado, de uma Unica vez, o valor do adiantamento, relativo a 1la
parcela e de nao ser concedida a segunda parcela do empréstimo.
Paragrafo Terceiro - Comprovado o gasto, o valor do empréstimo sera
descontado em folha, em 6 (seis) parcelas iguais e sucessivas, nos
meses subsequentes.

CLAUSULA 20a - CONVENIO COM INSTITUICOES DE ENSINO

A IPLANRIO, a titulo de aprimoramento e objetivando a melhoria da
qualificacdo de seu quadro de pessoal, buscara os meios de viabilizar o
estabelecimento de convénios com as entidades de ensino, inclusive
com aproveitamento de propostas encaminhadas pelos empregados.

CLAUSULA 21a - SEGURO DE VIDA

A empresa mantera seguro de vida para seus empregados nos valores
abaixo, que serédo reajustados de acordo com os indices indicados pela
SUSEP:

.6Morte Natural

R$ 22.000,00

devera fazer a comprovacéo da mesma, juntando copia da sentenca
judicial, bem como, de que seu ex-conjuge nado recebe beneficio
semelhante em seu préprio emprego, ficando acordado pelas partes
gue a auséncia de veracidade desta declaragéo importara em falta
grave, passivel de demisséo por justa causa.

Paragrafo Terceiro - A concessao do reembolso creche somente sera
devida, nas hipéteses previstas nesta clausula, a partir do 900.
(nonagésimo) dia de do nascimento da crianca.

CLAUSULA 17a - AUXILIO FILHO PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

Na vigéncia deste Acordo, a empresa concedera aos empregados que
tenham filhos portadores de necessidades especiais auxilio-mensal no
valor de R$ 900,00 (novecentos reais) por filho nesta
condicdo.Paréagrafo Unico - O pagamento deste auxilio far-se-4 a
requerimento do empregado a Geréncia de Recursos Humanos,
instruido com declaracéo de 2 (dois) médicos que justifiqguem a sua
percepcao e atestem que o filho (a) € portador de necessidade
especial, qualificando-a, bem como de laudo fornecido por médico
credenciado pela empresa, na forma da legislacéo especifica.

CLAUSULA 18a - MATERIAL ESCOLAR

Na vigéncia do presente Acordo, a IPLANRIO emprestara aos seus
empregados, o valor total de R$ 1,000,00 (mil reais), por semestre,
dividido em 2 (duas) parcelas de R$ 500,00 (quinhentos reais), por
estudante, para aquisi¢cdo de material escolar do préprio empregado-
estudante e de filhoffilha estudante, até 24 (vinte e quatro) anos, que
seja seu dependente.

Paragrafo Primeiro - A primeira parcela serd paga como
adiantamento, mediante apresentacéo pelo empregado da lista de
material fornecida pelo estabelecimento de ensino, em papel timbrado,
devendo constar nome, endereco e telefone do empregado e a
segunda por reembolso, mediante comprovagao do empregado através
de apresentagdo de Nota Fiscal contendo a discrimina¢éo do material
adquirido.

Paragrafo Segundo - Até o dia 10 do més subsequente ao
adiantamento da primeira parcela, o empregado estara obrigado a
comprovar os gastos com aquisi¢cdo de material, sob pena de ser
descontado, de uma Unica vez, o valor do adiantamento, relativo a 1a
parcela e de ndo ser concedida a segunda parcela do empréstimo.
Paragrafo Terceiro - Comprovado o gasto, o valor do empréstimo sera
descontado em folha, em 6 (seis) parcelas iguais e sucessivas, nos
meses subsequentes.

CLAUSULA 19a - CONVENIO COM INSTITUICOES DE ENSINO

A IPLANRIO, a titulo de aprimoramento e objetivando a melhoria da
qualificacdo de seu quadro de pessoal, buscara os meios de viabilizar o
estabelecimento de convénios com as entidades de ensino, inclusive
com aproveitamento de propostas encaminhadas pelos empregados.

CLAUSULA 20a - SEGURO DE VIDA

A empresa mantera seguro de vida para seus empregados nos valores
abaixo, que serédo reajustados de acordo com os indices indicados pela
SUSEP:

Morte Natural — R$ 23.375,00 Morte em Acidentes — 46.750,00
Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca - R$ 23.375,00 (Res.

Oferecido correcao pelo IPCAe de 6,44%.

Valor passa para R$ 755,72

Aceito proposta de pauta, sera apresentado pela
empresa sugestao de nova redacéo para fins de
percepcédo do beneficio

Valor passa para R$ 1.000,00

Proposta aceita

A empresa prop8e manutencdo da redacdo, com
estudo do paragrafo Unico pela empresa
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Morte em Acidentes

R$ 44.000,00

Invalidez Funcional Permanente Total por Doencga (Res. SUSEP
302/05)

R$ 22.000,00

CLAUSULA 22a - AUXILIO DOENGA

Na vigéncia deste Acordo, a IPLANRIO concedera suplementagéo do
auxilio doenga para todos os integrantes da categoria profissional,
correspondente a diferenga entre o beneficio pago pela Previdéncia e a
remunerag&o a que fariam jus como se em exercicio estivesse,
mediante requisi¢cdo a Geréncia de Recursos Humanos, anexando o
correspondente documento emitido pelo INSS.

Paragrafo Unico — Durante o periodo do auxilio doenca, a empresa
assegurara ao empregado os seguintes beneficios: tiquete-refeicao,
plano de saude, seguro de vida, seguro funeral, reembolso creche e o
auxilio ao filho portador de necessidades especiais.

CLAUSULA 23a - REEMBOLSO DE MEDICAMENTOS

A IPLANRIO reembolsara aos seus empregados até 80% (oitenta por
cento) do valor das despesas com medicamentos de uso continuo,
utilizados no tratamento de doencas profissionais, por prescricao
médica, aprovada pelo medico da empresa.

CLAUSULA 24a - SEGURO FUNERAL

A IPLANRIO mantera a concessao de seguro funeral a todos os seus
empregados, através de empresa seguradora.

Paragrafo Primeiro — O valor da indenizagao sera estipulado em até
R$ 2.150,00 (dois mil, cento e cinqiienta reais), por falecimento do
empregado.

Paragrafo Segundo — O seguro funeral ndo tera qualquer dénus para o
empregado, facultado ao mesmo a inclusdo dos ascendentes e
descendentes mediante seu integral custeio.

CLAUSULA 25a - EMPRESTIMO FUNERAL

A IPLANRIO compromete-se a emprestar o valor correspondente as
despesas devidamente orcadas e posteriormente comprovadas,
relativas ao funeral dos ascendentes e dependentes de seus
empregados, efetuando-se o desconto deste valor em seis parcelas
iguais e sucessivas em folha de pagamento.

Paragrafo Unico - Caso as despesas ndo sejam devidamente
comprovadas, a devolugéo do empréstimo efetuar-se-a mediante
desconto, em uma Unica vez, na folha de pagamento do més de
competéncia posterior ao do més referente ao empréstimo.

CLAUSULA 26a - LIBERAGAO DE HORARIO DE EMPREGADO
ESTUDANTE

.7Sem prejuizo da remuneragdo mensal, os empregados estudantes
que estiverem cursando o ensino fundamental, ensino médio ou nivel
superior serdo liberados de seu horario normal de ingresso ou saida do
trabalho, de forma a garantir o seu comparecimento aos exames
escolares desde que devidamente comprovada a sua realizacéo e
requerida a liberagcdo com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas. Entre o inicio e o término da prova e o horario de liberagéo
devera ter um intervalo minimo de 02 (duas) horas.

SUSEP 302/05)
Paréagrafo unico: O empregado podera ter a opcao de aumentar o
valor do seguro de vida mediante participacdo no custeio.

CLAUSULA 21a - AUXILIO DOENGA Proposta aceita
Na vigéncia deste Acordo, a IPLANRIO concedera suplementagdo do
auxilio doenga para todos os integrantes da categoria profissional,
correspondente a diferenga entre o beneficio pago pela Previdéncia e a
remuneracao a gque fariam jus como se em exercicio estivesse,
mediante requisi¢cdo a Geréncia de Recursos Humanos, anexando o
correspondente documento emitido pelo INSS.

Paragrafo Unico — Durante o periodo do auxilio doenca, a empresa
assegurard ao empregado os seguintes beneficios: tiquete-refeicao,
plano de saude, seguro de vida, seguro funeral, reembolso creche e o
auxilio ao filho portador de necessidades especiais.

CLAUSULA 22a - REEMBOLSO DE MEDICAMENTOS Proposta aceita
A IPLANRIO reembolsara aos seus empregados até 80% (oitenta por

cento) do valor das despesas com medicamentos de uso continuo,

utilizados no tratamento de doencgas profissionais,por prescrigdo

médica, aprovada pelo medico da empresa.

CLAUSULA 23a - SEGURO FUNERAL

A IPLANRIO mantera a concessao de seguro funeral a todos os seus
empregados, através de empresa seguradora.

Paragrafo Primeiro — O valor da indenizagao sera estipulado em

R$ 2,500,00 (dois mil e quinhentos reais) por falecimento do Valor passa para R$ 2.288,46
empregado.

Paragrafo Segundo — O seguro funeral ndo terd qualquer énus para o

empregado, facultado ao mesmo a incluséo dos ascendentes e

descendentes mediante seu integral custeio.

CLAUSULA 24a - EMPRESTIMO FUNERAL Proposta aceita
A IPLANRIO compromete-se a emprestar o valor correspondente as

despesas devidamente orcadas e posteriormente comprovadas,

relativas ao funeral dos ascendentes e dependentes de seus

empregados, efetuando-se o desconto deste valor em dez (10) parcelas

iguais e sucessivas em folha de pagamento.

Paragrafo Unico - Caso as despesas ndo sejam devidamente

comprovadas, a devolugéo do empréstimo efetuar-se-a mediante

desconto, em uma Unica vez, na folha de pagamento do més de

competéncia posterior ao do més referente ao empréstimo.

CLAUSULA 25a - LIBERAGAO DE HORARIO DE EMPREGADO Proposta negada
ESTUDANTE

Sem prejuizo da remunerag@o mensal, os empregados estudantes que

estiverem cursando o ensino fundamental, ensino médio ou nivel

superior serdo liberados e a IPLANRIO abonara o dia de trabalho, de

forma a garantir o seu comparecimento aos exames escolares desde

gue devidamente comprovada a sua realizagdo e requerida a liberagéo

com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Oferecido correcao pelo IPCAe de 6,44%.
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CLAUSULA 27a - EMPRESTIMO DE FERIAS

Na vigéncia deste acordo, no retorno das férias anuais, ao empregado
que receber o adiantamento de férias sera concedido, se requerido,
empréstimo, cuja base de célculo sera o valor correspondente ao da
remuneracdo do més em referéncia, que sera pago mediante desconto
em folha, em 6 (seis) parcelas iguais e sucessivas, sendo que o
vencimento da primeira parcela recaird no segundo més ap6s o retorno
das férias, e as demais nos meses subseqiientes, respeitada a margem
consignavel.

Paréagrafo Unico - O valor do empréstimo de que trata o caput ficara
limitado ao valor correspondente ao nimero de dias de férias
efetivamente gozadas ou, por escolha do empregado, a 50% (cinqlienta
por cento) destes dias.

CLAUSULA 28a - ABONO DE FALTAS

Na vigéncia deste acordo a IPLANRIO abonard, a cada trimestre civil,
uma falta do empregado com mais de 1 (um) ano de tempo de servico
na empresa, ndo cumulaveis, para tratar de assunto particular, desde
que nao tenha tido falta injustificada no respectivo trimestre, mediante
entendimento entre chefia e empregado.

Paragrafo Primeiro - Perdera o direito ao abono o empregado que tiver
sofrido puni¢do no periodo. Paragrafo Segundo — O empregado
devera gozar o dia abonado dentro do trimestre seguinte ao trimestre
aquisitivo, sob pena de perda do abono. O dia abonado podera ser
utilizado nos dias Uteis anterior e seguinte ao gozo do periodo de férias,
desde que previamente solicitado pelo empregado e autorizado no
requerimento de férias.

Paragrafo Terceiro — Sem prejuizo do abono acima previsto, a
IPLANRIO concedera (a) abono de horas e dias em caso de
acompanhamento médico de dependentes (filhos, cdnjuges e,
excepcionalmente, pai e mae) quando internados em unidade
hospitalar, limitado a 40 (quarenta) horas por més e (b) abono limitado
a 6 (seis) horas por més em caso de acompanhamento a consulta
médica de filhos mediante entrega de atestado médico.

Paragrafo Quarto — A empresa concorda em instituir um banco de
permuta de lotagdo onde constara manifestacdo do empregado quanto
ao desejo de permuta de sua lotagéo, através de regulamento emanado
da Presidéncia da empresa, que fixara suas condi¢des e prazo de
implantacéo, ficando pactuado, desde j&, que a permuta somente
ocorrera por autorizagéo escrita da Presidéncia da empresa, sendo que
a mera criagdo do banco néo gera direito adquirido a permuta, em
nenhuma hipétese.

CLAUSULA 29a - LICENGA SEM VENCIMENTOS

A partir da data de assinatura deste acordo e até sua vigéncia, a critério
de conveniéncia e oportunidade exclusivo da Presidéncia, a empresa
podera conceder licenga sem vencimentos aos empregados, desde que
seja formulado requerimento por escrito.

Paragrafo Unico — A formulacg&o de tal requerimento ndo importa em
expectativa de direito a licenga pretendida pelo empregado.

CLAUSULA 30a - PROGRAMAS DE TREINAMENTO

A IPLANRIO elaborara e implementara politica de treinamento com o
objetivo de requalificar e oferecer cursos técnicos aos seus
empregados, observando, quando da elaboracdo da proposta
orcamentéria anual, a competente previséo de recursos.

CLAUSULA 26a - EMPRESTIMO DE FERIAS Proposta aceita
Na vigéncia deste acordo, no retorno das férias anuais, ao empregado
que receber o adiantamento de férias sera concedido, se requerido,
empréstimo, cuja base de célculo sera o valor correspondente ao da
remuneracdo do més em referéncia, que serd pago mediante desconto
em folha, em 8 (oito) parcelas iguais e sucessivas, sendo que o0
vencimento da primeira parcela recaira no segundo més ap6s o retorno
das férias, e as demais nos meses subsequentes, respeitada a margem
consignavel.

Paragrafo Unico - O valor do empréstimo de que trata o caput ficara
limitado ao valor correspondente ao nimero de dias de férias
efetivamente gozadas ou, por escolha do empregado, a 50% (cinquenta
por cento) destes dias.

CLAUSULA 27a - ABONO DE FALTAS Proposta negada
Na vigéncia deste acordo a IPLANRIO abonard, a cada trimestre civil,
uma falta do empregado com mais de 1 (um) ano de tempo de servigo
na empresa, cumulaveis durante o periodo aquisitivo de ferias, para
tratar de assunto particular, desde que nao tenha tido falta injustificada
no respectivo trimestre, mediante entendimento entre chefia e
empregado.

Paragrafo Primeiro - Perdera o direito ao abono o empregado que tiver
sofrido punig&o no periodo.

Paragrafo Segundo — O(s) dia(s) abonado(s) podera(ao) ser
utilizado(s) nos dias Uteis anterior e seguinte ao gozo do periodo de
férias (até 4 dias), desde que previamente solicitado pelo empregado e
autorizado no requerimento de férias.

Paragrafo Terceiro — Sem prejuizo do abono acima previsto, a
IPLANRIO concederé (a) abono de horas e dias em caso de
acompanhamento médico de dependentes (filhos, conjuges e,
excepcionalmente, pai e mae) quando internados em unidade
hospitalar, limitado a 40(quarenta) horas por més e (b) abono limitado a
6 (seis) horas por més em caso de acompanhamento a consulta médica
de filhos mediante entrega de atestado médico.

Banco de Permuta desmembrado em nova clausula

CLAUSULA 28a - LICENGA SEM VENCIMENTOS

A partir da data de assinatura deste acordo e até sua vigéncia, a critério
de conveniéncia e oportunidade exclusivo da Presidéncia, a empresa
podera conceder licenga sem vencimentos aos empregados, desde que
seja formulado requerimento por escrito.

Paragrafo Unico — A formulagéo de tal requerimento n&o importa em
expectativa de direito a licenga pretendida pelo empregado.

CLAUSULA 29a - PROGRAMAS DE TREINAMENTO Proposta aceita
A IPLANRIO elaborara e implementara politica de treinamento com o

objetivo de requalificar e oferecer cursos técnicos aos seus

empregados, observando, quando da elaborac¢édo da proposta

orcamentéria anual, a competente previsdo de recursos.

A empresa fara nova redacéo
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Paragrafo Primeiro - O prazo para a elaboracéo da politica Paragrafo Primeiro - O prazo para a elaboracéo da politica

supracitada é de, no maximo, 6 (seis) meses ap6s a assinatura do supracitada é de, no maximo, 6 (seis) meses apos a assinatura do

presente Acordo Coletivo de Trabalho e devera observar critérios de presente Acordo Coletivo de Trabalho e devera observar critérios de

acesso e transparéncia. acesso e transparéncia.

Paragrafo Segundo - A empresa compromete-se a efetuar treinamento Paragrafo Segundo - A empresa compromete-se a efetuar treinamento

aos seus empregados, dentro das necessidades e considerando as aos seus empregados, dentro das necessidades e considerando as

disponibilidades orgamentéarias. Os empregados beneficiados pelo disponibilidades orgamentéarias. Os empregados beneficiados pelo

programa de treinamento deverdo disseminar seus conhecimentos programa de treinamento deverdo disseminar seus conhecimentos

através de mecanismos de replicacdo, de acordo com a (s) norma (s) através de mecanismos de replicacéo, de acordo com a (s) norma (s)

da empresa. da empresa.

CLAUSULA 31a - REALINHAMENTO TECNOLOGICO CLAUSULA 30a - REALINHAMENTO TECNOLOGICO Mantem redacé&o vigente

A IPLANRIO se compromete a realinhar tecnologicamente, conforme A IPLANRIO realinhara tecnologicamente, conforme diretrizes e
diretrizes e objetivos da empresa, o empregado afastado ou transferido, objetivos da empresa, o empregado afastado ou transferido, quando de

guando de seu retorno ao trabalho, desde que exista comprovada seu retorno ao trabalho, desde que exista comprovada necessidade de
necessidade de servigo. Sservico.
CLAUSULA 32a - ACESSO A TEXTOS DIGITALIZADOS CLAUSULA 31a - ACESSO A TEXTOS DIGITALIZADOS A empresa, ~ A empresa fara nova redacao
A empresa se compromete a envidar esforgos para ampliar a utilizagdo na vigéncia deste ACT provera uma Biblioteca Digital/Fisica, para
pelos empregados de textos, inclusive administrativos, digitalizados. utilizacéo pelos empregados de textos, inclusive administrativos,
Para tanto, a empresa se compromete a manter um terminal de digitalizados. Para tanto, mantera um terminal de computador na
computador na unidade central. unidade central.
CLAUSULA 33a - GARANTIA DE EMPREGO CLAUSULA 32a - GARANTIA DE EMPREGO A empresa nao concorda com a inclusao das alineas
Na vigéncia deste Acordo Coletivo, a IPLANRIO assegurara garantia de Na vigéncia deste Acordo Coletivo, a IPLANRIO assegurara garantia de “a” @ “f”
emprego aos empregados que se encontrarem nas seguintes situacdes emprego aos empregados que se encontrarem nas seguintes situages
e pelos prazos a seguir especificados: e pelos prazos a seguir especificados:
a) Gestante: para a empregada gestante, desde que devidamente a) Gestante: para a empregada gestante, desde que devidamente
atestada por atestado médico, 180 (cento e oitenta) dias apds o término atestada por atestado médico, 180 (cento e oitenta) dias apds o término
da licenga prevista na alinea “B”, do art. 10, do ADCT da CF/88; da licenca prevista na alinea “B”, do art. 10, do ADCT da CF/88;
b) Paternidade: para o empregado pai, 30 (trinta) dias ap6s o b) Paternidade: para o empregado pai, 30 (trinta) dias apds o
nascimento do filho, desde que comprovado através da entrega da nascimento do filho, desde que comprovado através da entrega da
respectiva certiddo na Geréncia de Recursos Humanos da empresa; respectiva certiddo na Geréncia de Recursos Humanos da empresa;
.9c) Auxilio Acidentario: 12 (doze) meses apos a alta médica de licenga, c) Auxilio Acidentario: 12 (doze) meses apos a alta médica de licenga,
nos termos do art. 118 da Lei no 8.213/91. nos termos do art. 118 da Lei no 8.213/91.
d) Membros eleitos da CIPA: durante o efetivo mandato e 12 meses d) Membros eleitos da CIPA: durante o efetivo mandato e 12 meses
apos o término do mandato. apos o término do mandato.
Paragrafo Unico — As hipéteses de garantia de emprego previstas no  e) Membros eleitos da OLT: durante o efetivo mandato e 12 meses
caput ficam afastadas em caso de demiss&o por justa causa do apos o término do mandato.
empregado. f) Expectativa de aposentadoria: nos 2 (dois) anos que
antecederem a complementacao, conforme exigéncia
legal.Paragrafo Unico — As hipéteses de garantia de emprego previstas
no caput ficam afastadas em caso de demisséo por justa causa do
empregado.
CLAUSULA 34a - LICENGA MATERNIDADE - AMAMENTAGAO CLAUSULA 33a - LICENGA MATERNIDADE - AMAMENTAGAO A empresa mantém a redagéo \/igente e propoe o

A partir da data de assinatura deste Acordo, as empregadas gestantes A partir da data de assinatura deste Acordo, as empregadas gestantes
sera concedida licenga maternidade de 180 (cento e oitenta) dias. Apés sera concedida licenca maternidade de 180 (cento e oitenta) dias. Apds de,SIOFamen_to (;Io paragrafo quarto para_ ur[]a clausula
0 retorno ao trabalho, as referidas empregadas, ainda em periodo de o retorno ao trabalho, as referidas empregadas, ainda em periodode ~ Propria. O sindicato concorda com a criagédo de

amamentacédo, poderéo fazer uso para tal fim de 2 (dois) periodos amamentacdo, poderdo fazer uso para tal fim de 2 (dois) periodos clausula especifica para Iicenga paternidade
diarios de 30 (trinta) minutos, antes ou ao final da jornada de trabalho,  diarios de 30 (trinta) minutos, antes ou ao final da jornada de trabalho,

até completar 8 (oito) meses apos o parto. até completar 8 (0ito) meses apds o parto.

Paragrafo Primeiro — A empregada podera optar por um periodo de 1  Paragrafo Primeiro — A empregada podera optar por um periodo de 1

(uma) hora, ou ainda a prorrogagédo da licenca maternidade por um (uma) hora, ou ainda a prorrogagéo da licenga maternidade por um

periodo de 15 (quinze) dias. periodo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Segundo — A comprovacéo de aleitamento sera feita Paragrafo Segundo — A comprovacéo de aleitamento sera feita
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mediante entrega de atestado médico na Geréncia de Recursos
Humanos.

Paragrafo Terceiro — O prazo estipulado no caput podera ser
prorrogado por determinagdo médica, caso em que sera obrigatoria
apresentacéo de laudo médico, sendo certo que o deferimento do
beneficio somente ocorrera caso o laudo apresentado seja validado
pelo médico da empresa.

Paragrafo Quarto — A partir da data de assinatura deste acordo, a
empresa concedera licenca-paternidade aos seus empregados, pelo
prazo de 10 (dez) dias Uteis, na hipotese prevista em lei.

CLAUSULA 35a - DOAGAO DE SANGUE

Na vigéncia deste Acordo, a cada 3 (trés) meses de trabalho, o
empregado tera direito ao abono integral de 1 (um) dia de trabalho
guando da auséncia para doagao voluntaria, sendo que a concesséo de
tal abono fica condicionada a comprovacéo da doagao.

CLAUSULA 36a — DA VERIFICACAO DE LOCAL INSALUBRE

A IPLANRIO compromete-se a realizar inspegéo, com a participagéo do
Sindicato e da CIPA, em caso de alegacéo de trabalho em local
insalubre, no prazo de 15 (quinze) dias apés a denuncia formalizada
perante o Nicleo de Seguranca do Trabalho - NSST.

Paragrafo Primeiro — A empresa se compromete a providenciar a
compra de 10 (dez) aparelhos de ar condicionado portateis, sendo que
a utilizagdo de tais aparelhos ocorrera nas condic¢des indicadas em
parecer proferido pelo Nucleo de Seguranga do Trabalho da empresa,
desde que haja deficiéncia do sistema de ar condicionado no local e
gue néo esteja sendo providenciado reparo e/ou instalagdo definitiva de
refrigeraco.

Paragrafo Segundo — Caso a inspecéao prevista no caput conclua pela
existéncia de trabalho em condic¢des de insalubridade, a empresa se
compromete a providenciar a realizagdo de pericia, no prazo de 45
(quarenta e cinco) dias, com a ado¢éo de medidas cabiveis, inclusive,
modificagéo do local da prestacéo de servicos, caso tal mudanca seja
possivel.

Paragrafo Terceiro — Em caso de orientagdo e especificacédo de seu
Nucleo de Seguranca do Trabalho, a empresa se compromete a
envidar esforgos para adquirir novos mobiliarios, na medida da
necessidade.

CLAUSULA 37a - MARGEM CONSIGNAVEL

Os empréstimos somente serdo concedidos aos empregados desde
que respeitada a margem consignavel para os respectivos descontos.
Paragrafo Primeiro — O empregado beneficiado por qualquer tipo de
empréstimo, assinard Termo de Compromisso, onde se comprometera,
na hipétese de resciséo, a reembolsar a IPLANRIO dos valores
devidos.

Paragrafo Segundo — A soma dos descontos (de um ou mais
empréstimos consignados) ndo pode exceder a 30% da remuneragao
disponivel.

CLAUSULA 38a - CIPA

A IPLANRIO mantera a CIPA na empresa, em conformidade com a
Portaria no 3.214, de 08.06.78 e Norma Regulamentadora no 5 do
Ministério do Trabalho e Emprego.

mediante entrega de atestado médico na Geréncia de Recursos
Humanos.

Paragrafo Terceiro — O prazo estipulado no caput poderéa ser
prorrogado por determinagéo médica, caso em que sera obrigatoria
apresentacdo de laudo médico, sendo certo que o deferimento do
beneficio somente ocorrera caso o laudo apresentado seja validado
pelo médico da empresa.

Paragrafo Quarto — A partir da data de assinatura deste acordo, a
empresa concedera licenca- paternidade aos seus empregados, pelo
prazo de 10 (dez) dias Uteis, na hipotese prevista em lei.

CLAUSULA 34a - DOAGAO DE SANGUE

Na vigéncia deste Acordo, a cada 2 (dois) meses de trabalho, o
empregado tera direito ao abono integral de 1 (um) dia de trabalho
guando da auséncia para doagéo voluntaria, sendo gue a concesséo de
tal abono fica condicionada a comprovagéo da doagao.

CLAUSULA 35a — DA VERIFICACAO DE LOCAL INSALUBRE

A IPLANRIO compromete-se a realizar inspegdo, com a participagéo do
Sindicato e da CIPA, em caso de alegacéo de trabalho em local
insalubre, no prazo de 15 (quinze) dias ap6és a denuncia formalizada
perante o Nucleo de Seguranga do Trabalho — NSST.

Paragrafo Primeiro — Caso a inspegéo prevista no caput conclua pela
existéncia de trabalho em condic¢des de insalubridade, a empresa
providenciara a realizagao de pericia, no prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias, com a adogao de medidas cabiveis, inclusive, modificagéo
do local da prestagao de servigos, caso tal mudanca seja possivel.
Paragrafo Segundo — Em caso de orientagdo e especificacdo de seu
Nucleo de Seguranca do Trabalho, a empresa adquirira novos
mobiliarios, na medida da necessidade.

A empresa concorda com a redacao proposta,
adequando-a, porem, ao contido na Resolucéo da
ANVISA - RDC 153 de 14.06.2004

A empresa concorda com a excluséo do paragrafo
primeiro do ACT vigente, por se tratar de questao
especifica e ja resolvida

CLAUSULA 36a - MARGEM CONSIGNAVEL

Os empréstimos somente serdo concedidos aos empregados desde
gue respeitada a margem consignavel para os respectivos descontos.
Paragrafo Primeiro — O empregado beneficiado por qualquer tipo de
empréstimo, assinara Termo de Compromisso, onde se comprometera,
na hipétese de resciséo, a reembolsar a IPLANRIO dos valores
devidos.

Paragrafo Segundo — A soma dos descontos (de um ou mais
empréstimos consignados) ndo pode exceder a 30% da remuneragao
disponivel.

CLAUSULA 37a - CIPA

A IPLANRIO mantera a CIPA na empresa, em conformidade com a
Portaria no 3.214, de 08.06.78 e Norma Regulamentadora no 5 do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Proposta aceita

Proposta aceita

Paragrafo Unico — A IPLANRIO convocara a eleigio da CIPA na época Paragrafo Unico — A IPLANRIO convocaré a eleicdo da CIPA na época

9/18



devida, dando amplo conhecimento dos procedimentos a todos os devida, dando amplo conhecimento dos procedimentos a todos os
empregados e ao SINDPD-RJ, com antecedéncia de 90 (noventa) dias, empregados e ao SINDPD/RJ, com antecedéncia de 90 (noventa) dias,

fornecendo as representag8es dos trabalhadores, sempre que fornecendo as representag6es dos trabalhadores, sempre que
solicitada, a distribuicdo dos setores correspondentes a cada solicitada, a distribuicao dos setores correspondentes a cada
representante dos empregados a ser eleito. representante dos empregados a ser eleito.

CLAUSULA 39a - ACIDENTE DE TRABALHO CLAUSULA 38a - ACIDENTE DE TRABALHO Proposta aceita
Na vigéncia deste Acordo, a IPLANRIO assegurara aos seus Na vigéncia deste Acordo, a IPLANRIO assegurara aos seus
empregados que se afastarem do trabalho em razao de acidente de empregados que se afastarem do trabalho em razdo de acidente de
trabalho o pagamento da diferenca entre a sua remunerac¢éo na trabalho o pagamento da diferenca entre a sua remunerac¢éo na
empresa e os valores pagos pela Previdéncia Social, mediante empresa e os valores pagos pela Previdéncia Social, mediante
requisi¢do a Geréncia de Recursos Humanos, anexando o requisicéo a Geréncia de Recursos Humanos, anexando o
correspondente documento emitido pelo INSS, condicionada a correspondente documento emitido pelo INSS, condicionada a
manutencao do beneficio a exames periddicos, a serem feitos em manutengao do beneficio a exames periddicos, a serem feitos em
hospitais e clinicas credenciadas pela empresa, para avaliagdo do hospitais e clinicas credenciadas pela empresa, para avaliagdo do
estado de saude do empregado. estado de saude do empregado.

Paréagrafo Unico — Serdo mantidos também, durante o periodo de Paragrafo primeiro: A IPLANRIO seguira sempre as indicagdes do
recuperacgao, os seguintes beneficios e vantagens previstos neste laudo de readaptacao e, dentro de suas possibilidades, dara
acordo coletivo: reembolso-creche, condigdes de opgdo para o reaproveitamento de lesionados. Os

. 11ticket-refeicéo, plano de salde, seguro funeral, seguro de vida e casos controvertidos serdo decididos pela CIPA.

auxilio filho portador de necessidades especiais. Paragrafo Segundo — Serdo mantidos também, durante o periodo de

recuperacao, os seguintes beneficios e vantagens previstos neste
acordo coletivo: reembolso-creche, ticket-refeicdo, plano de saude,
seguro funeral, seguro de vida e auxilio filho portador de necessidades
especiais.

CLAUSULA 40a - NORMA REGULAMENTADORA No 17 CLAUSULA 39a - NORMA REGULAMENTADORA No 17 Proposta aceita
A IPLANRIO continuard a manter as condi¢Ges adequadas necessarias A IPLANRIO continuara a manter as condi¢cdes adequadas necessarias

ao desempenho das atividades profissionais, com base nos termosda  ao desempenho das atividades profissionais, com base nos termos da

NR 17, da Portaria no 3.214/78, aprovada pelo Ministério do Trabalho.  NR 17, da Portaria no 3.214/78, aprovada pelo Ministério do Trabalho.

CLAUSULA 41a - REAPROVEITAMENTO DE LESIONADOS Proposta aceita
A IPLANRIO seguird sempre as indicag¢des do laudo de readaptacéo e, Clausula incorporada a Clausula de Acidente de Trabalho

dentro de suas possibilidades, dara condiges de opgao. Os casos

controvertidos seréo decididos pela CIPA.

CLAUSULA 42a - EXAMES PERIODICOS CLAUSULA 40a - EXAMES PERIODICOS Proposta aceita
A IPLANRIO realizara exames periédicos em todos os seus A IPLANRIO realizara exames periodicos em todos os seus

empregados, em conformidade com a NR 7, com intervalo minimo de empregados, em conformidade com a NR 7, com intervalo minimo de

01 (um) ano e no maximo de 02 (dois) anos, e por ocasido da rescisdo 01 (um) ano e no méaximo de 02 (dois) anos, e por ocasido da rescisdo

do contrato, salvo vigéncia do exame, firmando convénio se necessario, do contrato, salvo vigéncia do exame, firmando convénio se necessario,

dando especial aten¢éo aos aparelhos locomotores, auditivos, dando especial atengéo aos aparelhos locomotores, auditivos,
oftalmoldgicos, orientando e fiscalizando o servigco médico prestado. oftalmoldgicos, orientando e fiscalizando o servigco médico prestado.
Paragrafo Unico — A empresa se compromete a convocar o Paragrafo Unico — A empresa convocara o empregado por ocasido do

empregado por ocasido do exame periddico a comparecer ao Nucleo exame periodico a comparecer ao Nucleo de Seguranca e Saude do
de Seguranca e Saude do Trabalho para que o médico do trabalho da  Trabalho para que o médico do trabalho da empresa solicite a
empresa solicite a realizagdo de exames complementares necessarios realizagdo de exames complementares necessarios a afericéo da

a afericao da saude do empregado. saude do empregado.

CLAUSULA 43a - PLANO DE SAUDE CLAUSULA 41a - PLANO DE SAUDE

A IPLANRIO mantera Plano de Assisténcia Médica para seus A IPLANRIO mantera Plano de Assisténcia Médica para seus Reivindicacdo em estudo
empregados, sem participagdo no custeio, com as empresas empregados, sem participacdo no custeio, com as empresas

contratadas, em raz&o do Edital de Chamamento Publico realizado pela contratadas, em razéo do Edital de Chamamento Publico realizado pela

Administracéo Direta. Administragdo Direta, ou ressarcimento até o valor de custeio para

0s empregados que comprovarem a contratacédo de um plano de
saude particular, com o aumento do valor por vida para R$ 96,40
(noventas e seis reais e quarenta centavos)
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CLAUSULA 44a - JORNADA NA ENTRADA DE DADOS CLAUSULA 42a - JORNADA NA ENTRADA DE DADOS Proposta aceita
Fica estabelecido que a Jornada de Trabalho na Entrada de Dados sera Fica estabelecido que a Jornada de Trabalho na Entrada de Dados sera

assim distribuida: assim distribuida:50 minutos de trabalho por 10 de descanso; 50

50 minutos 50 minutos 40 minutos 50 minutos 50 minutos 50 minutos minutos de trabalho por 10 de descanso; 40 minutos de trabalho por 20

de trabalho por 10 de descanso; de trabalho por 10 de descanso; de de descanso; 50 minutos de trabalho por 10 de descanso; 50 minutos

trabalho por 20 de descanso; de trabalho por 10 de descanso; de de trabalho por 10 de descanso; 50 minutos de trabalho.

trabalho por 10 de descanso; de trabalho.

CLAUSULA 45a - CONCURSO PUBLICO CLAUSULA 43a - CONCURSO PUBLICO Proposta aceita

A IPLANRIO se compromete a apenas fazer admissdes em seu quadro A IPLANRIO se compromete a apenas fazer admiss6es em seu quadro
funcional mediante concurso publico, na forma da lei, ressalvadas as funcional mediante concurso publico, na forma da lei, ressalvadas as

contratagbes para emprego de confianca. contratagfes para emprego de confianca.

Paragrafo Unico — A IPLANRIO se compromete a prever, em seus Paragrafo Unico — A IPLANRIO se compromete a prever, em seus

Editais de Concurso, reserva legal para deficientes fisicos, nos termos  Editais de Concurso, reserva legal para deficientes fisicos, nos termos

da Lei. da Lei.

CLAUSULA 46a - COMPROVANTE DE RENDIMENTOS CLAUSULA 44a - COMPROVANTE DE RENDIMENTOS Proposta aceita

Na vigéncia deste Acordo, a IPLANRIO compromete-se a emitir de Na vigéncia deste Acordo, a IPLANRIO compromete-se a emitir de

forma indevassavel e legivel o comprovante de rendimentos pagos e de forma indevasséavel e legivel o comprovante de rendimentos pagos e de

retencdo do imposto de renda, até o Ultimo dia do més de fevereiro. retengdo do imposto de renda, até o Gltimo dia do més de fevereiro.

CLAUSULA 47a - PENALIDADES CLAUSULA 45a - PENALIDADES Paragrafo 1 e 2 a empresa propoe 10 dias, o
A aplicagdo de quaisquer penalidades pelo superior hierarquico, no A aplicagdo de quaisquer penalidades pelo superior hierarquico, no P . : : ; :
ambito da IPLANRIO, devera ser feita por escrito, contendo ambito da IPLANRIO, devera ser feita por escrito, contendo Sindicato contra-propoe dias uteis, o que foi aceito
fundamentacg&o sucinta que indique especificamente a conduta do fundamentagéo sucinta que indique especificamente a conduta do

empregado que deu ensejo a puni¢ao, conferindo-se a regular empregado que deu ensejo a punicéo, conferindo-se a regular

publicidade ao ato correspondente, conforme regulamento. publicidade ao ato correspondente, conforme regulamento.

Paragrafo Primeiro - No prazo de 30 (dez) dias a contar da data em Paragrafo Primeiro - No prazo de 30 (dez) dias a contar da data em
que tiver sido cientificado, o0 empregado podera solicitar a Diretoria de  que tiver sido cientificado, o empregado podera solicitar a Diretoria de
Administragdo e Financas da Empresa a revisdo da penalidade, Administracao e Financas da Empresa a revisdo da penalidade,
mediante requerimento escrito, protocolado na Geréncia de Recursos  mediante requerimento escrito, protocolado na Geréncia de Recursos
Humanos da Empresa, e conforme regulamento que constitui 0 Anexo  Humanos da Empresa, e conforme regulamento que constitui 0 Anexo
Unico deste Acordo. Unico deste Acordo.

Paragrafo Segundo - Cabera recurso a Presidéncia, no prazo de 30 Paragrafo Segundo - Cabera recurso a Presidéncia, no prazo de 30
(dez) dias a contar da data em que o empregado tiver sido cientificado  (dez) dias a contar da data em que o empregado tiver sido cientificado
da deciséo da Diretoria de Administragao e Finangas. da decisdo da Diretoria de Administracao e Finangas.

CLAUSULA 48a - SUBSTITUICAO CLAUSULA 46a - SUBSTITUICAO Proposta aceita
Ao empregado que substituir outro que exerca funcéo de confianca, por Ao empregado que substituir outro que exerga fungdo de confianga, por

periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias consecutivos, retroagindo ao  periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias consecutivos, retroagindo ao

1o dia da substituicdo, a IPLANRIO pagara gratificacdo de funcéo de 1o dia da substituicédo, a IPLANRIO pagara gratificacéo de funcéo de

confianga ao empregado substituido. confianga ao empregado substituido.

Paragrafo Unico - Nos casos em que o substituto ja receba uma Paragrafo Unico - Nos casos em que o substituto ja receba uma

gratificagdo de funcao, a IPLANRIO pagar-lhe-4 somente a diferenga gratificagdo de funcao, a IPLANRIO pagar-lhe-a somente a diferenca

entre o valor desta e o da funcao atribuida ao empregado substituido. entre o valor desta e o da funcéo atribuida ao empregado substituido.

CLAUSULA 49a - ACESSO A INFORMAGOES FUNCIONAIS CLAUSULA 47a - ACESSO A INFORMAGOES FUNCIONAIS Proposta aceita
A IPLANRIO garantira ao empregado 0 acesso as respectivas A IPLANRIO garantira ao empregado o0 acesso as respectivas

informacg®@es funcionais, assegurando o direito a copia e retificacéo de informacdes funcionais, assegurando o direito a copia e retificagdo de

documentos, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, exceto quanto ao que ndo documentos, no prazo de 03 (irés) dias Uteis, exceto quanto ao que nao

for de competéncia da empresa. for de competéncia da empresa.

CLAUSULA 50a - REVISAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS  CLAUSULA 48a - REVISAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS A empresa informa que o processo administrativo de
.13A I.PI._AN~RIO Se compromete a contratar uma empresa de notéria A IPLANRIO~se compromete a contratar uma empresa dg notoria contratacdo de empresa especializada para reviso
especializagdo em andlise, avaliacéo, reviséo e elaboragéo de proposta especializa¢cdo em andlise, avaliagdo, revisdo e elaboracdo de proposta :
de novo Plano de Cargos e Salarios, para, em conjunto com a de novo Plano de Cargos e Salarios, para, em conjunto com a do PCS encontra-se na CACO para analise e que o
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representacéo dos empregados identificar as distor¢cdes existentes no
plano atual, visando a finaliza¢céo de uma proposta de Plano de Cargos
e Salérios até 30/06/2011.

CLAUSULA 51a. - COMUNICACAO DE DESPEDIDA

Em caso de despedida, sera entregue ao empregado, pessoalmente ou
através de carta registrada, o comunicado, com a data e o motivo da
dispensa.

Paragrafo Primeiro - No prazo de 5 (cinco) dias a contar da data em
que tiver sido cientificado, o0 empregado podera solicitar a Diretoria de
Administracéo e Finangas da Empresa a revisédo de sua despedida,
mediante requerimento escrito, protocolado na Geréncia de Recursos
Humanos da Empresa, e conforme regulamento que constitui o0 Anexo |
deste Acordo.

Paragrafo Segundo - Cabera recurso a Presidéncia, no prazo de 5
(cinco) dias a contar da data em que o empregado tiver sido cientificado
da deciséo da Diretoria de Administracdo e Finangas.

Paragrafo Terceiro — Para evitar problemas quanto ao cumprimento do
prazo previsto no § 60, do art. 477 da CLT, as partes acordam que, em
caso de interposicao de recurso contra despedida, a empresa, dentro
do prazo legal, marcara a data para homologagéo perante o Sindicato,
que fornecera ressalva para evitar mora.

CLAUSULA 52a — HOMOLOGACAO DA RESCISAO DE CONTRATO
DE TRABALHO A IPLANRIO garante que as homologagdes das
rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados, quando exigidas
por Lei, serdo realizadas no SINDPD-RJ.

Paragrafo Unico — A IPLANRIO se compromete a enviar mensalmente
ao SINDPD-RJ sua movimentacéo de pessoal, quando houver, bem
como copia dos TRCT’s em que, porventura, a homologagéo da
rescisdo do contrato de trabalho ndo tenha sido realizada no Sindicato.

CLAUSULA 53a - EMPREGADO PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

Na vigéncia deste Acordo, a IPLANRIO garantira horario especial para
intervalo de almogo, de 120 minutos, para os portadores de
necessidades especiais, assim conceituados nos termos da legislagao
aplicavel, mediante apresentacdo a IPLANRIO da respectiva
comprovagao documental das necessidades especiais.

CLAUSULA 54a - AMBIENTACAO

Na vigéncia deste Acordo, a empresa compromete-se a proceder
ambientacéo dos novos empregados, sempre com a participacéo do
Sindicato.

CLAUSULA 55a - QUADROS DE AVISOS

A IPLANRIO compromete-se a manter, em suas dependéncias, local
apropriado destinado a afixagdo de avisos do Sindicato, de interesse da
categoria.

CLAUSULA 56a - ACOMPANHAMENTO DO ACORDO COLETIVO
A IPLANRIO se compromete a realizar reuni6es mensais com o

representacao dos empregados identificar as distorgfes existentes no
plano atual, visando a finalizacdo de uma proposta Plano de Cargos e
Salarios até 30/06/2011 e implantacédo do novo PCS em até 90
(noventa) dias da divulgacao da proposta.

Paragrafo unico: A IPLANRIO ira arcar com o pagamento de todos
os passivos do PCS anterior, considerando-se seus efeitos
retroativos

CLAUSULA 49a. - COMUNICACAO DE DESPEDIDA

Em caso de despedida, sera entregue ao empregado, pessoalmente ou
através de carta registrada, o comunicado, com a data e o motivo da
dispensa.

Paragrafo Primeiro - No prazo de 5 (cinco) dias a contar da data em
que tiver sido cientificado, o empregado podera solicitar a Diretoria de
Administracéo e Financas da Empresa a revisdo de sua despedida,
mediante requerimento escrito, protocolado na Geréncia de Recursos
Humanos da Empresa, e conforme regulamento que constitui o Anexo |
deste Acordo.

Paragrafo Segundo - Cabera recurso a Presidéncia, no prazo de 5
(cinco) dias a contar da data em que o empregado tiver sido cientificado
da decisé&o da Diretoria de Administracdo e Finangas.

Paragrafo Terceiro — Para evitar problemas quanto ao cumprimento do
prazo previsto no § 60, do art. 477 da CLT, as partes acordam que, em
caso de interposicéo de recurso contra despedida, a empresa, dentro
do prazo legal, marcara a data para homologagéo perante o Sindicato,
que fornecera ressalva para evitar mora.

CLAUSULA 50a — HOMOLOGACAO DA RESCISAO DE CONTRATO
DE TRABALHO

A IPLANRIO garante que as homologagdes das rescisdes dos contratos
de trabalho dos empregados, quando exigidas por Lei, serdo realizadas
no SINDPD/RJ.

Paragrafo Unico — A IPLANRIO se compromete a enviar mensalmente
ao SINDPD/RJ sua movimentacéo de pessoal, quando houver, bem
como copia dos TRCT’s em que, porventura, a homologacgéo da
rescisdo do contrato de trabalho ndo tenha sido realizada no Sindicato.

CLAUSULA 51a - EMPREGADO PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

Na vigéncia deste Acordo, a IPLANRIO garantira horério especial para
intervalo de almogo, de 120 minutos, para os portadores de
necessidades especiais, assim conceituados nos termos da legislagao
aplicavel, mediante apresentacdo a IPLANRIO da respectiva
comprovagao documental das necessidades especiais.

CLAUSULA 52a - AMBIENTACAO

Na vigéncia deste Acordo, a empresa compromete-se a proceder
ambientacéo dos novos empregados, sempre com a participa¢éo do
Sindicato.

CLAUSULA 53a - QUADROS DE AVISOS

A IPLANRIO compromete-se a manter, em suas dependéncias, local
apropriado destinado a afixagdo de avisos do Sindicato, de interesse da
categoria.

CLAUSULA 54a - ACOMPANHAMENTO DO ACORDO COLETIVO
A IPLANRIO se compromete a realizar reunides mensais com o

cronograma apresentado pela empresa a ser
contratada é de 60 (sessenta) dias ap0Os a assinatura
do contrato.

Proposta aceita

Proposta aceita

Proposta aceita

Proposta aceita

Proposta aceita

Proposta aceita
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Sindicato, bem como com a Associa¢éo de Empregados da IPLANRIO  Sindicato, bem como com a Associa¢éo de Empregados da IPLANRIO

e com os representantes dos trabalhadores na Organizac¢éo no Local e com os representantes dos trabalhadores na Organizac¢éo no Local

de Trabalho, com finalidade de acompanhar o cumprimento do Acordo  de Trabalho, com finalidade de acompanhar o cumprimento do Acordo

Coletivo e discutir a solu¢éo de eventuais pendéncias. Coletivo e discutir a solugéo de eventuais pendéncias.

CLAUSULA 57a - ORGANIZACAO NO CLAUSULA 55a - ORGANIZAGAO NO LOCAL DE Mantida a redacéo do ACT vigente
LOCAL DE TRABALHO - TRABALHO/REPRESENTANTES SINDICAIS Os empregados

REPRESENTANTES SINDICAIS Os empregados poderéo eleger poderdo eleger representantes sindicais na proporc¢éo de 01 (um)

representantes sindicais na proporgdo de 01 (um) representante para representante para cada grupo de 100 (cem) empregados, ou fragéo,
cada grupo de 100 (cem) empregados, ou fra¢édo, os quais, enguanto 0s quais, enquanto no exercicio do mandato, s6 poderdo ser
no exercicio do mandato, s6 poderéo ser despedidos por justa causa. despedidos por justa causa.

CLAUSULA 58a - DIRIGENTE DA ASSIPLAN E OLT CLAUSULA 56a - DIRIGENTE DA ASSIPLAN E OLT Mantida a redacdo do ACT vigente
(REPRESENTANTE SINDICAL) (REPRESENTANTE SINDICAL)

Em até 5 (cinco) dias a cada més, serd liberado um empregado diretor- Em até 5 (cinco) dias a cada més, sera liberado um empregado diretor-

presidente da ASSIPLAN para exercicio de compromissos inerentes &  presidente da ASSIPLANpara exercicio de compromissos inerentes a

ASSIPLAN, desde que previamente solicitado & direcéo da empresa. ASSIPLAN, desde que previamente solicitado & dire¢céo da empresa.

Paragrafo Primeiro - Em até 5 (cinco) dias a cada més, um empregado Paragrafo Primeiro - Em até 5 (cinco) dias a cada més, dois

da organizacao no local de trabalho para comparecer a compromissos  empregados da organizac¢é@o no local de trabalho para comparecer em

com o Sindicato (reunides, assembléias, etc.), mediante prévia compromissos com o Sindicato (reunides, assembleias, etc.), mediante
comunicacao a Diregdo da Empresa. prévia comunicagdo a Diregédo da Empresa.

Paragrafo Segundo — A IPLANRIO concedera interrupcéo da Paragrafo Segundo — A IPLANRIO concedera interrupgéo da
prestacéo de servicos para participacéo de um dirigente da ASSIPLAN  prestagdo de servigos para participagdo de um dirigente da ASSIPLAN
e um da OLT nos eventos e encontros do Ambito da respectiva e dois da OLT nos eventos e encontros do ambito da respectiva

categoria profissional, ressalvada, sempre, a necessidade do servigo, categoria profissional, ressalvada, sempre, a necessidade do servigo,
sendo certo que o exercicio do beneficio previsto neste paragrafo exclui sendo certo que o exercicio do beneficio previsto neste paragrafo exclui

0 exercicio do beneficio previsto no caput. o0 exercicio do beneficio previsto no caput.

Paragrafo Terceiro — Em casos excepcionais, sera autorizada a Paragrafo Terceiro — Em casos excepcionais, sera autorizada a
liberacéo de todos os integrantes da OLT, nos termos do caput, liberac&o de todos os integrantes da OLT, nos termos do caput,
ressalvada sempre a necessidade do servigo. ressalvada sempre a necessidade do servico.

CLAUSULA 59a. - LIBERAGAO DE DIRETOR DO SINDICATO CLAUSULA 57a. - LIBERAGAO DE DIRETOR DO SINDICATO Mantida a redacéo do ACT vigente
Na vigéncia deste Acordo, caso haja solicitacdo, sera deferida licenca, Na vigéncia deste Acordo, caso haja solicitagao, sera deferida licenga,
sem prejuizo da remuneracgao e demais obrigag8es decorrentes do sem prejuizo da remuneragéo e demais obrigacdes decorrentes do
contrato de trabalho, a 1 (um) empregado diretor eleito do Sindicato. contrato de trabalho, a 1 (um) empregado diretor eleito do Sindicato.
Paragrafo Primeiro - Em a cada 3 (trés) dias ao més, a IPLANRIO Paragrafo Primeiro - Em até 5 (cinco) dias ao més, a IPLANRIO
garantira a liberagdo de um empregado diretor do SINDPDRJ para garantira a liberagdo de um empregado diretor do SINDPD/RJ para
exercicio de compromissos sindicais, desde que previamente solicitado exercicio de compromissos sindicais, desde que previamente solicitado
a diregéo da empresa, sem prejuizo da remuneragéo e demais a diregao da empresa, sem prejuizo da remuneragdo e demais
obrigacdes decorrentes do contrato de trabalho. obrigacdes decorrentes do contrato de trabalho.

Paragrafo Segundo - Na vigéncia deste Acordo, caso haja solicitagdo, Paragrafo Segundo - Na vigéncia deste Acordo, caso haja solicitagéo,
seré& deferida licenca sem vencimentos a um empregado diretor eleito  sera deferida licenga sem vencimentos a um empregado diretor eleito
do Sindicato, sem qualquer 6nus financeiro para a empresa, nos termos do Sindicato, sem qualquer 6nus financeiro para a empresa, nos termos
do § 20. do art. 543, da CLT. do § 20. do art. 543, da CLT.

Paragrafo Terceiro — A IPLANRIO concederd interrupgéo da prestacdo Paragrafo Terceiro — A IPLANRIO concedera interrupgéo da prestagao
de servigos para participagdo de um diretor do Sindicato nos eventos e  de servicos para participagéo de um diretor do Sindicato nos eventos e

encontros do ambito darespectiva categoria profissional, ressalvada, encontros do ambito da respectiva categoria profissional, ressalvada,

sempre, a necessidade do servico, sendo certo que o exercicio do sempre, a necessidade do servi¢o, sendo certo que o exercicio do

beneficio previsto neste paragrafo exclui o exercicio do beneficio beneficio previsto neste paragrafo exclui o exercicio do beneficio

previsto no caput. previsto no caput.

CLAUSULA 60a - RELACAO DE EMPREGADOS CLAUSULA 58a - RELACAO DE EMPREGADOS Proposta aceita mediante a solicitacéo
Os representantes sindicais terdo acesso a lista de empregados da Os representantes sindicais terdo acesso a lista de empregados da

IPLANRIO, suas lotag@es e identificacdo dos empregos de confianga da IPLANRIO, suas lotacdes e identificacéo dos empregos de confianca da

empresa, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a solicita¢éo . empresa, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a solicitacéo .

Paragrafo Unico — Em caso de movimentacdes de pessoal, tais como  Paragrafo Unico — Em caso de movimentacgdes de pessoal, tais como
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transferéncias, cessodes, alteragdes nas lotagdes, dispensas,
demissdes, aposentadorias e outras, estas serdo mensalmente
comunicadas ao Sindicato através de listagens ou meios magnéticos

CLAUSULA 61a- SEMINARIO

A IPLANRIO compromete-se a realizar um seminario com a
participagé@o de autoridades competentes convidadas e representantes
do SINDPD, para estudo de assuntos pertinentes a atividade da
empresa, dentro de até 180 dias ap6s o inicio da vigéncia deste
Acordo.

CLAUSULA 62a - MENSALIDADE DO SINDICATO E ASSOCIAGAO
DE EMPREGADOS A IPLANRIO mantera os descontos autorizados
pelos empregados, em folha de pagamento, das mensalidades dos
associados ao Sindicato e Associagdo de Empregados, conforme
indicacao das referidas entidades e mediante autoriza¢éo dos
empregados.

Paragrafo Unico - Para fins do disposto no caput desta clausula, as
entidades consideradas deverdo encaminhar a Empresa a seguinte
documentagdo, toda vez que forem alteradas os valores das
mensalidades:

a) Edital de Convocagédo da Assembléia que deliberou pela cobranca da
mensalidade e seu respectivo valor, publicado em jornal de circulagéo
local;

b) Ata da referida assembléia.

CLAUSULA 63a - ACESSO AOS LOCAIS DE TRABALHO

. 16A IPLANRIO se compromete a permitir a representantes do
Sindicato, da CIPA e da ASSIPLAN o acesso aos locais de trabalho,
para reunides sobre assuntos de interesse dos empregados, mediante
autorizacgao prévia da empresa, condicionada a necessidade de servico.
Paragrafo Unico - Nas areas de producéo, as reunides acima previstas
deverdo se realizar em local diverso, observando os turnos de
revezamento dos empregados.

CLAUSULA 64a — MEDIDAS PREVENTIVAS QUANTO A ASSEDIOS
MORAL E SEXUAL A partir da data de assinatura deste acordo, a
empresa se compromete a promover palestras visando esclarecer aos
participantes sobre os temas assédio moral e assédio sexual.
Paragrafo Unico — A IPLAN RIO apurara todos os casos de
discriminagéo praticados aos seus empregados no cumprimento das
suas atividades dentro da empresa, sempre que a ela forem
denunciados, tomando as providéncias necessarias.

CLAUSULA 65a — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A IPLANRIO efetuara o desconto, em folha de pagamento, de todos os
seus empregados, com excec¢ao dos sindicalizados, a razao de 1% (um
por cento) do primeiro salario, apés a assinatura deste Acordo Coletivo,
em beneficio do SINDPD-RJ, conforme deliberagdo da assembléia dos
trabalhadores, na forma do art. 8o. inciso IV da Constituicdo Federal.
Paragrafo Primeiro - Fica assegurado aos empregados o direito de
oposicao ao desconto acima, através de documento escrito a ser
protocolizado na sede do SINDPD-RJ, em duas vias de igual forma e
teor, assinado e entregue pelo préprio empregado, no periodo de 01
al0 de dezembro de 2010. Para tanto, a empresa devera, através de
somente mensagem no contracheque, dar ciéncia desta clausula aos

transferéncias, cessoes, alteragdes nas lotagdes, dispensas,
demissdes, aposentadorias e outras, estas serdo mensalmente
comunicadas ao Sindicato através de listagens ou meios magnéticos

CLAUSULA 59a- SEMINARIO

A IPLANRIO realizara um semindrio com a participacédo de autoridades
competentes convidadas e representantes do SINDPD/RJ, para estudo
de assuntos pertinentes a atividade da empresa, dentro de até 180 dias
apos o inicio da vigéncia deste Acordo.

Estratégico para o Sindicato

CLAUSULA 60a - MENSALIDADE DO SINDICATO E ASSOCIACAO  Em estudo
DE EMPREGADOS

A IPLANRIO manteréa os descontos autorizados pelos empregados, em
folha de pagamento, das mensalidades dos associados ao Sindicato e
Associacao de Empregados, conforme indicacé@o das referidas
entidades e mediante autorizagao dos empregados.

Paragrafo Unico - Para fins do disposto no caput desta clausula, as
entidades consideradas deverdo encaminhar & Empresa a seguinte
documentacao, toda vez que forem alteradas os valores das
mensalidades:

a) Edital de Convocacdo da Assembléia que deliberou pela cobranca da
mensalidade e seurespectivo valor, publicado em jornal de circulagao
local;

b) Ata da referida assembléia.

CLAUSULA 61a - ACESSO AOS LOCAIS DE TRABALHO

A IPLANRIO permitiréa a representantes do Sindicato, da CIPA e da
ASSIPLAN o acesso aos locais de trabalho, para reunides sobre
assuntos de interesse dos empregados, mediante autorizacéo prévia da
empresa, condicionada a necessidade de servigo.

Paragrafo Unico - Nas areas de producéo, as reunides acima previstas
deverdo se realizar em local diverso, observando os turnos de
revezamento dos empregados.

CLAUSULA 62a — MEDIDAS PREVENTIVAS QUANTO A ASSEDIOS  Proposta aceita
MORAL E SEXUAL

A partir da data de assinatura deste acordo, a empresa promovera

palestras visando esclarecer aos participantes sobre os temas assédio

moral e assédio sexual.

Paragrafo Unico — A IPLANRIO apurara todos os casos de

discriminagéo praticados aos seus empregados no cumprimento das

suas atividades dentro da empresa, sempre que a ela forem

denunciados, tomando as providéncias necessarias.

CLAUSULA 63a — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL Em estudo
A IPLANRIO efetuara o desconto, em folha de pagamento, de todos os
seus empregados, com excec¢do dos sindicalizados, a razao de 1% (um
por cento) do primeiro salario, apés a assinatura deste Acordo Coletivo,
em beneficio do SINDPD/RJ, conforme deliberacéo da assembléia dos
trabalhadores, na forma do art. 8o. inciso IV da Constituicdo Federal.
Paragrafo Primeiro - Fica assegurado aos empregados o direito de
oposicao ao desconto acima, através de documento escrito a ser
protocolizado na sede do SINDPD/RJ, em duas vias de igual forma e
teor, assinado e entregue pelo préprio empregado, no periodo de 01 a
10 de dezembro de 2011. Para tanto, a empresa devera, através de
somente mensagem no contracheque, dar ciéncia desta clausula aos

Proposta aceita

A empresa propoe apresentar o seu Plano
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seus empregados.

Paragrafo Segundo - A fim de viabilizar o repasse da verba
descontada, o Sindicato fica obrigado a enviar, no dia 14 de dezembro
de 2010, a Geréncia de Recursos Humanos da IPLANRIO, listagem
contendo os nomes dos empregados que apresentaram oposi¢&o ao
desconto da contribuigdo assistencial, acompanhada dos respectivos
documentos.

Paragrafo Terceiro — O desconto aludido no caput sera efetivado no
més competéncia dezembro de 2010 e os valores serdo repassados ao
Sindicato no prazo de 10 (dez) dias apds o efetivo desconto.

CLAUSULA 66a - LICITACOES

A IPLANRIO dara amplo conhecimento e transparéncia aos seus
empregados das licitacdes que venha a realizar, observando as
disposi¢cfes constitucionais pertinentes.

CLAUSULA 67a - DIVULGAGAO DO ACORDO

A IPLANRIO garantira a divulgacéo do presente Acordo Coletivo,
individualmente, a todos os seus empregados no prazo de 30 (trinta)
dias apds a respectiva assinatura utilizando-se, inclusive, dos meios
eletrdnicos existentes.

CLAUSULA 68a - DESCUMPRIMENTO DO ACORDO - MULTA
Pelo descumprimento das obrigacdes de fazer de exclusiva
responsabilidade e iniciativa, a IPLANRIO ficara obrigada ao
pagamento de multa, por descumprimento das obrigaces de fazer no
valor equivalente a 10% (dez por cento) do salario base, revertida em
favor do empregado prejudicado, como assegura o Precedente 73, do
Tribunal Superior do Trabalho, ficando assim atendida a exigéncia do
Inciso VIII, do artigo 613, da Consolidag&o das Leis do Trabalho.

CLAUSULA 69a — DEPOSITO

O Sindicato efetuara o dep6ésito deste Acordo no Ministério do Trabalho
e Emprego, no prazo legal, em conformidade com o estabelecido no
artigo 614 da CLT.

CLAUSULA 70a - DATA-BASE
Fica acordada como 10 de maio a data-base dos empregados da
IPLANRIO.

CLAUSULA 71a - PRAZO DE VIGENCIA

Todas as clausulas constantes do presente Acordo tém vigéncia
somente por doze meses, a contar de 1o de maio de 2010, com término
em 30 de abril de 2011, ressalvadas as excegdes previstas de vigéncia
a partir da assinatura do acordo, estando suprimidas as clausulas que
ndo estejam expressamente previstas neste instrumento.

seus empregados.

Paragrafo Segundo - A fim de viabilizar o repasse da verba
descontada, o Sindicato fica obrigado a enviar, nodia____de
dezembro de 2011, & Geréncia de Recursos Humanos da IPLANRIO,
listagem contendo os nomes dos empregados que apresentaram
oposigao ao desconto da contribuicéo assistencial, acompanhada dos
respectivos documentos.

Paragrafo Terceiro — O desconto aludido no caput ser& efetivado no
més competéncia dezembro de 2010 e os valores serdo repassados ao
Sindicato no prazo de 10 (dez) dias apds o efetivo desconto.

CLAUSULA 64a - LICITACOES

A IPLANRIO dara amplo conhecimento e transparéncia aos seus
empregados das licitagBes que venha a realizar, observando as
disposi¢8es constitucionais pertinentes.

CLAUSULA 65a - DIVULGAGAO DO ACORDO

A IPLANRIO garantira a divulgacédo do presente Acordo Coletivo,
individualmente, a todos os seus empregados no prazo de 30 (trinta)
dias apds a respectiva assinatura utilizando-se, inclusive, dos meios
eletrdnicos existentes.

CLAUSULA 66a - DESCUMPRIMENTO DO ACORDO - MULTA
Pelo descumprimento das obrigacdes de fazer de exclusiva
responsabilidade e iniciativa, a IPLANRIO ficara obrigada ao
pagamento de multa, por descumprimento das obrigacdes de fazer no
valor equivalente a 10% (dez por cento) do salario base, revertida em
favor do empregadoprejudicado, como assegura o Precedente 73, do
Tribunal Superior do Trabalho, ficando assim atendida a exigéncia do
Inciso VIII, do artigo 613, da Consolidag&o das Leis do Trabalho.

CLAUSULA 67a — DEPOSITO

O Sindicato efetuara o dep6sito deste Acordo no Ministério do Trabalho
e Emprego, no prazo legal, em conformidade com o estabelecido no
artigo 614 da CLT.

CLAUSULA 68a - DATA-BASE
Fica acordada como 1o de maio a data-base dos empregados da
IPLANRIO.

CLAUSULA 69a - PRAZO DE VIGENCIA

Todas as clausulas constantes do presente Acordo tém vigéncia
somente por doze meses, a contar de 1o de maio de 2011, com término
em 30 de abril de 2012, ressalvadas as excegdes previstas de vigéncia
a partir da assinatura do acordo, estando suprimidas as clausulas que
nao estejam expressamente previstas neste instrumento.

CLAUSULA XX - BANCO DE PERMUTA

A empresa concorda em instituir um banco de permuta de lotacdo onde
constara manifestacdo do empregado quanto ao desejo de permuta de
sua lotacéo, através de regulamento emanado da Presidéncia da
empresa, que fixara suas condi¢des e prazo de implantagao, ficando
pactuado, desde j&, que a permuta somente ocorrera por autorizagao
escrita da Presidéncia da empresa, sendo que a mera criagao do banco
nao gera direito adquirido a permuta, em nenhuma hipotese.

CLAUSULA XX - PACTO DE GESTAO
O pacto de gestdo contemplara os empregados da IPLANRIO, nos

Proposta aceita

Proposta aceita

Proposta aceita

Proposta aceita

Proposta aceita

Proposta aceita

Proposta aceita, desmembramento do Paragrafo 4 da

Clausula 29

Nao foi aceita
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moldes da Administrag&o Direta.

CLAUSULA XX - HORAS EXTRAS
Em caso de cancelamento de escala, sem aviso prévio de 24 horas, o
pagamento de horas extras devera ser integral.

CLAUSULA XX - ADICIONAL DE SOBREAVISO

Durante o periodo em que estiverem de plantao pelo sistema de
sobreaviso, os empregados teréo as horas de sobreaviso remuneradas,
com os adicionais abaixo, sem prejuizo da remuneragéo normal e do
adicional noturno:

a) 33% da hora de segunda a sexta, no periodo fora do expediente
normal,

b) 75% da hora aos sabados, domingo e feriados, em qualquer horario.
Paragrafo primeiro: As horas extras trabalhadas como consequéncia
de chamada pelo sobreaviso seréo remuneradas de acordo com a
norma vigente sobre o pagamento de horas extras.

Paragrafo segundo: Ao iniciar-se o atendimento técnico, fica
interrompida automaticamente a remuneragao do sobreaviso, portanto
néo havendo o acimulo de pagamento do sobreaviso com as horas
extras.

CLAUSULA XX - AVALIACAO DE DESEMPENHO

A IPLANRIO concedera em 1o de Maio de 2011, sobre a remuneragéo
integral ja reajustada na forma da clausula 1a, a progresséo de um
nivel no cargo de carreira de todos os seus empregados,
considerando-se seus efeitos retroativos, contemplando o passivo
das avaliacdes nao realizadas de 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009 e
2009/2010.

CLAUSULA XX - BONUS POR DESEMPENHO COLETIVO

A IPLANRIO pagara a seus empregados, até dia 30 de maio de 2011, a
titulo de bdnus por desempenho coletivo, a quantia equivalente a 1
(uma) folha salarial dividida linearmente,

CLAUSULA XX - AUXILIO—CAPACITA(;AO

A IPLANRIO concedera o beneficio de auxilio-capacitacdo para todos
0s seus empregados.

Paréagrafo tnico: A IPLANRIO concedera auxilio-capacitagdo de até
R$ 800,00 (oitocentos reais) para todos os seus empregados, para a
cobertura de mensalidades, visando a inclusdo ou a complementagao
do curso superior ou curso especializado, que contribua para o
aperfeicoamento da fungdo atual do empregado, na proporgéo salarial
abaixo:

Até R$ 1.500,00 — auxilio-capacitacdo integral

De R$ 1,501,00 até R$ 3,500,00 — 80% (oitenta por cento)

De R$ 3,501,00 até R$ 5,500,00 — 70% (setenta por cento)

Acima de R$ 5,501,00 — 60% (sessenta por cento)

CLAUSULA XX — ESTAGIO

A IPLANRIO limitara a quantidade de estagiarios de modo a ndo
prejudica-los no processo de aprendizado, tendo como referencia o
percentual maximo de 5% (cinco por cento) do quadro de pessoal
permanente

Paragrafo Unico: Fica vedada a utilizagdo de méo de obra de
estagiarios para recolhimento da vacancia de postos de trabalho, cujas
atividades sejam desempenhadas pelo pessoal permanente da

Nao foi aceito

A empresa ficou de apresentar estudo a CODESP de
repercusséo financeira da reivindicacao

A empresa propds 33% em todos os dias da semana

A gquestéo estd em estudo pela Empresa, a ser
apresentado a CODESP

Proposta negada

Proposta negada

Proposta negada
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Empresa.

CLAUSULA XX - CUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO DE Proposta aceita, redacéo sera proposta pelo

TRABALHO

Seré realizada, sempre que solicitada pelas partes, reunido de
avaliacdo do cumprimento do ACT entre a IPLANRIO e o SINDPD/RJ
Paragrafo primeiro: Caso sejam detectados quaisquer problemas
guanto ao cumprimento entre as partes, das disposi¢bes deste
instrumento, sera concedido a reclamada um prazo de 30 (trinta) dias
para a solucéo que se fizer necessaria, podendo ser acordado prazo
maior, tendo em vista a natureza da questao suscitada.

Paragrafo segundo: O ajuizamento de acao de cumprimento de
quaisquer clausulas do presente Acordo sé podera ocorrer depois de
vencido o prazo mencionado no paragrafo anterior.

Paragrafo terceiro: A IPLANRIO reconhece e aceita a legitimidade
processual do SINDPD/RJ para ajuizar agdo de descumprimento, de
clausulas do presente acordo, nos termos da legislacao vigente.
Paragrafo quarto: Atendendo ao que dispde o artigo 613, VIl da CLT,
a Empresa respondera com multa de 1% (um por cento) do salario
minimo vigente, por empregado, por més de descumprimento, por
infracéo, que sera revertido a parte prejudicada.

CLAUSULA XX - JORNADA DE TRABALHO Proposta negada
A IPLANRIO manteré os horérios de trabalho vigentes.

Paragrafo primeiro: O registro de frequéncia, por empregado, sera
mantido unificado em um sé tipo de controle.

Paragrafo segundo: No controle de frequéncia eletronico sera
assegurado ao empregado e ao SINDPD/RJ, objetivando dirimir
davidas, vistas ao registro de ponto.

Paragrafo terceiro: O acesso ao registro de ponto sera regulamentado
por norma administrativa a ser emitida pela Empresa.

Paragrafo quarto: A IPLANRIO adotara a flexibilidade de horario, para
os empregados com jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias e que
néo estejam em regime de horario especial, conforme abaixo:

Entrada: entre 7h as 11h

Saida: entre 16h as 20h

CLAUSULA XX - LICENCA ESPECIAL / LICENCA-PREMIO

Sera concedido, a cada empregado, licenca-especial de 30 (trinta) dias
ininterruptos para cada periodo de 5 (cinco) anos de trabalho efetivo na
empresa.

Paragrafo primeiro — O gozo da licenga-prémio, por opgéo do
empregado, podera ser em 2 (dois) periodos de 15 (quinze) dias cada
um, atendida a conveniéncia da empresa.

Paragrafo segundo — Caso o empregado faga jus a mais de 1 (um)
periodo de licenga-prémio, fica-lhe assegurado o direito de gozo de 1
(uma) licenca por ano, em época a ser negociada com a chefia
imediata.

Paragrafo terceiro — Suspende-se a contagem do tempo de trabalho
efetivo para fins de licenca- prémio, quando ocorrer suspenséo do
contrato de trabalho por interesse do empregado, durante o periodo de
aquisicéo do beneficio.

Paragrafo quarto — Na hipétese de o empregado contratado por prazo
determinado vir a ser contratado por prazo indeterminado, qualquer que
seja 0 motivo, os periodos anteriormente prestados naquele regime
serdo computados para efeitos da licenca-prémio. Também seréo

Sindicato

Proposta negada
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computados, em caso de readmisséo, os periodos anteriores de
contratagdo em regime de prazo indeterminado, caso n&o tenham sido
convertidos em pecuUnia por ocasido das rescisdes anteriores a ultima
admisséo.

Paragrafo quinto — Em caso de desligamento espontaneo, dispensa
sem justa causa ou por aposentadoria, a vantagem sera indenizada,
uma vez satisfeita a condigéo para concesséo.

Paragrafo sexto — Em caso de dispensa sem justa causa, ao
empregado com mais de 10 (dez) anos de trabalho continuo, sera
indenizado o periodo de licenga-prémio proporcional a fragdo de tempo
de menor que 5 (cinco) anos.

CLAUSULA XX - PROCESSOS JUDICIAIS

A Empresa, nos processos relativos a agdes plirimas proposta pelo
Sindicato, bem como nas a¢des em que estes funcionem como
substitutos processuais dos reclamantes e desde que a IPLANRIO,
Reclamado, seja condenado, fornecera, na medida de sua
disponibilidade, dados e informacdes que facilitem a elaboragéo dos
calculos do processo, de forma a evitar gastos adicionais com pericias
gue possam onerar a Empresa ou o sindicato signatario deste acordo.
Em contrapartida, os mesmos signatarios, visando prover economia de
tempo e de recursos materiais para o erario, promoverao a deteccao e
eliminacao de todos e qualquer caso de litispendéncia.

CLAUSULA XX - LIBERACAO DE EMPREGADOS A liberacéo para
participagcdo dos empregados em palestras, cursos, congressos e afins,
gue contribuam diretamente para o desenvolvimento técnico-
profissional e/ou sindical

ISONOMIA NAS CONTRATACOES DE SERVICOS EM
LICITACOES/OSS/ESTRANHOS AOS QUADROS Os empregados
destas empresas obrigatoriamente receberdo os beneficios e salarios
estabelecidos no ACT/PCS da IPLANRIO. Caso recebam
beneficios/salarios maiores que os estabelecidos pela IPLANRIO, os
empregados do quadro permanente da IPLANRIO ter&o seus
beneficios equacionados

REPRESENTANTE DOS TRABALHADORES NO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DA EMPRESA Fica assegurado aos trabalhadores,
por eleigao direta dos trabalhadores, anual, a indicagdo de um
empregado da IPLANRIO para compor o Conselho de Administracéo da
Empresa

APOSENTADORIA ESPONTANEA

A aposentadoria espontanea néo é causa de extingédo do contrato de
trabalho se o empregado desejar continuar prestando servigos ao
empregador apos jubilagéo

Paragrafo Unico: A empresa nao demitira os empregados que
queiram permanecer em seus postos de trabalho.

Proposta aceita, a PGM entende que as normas
vigentes sdo suficientes

Em estudo, a empresa ira propor nova redacgéo

Proposta negada

Proposta negada, PGM julga inconstitucional
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