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13 - SALARIO — A partir de 01/05/98 a Empresa praticara a tabela salarial anexa, que passa a fazer parie integrante
deste Instrumento, bem coma a pagamento do abono nela especificado.
§ Unico: O abono salarial sera devido somente aos empregados que integrem o quadro da empresa em
Setembro/98, pago em uma Unica vez, aplicando-se o calculo do mesmo sabre a soma das verbas salario e

anuénio.

27 . PISOS SALARIAIS - Em 01/05/%7, os Pisos Salariais dos empregados da DATAMEC serdo os seguintes:

para jornada de 8 horas = REVE2,57
para jornada de 6 horas = R3648,48

§ Unico: A DATAMEC respeitara os pisos minimos profissionais das calegorias regulamentadas por Lei,

37 - ANUENIO — Prassequira sendo pago a tedos os empregados um adicional por tempo de servigo, traduzido em
Anuénio no valor correspandente a 1% (hum par cento) do salario naminal, limitado ao maximo de 35%,

§ Unico: Para efeito do beneficio que trata o *caput” desta CLALUSULA | sera considerado todo o tempo do
smpregacdo na Empresa, ainda gue descontinuada.

4% . HORAS FXTROS - A DATAMEC remunerara as horas pxtraardinarias com um adicional de 50% (cinqldenta por
cenlo) sabre as horas trabalhadas de segunda a sabado, e de 100% (cem por cento) sabre as horas extracrdindrias
rabalhadas nos dias de repauso.

§ 1" - Incidéncia, pela média, para calculo da remuneragdo de ferias 13° saldrio, repouso semanal
remunerado e avisa prévio, independentemente de serem habituais.

§ 2" - Apos 01 (hum) ano de habitualidade, se suprimidas pela DATAMEC, serd assegurado ao empregado
o direite a indenizagdo correspondente ao valor de um més das horas suprimidas para cada ano ou fragao
igual au supericr a 06 (seis) meses de prestacao de servigo acima da jornada normal. O calculo observara a
media das horas suplamentares efetivamente trabalhadas nos dltimos 12 (doze) meses, multiplicada pelo
valor da hora extra do dia da supressao.

5 3. 01 {hum) tiguete-refeigdo adicional na prarrogacdo da jornada normal por periodo igual au supenor a
metade dessa jormada, bem coma nos 6° e 7° dias de trabalho e ferado.

51 . ADICIONAL DE SOBREAVISO - A todos os empregados que ficarem de sobreaviso, a disposicido da
DATAMEC, nos periodos fora da jomada normal de trabalho, sera assegurado o pagamento do adicional de
sobreaviso, equivalanta 2 1/3 (um tergo) do valor da hora normal.

§ Unico: O empregado que estiver de Sohreaviso tera direito ao pagamento de horas extras a partir do
momento em que o mesme iniciar o periode de trabalho para o qual toi convocado, deixando, entdo de
perceber o adicional previsto no "caput”.

&% - TRABALHO NOTURNQO - Considera-se noturno, para os efeitos deste Acordo, o trabalho executado entre &s 22
{vinte & duas) horas de um dia e as 03 (cinco) haras do dia sequinte.

§ 1 - O trabalho noturno tera remuneragac superiar a do diurno mediante o pagamenta de adicional natumo
4 raran de 20% (trinta por cento) sobre a hora diurna.

§ 2 - O adicional noturno incidira, pela madia, para efeito de calculo da remuneracdo de Férias, 13° salario,
repouso semanal remunerado e aviso prévio.

7* - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/PERICULODSIDADE - Fica mantido o pagamento dos adicicnais de
insalubridade e de periculosidade a luz do que determina a legislagao, enquanto ocorrerem as situagoes
pstabelecidas em Lei, efou comprovadas per laudo pericial. i
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8" . REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - Nos termos da Lei e da jurisprudéncia vigentes, a Empresa pagara
como valor da remuneragdc do repouso semanal e dos feriados, aguele correspondents a 1/30 avos das verbas por
ela pagas, com habitualidade a seus empregados.
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8 - GRATIFICACAC DE FUNCAO POR SUBSTITUICAD - Enguanto perdurar a substiluigio, por perioda superior a
dezr dias, inclusive, a DATAMEC pagara ac empregade substituto enquanto perdurar a situagao, o valor da
Gratificacdo de Funcao devida ao titular daquela, ou a diferenga da gratificagao de fungdo, conforme o caso.

folha de pagamenta de Margo.

§ Unico: © empregado que gozar Farias a partir do més de fevereiro recebera, mediante solicitagio formal,
o pagamento do adiantamento do 13° salario juntamente com o valor refarente as Férias, desde que o
requeira am janairo.

11* - JORMADA DE TRABALHO — A empresa praticara a jornada de 30 {trinta) haras semanais, a razdo de 6 {seis)
horas diarias, para as atividades legais de turnos e aguelas reduzidas por determinagio legal. Para as demais
atividades, praticara jornada de 40 (guarenta) horas semanais, a razdo de 5 (cinco) dias de 8 {oitc) horas diarias.

§ Unico: £ garantida a manutengio da jornada de § horas aos empragados assim enguadrados até a data
da assinatura deste ACT, 0 que s0 podera ser alterado com a participagao do sindicato.

12" - ABONO DE FALTA DE ESTUDANTE - O empregado estudante, matriculado em curso regular e supletivo de
17, 29 gu 4° graus, vestibular e em cursos que venham a atender sua formagdo profissional, podera afastar-se
mediants camunicacic prévia e posterior comprovagdo, para prestagio de exames e provas, desde gque coincidam
com seu hordrio funcional. Os casos omissos serdo tratados de comum acordo com as Chefias.

13* - HORARIO AMAMENTACAD - A Empresa, através de suas Chefias, podera adotar hordrics especiais para
empregadas que estejam amamentando, ate 0B (seis) meses apos o parto.

14° - ABONO SQCIAL - A DATAMEC concedera 06 (seis) dias de abono social, desde que observadas as seguintes
condigées :

- a auséncia de 01 (hum) dia podera ser comunicada "a posterioni”;

- as auséncias superiores a 01 (hum) dia deverdo ser autorizadas previamente pela chefia imediata;

- o empregado que nao utilizar os 06 {seis) dias durante a vigéncia do presente Acordo, perdera o
direito ac gozo.

§ 1" - Entende-se como Abono Sccial a concessdo de abonos de faltas ao servigo, dos empregados da
Empresa, para trato de assuntos pessoais.

§ 2" - A utilizagdo dos dias previstos para o trato de assuntos pessoais & facultativa. Estes dias acaso nao
utilizados pele empregado, dentro dos prazos fixados nao contardo para nenhum efeito, inclusive folga ou
indenizacio em rescisdo contratual,

§ 3" - Os empregados admitidos no curso da vigéncia deste instrumento adquirirdo direito a utilizagdo de um
dia a cada dois meses de vigéncia do contrato de trabalho, a titulo de abono social.

& 4" - Ma hipatese de ser negado o gozo do abono social, fica resguardada o direito do empregade utilizar o
saldo de dias, de farma consecutiva, independente de autarizagdo prévia da chefia imediata para o gozo do
abono social, até o Gltimo més de vigéncia deste acordo coletivo.

155 . AUSENCIAS LEGAIS - A DATAMEC concorda em conceder 08 {oito) dias cormdos contados do fato gerador
para: patermidade e, por marte do coénjuge, ascendenta, descendente e colateral em 1° {primeiro) grau, e 5 (cinco)
dias ateis para o casamento., (=
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16 - TRANSPORTE DOS EMPREGADOS - A DATAMEC concedera o transporte para 0s empregados no horario
notumo no percurso entre 2 empresa e os pontos de apoio definidos para atender as necessidades dos empregados
usuanos.

§ 17 - O critério de participagdo do empregado neste beneficio sera objeto de discussdo tanto no 2ambito da
Matriz gquanto das Filiais que o praticam.

§ 2 - Quanto ao vale-transporte, obedeceard a legislagdo vigente,

17? - EMPRESTIMC DE FERIAS - A DATAMEC concorda com o Empréstimo de Férias de acordo com os seguintes
critérios:

a) o0 empréstimo de Férias correspondera a 2/3 (dois tergos) das verbas fixas (salario +
anuénio)} que constituam a remuneragdo do empregada, sem caréncia para o seu
ressarcimento;

b) © empréstimo sera creditada no dia normal de pagamento comespondente ao mes de
inicio das Férias, qualguer gue seja o dia;

c} o empregado ressarcird o empréstime em 08 (oito) parcelas, debitando-se a primeira
delas no més seguinte ao da sua concessdo;

d) ao sair de Féras, 0 empregado receberd, sem descontos, o adiantamento de Férias,
até, no maximao, 02 (dois) dias Gteis antes do inicio das mesmas.

g} o empréstimao de fénas & limitado & margem legal de consignagdo.

g 1" - Por solicitagdo formal do empregado, a Empresa podera liberar 25%, 33%. 50%, 70% ou 80% do
valor do empréstimo de Férias.

§ 2" - Este beneficio ndo se aplica aos empregados admitidos apos 31 de dezembro de 1887, salvo decisao
judicial em contrario.

182 - i -REF AO - A DATAMEC formecera 24 (vinte e quatro) tiquetes mensais, no valor facial de R$10,00
(dez reais).

§ Unico: O critério de participagdo dos empregados incidira sobre o valor total dos tiquetes que o
empregado tenha direito, de acordo com as seguintes faixas de Salario-Minima:

= ofte 12 8M s niametimeiiii = 1%
« acimade 12 SMaté 18 SM... = 7.5%
« acimade 18 SM ...iiciircnness = 12.5%
19* . BENEFICIO CRECHE OU PRE-ESCOLAR - A DATAMEC concorda com o beneficio creche ou pre-escolar

para filho de empregado, na faixa etaria de até 06 (seis) anos, no valor de R$ 130,00, vigente a partir co meés de
maio de 1997, podendo, tambem, ser atendido através de reemboiso creche.

§ 1" - O Beneficio em gquest3o ndo podera ser usufruido, cumulativamente pelo casal empregado da
DATAMEC.

§ 5" . O Beneficio & extensivo aos empregados do sexo masculino solteiros, vilvos, separades
judicialmente e divarciados que detenham a guarda legal dos filhos.

§ 3’ - O Beneficio se aplica a m3e ou pai adotantes desde que a adogao preencha os requisitos
contemplados na clausula vigésima-segunda deste Instrumento.

§ 4" - O Beneficio serd estendido aos empregados cujas esposas tenham wvinculo empregaticic e ndo
recebam de seus empregadores concessdo idéntica, mediante comprovagao. Sera, estendido, tambem.
Aguelas que comprovem serem contribuintes da Previdéncia Social Oficial.

§ 5 - A constatagdo de fraude no recebimento do beneficio, implicara na rescisdo do contrato de trabalho
do empregado, por justa causa.
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20 - DEPENDENTE DEFIC] - A DATAMEC pagara, aos empregados que tenham dependentes deficientes,
auxilio mensal de valor igual ao do Beneficio Creche, sem limite de idade para o dependente.

§ 1" - Entende-se como dependente deficiente aquele que considerado como tal pela Previdéncia Social
apresentar de forma congénita ou adqguirida uma parada, atraso ou redugio da capacidade fisica elou
mental, que implique incapacidade de subsistir por seus proprios meios e conseqglente acompanhamento
permanente por profissionais especializados.

§ 2" - O auxilio de que frata esta CLAUSULA nao & acumuldavel, para o mesmo dependente, com o
Beneficio Creche (CLAUSULA 197),

21° - LICENGCA-PREMIO - Sera concedido o gozo da licenga-prémio de 30 (trinta) dias para cada 05 (cinco) anos de
trabalho efetiva.

5 1" - Entende-se cama tempo de trabalho efetivo na Empresa, o espago de tempo decorrido em que o
empregadoe nac tenha tido:

a) licengas sem remuneragao, solicitadas pelo empregado e aceitas pela Empresa:
b} suspensces disciplinares;

c} licenga medica, a partir do 169 dia, ndo resultante de acidente de trabalha:

d) faltas do empregado ao servigo, ndo abonadas pela Empresa.

§ 2 - Para efeito do beneficia que trata o "caput” , sera considerado todo o tempo do empregado na
Empresa, ainda que descontinuo,

5 3" - Mo caso de empregado que fizer jus a mais de um periodo, o gozo dependera de prévia concordancia
da sua chefia imediata, ficando assegurado o direito de gozo de pelo menos 01 (hum) periodo por ano, ate
que se esgotem as licengas-prémio anteriores.

§ 4 - Sob nenhuma hipatese podera o0 empregado acumular 03 (trés) periodos de licencas-prémio.

227 - LICENCA ESPECIAL - A DATAMEC concedera licenga especial acs empregados que, comprovadamente,
adotarem mencres de 16 (dezeseis) anos de idade, da seguinte forma:

= 05 periodas de concessao de gozo de licenga especial serdo:
al empregadas: 50 (noventa) dias corridos;
b) empregados: 05 (cinco) dias corridos;

= a concessdc da licenga especial se dara a parir do momento em gue of{a) empregadoi(a)
apresentar ac Orgdc de Recursos Humanos copia autenticada da sentenca, transitada em
julgado, comprobataria da adogio;

= a data para inicio da concessao do gozo da licenga especial sera o 19 {primeiro) dia dtil, apds a
legitimagao da adogao.

23" - SEGURQ DE VIDA E ACIDEMTES PESS0OAIS - A DATAMEC mantera o seqgura de vida e acidentes pessoais,
para todos 0s seus empregados.

§ 1% - O conjuge tambem estara segurado em 50% (cinglenta por cento) dos valores atribuidos ao titular,
exceto na invalidez por doenga.

g 2% - A DATAMEC informara os valores de cobertura dos seguros, anualmente, nos seus quadros de
avisos e tambem na ocorréncia de modificacio dos seus valores.

§ 3% - Por salicitag@o do empregado. os valores seqgurados poderio ser redefinidos, desde que, a diferenca
seja paga pelo trabalhador, e obtenha-se a concordancia da prestadora de servigos, acompanhada da
devida autorizagdo do empregado para desconto em folha.

24" - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENGCA - A DATAMEC mantera a complementacao do auxilio doenga
pago pelo INSS, garantindo ao empregado o seu salario integral, conforme regulamentagdo, pelos periodos a seguir
N ;
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especificados em fungdo de tempo de casa do empregado que tenha mais de 01 (hum) ano na Empresa, periodos
esses contados a partir do 162 {décimo sexto) dia da licenca:

« 06 (seis) meses para mais de 01 (hum) até 03 (trés) anos de casa:
« 12 (doze) meses para mais de 03 (trés) até 05 (cinco) anos de casa;
= 18 (dezoito) meses para mais de 05 (cinco) anos de casa.

§ 1° - A concessao do beneficio podera ser prorrogada por periodo que ndo exceda ao anteriormente
concedide, por ato administrativo da empresa.

§ 29 - O beneficio somente sera concedido duas veZes ac mesmo empregado, pela mesma acoméncia,
apas avaliagio medica indicada pela empresa, sendo o laudo final disponibilizado ac empregado.

§ 3° - Aos empregados gue pleitearem o beneficio, poderado se fazer representar pelos Sindicatos Estaduais
au pela Fenadados.

25" _ GRAVIDADE SAUDE - A DATAMEC podera fornecer assisténcia médica integral para os empregados & seus
depandentes, nos casos comprovados de risco iminente de vida, para fins de cobertura de procedimentos nac
cobertos pelo Plano de Assisténcia Medica.

g 1" - Os casos serdo analisados caso a caso, sob o foco do risco iminente de vida, deferidos ou ndo por
ato administrativo da empresa, levando-se em conta a3 possibilidade ewventual de participagio do
heneficiario.

§ 2 - Entende-se como dependentes agueles como tal inscritos no Plano de Assisténcia Medica.

26" - EXAMES MEDICOS - A DATAMEC concorda em realizar os exames Médico admissionais, penddicos,
demissionais, clinicos & oitalmalagicos, por ela definidos para categoria profissional.

§ UMICO: Serda disponibilizado os exames, bem comp, cipia dos mesmos, quando solicitado pelo
empregado,

272 . ATESTADOS MEDICOS - Serdo reconhecidos e aceitos, para justificativa de faitas, os atestados meédicos e
odontolagicos fornecidos par credenciados/conveniados com a Previdéncia Social ou canvénio Médico utilizado pela
Empresa observados os procedimentos atuais.

28° - REABILITACAO - Todo trabalhador afastado por doenga profissional ou relacionada ao trabaiho, desde que
reconhecida pelo INSS, quando impedido de retornar as atividades de origem, sera reabilitado a nova atividade.

§ 1 - Apos afastamento do trabalhe, por beneficio previdenciario/acidentario, o retorno & produgdo anterior
sera gradativo, de acordo com situagdo de cada empregado, mediante avaliagdes periddicas do Servigo
mMedico Regional.

§ 2" - O processo de reabilitagio profissional do empregado acidentado sera realizado pela propria
Empresa em convénia com o CRPINSS.

§ 3 - Aqueles trabalhadores com problemas fisicos terdoc garantide o acompanhamento visando a
adaptagdo e humanizagio do processo de trabalho.

23° - COMUNICACAD AD |INSS - A DATAMEC encaminhara ag INSS, CAT das empregados com suspeita de
doencas ocupacionais, mencionando LER - Les3a por Esforgos Repetitivos quando for o caso.

§ Unico: Mos termos da Lei, copia da CAT serd encaminhada ao Sindicato regional.

30° - AUXILIO-FUNERAL - A DATAMEC concedera auxilio-funeral no valor de um piso salarial de 08 (oito) horas, a
titulo de ressarcimenta, nos casos de falecimento de empregado seu e de cdnjuge, ascendente, descendente em
primeira grau. ; n
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& Unico: A concess3o deste beneficio podera ser alterado para implementagdo de um seguro pos vida, sem
custo slgum para o empregado, desde que, a cobertura seja no minimao, igual a prevista no “caput” desta
clausula.

31 . CIPA - A DATAMEC mantera Comissdo Intema de Preveng3o de Acidentes, nos moldes das NR 4 e 5,
respeitados os limites estabelecidos em lei.

§ 1% - Apos a conclusdo dos trabalhos de peritagem, a DATAMEC tomara as providéncias necessarias as
carrecdes ou ajustes das situagbes que estejam em desacordo com as normas vigentes, wisando a sua
eliminagio ou a atenuagao do problema.

§ 2° - A empresa observara o cumprimento da NR 17, no que couber, em todas as suas dependencias,
com implementac3o condicionada aos procedimentos legais exigiveis, e em especial, a0s prazos.

§ 3° - Os relatdrios das CIPAS serdo disponibilizados a FENADADOS mediante solicitacao de copia dos
MEeSmMos.

g 4% . A Empresa reconhecera o curso de formagdo de cipeiros ministrado por entidades representativas
dos trabalhadores, desde que reconhecidas pelo Mtb, em lei federal especifica.

a03 _ ESTABILIDADES PROVISORIAS - E garantido o emprege aos empregados gue se encontrem nas seguintes
candigdes:

a) de 30 (trinta) dias apods a aita do beneficio pravidencianio;

b} a trabalhadora gestante, desde a constatacdo deste estado pelo MEDICO credenciado pela
DATAMEC, até 50 {noventa) dias apds o término da licenga previdenciaria;

c}) de 20 (noventa) dias, acs empragados gque adotarem menor;

d} ao empregado marido ou companheiro de gestante, desde a comprovagio da gestacio perante o
Medico credenciado pela DATAMEL, até 90 (noventa) dias apds o parto;

e} a0 portador de doenga profissional por 12 meses 2pos 0 processo de Readaptagdo Profissional.

fl ao empregado em beneficio acidentario, até 12 meses apos a cessagao da beneficio Acidente de
Trabalho:

g) durante as 12 (doze) meses que antecedem a data em gue afa) empregado(a) adquire o direito a
aposentadoria voluntaria, desde gque trabalhe na DATAMEC ha pelo menos 05 (cinco) anos.
Adqguirido o direito extingue-se a garantia.

§ 1" - Entende-se por aposentadoria voluntéria a faculdade de ofa) empregado(a) requerer na forma da lei a
aposentsdoria proparcional aos 30 (trinta) anos de trabzalhe, a0 homem, &, 30S 25 (vinte & cnco) anos de
trabalho & mulher.

5 2" . A contagem de tempao para beneficio desta disposigdo € suspensa e volta a correr apds os seguintes
casos, desde que ndo anuladas pela justiga:

« penade suspens3o;

. faltas injustificadas ao serviga;

= licenca para tratar de interesses particulares.

3" . Para efeito dos beneficios previstos no “caput”, sera considerado todo o tempo do empregado na
DATAMEC, ainda que descontinuado.

§ 4" - E condicao essencial para eficacia. a comprovacio do tempo de beneficio até 60 dias contados da
assinatura do acordo, sob pena de perda do beneficio.

§ 5 - ExtingZc desta alinea G caso posterior legislagao disponha em cantrario, deixando de reconhecer
aposentadoria proporcional, R
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337 - ESTABILIDADE - A Empresa concerda em manter a garantia de estabilidade dos trabalhadores abaixo
referidos, durante o respectivo mandato:

HpEE(L

a) aos membros das Organizagdes por Local de Trabalhe (OLT);
b) diretores eleitos de sindicatos regionais e da FENADADOS;

§ 1° - A Empresa ndo dispensara o empregado sindicalizade a partir do registro da candidatura a cargo de
diregio sindical e, se eleitlo, ainda que suplente, até 01 (hum) ano apds o final do mandato, salvo se
cometer falta grave nos termos da Lei.

§ 2° - Os membros da COLT terdo mandato de 01 (hum) ano, gozardo de estabilidade no empregoe durante
este perioda, ndo se estendendo ao pos-mandato.

34 - ORGANIZACAO POR_LOCAL DE TRABALHO - A DATAMEC reconhece a Crganizacdo por Local de
Trabalho/OLT, entendido como Local de Trabalho a Matriz e as Regionais da DATAMEC.

§ 1" - Objetive - A Crganizagido por Local de Trabalho & um drgio de representagio e de defesa dos
interesses dos trabalhadores na DATAMEC com as seguintes fungdes:

a) interagir com a DATAMEC no sentido de encaminhamento e solugdo dos problemas de
interesse mutuo:

b} zelar pela aplicagio das conguistas no trabalho € para melhora das condigfes de trabatho;

§ 2" - Numero de membros — Sera calculada nacionalmente o total de membros das OLTs a partir da
divisdo do total de empregados na empresa por 72,

§ 3 - Distribuigdo — A distribuigdo numérica por regional do quantitative de membros das OLTs sera
determinada pela FEMADADOQS, considerandeo-se o Total de OLTs encontrado no § 2, estabelecendo-se a
garantia minima de 1 membro para as COLTs nos casos das regionais que possuirem menos de 72
empregados.

5 4" - Calendario - as OLTs serdo eleitas entre 01 e 30 de novembro de cada ano, com o mandato
estabaelecido de 01 de Dezembro a 30 de Novembro do ano seguinte.

§ 5 - Eleigbes - as eleigdes serdo coordenadas pelos sindicatos, tendo direito de voto todos os
trabalhadores.

$ 6 - Horaro - os membros da OLT disporao de quatro horas semanais para reuniges, sem prejuizo da
remuneracag, em cansonancia com cronograma a ser previamente apresentado e aprovado pela
DATAMEC, podendo ser ampliado ou nao, de acordo com a Diretoria de Administragdo e Recursos
Humaneos.

35" - LIBEERACAQ DE DIRIGENTES SINDICAIS - A DATAMEC assequrara a frequéncia livre dos dirigentes
sindicais para atenderem a realizagdo de assembléias e reunides sindicais devidamente convocadas e

comprovadas.

3 1" - Na Base Rio e nas demais Regionais, havera liberagao do trabalho, em tempo integral, de 01 {(hum}
dirigente sindical empregado da DATAMEC.

§ 2" - A DATAMEC liberara, em tempo integral e a nivel nacional, 02 (dois) dirigentes devidamente eleitos
da Federacao dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados.

g 3 - A DATAMEC liberara da marcacao do ponte em lodas as suas bases os empregados que quiseram
comparecer as Assembléias convocadas pelos Sindicatos Regionais efou FENADADOS sem prejuizo dos

salarios correspondentes.

§ 4 - A DATAMEC arcara com o Onus, sem prejuizo da remunerac3o integral, de 1 dingentes sindical
liberado para cada regional, e um para FENADADOS, totalizando cinco dingentes astf:_aduais e um dirigente
nacional, indicados pela Federagao Macional das Trabalhadores - FENADADOS.

-\ A A N ___—_—-—_H_H_
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36" - DIREITO DOS REPRESENTANTES - Os dirigentes sindicais, membros de Organizac3o por Local de Trabalho
e de Associagdes terdo todos os direitos a treinamento quando do seu retoma ao frabalho, com vistas a execucdo
das atividades que lhe forem confiadas, e seu tempo sera contado no efetivo da fungao para todos os fins.,

5 Unico — A DATAMEC montara programa de treinamento, em no maximo 30 dias, apds o retomo do
dirigente sindical ao trabalho.

377 - GARANTIA DE ACESSO - Sera garantido o acesso a todos os locais de trabalho da DATAMESC aos membros
das Organizagdes por Local de Trabalho e aos Dirigentes Sindicais, respeitadas as normas do sistema de qualidade
da DATAMEC.

§ Unico — Mos locais de trabalho onde as normas do sistema de qualidade da DATAMEC proibam o acesso
de pessoas estranhas ao setor, a empresa disponibilizara os meios para que os trabalhadores se reunam
COm Seus representantes.

38" - QUADRO DE AVISOS - A Empresa concarda com a existéncia de Quadro de Avisos e neles seja afixado o
material informativo da FEMADADOS/Sindicatos e OLTs regionais, com comunicagtes de interesse da categoria
profissional.

§ 1° - A Empresa concorda que os acordos firmados entre a DATAMEC e a Representagdo dos
Empregados sejam afixados no Quadro de Avisos.

§ 2° - A Empresa se compromete a distribuir uma cdpia do acordo caletivo firmado para cada ermpregado.

297 - MENSALIDADES - A Empresa descontara na folha de pagamento, uma vez autorizado pelo empregado, o
valor de sua mensalidade junto ao Sindicato de Empregados em Empresas de Processaments de Dados e

Associagio de Empregados.

§ 17 - As alterages nos valores da mensalidade serfo informadas por carta, com meng¢do de sua
procedéncia.

§ 2° - O desconto para as AEDs serdo efetuados por aplicagdo analdgica, nos mesmaos termos
estabelecidos no artigo 545 da CLT, ndo cabendo gualquer ressarcimento ao empregado, administrativa au
judicialmente, quando tal desconto far expressamente por ele autorizada.

§ 3° - A efetivagdo do desconto para as AEDs tratado no paragrafo anterior, somente sera efetuado
mediante manifestagdo das associagdes concordando com sua responsabilidade no ressarcimento de
cobranga judicial por parte de ex-associado.

40 - CONTRIBUICAQ - A DATAMEC descontara em falha de pagamento a contribuigdo que, conforme artigo 8°,
item IV da Caonstituigde Federal, for fixado em assembléia geral para custeio do Sistema Confederativo da
representagao sindical, independentemente da contribuigio prevista em Lei, desde que o empregado nfio manifeste
sua opasigdo,

§ 1" - A DATAMEC repassara a FENADADOS e aos respectivos sindicatos filiados, no praze maximo de 10
dias apds a data do desconto. os valores descontados na seguinte proporgio:

a) ao sindicato filiado: 62,21% do total arrecadado relativo a base territoral do sindicato,
b} a FENADADOS: 37,79% restantas.
§2 -a redefinicdo de critérios de repasse da contribuigdo em foco, de forma diversa da estipulada neste

paragrafo, devera ser comunicada formalmente a DATAMEC pela FENADADOS com antecedéncia minima
de 30 dias do més correspondente ao recolhimento que propiciara o repasse.

417 - PROGRAMA DE ASSISTENCIA MEDICA - Os empregados paricipardc mensalmente do custeio do Flano de
Assisténcia Meédica., com o percentual de 50%, tendo direito ac Plano de Sadde os empregados e seus
dependentes. : e

o - G 16 AN -
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§ 1" - A Emprasa divulgard anualments, & no caso da alteracio contratual que refitam nos valores, um
bolelim demonstrando o cusieio do Plano de Assisténcia Médica, que devera ser afizado no guadro da
avisos,

§ 2' - Caso haja propostas de alteragdes no pactuado nesta CLAUSULA, a Empresa ¢ a FENADADOS
discutirdo altemativas para a manutencio da Assisténcia Médica.

§ 3" - Ficam ratificacos os desconios realizados de forma diversa, em data anterior a assinatura deste
acordo colethvo de trabaiho,

42* - PARTICIPACAD NOS LUCROS - A DATAMEC concorda com a instaursgio de Comissdo com a presenca de

represenianies escollidos pelos empregados, para estudar 8 forma de particlpagio desses em seus luchos ou
resultados, am cononancia com as determinagdes emanadas paela Lei, independente deste Insinumente Coletivo,

43 - IMPLANTACAO DE NOVAS TECNOLOGIAS - A implantagio de novas tecnologiss de trabalho, terd como

objetivae @ aumenio da eficidncia, da gualidade dos trebafhos, da competithvidade, da seguranga e sadde dos
ampregados.

44" - PROGRAMA DE TREINAMENTO - A Empresa assegurard, a todas o= empregados, que na implantacso de
novas tecnologias serdo mantdos programas de ireinaments voltados para novos mélodos @ para o exercicio das
nowas fungies.

- Serd instiuida, no Ambita ¢a Empresa, urmna Junta de Concillagio
Lrl:Iglu- WCL) para a solugdo dos confiilos individuais e coletivos, constituida de acordo com regimento & ser
elaborado pelas paries, erm mo maxima 60 dias apds a assinatura do acordo, garantida a representacdo panitéra.

46° - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE ACORDO COLETIVO - Pelo ndo cumprimento do Acordo, 3 Emprasa
responderd com multa de 2,5% (dois @ meio por cenlo) do Salino Minima por infragdo, em faver do empregado, por
s de descumpriments.

47" - VIGENCIA - O presente Acordo Coletivo, tem vigéncia de 1° de maio de 1998 ané 30 de abril de 19997

L -
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Shelemns: 0 Procee T de Dados

NIVEL SALARIO NIVEL SALARIO NIVEL SALARIO NIVEL SALARIO

Tabela Salarial — Anexo A

311 648,48| 361 |1.174,63| 428 792,57| 477 |1.994.41
313 648,48| 362 |1.209,87| 429 792,57| 478 |2.084,16
314 B48,48| 363 |1.209,87| 430 7892,57| 479 |2.084,16
315 648,48 364 [1.24617] 431 792,57| 480 |2.084,16
316 548,48| 365 |1.283 65| 452 792,57 481 [2.275,94
317 648,48| 366 |1.322,06| 433 792,67] 482 [2.275,94
318 648,48 367 |1.361,72| 434 782.57| 483 (237837
319 648,48 368 |1.402,57| 435 782,57| 484 [2.378.37
320 648,48| 369 [1.402 57| 436 792,57| 485 |2.485,39
321 648,48| 3v0 |1.444 64| 437 792,57| 486 [2.485,39
322 648,48 371 |1.487,98| 438 BO7,63| 487 |2.5097.24
323 648,48 372 |1.532,62| 439 822,97 488 [2.597.24
324 648,48 373 |1.578,60| 440 838.,60| 489 [2.714.11
325 848,48 374 |1.649.684| 441 854,54| 490 [2.836,24
326 648,48| 3¥5 |1.649 64| 442 870,78] 491 [2.836,24
327 648,48| 376 |1.723,88| 443 904,18| 492 |2.963,88
328 645,48 377 |1.723,88] 444 921,36
329 648,48 378 |1.723 88| 445 938,87
330 648,48| 3¥9 |[1.801,45| 446 967,03
331 648,48| 380 |1.801,45] 447 996,04
33z 648 48| 381 |1.882,52] 448 [1.025,83
333 648,48 382 [1.882,52| 449 [1.025,93
334 648,48 383 [1.867,23| 450 [1.058,70
335 648,48 384 |1.967,23| 451 [1.088,41
336 648,48| 385 |2.0565,75 452 [1.121,06
33V 648,48 386 |2.055,75 453 [1.154,68
338 660,79| 387 |2.055,75| 454 |1.189,33
339 673,36 388 |2.148,26| 455 [1.188,33
340 686,14 389 |2.148,26] 456 [1.225,01
341 712,46| 390 |2.244 94| 457 |1.261,76
342 726,01 391 |2.244 84| 458 |1.299,63
343 753,85 392 |2.345,96| 459 |1.338,60
344 T68,18| 411 792,57 460 |1.378,76
345 782,77 412 792,57 461 [1.420,12
346 812,80 413 792 57| 462 |1.462,72
347 B28.24| 414 792,57] 463 |1.506,81
348 843 98| 415 792,57 464 |1.551,80
349 860,02| 416 792.57| 465 |1,598,36
350 | 876,36| 417 792,57| 466 |1.601,85
331 909,97 418 792,57| 467 |1.648,31
a52 927.,26| 419 ¥92,57] 468 |1.685,70
353 8955,09| 420 792.57| 469 |1.7486.57
354 983,73| 421 792.57| 470 |1.746,57
355 983,73| 422 792,57 471 | 1.798,96
356 |1.013,24] 423 782,57 472 |1.798,96
357 |1.043.64| 424 792,57 473 |1.852.94
358 [1.074,95] 425 792,57 474 | 1.908.53
359 |1.107.20| 426 792,57| 475 | 1.908.54
360 [1.140,42] 427 792,57 476 | 1.8984,41
. { -
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Aplicacio do Abono por Niveis — Anexo B

Miveis da Tabela Salarial Abono

328, 331, 374, 385, 478, 481, 483, 490 10%
379, 476, 485, 492 20%
386, 447, 474, 479, 487, 489 30%
338, 354, 361, 362, 367, 371, 375, 380, 381, 438, 439, 443,
446, 454, AG4, 465, 473. 477, 482, 491 40%
344, 351, 353, 365, 378, 384, 391, 440, 441, 444, 445, 452,
453, 460, 461, 462, 463, 471, 475, 484, 486 50%
347, 348, 352, 356, 357, 369, 382, 442, 450, 451, 457, 458,
468, 469, 470, 472, 480, 488 60%
345, 319, 275, ~40 A55 456, 466,467 70% }
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