v ACORDO COLETIVO 1999/2000

£¢RDO CHLETIVO DE TRABALHO que celebram a Empresa DATAMEC S.A. SISTEMAS E PROCESSAMENTO DE DADOS, doravante
dencminada DATAMEC, e a FEDERAGAO NACIONAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS,
SERV.~0S DE INFORMATICA E SIMILARES, doravante denominada FENADADOS, nos termos das seguintes CLAUSULAS e condigoes:

1* SALARIO — Os salarios percebides pelos empregados da Datames, a partir de 1* de maio de 1993, sero corigidos em 2,74% (dois virgula
sefenta & quatre por cento), aplicados até a parcela do salario comrespondente a RS 1.360,00 (Hurm mil, trezentos e sessenta reais)

2° PISOS SALARIAIS = Emn 01/05/199% os Pisos Salariais dos amprﬂ-gados da Datames serao os seguintes:
parg jomada de & horas = RS 468,12
para jomada de 6 horas = R$ 415,39

3* HORAS EXTRAS - A Datamec remunerara as horas extraordinarias com um adicional de 50% (cinguenta por cento} sobre as horas
Irabalhadas de segunda a sabado, & de 100% (cem por cento) sobre as horas extraordinarias trabalhadas nos dias de domingo e ferados.

4 TRABALHO NOTURNO - Considera-se notumo, para os efeitos deste acordo, o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia
g a5 5 (cinco) horas do dia seguinte

§ %% - O trabalho noturne terd remuneragao superor & do diumo na razao de 20% {vinte por cento) de acréscimo sobre a hora nomal

§ 2" - Os empregados que trabalham (trabalhavam e continuam trabalhando) habitualmente no periodo notumo ferdo um percentual
Integrado ao salario nominal, comespondente a 1/3 (um tergo) da média mensal do adicional natume percebido nos Gllimos 12 meses,
para compensar a redugdo prevista no caput de 30% (trinta por cento) para 20% (vinte por cento) em relaggo ao ACT anterior.

3" ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - A Datamec nos ambientes reconhecidamente insalubres, conforme determinado em seu PPRA -
Programa de Prevengao de Riscos Ambientais, pagara aos empregados sujeilos a exposicao os adicionais pravistos em Lei,

§ Unico - Nos casos em que o empregado deixar de estar exposto acs agentes insalubres ou receber equipamentos de protecan
deixara de fazer jus ac adicional de insalubrdade.

6° JORNADA DE TRABALHO - A Datamec praticara jornadas semanais de 30 {Irinta) e 40 (quarenta) horas de acordo com a legislagdo &m vigo
& 0 Cantralo Individual de Trabalho,

§ Unico — A mudanga de fungdo podera implicar na alleragan da carga hordria semanal e em alteragdo no Contrato Individual de
Trabalho, nos termos previstos no Caput, cujo instrumento juridico para a sua aplicabilidads se dara por ACT com os Sindicatos.

T HORARIO AMAMENTACAQ - As empregadas em periode de amamentagio poderdo usar 1 {uma) hora diaria, antes ou ao final da jomada de
trabalfio, ale completar § (seis) meses apos o parto.

§ Unico — A empregada poderd optar por dois periodos da meia hora,

8° AUSENCIAS LEGAIS - A Datamee, além dos ja previstos em Lei, concede como liberalidade para licenga casamento, 4 {quatm) dias corridos
oe acrestimo aos 3 previstos na legislagdo, perfazendo um total de 7 (sete) dias corridos e imediatamente subsequentas a data efetiva do
casamento. A Datamec concede ainda 1 {um) dia adicional acs 2 (dois) previstos em Lei para o caso de falecimento de conjuge & descendente.

9° TRANSPORTE DOS EMPREGADOS — A Datamec concedera o transporte para os empragados no heraio notumo no percurso enfre &
Empresa e os pontes de apoio, determinados em politica intema, para atender s necessidades dos empregados.

§ Unico - Quanto ao Vale-Transporle, obadecerd 4 legislago vigente.

10° AUXILIO-REFEICAD - A Datamec fomecera 22 {vinte & dois) tiguetes mensais, no valor facial de RS 10,00 {dez reais), aos seus
empregaces, em atividade ou em gozo de férias, excluidos os licenciados e os afastados de qualquer natureza,

§ 17 - Os empregados serao descontadas, a titulo de parficipardo no bensficie, da acorde com a tabela abaixo:

Até R$ 852,00 = 15% (do valor do licket)
Acima de R$ 952,01 = 20% (Idem)

§ 2% - Quanda o volume de heras extras diarias ultrapassar a 50% (cinquenta por cento) da jomada normal, o empregade fard jus ao
reembalso refeigao no valor de um figuete.,



§ 3 . D empregades cujos salanos Iotais sejam Inledores a RS 220000 (dotz midl & dupentos ress) receberBo B fitulo da
compensagao & exingdo do 72 e 24° lickel, alleracho das faixas e percentuss de desconto, o valor de FTB00,00 {seiscenios reais) am
trds parralas iguals da RS 200,00 (duzenlos neais), a serem pagas 4 cada 30 (rinta) dias a parir do més saguint= & data da assinatur
deste Acordo

11* ANUENIO - 0= empregados que completeram periodo de anudnio {1% ano Emilado a 35 anos), prsasio no Acordo anbarior, até 31 de egosio
t 1995 tordo este valor incorporado a0s salfnos, extinguindo-se, a parfir de 1* de sstembro de 1999, o pagarmenlo de anuénios par esies ou
Qualsquer outres empregados.

12* COMPLEMENTACAD DE AUXILIC-DOENGA = A Datames complermentars par 486 6 (seis) meses o salaio pago pelo INSS, garanlinds a0
ompragado © salane inlegral descontado dos encargos o imposios perlinentes, a perir do 167 [décimo seain} dia da licenga, podando ser
prormogads a anténg dnico ¢ exchisive da dren de Recurses Humanos da Empresa,

13* EXAMES MEDICOS - A Datamec submeterd todos os seus empregedos 8 exames médicos admissionsis, perodicos, demissionais,
mucanca de fungao e relomo apés licenga supenor B 30 diss, emitindo o Atesiado de SaGde Ocupacional -AS0, de acordo com a legislagac
vigenla

§ 17 - Umna cipia do A0 sera enlregue a0 empregado, enquanto oulra serd encaminhads ao Deparfamenlo Pessoal para davidd
BOuve

£ - A recusa do empregado em realizar o5 éxames acima delerminados, consbiu falta gave. A Bberacdo das verbes de fénas
podera ser condhcionada a realizacao dos axames.

& 3% Uma copéa dos resullados dos axames aplicades ao emprogado serh fomecida a esle quando solicitada.

14* ATESTADOS MEDICOS —Sardo reconhecidos & aceifos, para juslificativa da fallas, os atestados médicos e odonlolbgicos fomecides por
madcos fegistradas o CRM — Consalho Regional da Madicina,

§ Unico - No caso de atestads médico por pariodo supenior 8 15 (quinze) dias o empregado enfrard em periodo da Audlio-Oosnga,
dasde que submalido a pericia médica por médios habilitado pela Previdancia Social.

15° REABILITACAD - Segundo a lagislagio vigente tado o empregado afastad por doenca profissional, desde que meonhecida palo INSS,
oevera ser reinfegrado @ Empresa em fungio diversa daquela que malivou o atasiamentn,

16" COMUNICACAD AD INSS - A Datamee, medants avallagio de sua area responsével por Medicing Ooupacional, emifis 8 CAT quanda for o

oSl
& Unico - Nos termos da Lei, 8 copia da CAT serd encaminhada ao Sindicato ragional,

17* CIPA - A Datamec manterd a Comissho Interna de Prevencho de Acidentes - CIPA, nos moldes das NR 4 e 5, ou legislagho que as venng
substiuir, respastando s imies estabelecidos om Lol

§ 1" . Os relatérios das CIPAS sardo colocados & disposigio da FENADADOSISINDICATOS mediante solicitacio de copia dos
MEsmos.

g 2% - 08 emprogacos que parliciparem de oulros sistemas da representacio ndo poderdo =e candidatar 8 CIPA, sendo o= Sindicabos
responadaviEs peko 2eto a0 sistema evilando o principio da pemetuidade,

18" - ORGANIZACAC POR LOCAL DE TRABALHO - A& DATAMEC recorhece a Organizag@o por Local de Trabalho/CLT, entendido coma Lecal
de Trabalhe, a Malnr & as Regionasis da DATAMEC;

§ 1" - Objetivo - A Organzacio por Local de Trabalhe & um doglo de representacdo o de delesa dos inberesses dos empnegados da
DATAMEC com as fungbes e responsabilidades a sequir

aj ineragr com a DATAMEC para o encammhaments o solucdo dos problemas de interassa mifuo sungidos no dia-a-cia das rlagias
de trebalha,

ol zefar pefa harmonia nas relegbes didnas. pela melhofa das condigBes do kabatha, pelo cumprimento dos termas do Acords Coletive da
Trataiho & pelo fiel cumprmento da legisiagao trabalhista em vigor 8 das Normas e Procedimentos Inlemos da DATAMEC, lendo am visla o
obistivo maior que & & elminagdo de polenciais pontos de insafisfagSo que possam afetar negativamente o cdéma (memo, com rallaxos sob
a manutencio & peracho de novas empregos, palo comprometimento dos objetivos comercials da Empresa;



§ 2% - Numernp de menmbos - 8 calculade por Local/Fegional, sendo 1 {urn}, n: minimo, por LocalRogional, o maximo de 2 (dois) para os
| ceals mmmm:mm}emm:ummm:nmmma:mm para os Locais com mals da 300
[irezantos) empregados.

§ 3° - Disiribugho - No LocalRegional, onde houver empregado Dirigente Sindical em cumpriments do mandalo, sem afastamento do
trabatho, ele serd considerado membmo nalo da OLT, computendo-se como Lal, para eferlo da apuragho quaniilaliva do nlmers de mambos
da OLT naquele local,

§ 4" - No LocalfRegional que nao houver Dingenie Sindical, haverd pelo menos 01 (hum) mesmbro da OLT regularments ekeito, ndopandente
g0 numer de empiegades do LocaliRegional;

55“-E:dennéuiu-M&Tsm‘ﬁualﬂilasmmaﬂ}danmﬂrtmduﬂﬂam.mnuimmmmmmﬁmdam.tnmtm
do ano &m curso @ 30 de novemb do ano seguints;

§ 8" - Eloigoes - As elaighes sarfo por votagio secrata, coordenadas peio Sindicalo do LocaliRegions, devendo haver prazo minimo de 05
(cines) dias (teis para inscrico da candidatos & minima de 05 (dias) dteis para divulgagdo & campenha;

§ 7° - O coliguo elaitoral {Local/Regional) sera dividido em Arnas, Safores ou Distritos, na minima 03 (i), sendo a inscrigio de candidatos o
3 volagio por #rea, satores ou distitos, considerando-se eleito o candidato que obtiver & maior nimens de volos viilidos, sm caso da empiln,
0 mais vedho {idsde) sera o alailo

§ 8" - O colégio eledtoral (LocalRegional), somenle serd dividido em seiores/distrilos, quando o namero de empregados for superion a 200
[duzanios), compartando mais de 1 (um) represantante eeito,

§ 5° - Fica facultado & Empresa pela drea de Recursos Humanos acempanhar lodo o processe deitoral, desde s insorfiges da candidatos ab

@ Apuragao & posse dos eleilos, podends anglir sUEpsicio ou MEsMo IMpUgNar o processo. Diverpéncias serdo msohidas conforme previsto
il Shsusula 33

§ 10" - Bl=stores - S8o eleilores lodos o3 empregados, sindicalizados ou nSo do LocalfRegional, excetuando-se aqueles que ocupam cargos do
chefia (Encamegados, Supervisores, Gerenles, olc.) @ os afastados (INSS, eic.),

§ 11* - Blegibilidade - Sho elegiveis o5 empregados sindicalizados ou néo. do LocaiRegional, com mais da 01 (um) ano de Empresa;

§12* - Inelegbilidede - Sdo0 inelegiveis empregadss que compde os quadros de chefia da Empresa (Encamegados, Supervsores, Gerenies,
gl ], 0 empregado ha menos de 01 {u-n]mu-naﬂwmaﬁmﬂﬁ[ﬂﬂmmm;ummmwun
mancatn de lepresentacin dos empregados, sahn s renunciar ao mandalo 0B [seis) meses anlos do prazo da inscrigho de candidaturs pare
a OLT, empregade afastado do rabatha ha mais de 15 (quinze) dias: "rainoas’; estagiaios & ermporarios;

§ 13" - Fica vedada a Inscrigio de candidalura de empregado para mandatos consecutivos
§ 14" - Hordrlo de Rewnides - Os membros da OLT dsporac de alé sps horas, por més, pam raunidas, BENTY prEjuizo da femuneragio, em

CCNEONANCIS SOM CrONOQrama @ Sef previamente apresentado pelos membros alelos & aprovado pela DATAMEC, podando sar ampliads o
néc. de acordo com & Diretoria de Recursos Humanos, sendo vedado o acumilo de horas ndo uliizadas no s

1% - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO - A Empress concorda em assegurar garantia de emprego ou salario, aos emprogados
mmmwsmLmlmeqﬂLn,Mnmmmmwm:

51 AEﬂm@mmumﬁmﬁﬂmmﬁmrﬁn.Epa:ﬁrd:rreg!mdumﬂann.lﬂmn na OLT, até a alecio, zalvo
52 cometer, No peniodo, falta grave nos termos da legislagao rabalhista em vigor

§ ' - Os membros da OLT terdio mandalo de 01 {Pum) ano, gozarko da garantia no emprego pravista no caput, durante este periodo, nio se
i=slangendo a referida garantia pos-mandato;

g 3% - No Ca30 g8 wmpedimanto do membro eledo para OLT continuar o seu mandalo, sefd realizada uma rova elsicio para elager oulro
MErke pelo praze necessaro & complementagio do perfodo do mandate inicial,

20" ESTARILIDADES TEMPORARIAS - Esiiio mantidas pela Datamec as Estabilidades Temporirias pravistas na legislardo vigents
21" CRITERIOS DE REPRESENTACAD SINDICAL - As partes acomam em disculir no préimo ACT em nome do principio de boa4, nas

negociagdes colalivas, mt&nmdammﬂllda:bmemﬂapamﬁmﬁnmwtDﬂmmﬂhmimﬁmda
FEpresentacan sindcal, levando em consideragdo o oriténo de participardo LocalRegional & naclonal,



- § Unico - Qualquer definiio scbre tais critérios levard em considaragio que sua aplicabilidads se dard aps © trmino dos stusis mandaios.

2.‘;' - LIBERAGAD DE DIRIGENTES SINDICAIS - A DATAMEC assegurard a freaiéndla livie sem prejuizoe ao salano dos empregados
Dingentes Sindicals para atenderem a realizacho de assemblilas e reunsdes sindicais, ald o méémo de 80 (oitenta) haras, por ano, devidamenie
SOMVDEEdas e compiovadas;

§ 1" - Na Hase Rio @ nas demais Regionais, com mais de 200 {duzenios) empregados, onde houver mais de um empregada Dirganis

Snaical, havera liberagao do trabalho, em tempo inlegral, da 01 fhum) deles, pela DATAMEC, sem remuneragan, para prestagio de serviges
8 Sindicalo elou 3 FENADADDS:

§ 2 - A DATAMEC, compreendida nacionalmenle, por todos os Locsis/Regionais, liberara, em tempo integral, com remuneracin, 02 {dois)
EToragacos Dingentes Sindcass, devidamanls eleitos para cumprimento de mandato na FENADADOS ou Sindicalos.

§ 3° - Os ermgregados Dirigente Sindicais (02), deilos para compor a direglio da FENADADOS serfo, sufomaticaments, substituidos no
Loca/Ragienal da ofgsm pelos seus suplentes;

§ & - A DATAMEC essegura aos Sindicalos & 8 FENADADOS o direite de manter afastados do trabaiho, com =alanos a suss expensas
(FENADADDS), quantos empregados dirigentes sindcais enterider nacassirios para prslar senigos @ Organizagio Sindical, desde qus
comuricada formamente, com 30 (irinta) dias de antecedéncia;

§ 5" - A DATAMEC liberard saus empregados da marcacdo do ponto em fodas as suas bases, pam partcipar de assomblélas convocadas
pefa Sindcato regonal elou FENADADOS, sando o nimern de participantes previaments negociada com a DATAMEC, assegurado o pleno
funcionamento s saghes/departamentos/divisdes, sem prejuizo dos satirios comespondentes, desde que devidsmenie comprovade, sendo as
foras compensadas pela promogacdo da jomada cu sos sibados a criténio da DATAMEC, sem pagamanlo de adicionais. Na impossibilidade
da compensacio as horas sardo descontacdas.

23" - DIREITO DOS REPRESENTANTES - O empregady Dirigente Sindical que pemanecar afastado do trabalho para presiagdo de servigos A
organizagao sndical, |Sindoatos alou FENADADOS) terd todos o8 dirsitos a treinaments, quands do seu retemo ao brabafho, pos cumpeimants

0 manaala, Gom vislas a exacugao das ativdades que Ihe forem confiadas, esse tempo serd contado como de efetive curmprimento da fungio
para 1odos os fins;

24" - GARANTIA DE ACESSO - Serd garantido o acesso a fodas as dependéncias de irabalho, no LocaliRegional da DATAMEC. acs membros
de ﬂrmnmhwlmmTMEmﬁmntﬁmmmLﬂﬁmﬂmmm. respeitadas s nomnas do sistema da
qualidade e seguranga da DATAMEC;

§ Unico - Mudmm:ﬁmlaaﬁanwmwwﬂﬂuw.mﬁasmummmmmammmI]ATAMEGpmihamu
aces-mdnpmsumfutmrmsmm,aEmmnﬂmaamﬂ;ﬁummﬂmmﬂmmmduHMmmu:uauus
rmfmr-lmlﬁ.Eunh:iﬂmadmnﬁigamdm.mmaﬁwhmﬁmmwmam.mmmmpmﬂmammmmlﬁas

mmmummmmmmwummMmp@Mummmammm
CATAMED

Mm_m_s-nEmmmammmummammmm:mmnumu;uzcm}ms Paulo; 02
) em BH, 01 {hum) em Brasilia; 01 (hum) em Salvador e 01 (hwm) em Porto Alegre, 8 que neles saja afixado o material informativo da
FENADADOSSindealos & OLT LocalRegional, contendo comunicagies de interesse dos empregados da DATAMES,

§-1'-#-EwnmmdaM@Eﬁﬂ#mﬁﬂmmﬁsuﬂaaﬂﬂ%ﬁanﬁmmﬂaﬁu@ﬁmmwamaﬂzm nos
Quadmos de Avisos,

34" - A Empresa se compromele a distnbulr por qualquer via uma copia do Acardo Coletivo de Trabalho firrmado, antre els @ o Sindicat |
FENADADOS, a cada empregade;

§ 3" - DesinbugBo de Panflatos - haverd um local previamente delaminado pela Ermpeesa e Sindicatos, onds os panfistos emdides pelo

Sincicalo/Fenadados permanecendo & disposigao dos emprogados, sendo vedads a diribuicio intema pelos dingentes sindcais. membros
2 ULT ou qualquer oulro empregacdn,

26* - MENSALIDADES - A Empresa descontard erm folha de pagamento, uma vez aulorizado por escilo pelo seu empregadn, o valor da sua
mersalidade/tontribugae para o Sndicato de Empregados em Empresas de Processamento de Dados efou para a Assoclagso de Empregados;



§ 1" - Compete acs Sindicalos informar a Empresa quakquer alieragdo no percentusl ou valor das mensalidadies juntamante com o8 nomas
m’m&pﬁummuﬂmt&mﬁhﬂmm, com antecaddnoia para sua efetivagio;

g > Dmnpa.raasAEmmﬁnﬂﬂu&d&sm;ﬁgﬁuﬁﬂm“mmammmmmﬁum:ﬁﬂﬂ.nﬁa
cabendo qualguer ressarimanto ao empregado, adminestrativa ou judicisimente, quando tal desconto for axpressa e formalments por sl
BACFIZACD,

3 4" - A efelivagdo do desconio para as AEDs fratado no paragralo anfior, somente serd elelusdo medante manileslagSo das Assoclagies
concardando mnmm&pumhllhﬂaﬂammmd&mﬁnmtnd&mﬁampﬂamjuﬁa pof parte de ex-associad, empregade o as-
#mpregado da DATAMED

47* CONTRIBUICAD A Datame: descontars am folha de pagamento & coniribuigas qua, confome artigo 8, Iem iV da Constituigho Federal, for
fieado em assembléla geral para custelo do Sistema Confederativo da regresantacan sindcal, independentemente da contribuigdo prewsta em
Lei, parantido o dinesdo de oposicho 8o empregado sindicalizado ou ndo,

g1 -AMwémemimmmslmmim. M prazo maxima de 10 dizs apos a data do desconio
o8 valores descontados na sequinte proporgao:

&) Ao Sindcalo filiado: 62,21% do total amecadado relabvo & base lemilodal do
Sindicato

b A Fenadados: 37:79% restantes

§~2'-Amﬂaﬁni;andamlhnmdumpauachmnmﬁ;hmm, de forma diversa da estipulada neste paragralo, deverd ser
comunicada formalrmente & Datamec pala Fenadados com antecaddngsa minima de 30 dias do mas comespondants &0 recolbimonto
uJB propiciars o nepasse.

Z8* PARTICIP 5Luc s -Anamwmmwammmmmmmmmumm
emancs da PLR - Partcpagdo nos Lmnmm.mmummmmmwm

73" HORARIO ﬂ,ﬁmEL-Aﬂmwmﬁwmmmmnﬂmﬂ;ﬁum herane de trabalho, visando & methara da qualidade de
vida de ssus emplegados. Eﬁaspnﬁﬁnmmﬂamﬁnhﬂmﬁdaamamm“mﬂmiimﬁmmmmﬁ&mmum

ﬁ1"-AEWmmamammmmmmmmhﬂEMMﬁmﬁam horitia praticados por cada
enpwdnfmmuqnnhhmmﬁmmnmmmrmmahnm

42" - Ag parfes concordam que a realizagio pelos emprogados de jomadas do trabalho dilerenies da jernada estabelacida no Contrato
Individual de Trabalhe ndo impica em pagamento de adiclonas a fitul ds haras HirES,

§ 3 - A Datamec podera, se lhe convier, dedrar de prabicar a qualquer momenlo, desde qua comunigue com anlecedéncia de 1 fuma)
SEMAna, as politicas de Pexbilizacho da horario, de forma geral, em determinada dres oy mdividualmente, ndo constifuindo, poranio.
mmmmumdm.ﬂﬁmmmMﬁEwmmmrﬁmmﬂmmanm Indrvidua!,
consbiuem, efetivamants, o compromisso da empresa para com os efmpregados,

§ 4° - Compele & Datamec a daterminagin das fungdes ou dreas para s quals poderio ser alibuidos hordinios o trabalho Nexiveis,
bam como, @ grau de fexbilidade desses horros.

30" TRABALHO EM CASA -A Datames poders implementar politcas de Nexilizacho do local de Irabalho, visanda & mefhoria da quakdads ds
widd 08 S8us empregados. Eslanpﬂlhmaumﬂaiﬁininplilﬂnmaqﬂmhmnmmldﬂm 0% inleraszes da Empresa & dos
ampregados. Eﬁaamﬁmmdaﬁquﬂinmammwﬁmchmm,mmmwm & 88mM quo haja a obrigaloiedads de
apiicacao em |odas a3 dreas

§ 1" - A Datarnec s= compromela 8 desarvolver mecanismos S&gures para conlrodar os horanos @ carga hordria praticados por cada
#magmmmam@hajapujulm.mmmmwmmmamw

§2° - Q trabalho em tasa realizado pelo empregado poderd ser levada a cabo denlro do hordro do Irabalho padréo da Ermpresa
conlome dedamminade no paragrado lercaira desta cliusula, ou em oulro hardrio, conforme estabelecido na 3 - Horano Flesival,

§ 3* - A mealizacis pelos empregados de jomadas da Wﬂdh’aﬂﬂ&:hﬂhadamm&luddamﬂmuam#ﬂﬁmmealm
née imelica am pagamento de adicionais a titulo de horas exlras. Somente serdo consideradas como exira as haras ou frapdes que
excidaram 3 carga horiria nammal prevista no Contrato Individual de Trabalho.



§ 4% - A Datamec podem, se lho conver, dexar da praficar a qualjusr momento as polilices de treballs am cass, de loima gemal, em

-~ defemnada drea ou indvidualmanta, néo constiuinds, poranto, compromisso ou direilo. O local de trabatho da Empsa,
mepresontadns palas diversas inslalagtes da mesma, ou aquels egisedo o Conlralo de Trabalho Indiidusl, constiluem,
alativamanta, o compromises da Empresa para com os empregedos.

§ 5° - A Datames, e hipolese da vir a praficar as poliicas de trebalho em casa, sa compromate com o provimanio dos equpamenios
recessinios 4 reslizacio do tmbatho, bem como ao messarcimento oo despesas com tadlas pdblicas de consume, refscionadas
unicirmenle 45 alividades profissionais para com a ampresa. Despesss do manutangio dis squipamantos tambiem seifo ressarcidas
Pela ermprosa

§ 8% . O rossaimeno do gualquer das despesas eatabelecidas no parsgralo guinlo desta clausuda somento serd efoluade ss
devidarmente comprovade atravds de relatdnos especilices & samem determinados pela empresa A forma da alengBo dos cuslos da
operagan ambam ser delerminada cponuramants em enendimenio direlo da DATAMES com o empregado amobico

§ 7% - Compata a Dalamec B delarminacio das fungdes ou Soas para as quais poderSo sor oplicadss ao pallicas de Trabalka am
Casa bam coma, A necassldads da evenbuais desfhocamentos alé as instalagios da Empeesa ou empreses chentes

31" BANCO DE HORAS — As partes a8 compromelem a, no prazo da alh 60 (sessenta) dizs aphs 8 sssinslus desls ACT, pegotisfem as egas
a sarem estabslecidas para & pofiica de Banco de Horms, baseada nos pressupcsios & limites da legislacao am wgar

33 CONTRATO DE TRABALHD POR PRAZO DETERMINADO - Fica facullads & Datame: & implantacio do Confrato de Trabalho por Prazo

Dalerminsds, de acordo com os temos fisados pela isgiskaco am vigod, cujo @sirumentn juridico pam o sis aplicebliideds ssrs o ACT som os
SrCHCAE

3F - FORO - RESOLUCAD DE CONFLITOS INDIVIDUAIS E COLETIVDS - A Datamoc, a FENADADOS, os Sindestos Regonsis & os
Empreg@los por alas representados, desde ja, optam, Ive @ voluntansmente, para solugio de confliios de inlermesse, conbrowrslas ou quaisguer
oulras quesiias ous venham 8 ocorer nas elages entr as partes. @ tambdam, quanio no cempimento das causulas deste Acorde Coletive, pela
wia da Negociagao, € no caso de impassa pela Madiagio afou Amitragam, nos termos da legisiacdio vigante, Art. 114 da Consbilligho Fedaral, o
am espaca da Lal 3.307 da 23 do selemiyo da 1866,

§ 1" - Nos confllitos ou confrovarsias mdviduss o empregado ou ax-ormpregado podars sar representeds ou assessorado palo Sindcato & ssu
duridion, ou sa prefen ecompanhado palo seu Advogado

§ & - As panss concomdam em delamminar, no prazo da 60 (sessania) diss & conlar da dota do assinahirn deste ACT, s regres pam &
mglamaniaian desla clausuls

14* - VIGENCIA - O presents Acordo Colativo tam vighnea de 17 de malo de 1999 até 30 du abril da 2000

An pares plenamenie concordes oom o8 femos aqui previsios, de boa 18, fiernam o pressnte Acordo Colefivo de Trabatho pera (odes os fing de
et

Rio de Jameiro, 0B de satembng da 1804,

Pala FENADADDS: Pals DATAMEC
Jiaima Viess Filha Muno Marmuas
Haimunda Telzsira Mandas: Edmir F. Garcaz

Sarpa da Silva Bamos Simona Marting

Robeno Craveio Rodrigues Josd Alneda Rodrgues

<0rpe Gomes



