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transcritos:

Quanto ao ambiente intemo:

empregados;
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
ACT 1998/1999

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si celebram, de um lado a
EMPRESA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DA PREVIDENCIA
SOCIAL - DATAPREV, empresa publica de direito privado,
constituida nos termos da Lei 6.125, de 04 de novembro de 1974,
estabelecida em todo territério nacional, e com sede a Rua Professor
Alvaro Rodrigues 460, na cidade do Rio de Janeiro, estade do Rio
de Janeiro, inscrita no C.G.C. sob o n® 42.422.253/0029-01, neste
alo representada por neste ato representada por Luiz Eduardo
Waitz, coordenador da Comissdo de Negociagdo instituida pela
Resolugao 2238/98, juntamente com os demais membros da citada
Comissdo e, de outro lado, a CENTRAL UNICA DOS
TRABALHADORES - CUT, representada por seu Secretario De
Organizagado, Marcelo Borges Sereno e a FEDERAGAO NACIONAL
'DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE
DADOS, SERVIGOS DE INFORMATICA E SIMILARES -
FENADADQS, estabelecida em Brasilia, Distrito Federal, na HIGS -
Quadra 703, Bloco M, casa 79, neste ato representada par seu
Presidente, Mancel Messias Nascimento Melo, por seu Advogado,
Raimundo Teixeira Mendes, e demais membros qualificados ao final
deste instrumento, segundo as clausulas e condigdes a sequir
pactuadas:

CAPITULO | - DA ORGANIZAGAO DAS RELAGOES ENTRE AS

PARTES

Clausula 17 - PREMISSAS DO RELACIONAMENTO ENTRE AS PARTES
As relagoes entre a DATAPREV e a FENADADOS, e entre estas e os
empregados da empresa, deverao ocorrer segundo os objetivos abaixo

Alcangar e manter um elevado nivel de

|
“} =

produtividade e qualidade dos servicos da empresa e o bem-estar de seus

Y
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EMPRESA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

Acerde Caletive da Trabaiho DATAPREY s FENADADDS

) Quanto ao ambiente externo:;
Para o pleno atendimento das neces
sempre em foco a satisfacao dog segura

1298155

— 1

A agdo da empresa deve estar orientada
sidades e demandas do cliente, tendo
dos e contribuintes da Previdénciz Socgjal:

) Quanto &s relagoes entre a DATAPREVY e a8 FENADADOS e os sindicatos por
esia Federagao representados: Manutenc¢ao de um dialogo permanente.
considerando 3 negociagao como o instrumento adequado para a integragao e
resolugao de conflitos trabalhistas. O respeito e a preservacao da integridade e
dignidade pessoais dos €mpregados, dirigentes da €mpresa e dos representantes

sindicais deverdo ser Sémpre observados pelas partes, bem como a valorizagéo
da empresa como instituicao.
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= Clausula 2* - CONTINGENCIA

As partes acordam reunirem-se previamente a realizagdo de greves ou

paralisagdes parciais para definirem a contingéncia determinada nos artigos 9% e
11° da Lei 7.783, de 28 de junho de 1989,

Clausula 3* - AVALIACAO DE CENARIOS

A DATAPREV e 5 FENADADOS reunir-se-ao sem
pares com vistas a analisa
clausulas pactuadas,
que desejem acordar.

pre que solicitadas per uma das
r conjuntamente os cenarios de aplicagao das
podendo modifici-las oy aprimora-las, e outras condigGes

10 TIAVH T OTHY LON - SVLON

Clausula 4° - CNPPD
- A DATAPREV e ac re
- previamente aos Congre
~ Dados, realizados

presentagdes dos em

$50s Nacionais de Pro
pela categoria,

pregados acordam reunirem-se
fissionais de Processamento de

. objetivando discutir a participacdo dos
7 empregados no evento, -

Clausula 52 - COMISSOES MISTAS
A DATAPREV e a FENADADOS incen

tivarao a criacdo, na vigéncia deste Acordo,
de comissoes mistas com o objetivo d

€ estudar os sequintes assuntos:

I) Salde e Condigées de Trabalhg:
I) Qualidade e Produtividade:

) Contrato Coletivo de Trabalho:
IV) Horas Extras.

Paragrafo Primeirg: Oprazoe a CoOmposi¢ao das comissées para os estudos
Objeto desta clausula Serao estabelecidos em comum acordo entre as pares,

Clausula 62 - COMPROMISSO ARBITRAL

As partes reafirmam sUas intengoes em buscar g es

La\belecimenm da Arbitragem
€M Suas relagoes negocias. | '

i o=
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EMPRESA LE PROCESSAMENTO DE DADOS DA PREVICENCLA SOCIAL

Accrdo Caletivo de Trabalho DATAPREY o FENADA:E_}E 1058159

Clausula 7 - CUMPRIMENTO DO ACORDO

Sera realizada, Sempre que solicitada pelas partes, reunido de avaliagdo do
cumprimento do Acordo entre a DATAPREV e a FENADADOS

Paragrafo Primeiro: Caso sejam detectados quaisquer problemas quants ag
cumprimento, pelas partes, das disposicGes deste instrumento, sers concedida 3
reclamada um prazo de 30 (trinta) dias para a solugdo que se fizer necessaria,
podendo ser acordado prazo maior, tendo em vista a natureza da questao
suscitada.

Paragrafo Sequndo: 0O ajuizamento de agao de cumprimento de quaisquer das

clausulas do presente Acordo s6 poderd ocorrer apés vencido o prazo
mencionado no paragrafo anterior.,

Paragrafo Terceiro: A DATAPREV reconhece e aceita a legitimidade
processual dos sindicatos renresentados pela FENADADOS para ajuizarem acdo
de cumprimento, como substituto processual de seus empregados, no caso de
descumprimento de qualquer das cldusulas do presente Acordo.

Clausula 8 - DIVULGAGAO DE INFORMAGOES
A DATAPREV encaminharé as entidades representativas dos seus em pregados
0s boletins informativos por ela publicados, inclusive o BS - Boletim de Servigo.

Clausula 9° - DIVULGAGCAO DO ACORDO

A DATAPREV garante a divulgagao do presente Acordo Coletivo de Trabatho -

ACT, individualmente, a todos 0s seus empregados, em até 60 (sessenta) dias da
respectiva assinatura.

VAIIATTIO FU INVH T OIY LON - SYLON 90 01140 4 4

Clausula 10° - GEAP e PREVDATA

Por solicitagao das representagdes dos empregados, a DATAPREV, em canjunto
com a FENADADOS e g ANED, promovera reunides com a GEAP e 1

= b
i
5 —

=8 PREVDATA, objetivando atualizar discussges sobre temas de interesse dos
] %B & empregados relacionados aquelas instituicses.
SE=RRT
e %‘e 3 Clausula 112 PROCESSOS JuDICIAIS
z;,;!r :—I ,.é 5 Nas demandas em que os sindicatos constituirem-se como substituto processual,
R EE ¥ bem como nos processos plirimos ajuizados pelos sindicatos representados pela
| o M FENADADOS, em que for condenada a DATAPREV € que estejam em fase de

€xecugao, a Empresa fornecera ao respectivo sindicato ou 3 FENADADOS os
calculos ou informagges que facilitem o andamento do processo, de forma g se

evitar gastos adicionais Com pericias que possam anerar as panes signatarias
deste Acordo. =i =% 2

[ i
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EMPRESA DE PROCESSAMENTO OE DADOS DA FREVIDENCIA SCCIAL
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Acorda Coletivo da Trabalho DATAPREY o FENADAD
Clausula 122 - QUADROS DE AVISOS

A DATAPREV manters 3 disposicdo das re
Suas instalagdes, quadrg

S de avisos exclusi
Copias das chaves as divers

5 199-?{19?9

presentagées dos empregados, em

vos, conforme praticado, entregando
as representagoes.

Clausula 132 - VIGENCIA
O presente Acordo vigorara até o dia 30 de abril
clausulas contidas nos capitulos |l -
Representagées dos Empregados”
podendo as demais clausulas serem
desde que nao haja,

até 31 de
~ qualquer uma das partes.

de 1999 no que tange as
‘Da Remuneragio” e V| - ‘Das
€ a clausula 262

- Auxilio Alimentagao,
prorrogadas até o

dia 30 de abrii de 2000
margo de 1999, manifestagdo em contrério de

ik L

¥4

uadas aguelas com
» 880 consideradas pelas partes
isivel de nomas. A denlncia ou manifestagao de desejo
alquer uma das clausulas do conjunto  implicara,
i ulidade da Promogacao das demais clausulas até 30 de
~= . =bril de 2000 e, consequentemente, na vigéncia

| %25 bril de 1999, indepen

das mesmas somente até 30 de
dentemente da parte que vier a fazéo,

T IR0 -

TR

;e < ardgrafo Segundo: As clausulas acordadas terdo validade
- <% dependentemente de homolag

Imediata,
a¢ao no Poder Judicizrio,

ViIIAALTO 3 IIWYH

CAPITULO Il - DA REMUNERAGAOQ

GAMENTQ SALARIAL
subsequente ao dg assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalhg,
mes sera re

alizado no dia 25 do préprio més ou, quandg
0, domingo oy feriado, no primeir

0 dia Gtil subsequente.

! . wvidusula 142 - pp
| S 7 A partir do més

Paragrafo Unico:

No més de fevereiro de cada ano, havendo disponibilidade
et financeira, a DATAPREVY realizara o adiants
), referente ao respectivo exercic

mento de metade dg 13° salario
0 para todos os em

pregados, exceto para os que
forga de lei oy outra motivaga

d0.

ja tenham recebido por

O adicional nol :

DATAPREV ags em
Crario entre 22:00 ho

4 ras e 05:00 horas, no
por cento)

Pregados que realizarem
definido na an5c}ji&‘agé

Percentual de 20% (vinte
O das Leis do Trabalho - CLT,

—
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EMPRESA GE PROCESSAMENTO CE DADOS DA PREVIDENGIA SOCIAL

Acorde Coletivo da Trabalhg DATAPREV & FENADADCS 159871999

Paragrafo Unico: A média do adicional noturno sera também considerada para
efeito da integragdo de que trata o paragrafo terceiro da clausula Horas Extras.

Clausula 162 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

A DATAPREV Pagara mensalmente a cada empregado, em rubrica prépria,

adicional por tempo de servigo, denominado anuénio, a razao de 1,00% (um por
~\:; cento) sobre o valor do nivel salarial do émpregado, por ano trabalhado na

- Empresa, até o maximo de 35% (trinta e cinco por cento), contados por critério
l; idéntico ao tempo para aposentadornia.

Paragrafo Primeiro: O pagamento de cada anuénio dar-se-d no mes
Correspondente aquele da

admissdo do empregado na Empresa, a partir do
primeiro aniversario do contrato de trabalho.

-;".-i AT

Paragrafo Segundo: A DATAPREV pagara o adicional por tempo de servigo

proporcional aos dias trabalhados, nos casos em Que ocorrer suspensdo ou
rescisdo de contrato de trabalho.

Paragrafo Terceirg: O direito

ao beneficio restringir-se-a aos empregados
Contratados em regime de prazo

indeterminado.

Paragrafo Quarto: A coritagem do tempo de Servigo sera interrompida nos
Casos em que houver suspensao do contrato de trabalho, reiniciando-se quando
do retorno do empregado ao exercicio de syas atividades laborais na empresa.

4

= Parébi?afu Quinto: Nos

| - i - 42
TATTO 240 TNVITTIAN OTHY LON

Casos de interrupgao do contrato de trabalho (licenca

e i p MEdIES, licenca matemidade, acidente de trabalho e etc...) nao se interrompera a
E @) contagem do tempo de SEeNvigo para fins desta clausula.

S . z~§ &8 Paragrafo Sexto: A contagem do tempo de servigo, para efeito do pagamento
= —+ ¢ R2& do adicional em foco, obedecera efetivamente a data do afastamento e a do
B en Eg; 3 retorno do empregado.

Jq';*::r‘: EE -

| L : - F

S &8 Pardgrafo Sétimo: O empregado contratado em regime de prazo
s ® 7P indeterminado e que tenha anteri

ormente mantido contrato de trabalho por prazo
indeterminado com g DATAPREY rescindido por qualquer motive, exceto por justa
Causa, tera o tempo de servico anteriormente prestado computado para efeito de
rémuneragao de anuénio, de

( acordo com o critério de contagem de tempo
estabelecido no paragrafo terceiro desta clausula.

Parégrafo Ditavq: Na hipétese dg empregado vir a ser contratadg no regime de
prazo Indeterminado, os periodos de trabaiho anteriomente prestados

dire_tamente a empresa, sem intermediaqﬁu de outra empresa ay Instituicdo, em
€gime de contrato de trabajh 3

efeito de anuénio. Nesses €3
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EMPRESA DE PROGE SSAMENTO DE DADCS DA PREVIDENCIA SOCIAL

Acardo Colstive da Trabalho CATAPREY o FENADADOS 1988/1909

do anuénio serg aquele em que se completarem os primeiros 12 (doze) meses
somando-se todos 0s periodo dos contratos de trabalho anteriormente firmadaos
entre o empregado e a DATAPREV.

- Clausula 17° - HORAS EXTRAS

A remuneracic de horas exlras sera efetuada pela DATAPREV no percentual
adicional de 50% (cinquenta paor Cento), aplicaveis sabre o salario-hora, nas horas

xtras realizadas nos dias Uteis da semana e ao0s sabados, independentemente
0 horario em que as mesmas se realizarem.

SV LON 30 011
o

5 7 Paragrafo Primeiro:

O trabalho prestado
remunerados.

aos domingos e ferados serdo
Ou compensados, nos termos da |

ei 605 de 05 de janeiro de 1949
Paragrafo Sequndo:  As horas extras serdo Sempre remuneradas pelos valores
atualizados dos salarios e Pagas no més subsequente ao més do fato gerador,

]

aragrafo Terceiro: A suspensio pela DATAPREV do servigo suplementar
prestado com habituali
e

dade, durante pelo menos um ano, assegura ao
mpregado o direito 3 |

indenizagdo prevista no Enunciado 291 do Trbunal
Superior do Trabalho - TST.

ATTO A TIKVHTIAN OTHY LON

—

__. = Paragrafo Quarto:
W semanal remunerado
S pela média apurada e

Para efeito de remuneragao de féras, 13°
€ aviso prévio as horas extras habituais
m relacdo ao respectivo periodo aquisitivo,

& Clausula 18° - PESQUISAS SALARIAIS
> A DATAPREV avaliara, anualmente, internamente e junto ao mercado de
4 trabalho, as tabelas salariais praticada

S, apresentando og resullados dos estudos
as representacces dos empregados.

salario, repouso
serao integradas

» @ Vigorar a partir de 01 de maio de 1998, sera
aquela decorrente da aplicacdo do reaj , (um por cento e cinguenta
centesimos) sobre a tabela salarial de

Paragrafo Unico: Adicionalmente ag reajuste acima estabelecido a
DATAPREVY pagara, em

uma dnica vez, abong salarial indenizatério nag
incorparavel, Correspondente a 40,00% (quarenta por cento) do respective salario-

base (nibnca 1016) constante na tabela salanal de abril/98 e sabre o valor do
anuenia recebido naquele més (rubnica 1024), a todos os eémpregados admitidos
ate 30 de abnl de 1998, independentemente do respectivo nivel salarial, incidindo

ESS€ percentual também sobre a parcela referente a funcio de confianca oy
fungao gratificads £xercida em abril/og, )
|

I
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EMPRESA DE PR OCESSAMENTO DE DADOS DA PREVIDENCIA SOGIAL

Acerda Colativg da Trabalho DATAPREY o FENADADCS 19’3&’19‘%

Clausula 20° - REAJUSTES SALARIAIS FUTUROS

Acs salérios comigidos em 01 de maig de 1998 sera aplicada g Politica Salarial
oficial em vigor qu g que venha a substituia.

Clausula 213 . REPOUSO SEMANAL REMUNERADO |
Ao pagamento do fePouso semanal remunerado integrar-se-d0 os adicionais

Clausula 222. SOBREAVISO
A DATAPREV poders escalar empregados no regime de sobreaviso.

SYLON J340 o0 NAOY IT

Paraarafo Primeirg: Considerar-se-4 sob regime de sobreaviso 0 empregado

Que estiver 3 disposi¢do da empresa, aguardando convocagao para o
atendimento de sifuacdo de emergéancia.

) Nestes casos, ¢ imprescindivel Para a caracterizagao do regime de sobreaviso
qUE 0 empregado tenha récebido comunicagao prévia e escrita da respectiva
chefia imediata, informando-o da escalagdo.

i) A convacacao de €mpregado, escalado em regime de sabreaviso, para o
comparecimento ao trabalho poderd ser realizada por intermédio de ligacao
te!alf;fmica Ou por outros meios eletrdnicos, como “bip’, “pager” ou similares.

|

VHIZAIVO 0T INVIETIW Oy LON -

1) © mero porte POr parte do empregado de "bip”, “pager ou similares, sem g

T il
F /@) cumprimento do disposto no inciso primeiro deste paragrafo nao caracterizara a
é "B escalacio em regime de sobgeaviso,
SENE |
|E o % R2@ Paragrafo Segundo: A todo €mpregado que ficar fomalmente de scbreaviso,
) "*"%ﬁ 2 NCs periodos fora de gy jomada normal de rabalho, sera asseguradg o
e E=58  pagamento do adicional de sobreavisg equivalente a 33% (trinta e tras por cento)
-5§.‘§%;’,§§_E 538 de sua hora normal, em relacao ag respectivo nivel salarial.
1 ¥ Q

Paragrafg Terceiro: Ao Empregado que estiver de sobreaviso sers devido o
Pagamento de hora extra pelo tempo em que permanecer frabalhando, a partir do
momento em que Comparecer ag trabalho, em atendimento 3 convocagao

realizada peiz €Mmpresa, deixando de fazer Jus ao adicional previsto paraarafo
anterior.
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EMPRESA CE PROCESSAMENTO DE DADOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

Acardo Coletiva da Trabalho DATAPREV s FENACACOS 1968/ 1599

CAPITULO 11l - DOS BENEFiCIOS

“ Clausula 232 - ABONO DE SEIS DIAS
= A DATAPREV ratifica o abono de seis dias

- lratar de assunto de interesse particular,
empregado.

por periodo aquisitivo de fénas. para
a partr da data de ingresso do

14T O]

4

Paragrafo Primeiro: A utilizagdo pelo empregado do abono referido na caput
=J% desta clausula devers ser Précedida de comunicagdo & chefia imediata. com no
45! minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedencia, ficando garantida & chefia 2

I 5 < limitagdo de até 20% (vinte por cento) de auséncia do contingente da &rea. |

B8z Paragrafo Segundo:
i independentemente de s

MUY 1

Os dias de abono nao poderdo ser agregados as férias,
erem elas gozadas em um ou dois periodos.

Paragrafo Terceiro:  Os dias de abono nao utilizados no periodo aquisitivo nao
Se acumulam para os periodos seguintes,

ADO COM DEPENDENTE DEFICIENTE
proporcionando  aos empregados que possuam
entes deficientes fisicos, auditives, visuais e/ou

A DATAPREV sequira
Comprovadamente depend
mentais, auxilio financeiro

VHTAAT IO 34 FIRNVYH LA

mensal, sem natureza salarial, para pagamento de

. r despesas com tratamento especializado.

! o

= t?‘*'-"%E Paragrafo Primeiro: O empregado devera com rovar, junto ao érgio de
= E R a p g : =

o — - "ol Administragdo de Recursos Humanos da Administracdo Central da Empresa, o

N - oge direito ao beneficip,

iy e T

?T“"}*_L]E,'

[ = o 2 Paragrafo Segundo:

O beneficio somente sera concedido mediante declaragdo
Ué ndo ha recebimento por parte de cénjuge ou
Iro beneficio da mesma natureza relativo aos mesmos

do empregado de q
companheiro(a) de ou
dependentes.

Paragrafo Terceiro: A DATAPREV conceders
quE possua dependente deficiente nos termos d

entendimentos com a chefia. As situagbes ndo acordadas com as Chefias
Imediatas poderdo ser avaliadas, por solicitacao do empregado, pelo Servica

Social da Empresa, que encaminhard parecer sobre o €aso a chefia do
€mpregado, para a decisdo final. ) i

horario flexivel ag empregado
esta ciausula, de acordo com
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Acordo Coletivo da Trabalho DATAPREY s FENADADCS 1558/1999

Clausula 25% - APOSENTADORIA

As partes acordam implantar uma palitica

conjunta de preparagao de em pregados
Para a aposentadoria integral espontanea, cabendo:

11 W%

| ) A DATAPREV. exclusivamente:

a) reduzir em 2 (duas) horas a jornada de tra
Ccargo de jornada de trabalho de 8 (oito) ho
imediatamente anteriores a data que o habi
INSS - Instituto Nacional de Seguridade S

balho de empregado ocupante de
ras, durante os 12 (doze) meses
lite a requerer aposentadoria junto ao
ocial;

b) reduzir em 1 (uma) hora e 30 (rinta) minutos a jomada de trabalho de
- €mpregado ocupante de cargo de jormada de trabalho de 6 (seis) horas, durante
0s 12 (doze) meses imediatamente anteriores & data que o habilite 3 requerer
aposentadoria junto ao INSS:

Sl

A e R
oY -{J.\' CIER
1) 343 1Y H TIAL Oy 1LON = 5¥F)
A1

FRaE

Aos Sindicatos da categoria e as Associagdes de Empregados da DATAPREV:

E Promover programas e atividades de preparagao para a aposentadoria.

Il) Ao empregado aposentavel;

I

“ \deric préviamente ao programa de reducéo jornada de trabalho e formalizar
9| ©Xpressamente o respectivo pedido de demissdo junto & Empresa, que tera como
=4 data de desligamento, para

efeito de rescisdo do contrato de trabalho, o dia
z@ o8 imediato ao término do periodo em que ocorreu a jomnada de trabalho reduzida.
= : Paragrafo Primeiro: A reducdo de jomada de trabalho objeto desta clausula
s, — 328 dar-sed sem que haja a comespondente redugdo prop
. 3 do empregado,

orcional na remuneragao
% Pardgrafo Segundo: Os empregados cuja jomada de trabalho seja de 4
(quatro) horas nao fardo jus a redugdo em foco.

Paragrafo Terceira: A

redugdo da jomada de trabalho somente podera ser
implementada apos a consti

tuigdo de um protocolo a ser firmado pela DATAPREV
€ 0s sindicatos da categoria, acordando a sistemética de
trabalho.

redugdo da jomada de

Clausula 262 - AUXiLIO ALIMENTACAO
A DATAPREY conceder

valores de auxilio-alime
reais) por unidade, no
Trabalhador - PAT,

a mensalmente a seus empregados 24
ntagao, estipulados,

(vinte e quatro)
S lemos

em maio de 1998, em RS 10.00 (dez
da Lei 6.321/76 - Programa de Alimentacio do
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EMPRESA DE FROCES SAMENTO DE DADOS DA PREVIDENCIA SOCIAL
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Acardo Colative da Trabalha DATAPREY o FENADADOS 1858/12%9

Paragrafo Primeirg: Para lodos os efeitos, o valor dirio do auxilio-alimentagao
€ ccnsiderado integralmente, nag obstante possa o mesmo ser fracionado em
liquetes para facilidage operacional,

L

Paragrafo Sequndo: A participagdo mensal dos empregados no custo do
auxilio-alimentacao dar-se-g conforme os percentuais descritos na tabela anexa.
que passa a ser parte integrante deste instrumento (Anexo [)

10 OLMAD

Paragrafo Terceiro: Caso o €mpregado venha a trabalhar 04 (quatro) horas
Extras ou mais, em prolongamento da jonada de trabalho ou em jomada extra,

era direito a receber um auxilio-alimentagag adicional, sendo considerada a hora
notuma de 52 minutos e 30 $2gundos no caso especifico.

SYI10vs

Paragrafo Quarto: A extensdo do beneficio objeto desta clausula ags

€mpregados que venham a se afastar do exercicio de suas fungGes em
.1 = decoméncia de acidente de trabalho ou por motivo de doenga, nos termos do
N B paragrafo primeirg da clausul
'3 d

a Auxilio-Doenga e Beneficio Acidente de Trabalho
este ACT, sera limitada ao maximo de 08

~ Sequinte ao més em que ocairer o décimo sexto dia de afastamento. Caso ocorra
= novo afastamento pela me

Sma doenga em periodo de ate 60 (sessenta) dias do
- retorno do beneficio anterior, o limite de 0g (seis) meses devers obedecer an
= primeiro afastamento.

O TEYHTILAA ONEY 1LON

(seis) meses, contados a partir do més

Paragrafn Quinto: A DATAPREV mantera sistema
recebimento, pelos em

"auxilio-refeigdo” oy "3

que garanta a opcdo de
Pregados, do beneficig objeto desta clausula na forma de
uxilio-alimentagao”

Paragrafo Sexto:  Em Caso de rescisdo do contrato de trabalho o empregado

devolvera, em especie ou em pecinia. o auxilio-alimentacao referente aos dias
Nao trabalhados ng mes da rescisdo. Do valor a ser devalvido sera deduzida,

Proporcionalmente, g partfciibaqéo do empregado estabelecida no pardgrafo
Segundo desta cliusula

Clausula 272 . AUXILIO-DOENGA E BENEFICIO DE ACIDENTE DE
TRABALHO

A DATAPREV se
trabalho pagos p
seguinte critérig:

guira complementando o auxil

io-doenca e o auxilio-acidente de
elo INSS - Instituto Nacional

de Seguridade Social segundo o

| - Empregado associado 3 PREVDATA: Receber3 complementacdo as
Parcelas pagas pelg INSS & PREVDATA tendo como limite maximo 90% (noventa
per cento) da "émuneracio, incluida nesss a gratificacao por funcdo de
cenfianga/gratificada Porventura recebida.
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Il - Empregado nao associado 3 PREVDATA: Recebers complementacdo, 4
parcela paga pelo INSS limitada a0 valor Qué caberia a DATAPREV
complementar casg o “Mmpregado fosse associado 3 PREVDATA,

Parégrafo Primeiro: A manutengo do empregado no beneficio, objeto desta
clausula, sera acompanhada pelo Servigo Médico da DATAPREY.

Paragrafo Segundo: A DATAPREV mantera o sistema que garante a
manutencdo em folhg de Pagamento do beneficip 3 que fizer jus o empregado em
auxilio-doenca, alravés de coftvénio com o INSS.

N H )] NAQ IT

Clausula 282 LICENGAS
A DATAPREV Concederd ap empregado desde que devidamente com provado:

a) 05 (cinco) dias de licenga para Casamento;

b) 05 (cinco) dias de licenga por morte de cdnjuge ou companheira(o), pai,
mae, filho, enteadg Ou menor que esteja sob a guarda judicial do empregado;

c) 05 (cinco) dias de licenga Patemidade, de acordo com o Ato das
Disposicoes Transitorias, artigo 109, paragrafo 1° da Constituicao Federal:

O A vy HITw Oiuy LON - S¥ ¢

d) 05 (cinco) dias de licenga ap €mpregado que, Comprovadamente, adotar
Crian¢a menor de 01 (um) ano de vida;

eV HIT AL

e) 120 (cento e vinte) dias de licenga gestante, de acordo com 0 artigo 7°,
inciso XVIII, da Constituicao Federal.

Parégrafo Primeiro: Considerar-se-3o Uteis e consecutivos os dias de licenga
€ que tratam os iteng "a"."b", "c" e " do "caput” desta clausula.

o oL §
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A DATAPREV Concedera licenca de 9g (noventa) dias 3
que, curnprovadamente. adotar crianga menor de 01 (um) ano de

Paragrafo Terceiro: Em caso de a crianga édntada. a época da adogao, tiver
menos qe trinta dias de vida, g Prazo de licenga tratado N0 paragrafo sequndo

Clausula 293 . LICENGA-PREMIO
A DATAPREV concederd a seyg eMmpregados, a cada cineg anos de trabalhg,
hcem;a-prernia de 30 (t?mr ) dias cormdos, de acordo com g abaixo estipulado,

, = ) = g

Ty
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aquisigao do direitg 3 licenga-prémio sera considerado, exclusivamente, o h_ampc:
€M que o empregado tenha estado em pleno exercicio de suas atividades

laborais, excetuando-se 0S Ccasos de interrupgiio de contrato de trabalho {licenga
., Médica, licenga Matemidade, acidente de trabalho e etc...).

) A contagem do tempo de Servico serd paralisada nos casos em que houver
suspensao do contrato de trabalho, reiniciando-se Quando do retorno do
€mpregado ao exercicio de suas atividades laborais na empresa.

Paragrafo Segundo: A licenca-prémio Sera remunerada com a incidéncia de
todas as rubricas que componham g2 remuneragao habitual do empregado por
Ocasiao da data do 9020 da mesma, incluindo-se a gratificacdo de fungdo de
confianga/gratificada exercida a época da concessao do beneficio.

;JE?I\ Il;\- SYLON 30 0190

Paréagrafo Terceiro: O empregado podera parcelar o 90zo da licenga-prémio em
dois periodos, sendo um deles nunca inferior a 10 (dez) dias.

Paragrafo Quarto: Mediante OpGao expressa do empregado, serd admitida g
conversao da licenga-prémio €M pecunia nos seguintes casos:

a) doenga grave de €mpregado ou de dependente de ©mpregado, desde que
haja parecer favorave do Servigo Médico/Social da empresa;

HITATO 90 AV HTIw

b) falecimento de dependente de empregado:

1) A conversdo em Pecinia referida nas alineas “a", *b" g “¢" deste paragrafo
: #afag

aplica-se exclusivamente 3 conversao integral de licenga-prémio ja adquirida e

N30 gozada, ndo sendg aplicavel a periodos em aqmsk;\e‘ic OU 3 fracdo de
Periodos de qualquer natureza. - 7~

\|
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) A parcela de licenga-prémio Que vier a ser convertida €m pecunia, nos

termos da alineg ‘d" acima mencionada, sers abatida da contagem de tempo da
licenga-prémio em aquisicao.

Sy A conversao de licenga-prémio em pecunia acarretars a perda ao direito de
= 1020 do periodg Convertido,

V) Para efeitg desta clausuls consideram-se dependentes do empregado: o

:Gnjuge ou COmpanheira(o), os pais, os filhos legitimos oy adotados, ou menor
1Ue esteja sob guarda Judicial do empregado.

YLON 381 O1D)

“aragrafo Sexto; Em Caso de rescisio de contrato de trabalho,
a2 = ndependentemente do caréter da mesma, sera devido ag empregado que contar

' = 20m 5 (cinco) anos gy mais de trabalho na empresa, considerando-se gg crténos
-

=1e contagem de tempo estabelecidos no Paragrafo primeiro dests clausula,

ndenizagao Propercional correspondente 3 licenga-prémio nao gozada e nig
‘onvertida em pecgnia. '

Crig- L T AUXILIO PRE-ESCOLA

=7 DATAPREV mantera, conforme praticado nesta data, o auxilio pré-escola
» Mensal gos €mpregados que se enquadrarem em uma das condigdes abaixg

descritas, desde COmprovadas junto ap orgao de Administragao de Recursos
Humanos da Administracio Central;

a) empregados com filho, cujas €sposas estudem oy trabalhem;

b) empregados vidvos, Separados oy divorciados, com a guarda de filhos oy de
menor em decorréncia de sentenca judicial;

€) empregadas com filho e em Pregadas com guarda de Menor em decorréncia de
sentenca judicia)-

d) empregados com a duarda de filho ou menor em decorréncia de sentenca
Judicial:

mantenham as despesas
Cujas ex-esposas trabalhem ou estudem, desge que os

ocme do dependente.
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Paragrafo Primeiro: 0 aux
declaragéo do empregado de
Companheiro(a) de oulrg be
dependente,

llio pré-escola somente serd concedido madiante
que nao ha recebimento por parte de cénjuge ou
neficio da mesma natureza relativo ao mesma

Pardgrafo Segundo: O direito a0 benefigig cessara no més posterior aquele em
" que o dependente, considerado nesta clausula, completar 84 (oitenta & quatro)
meses de idade,

P EME DAY

Clausula 312 . REEMBOLSO ESCOLAR

= A DATAPREV mantera 0 beneficio de reembolso escolar
Z estudante de 1° g 20 graus,

-+ 7 comprovante de pagamento
/=7 T Recursos Humano

d0 empregado
S€M natureza salarial, mediante 3 apresentacio do

€ segundo as rotinas estabelecidas pela drea de
s da Administragdo Central da Empresa.

- - - Clausula 322 - SALARIQ EDUCAGAQ
71 ZA DATAPREY disponibilizara, de acordo com as determinagdes da Secretaria
o | = Executiva do Ministério da Educagio, os valores relativos ao salario educagao

7 =305 empregados que se habilitem nos Prazos definidos pelo orgdo de
s inistraca Umanos da Administracao Central da Empresa.

< llausula 33* - SEGURQ DE VIDA EM GRUPO

= O Capital sequrado relativo a cada €mpregado sera atualizado anualmente ou, se
lei permitir, de forma diversa por acordo entre as partes.

WA A RS

5 aragrafo Unico: A DATAPREY disponibi
=78l da cobertura dg segu

lizara informagées sobre os valores
ro de vida contratado Para seus empregados,

3 Clausula 342 - VALE-TRANSPQRTE
. DATAPREV continuara Praticando o reembolso dos valores despendidos por
€mpregados  em despesas  com fransporte, no frajeto

- Que excederem ao limite de 6% (seis por cento)

€ que se enquadrarem nos termos do Decreto-Lei
=0.247 de 17 de novembro de 1987 mediante solicitagdo formal do EMpregado e
apresentacao dos documentos exigidos. _ =

'
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CAPITULO IV - DA ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL

Clausula 35* - ABONO DE ACOMPANHAMENTO

ono da freqiiéncia ag trabalho nas situacdes em que se justifigue o
acompanhamento de dependente enfermo, o empregado deverd apresentar 3
chefia imediata, obrigatoriamente, atestado oy laudo do médico assistente do

SVION Td 01140 .2
B
©
o
=21
=
»
a
@
jah])
L%

. dependente justificando d necessidade do acompanhamento.

Paragrafo Primeiro: Nestes casos, a chefia imediata podera abonar 3 frequéncia

-do empregado até o maximo de 7 (sete) dias Uteis consecutivos. Abeno por

periodo superior a esse Prazo deverd ser submetido & aprovagao do Diretor da
respectiva area.

pregado, as situacdes nag
acordadas com a chefia imediata poderdo ser avaliadas pelo Servigo Social da

= Empresa, que emitir3 parecer objetivando subsidiar 3 decisado a ser tomada pela
referida chefia.

' Paragrafo Terceiro: Os casos encaminhados para deliberagao do Diretor de

~ area, nos termos do paragrafo primeiro, deverao ser préviamente avaliados pelo

Servigd Social da Empresa,
da autoridade competente.

Paragrafo Quarto: Para efeito exclusivo desta cldusula, consideram-se
dependentes do empregado: [0 conjuge ou companheira(o), os pais, os filhos
legitimos ou adotados, ou menor que esteja sob a guarda judicial do empregado

Clausula 367 - ACESSO A INFORMAGOES FUNCIONAIS

A DATAPREV garante ao empregado, mediante solicitacdo escrita e entregue ao
orgao de administragédo de Recursos Humanes local, o acesso as informagges
funcionais dssegurando o direito 4 Copia e a retificacio de documentos.

Clausula 37 - ADVERTENCIA E SUSPENSAOQ
O empregado poders. a criterio da respectiva chefia. vir as

SUspenso em razio da gravidade dos atos praticados
nNomMas da Empresa.

er advertido ou
em desacordo com as

Paragrafo Primeiro:

Sempre par escrito e dentro do prazo maximo de 10 (dez
Ciéncia da respectiva chefis imediata do a
conclusdo de sindicancia instaurada.

) dias Gteis a partir da
to reprovavel, de forma direta ou por

Paragrafo Segunde: Assequrar-se-a ap empregado direito de defess ampla e

Imestnta, no prazg de 10 (dez) dias uteis, a partir da ciéncig do mesmo da punicao
aplicada. A refenda defesa devers sS4 exercida, por esento, perante 3 chefia
'mediatamente superior aquela que apli é;u 4 punicaoc. '
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Acorda Coletivo da Trabalho DATAPREV & FENADAGCS 1998/1558

Paragrafo Terceiro: A falta de manifestagao do €mpregado quanto ao direito de
defesa, na forma e no prazo éslabelecidos no pargrafo Segundo desta clausula,
implicard a concordancia tacita com a adverténcia ou suspensao.

Paragrafo Quarto: A chefia competente para apreciar o recurso de defesa do
€mpregado punido tera 10 (dez) dias (teis para dar Ciéncia ao mesmo de sua
decisdo. Nao havendo Pronunciamento da chefia, no Prazo estabelecido neste
paragrafo, a medida punitiva lornar-se-a sem efeito.

Paragrafo Quinto: Havendq interrupgdo ou suspensio do contrato de trabatho do

esta cldusula,
gem dos prazos previstos nos paragrafos anteriores. sem

prejuizo da aplicagdo do disposto na cléusuia_. A partir da Cessagdo da intermupcao

Ou suspensdo do contrato de trahalhg 3 contagem sera automaticamente
retomada no ponto em que houver sido interrompida.

Paragrafo Sexto: A
30 (trinta) dias conseyt

Pena de suspensao ndo podera ser aplicada por mais de
ivos, conforme o artigo 474 da CLT.

Paragrafo Sétimo: A defesa do empregado punido devera ser sempre por
esento, bem como g decisao da chefia Competente sobre recurso de defesa

pdrventura impetrado pel punido, podendo ser a primeira exercida pelo Sindicato
B epresentante,

o o

L5

3 Clausula 38°- TESTADO DE CONTATO

2l A DATAPREV abonars a falta de empregado enquanto perdurar o tratamento de
= dependente ascendente Ou descendente de primeirg grau, acometido de moléstia

infema{ontagiusa que obrigue o isolamenta, conforme a Lei n° 6.259 de 30 de
outubro de 1975, -

PHWALLSI YO _

=
=
rl WA

OYIVZINYISid 30 9IS

Paragrafo Unico:

dependentes dg empreg
legitimas ou adotados, o

Para efeito exclusivo desta cldusula, consideram-se
ado: o cénjuge oy companheira(o), os pais, os filhos
u'menar que esteja sob 3 quarda judicial do empregado.

Clausula 392 -ATESTADOS DE AFASTAMENTOS E SALARIOS
A DATAPREV fornecers atestados de afg

stamentos e salarios ag empregado
dispensado oy demitido,

Clausula 40 - AviSQ PREVIQ
A DATAPREV desobrigard de cumprimento

demitido ou dispensagg que comprovar outra forma de frabalho.
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Clausula 414. DISPENSA

- As dispensas serig Comunicadas por escrito ao empregado que, apds ciéncia,
21terd o prazo de 10 (dez) dias dteis para apresentar a8 Empresa recurso
requerendo a reconsideragdo do ato. A decisdo da Empresa, sobre o

requerimento em questao, devera ser comunicada ao empregado, por escrito, em
ate 10 (dez) dias Uteis a partir do seu requerimento.

1 LM AL L

IV LON - SY LON

Paragrafo Primeiro: Séo competentes para a realizar a dispensa sem justa
Causa os fitulares das Superintendéncias, dos Centros de Tratamento de
Infermagoes, dos Escritérios Estaduais, dos 6rgdos em nivel de Departamento ou

correlatos e os ftitulares dos 0rgdos vinculados diretamente & Presidéncia ou
Diretorias da Empresa. “

Paragrafo Sequndo: A

dispensa por justa causa & da Competéncia exclusiva da
.Presidéncia da Empresa.

W AMIARTTO 30 INVHTIA O

Pardgrafo Terceiro: A apreciacéo e decisao dos recursos s dispensas, objeto
desta cldusula, serag exercidas pela instancia hierdrquica imediatamente superior

_ éqyéla que comunicou a dispensa ao €mpregado. Para tanto, o recurso, referido
& No' caput desta clausula, devera ser exercido por

imediatamente Superior aquela que comunicou a dispensa.

a) Em caso de dispensa por justa Causa, o recurso @ mesma devers ser exercido
perante a Presidéncia da Empresa.

2%
n
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&
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Paragrafo Quarto: Caso a autoridade competente ndo se pronuncie no prazo
determinado no caput desta clausula a dispensa tomar-se-a sem efeito.

Paragrafo Quinto: A falta de manifestagdo do empregado quanto a opcio de

requerimento de reconsideragio da dispensa disposta no Caput desta clausula
implicara a concordincia tacita com a dispensa.

Paragrafo Sexto: Havendo intemupgao ou Suspensao do contrato de trabalho
do empregado durante qualquer fase do processo em foco nesta clausula,

interrompe-se a contagem dos prazos previstos, sem prejuizo da aplicagdo do
disposto na clausyla.

A partir da cessacdo da interrupgdo ou susﬁenséu do contrato de trabalho 3

contagem serg automaticamente retomada no Ponto em que tenha sidg
interrompida.

Paragrafo Sétimo: Exceto em casos graves, a critério da Diretoria respectiva,
nenhum empregadp podera ser dispensado Por justa causa sem ter |he sidg
oferecida 3 opcnuniﬂadeaﬁejdefesa. nos lermos da presente cldusula
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*/Clausula 42* - ESTAGIO

¢ A DATAPREV limitara a Quantidade de estagiérios por area de modo a nao
= prejudica-los no processo de aprendizado, tendo como referéncia o percentus|
S méximo de 10% (dez por cento) do efetivo do 0rgao, a ser analisado Caso a caso.

141

=/ Z Clausula 43% -ESTUDANTES EM VESTIBULAR

4 = A DATAPREV abonard a falta do dia a0 empregado estudante que, mediante
s 7 com unicagao & chefia com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, justifique a
= £ prestacdo de €xame vestibular para ingresso em instituicdo de ensing superior,

¥.1u

5 Z Clausula 448 - FERIAS
. = O periodo de férias, individuais oy coletivas, nig podera ter inicio aos sabados,
domingos, feriades, nos dias €M que nio houver expediente na Empresz e em

dias j& compensados, exceto para empregados Que trabalhem em regime de
escalas.

Paragrafo Primeiro: A decisao sobre férias colefivas na DATAPREV, ser4 sempre
tomada de Comum acordo com:

VHTAAYTO 30 HAYH 1)

l) a FENADADOS. em €aso de abrangéncia nacional ou de Estadg onde nao
exista representagio sindical;

£ __:__' 'il) U com o Sindicato local, nos Casas em que a decisao abranger apenas um
Se# determinado Estado ou no atingjr abrangéncia nacional.
" Eé = Paragrafo Segundo: A DATAPREV S€mpre informara ag empregado o inicio
..EE 3 do gozo de férias no minimo com 30 (trinta) dias de antecedéncia.
S :

Paragrafo Terceiro: O empregado podera parcelar suas férias em dois
Periodos, sendo um deles nunca inferior a 10 (dez) dias.

Clausula 45° - GARANTIA DE EMPREGO
A DATAPREV assegura a seys empregados garantia de €mprego nos sequintes

€asos:
l) Gestante: nos termos do artigo 10°, inciso Il, letra "b" do Ato das Disposicées
Transitérias da Constituicao Federal de 05 de Outubro de 1988:

Il) Patemidade: 30 (trinta) dias apos o nascimento do filho, desde que a certidag

respectiva tenha side enfregue a DATAPREV no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, contados g3 partir do parto:

) Auxilio Acidentaria: 12 (doze) meg;s apos o télminq do beneficin. nos termas
do artigo 118 da Lei 8.213/91. K. :

a i
= L)



2 N0 minimo 10 (dez) anos de trabalho na empresa,
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Acordo Colative de Trabalho DATAPREY & FENADADOS 1998/1939
= IV) Aposentadoria: a partir de 02 (dois)

anos antes de 0 empregado completar:

a) o 1emho de servico para requerer a
Instituto Nacional de Seguridade Social:

b

posentadonia integral junto ag INSS -

AC OID1A0

a idade minima para réquerer a aposentadoria junto ao INSS ou;

c) a idade minima para réquerer a complementagdo junto 3 PREVDATA.

V) Reabilitado: 180 (cento e oitenta) dias ag em
OCUpacional, seja reabilitado em navo cargo.

Paragrafo Primeiro: Suspende-se a contagem do prazo de concessdo das

vanlagens previstas nos incisos I, IV e V, quando ocorrer uma das hipoteses
abaixo, desde que nig cancelada pela justica:

pregado que, apos alta da deenca

I TINVHTTI A OTHV.LON - SV.LON

a) penade suspensao:

b) faltas ao servigo injustificadas:

VHTIANTO

¢) licenga para trato de interesses particulares (suspensao
contrato de trabalho).

Paragrafo Segundo:  Para efeito do inciso IV, 0 em pregado devera contar com

considerando-se como no inicio
da contagem de lempo de servigo a data declarada e devidamente comprovada
® Constante da Ficha de Registrp de Empregado.

3 Paragrafo Terceiro:
' jus a esta garantig ape
Para se habilitar a uma

Para efeito do inciso IV letras "5" e "b", o empregado fara
nas ate a data em que completar o tempo ou idade minima
das opcoes de requerimento da aposentadoria.

Cldusula 46 - HORARIO DE TRABALHO
A DATAPREV manters os horérios de trabalho vigentes.

Pardgrafo Primeiro:
cartao ou folha de ponto
implantado,

O registro de freqiiéncia sera mantido, unificado em sg
POr empregado, salvo se outro melhor sistema vier a ser

Parégrafo Sequndo:
catraca eletrdnica oy
cbjetivando difimir divida

Quando da implantacdo de controle de frequiéncia por
Processo similar sera assegurado ag empregado,
S. vistas ao registro do ponto.

Paragrafc Terceirg:
nocrma administ

—

O acesso ao reégistro do pento sera re

gulamentado por
raliva a ser emitida pela DATAPREV,
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Clausula 47° - INTERVALO DE AMAMENTACAOQ

A DATAPREV adotara norério  especial para empregadas que estgjam

amamentando, de acordo com parecer do orgde de Medicina do Trabalho da
Empresa, emitido caso a cas

0. Sem prejuizo do disposto no paragrafo Gnico do
artige 396 da CLT.

Clausula 48" - PROMOGAQ

A DATAPREV realizars anualmente Promogdo por Mérito e por Antiguidade,
alternadamente, nos termos do arigo 461 da CLT.

Paragrafo Unico:

No decarrer de 1998 3 DATAPREV realizara processo de
Promogao por Mérito,

. 7 5 (MIAD L
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Clausula 49° - RESCISA
= As homologagdes de
= Complementacces das
» junto aos Sindicatos
=8 EMpresa,

O DE CONTRATO DE TRABALHO

rescisées de confrato de trabalho e eventuais
mesmas que se fizerem necessanas, quando realizadas
da categoria, dar-se-do sem onus financeiros para a

_dlClausula 50° - SELEGAQ
20 ingresso no Quadro efetivo de pessoal da empresa sera
@ Concurso plblico, excetuando-se as contratacoes

=funcdo de confianca, cuja relagao juridica
feexercicio da fungdg,

feito mediante
realizadas para Ocupacdo de
se extinguird com a exoneragao do

Pardgrafo Unico:
recrutamento intermno, d

Por prazo indeterminado, €xceluando-se destes os contratados para exercicio de
fungdo de confianga,

Clausula 51° - SUBSTITUIGA

A DATAPREV pagara ag €mpregado que substituir outro que exerca funcdo de
confianga, por periodo igual ou superior 3 10 (dez) dias consecutivos, refroagindo

a0 primeiro dia da substituicdo, a gratificagdo da funcio igual a do empregado
substituido, na proporgéo dos dias em que a substituicdo ocorrer.

Pardgrafo Unico: .. par
notificacdo formal da subs
Humanos da Administracao

05 efeitos desta clausula, faz-se necessara a

tuicdo ao érgdo de administragdo de Recursos
Central. e
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CAPITULO V - DAS CONDICOES DE TRABALHO E SAUDE

Clausula 529 . CONDIGOES DE TRABALHO

Seguira com os levantamentos das condi¢des de trabalho de todas
¢ isando comegdo de problemas eventualmente encontradas.

SYLON 44 O M40 .32

HY LN

Paragrafo Primeiro: A DATAPREV investi

gara situagdes de trabalho que
isicos ou visuais, objetivande aplicar as normas

by 6 = regulamentadoras de Ergonomia e Seguranga do Trabalho.

- Paragrafo Segundao: Todo empregado
garantida a adaptagio do
deficiéncia nao se agrave.

portador de deficiéncia fisica tera
Processo de trabalho, de forma que a respectiva

10 40 1IN

= Pardgrafo Terceiro: A DATAPREYV ¢

Ompromete-se a observar a Portaria MTPS
= N°3751/90, nos prazos legais. "

B Paragrafo Quaro: A DATAPREV garante aos empregados o direito de se

ausentarem do local de trabalho, apas comunicag@o a chefia imediata, sempre
‘ol QUE SE apresentarem condigées de iminente risco e/ou adversas a sadde.

yl Paragrafo Quinto: As ocomréncias rel
= clausula deverdo ser imediatamente com
¥ de Medicina do Trabalho e Seguranga d
3 as devidas providéncias

acionadas no paragrafo anterior desta
unicadas aos drgaos responsavels pela
0 Trabalho da DATAPREV que tomardo

Paragrafo Sexto:  Serag incentivados t

odos os estudos e agoes que venham a
contribuir para melhoria das condicées de

trabalho e satide ambiental.

Clausula 532 - EXAME MEDICO
A DATAPREV garante exame médico
conformidade com a Portaria n°, 24 / 94 do
dezembro de 1994, e da noma
estatisticos aps sindicatos.

para os seus empregados em
Ministério do Trabalho, de 29 de
NA/RH 41, de 03/01/95, informando os dados

dos préprios exames médicos, mediante solicitaca
responsavel pela Medicina do Trabalho.

Clausula 54 . INSALUERIDADE, PERIC
A DATAPREV compromete-se a o

alividades pengsas, a"agentes in
CIPA, no sentids de sanaos dura

ULOSIDADE E PENOSIDADE
peracionaiizar os programas de combate ie
salubres e 3 penculosidade levantados pela
Nte a vigéncia deste Acardo.
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'2 Paragrafo Primeiro: Caso constatada, pelos peritos oficiais ou por outro
= nomeado de comum acordo entre as partes, situagdo geradora de insalubridade,

= a DATAPREV compromete-se a pagar os percentuais por estes estabelecidos,
< enquanto perdurar a situacao.

Paragrafo Segundo:  Estab

elecida pela pericia a periculosidade, a DATAPREY
pagara o adicional de 30% (tri

nta por cento) previsto na legislagdo.

Paraarafo Tercairo: Facuitar

-acompanhamento de toda e qua
DATAPREV,

YV ILON - SYLON 34 O

-Se-3, as representagées dos empregados, o
lquer peritagem de condigdes de trzbalho na

Clausula 55 - REABILITAGAO
Todo trabalhador com doen

¢a profissional ou relacionada ao trabalho, desde que
impedido de retomar 3 fung

ao de origem, ser4 reabilitado em nava funcao,

14 INVHTIAL OIH

= Paragrafo Primeiro: Apds afastamento do trabalho, por beneficio
: ' arig, Omo & producao sera gradativo, de acordo com a

= situagdo de cada trabalhador, avaliada pelo orgéo responsavel pela Medicina do
~ Trabalho da Empresa.

‘@R Paragrafo Segundo:
- acidentado sera realizado

O processo de reabilitagdo profissicnal do empregado
€m convenio com o CRP/INSS.

Paragrafo Terceirp:

s acompanhamento de todg
w clausula.

Facultar-se-3, as representagées dos empregados, o
e qualquer processo de reabilitagdo decorrente dests

¥ Clausula 56* - SAUDE
Sao mantidos os procedimentos

até entdo adotados via GEAP para efeito de
atendimento e/ou reembolso de de

spesas medicas.

Pardgrafo Primeiro:  Na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho - ACT, os
Escritérios Estaduais da DATAPREV e as representagoes dos empregados nas

respectivas unidades da Federagdo estudardo formas de atendimento médico
local.

Paragrafo  Segundo: A DATAPREV
quadnmestralmente, o nimero de

profissional e, em 10 (dez)

informara 3 FENADADOS.
trabalhadores acometidos por doenca
dias Gteis, os casos de acidente de trabalhg.

Clausula 57* - TRABALHO DOS DIGITADORES

Os Escritdrios Estaduais oy 0s 6rgdos da Administragao Central dz DATAPREVY,

confarme o caso, providenciario apaio-p]'ara 0S pes e para os documentos em
‘ranscrigdo para os digitadores, ! :
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Paragrafo Unico: A DATAPREYV ratifica o sistema de trabalho de digitagdo j4

praticado de periodos de 50 (cinglenta) minutos com 10 (dez) minutos de
intervalo,

CAPITULO VI - pAs REPRESENTAGCOES DE EMPREGADOS

Clausula 58° - HEPRESENTA(;ED DOS EMPREGADOS
A DATAPREV reconhece as entidades sindicais e orgaos representativos dos

Seus empregados, mantendo as premrogativas dos representantes eleitos, neos
termos das clausulas abaixo.

Paragrafo Primeiro: As entidades sindicais acima referidas sag entendidas
COMO as representadas pela Federagao signataria dos acordos celebrados com 3
REV.

Paragrafo Segundo: E imprescindivel, Para o reconhecimento objeto desta
cldusula, o recebimento protocolar no Escritdrio Estadual local ou no tiurgéq de
Relagoes Sindicais da Administracdo Centra da DATAPREV, no prazo de até 45

- Edital de Convecacao Para a inscricdo de chapas;

- Edital de Convocagsg para a eleigdo;

- Ala de Posse, avalizada por Comissdo Eleitoral constituida especificamente
Para esse fim e previamente dpresentada pelo Sindicato local ao
Escritério Estadual da DATAPREV. Em estados onde ndo existir Sindicato local,
cabera 3 FENADADOS éntregar a referida at rga o indicai

Administracdo Centra/r’d; Empresa; -
F --‘_'_‘—\—._
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b) AssociagGes Estaduais de Empregados:

- Edital de Convoca-;éo para inscrigdo de chapas;

- Edital de Convocagio para efeicao;

- Ata de Eleicio avalizada por Comissio Eleitoral constituida especificamente
Para esse fim e previamente dpresentada pela Associagdo Estadual de

Empregados ag respectivo Escritério Estadual da DATAPREV ou orgdo de
Relagdes Sindicais da Administragio Central da Empresa;

- Ata de Posse, avalizada por Comissao Eleitoral constituida especificamente para
esse fim e previamente apresentada pela Associagdo Estadual de Empregades
a0 respectivo Escritérig Estadual da DATAPREV ou orgéo de RelagGes Sindicais
da Administragao Central da Empresa:

¢) Representante da Central Sindical a qual a FENADADOS esteja filiada:

- Carta ou expediente da Central Sindical indicando o empregado da Empresa
que fard jus a liberagdo deserita na alinea "d" da clausula 587 - LIBERACAQC DE
REPEESENTANTE.S: deste Acordo, acompanhada de copia da ata de

deliberagdo da Central designando o referido €mpregado comao sey
representante.

d) FENADADOS, Sindicatos Regionais, Associagdo Nacional de Empregados -
ANED:

- Edital de Convocagdo para g inscrigao

de chapas, publicado em jomal de
grande circulagio:

- Edital de Convocagio para a eleigdo, . publicado em jornal de grande
circulagdo; '

Péra esse fim e previamente apresentada pelo Sindicato Jocal . ANED ou pela
ri OU ao 6rgdo de Relagdes Sindicais da

- Ata de Posse, avalizada por Comissao Eleitoral constituida especificamente para
esse fim e previamente apresentada pelg sindicato local, ANED ou pels

FENADADOS ag Escritério Estadual oy a0 orgao de Relacdes Sindicais da
Administra;én Central.

Paragrafo Terceirg: A ocorréncia da falta de entrega da(s) refendals)

decumentagao(es) ng prazc acima estabelecido implicara na perda dqg direito as
garantias conseqientes da representacao, :

]
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Clausula 597 - ORGANIZAGAO POR LOCAL DE TRABALHO o
Ratificam-se as Organizagdes por Local de Trabalho - QLT com a atribuicao
exclusiva de dirigir-se 3 DATAPREV ou aos sindicatos regionais da categenia para

0 &ncaminhamento e adequagdo de solugGes para os problemas de interesse dos
trabalhadores da Empresa.

Pardgrafo Primeira:  As Organizagdes por Local de Trabalho serdo compostas
peios sequintes quantitativos:

- 13 (treze) membros Para o conjunto das dependéncias da Administracdc Central
& do Centro de Tratamento de Informagées do Rio de Janeirg;

- 6 (seis) membros no Escritério Estadual do Rio de Janeiro:

- 4 (quatro) membros no Estado de Sig Paulo e no Distrito Federal

conjunto das dependéncias dos Escritérios Estaduais e dos Ce
Tratamento de Informagao de SP do DF:

- 4 (quatro) membros n

OS Seguintes escritorios Estaduais: RS, SC, PR, MG
BA, PE e CE:

- 2 (dois) membros nos demais Escritérios Estaduais.

Paréagrafo Segundo: No decorrer do més de novembro de 1998 g5
quantitativos acima estabelecidos serap redefinidos pelas partes, atraves de ums
COmissdo paritaria 3 ser Composta por 2 (dois) membros de cada parte.

Paragrafo Terceiro: Os quantitativos acordados vi

gorarao a partir das eleigoes
que se realizarem apss 30 de abril de 1988,

Assembléias, a Profmogacao para o dia 30 de abril de 1999 dq mandato das

rrer do primeirg quadrimestre de
a, Caracterizar-se-a a revogacao

da presente clausula, mantendo-se, em carater extraordinario, a vigéncia dos

atuais mandatos até o seu téming.

Pardgrafo Quinto: Ao témino do més de novembro de 1998, periodo
estabelecido parg 3 realizagio dos trabalhos da Comissao Mista referida ng

paragrafo segundg acima, nao havendo as partes consensuado os novos
quantitativos em tela, Caracterizar-se-g révogagac da presente clausula,

mantendo-se, em carater extracrdinario, a vigéncia dos atuais mandatos até o sey

T
= !
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Paragrafo Sexto:  Na ocoméncia de qualquer uma das hipdteses de insucesso

referidas nos Paragrafos guartg e quinto desta cldusula, o reestabelecimento das
OLT ficara condicionada a neégeciagdo e acordo entre as partes.

Paragrafo Sétimo: As eleicdes dos membros que compordo as Organizagdes
de Trabalho - QLT Serdo coordenadas pelos sindicatos regionais
representados pela FENADADOS e realizadas nas dependéncias da DATAPREV,

=
&)
=
—
(]
)
¥

Paragrafo Oitavo:  As Organizagdes por Local de Trabalho — OLT eleitas apos
d assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho terao mandato de 1 (um) ano.

u
Clausula 60° - ESTABILIDADE

E assegurada 2 estabilidade aos representantes de €mpregados, abaixo

referidos, pelo prazo do mandato pelo qual foi eleito e por 1 (um) ana apés o
término deste:

a) para dirigentes sindicais eleitos, titulares e suplentes, de acordo com g artigo

543 da CLT;
b) para empregados eleitos parg cargos de representacdo de CIPAS, conforme
disposto no artigo 10 do Ato das Disposigdes Transitorias da Constituicao
Federal
" Paragrafo Primeiro: E dssegurada a estabilidade aos representantes de

€mpregados, abaixg referidos, pelo Prazo do mandato efetivamente exercido e

por outro igual a esse, limitado a um minimo de 90 {noventa) dias e maximg de 1
(um) ano apés o término desse:

a) para 6 (seis) dirigentes da ANED, eleitos conforme seu Estatuto;

b) para 2 (dois) dirigentes das :
Escritérios Estaduais do RJ, SP, BA, PR, RS, CE, PE, SC, PA, MA, MG e DF:

C) para 1 (um) dirigente de AED, eleilo conforme seus Estatutos, nos Escritérios
Estaduais do AC, MS, AL, AM, ES, GO, MT, PB, PI, RN e SE:

d) para os membros das Organiza;ﬁes por Loc_ai de Trabalho - OLT:

e) para 1 (um) "epresentante da Central Sindical dos trabalhadores a qual a
FENADADOS esteja filiada:

Paragrafo Segundo;

Os dirigentes substitutos, nas répresentacées de
€Mmpregados referidas np p

ardgrafo primeirg desta cldusula, terag direito 3
estabilidade disposta nesta clausula durante 0 periodo de representacao

efetivamente exercido’ e por outrg igua[ d esse, limitado a um minimo de 9Q
\noventa) dias e ym maximo de 1 (um) ano. N
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Parégrafo Terceiro: Em caso de rentncia oy destituigda de dirigente por
decisdo de associados, o dirigente tera direito a estabilidade por apenas 90

(noventa) dias apods a data de desligamento e desde que tenha cumprido mais de
1/3 (um tergo) do mandato Para o qual foi empossado.

Paragrafo Quarto: A referida estabilidade sera assegurada a partir do inicio do
mandato, desde que cumpridas as exigéncias do paragrafo primeiro da cldusula
582 - REPRESENTA(;AO DOS EMPREGADOS, deste Acordo.

Pardgrafo Quinto: Além da estabilidage disposta no paragrafo primeiro, &
também assequrada estabilidade aos empregados que se inscreverem em chapa

Para concorrerem nas eleigdes referentes 80s cargos de representagao previstos
neste acordo, conforme o seguinte:

a) Organizagio por Local de Trabalho - OLT e Associagdes Estaduais de
Empregados:

Durante o periodo de 30 (trinta) dias corndos a partir da inscrigdo da chapa,

devidamente protocolada no orgdo de Relagdes Sindicais da Administragio
Central da Empresa ou no réspectivo Escritério Estadual:

b) Associagao Nacional dos Empregados:

Durante o periodo de 60 (sessenta) dias corridos a partir

devidamente protocolads no érgdo de Relagbes Sindi
Central da Empresa.

da inscricdo da chapa
cais da Administracao

Paragrafo Sexto: Especificamente no Caso das Associagdes Estaduais e da
Associagio Nacional dos Empregados da DATAPREYV,
estabilidade descrita nesta clausula, ficam as entidades obri

90zarao do direito, no Prazo de até 30 (trinta) dias apds a posse ou da
Substitui¢do, quando for o caso,

Clausula 612 - LIBE RACAO DE REPRESENTANTES

A DATAPREV libera da marcagdo do Ponto, durante o periodo do mandato, os
representantes dos €mpregados reconhecidos pPela Empresa, sequndo a cldusula
S8° - F?EPF?ESENTAC@ES DOS EMPREGADDS, deste Acordo, sem prejuizo dos
salarios correspondentes, integrantes de relagdo entregue Previamente e ng
Prazo de ate 30 {trin}a‘) dias da investidura no cargo, ao drgao de Relagoes
Sindicais da Admfnis.tra{;éc Central da Empresa, em se tratando de entidade de
carater nacional, ouao Escritérig Estadual correspecndente, em se tratando de
entidade de caréierfegicnal, de acordo cnr'nx.,a. seguinte discriminagao:

I J ' Y =

e
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8) expediente integral para dois OcCupantes de cargos de Diretoria da ANED;
b) expediente integral para trés OCupantes de cargo de Diretoria da FENADADOS:

C) expediente integral para um OCupante de cargo de Diretoria de Sindicato de
Empregados em Empresas de Processamento de Dados, por unidade da

Federagdo nos Estados onde houver Representagdo da DATAPREV, sendo
estudadas especificamente outras solicitagges:

clausula 582 - REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS, desde que a referida
participagdo seja comunicada & Empresa e negociada com antecedéncia,

Paragrafo Primeiro: A DATAPREYV abonara, durante o periodo do mandatg e
Sem prejuizo dos salirios correspondentes, as horas utilizadas em atividades de
representagao pelos representantes dos €mpregados reconhecidos pela Empresa
S€gundpo a cldusula 582 - RERRESENTACAO DOS EMPREGADOS, deste Acordo
Coletivo de Trabalho, integrantes de refagéo entregue previamente a0 respectivo
Escritério Estadual ou a0 orgao de Relages Sindicais da Administragdo Central

da Empresa, no Prazo de até 30 (trinta) dias da investidura no cargo, limitadas a
um maximo de:

b) meio expediente por sémana para um OCupante de cargo de Diretoria de AED,

legalmente Constituida, nos Escritérios Estaduais do AC, MS, AL, AM, Es. GO,
MT, PB, PI, RN e SE;

c) até 04 (quatro) horas, Consecutivas ou n3

compuserem a Oraganizagao por Local de Trabalhg - OLT, negociada a utilizagao
regionalmente.

Paragrafo Segundo: Os membros da cipa dispordo de até 08 (oita) horas

mensais abonadas para reuniées, em conformidade com convocagao de qualquer
dos seus membros,

Paragrafo Terceirg: Por acasido dag
Acordo Coletiva de Trabalho, exclusiva

DATAPREY abonara, sem Prejuizo dos saldrios corespondentes, as haras
Correspondentes g hordrio  de expediente de dois fepresentantes dos

€mpregados, a fim de Propiciar que s mesmaos participem nas mesas de
negociagao com 3 Empresa, obedecidos bg seguintes critérios:

4
|

negociagtes relativas 3 renovacgao do
mente no pericdo da data-base, 2
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HA() .

=8) Os empregados que gozardo das prerogativas deste paragrafo deverao
= integrar o quadro efetivo eleito de uma das representagoes de que trata a clausula

.3 T 5ge . REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS, deste Acordo Coletivo de
 Jo.. < Trabalho:

0=, b) As liberagoes previstas neste paragrafo deverao ser
| = Caso a caso, entre a Empresa
B = das negociagdes,
.+ ' Z Paragrafo Quarto: As organizagdes descritas nesta
/£ = érgdo de Relagdes Sindicais da Administracdo Central
* " Zindicando os nomes dos empregados que fardo jus 3

— Ponto ou abonos previstos nesta clausula.

e o)

previamente negociadas
e a FENADADOS, de acordo com o cronograma

-

clausula dirigir-se-30 ao
da Empresa, por escrito,
liberagdo de marcacio de

éParégrafo Quinto: O empregado liberado integralmente para mandato de

/& representacdo nio terd interrupgao na contagem de tempo de servigo para efeitg
. = de anuénio e licenga-prémio.

Parégrafo Sexio: Todo em
serd considerado para efeito

modo a ndo ser prejudicado
origem,

pregado liberado para mandato de representacao
dos programas institucionais de treinamento, de
nos conhecimentos profissionais de sua area de

Clausula 62* - ACESSO DE REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS AS
DEPENDENCIAS DA EMPRESA

A DATAPREV garante 30s re

presentantes dos empregados o acesso acs locais
de trabalho mediante prévio e

ntendimento e no horario pré-fixado com:

1) Gerentes de Departamento ou niveis corelatos, nas instalactes da
Administragao Central no Rio de Janeiro;

I) Titulares dos Escritérios Estaduais;

11} Titulares dos Centros de Tratamento d

e Informagac do Rio de Janeiro, do
Distrito Federal e de Sio Paylg.

Paragrafo Unico:  Havers restricdes as édreas de seguranca e nos casos de
estado de greve,

Clausula 63° - MENSALIDADES

A DATAPREV mantera os descontos em folha de pagamento das mensalidades

dos associados” aos Sindicatos e Associactes de Empregados, cenforme
Indicagao das referidas entidades. -~ |
L S

L 5

f
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Paragrafo Primeiro: Para fins do disposto no “capuf" desta clausula, as
entidades consideradas  deverdo encaminhar ao Escritéric  Estadusz!

corespondente ou ao érgdo de Relagdes Sindicais da Administragéo Central da
Empresa a seguinte documentagio:

a) Edital de Convocagao da assembléia que deliberou pela cobranga da
mensalidade e seu respectivo valor, publicado em jomal de circulacdo loca!;

b) Ata da referida assembléia:

¢} Autorizagao de débito da mensalidade em folha de pagamento.
Paragrafo Segundo:

Os referidos descontos somente ocorrerdo medianie
prévia e expressa autoriza

¢@o dos empregados associados 4 DATAPREY

Paragrafo Terceiro:  Haven
dos empregados filiados,
respectiva entidade devera
ao orgao de Relagdes Sindi
documentagao;

do alteragao do valor da mensalidade a ser cobrada
para fins do disposto no "caput® desta cliusula, a
encaminhar ao Escritério Estadual carrespaondente ou
cais da Administragio Central da Empresa a seguinte

a) Edital de Convocagio da assembléia que deliberou pela alteragdo do valor da
mensalidade, publicado em jomal de circulacdo local;

b) Ata da referida assembléia.

Clausula 64* - CONTRIBUICAO DE FORTALECIMENTO SINDICAL
A DATAPREV recolhera a favor da FENADADOS e de cada Sindicato filiado 3

mesma, Contribuicao de Fortalecimento Sindical em valor fixado por suas
Assembléias.

Paragrafo Primeiro: O recolhimento do desconto dar-se-d4 na folha de
pagamento do més subseqiiente aquele em que a FENADADOS ou o Sindicato
filiado entregarem, ao Escritério Estadual comespondente ou ao drgio de
Relagbes Sindicais da Administragdo Central da Empresa, expediente formal
comunicando a deliberagdo ,da Assembléia e solicitando o procedimento,

acompanhado dos sequintes documentos, observado o disposto no inciso | do
paragrafo segundo:

a) Edital de Convocacao da assembléia que deliberou pelg desconto, publicado
em jornal de circulacao local: _

b) Ata da referida assembléia,

!
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é-Para'grafa Segundo; (adaptagio ao Precedente 74 do TST. nos termos da
decisdo do Tribunal Superior do Trabalhg - TST sobre o OC 8, 948/90)

O 340 O

o ~a Empresa de cépia de cart protocolada no sindicato
/5 7 até o 5° (quinto) dia util do mas que incidir o desconto

subseqiente serig considerados os
expedientes entregues & Empresa até o dia 15 de cada més.

Paragrafo Terceiro: A DATAPREV repassars 4 FENADADOS e aos Sindicatos

' %-'-Zi‘.ijjfﬂiiados. até o dia 10 (dez) do mes seguinte ao do desconto, os valores
- = descontados na Seguinte proporcio:

I) ao Sindicato filiado: 62,21% (sessenta e dois por cento e vinte e um
centésimos) do total amrecadadlo relativo a base territorial do Sindicato:

Z 1Iy'4 FENADADOS: 37,79%
< B “restantes.

(trinta e sete por cento e setenta e nove centésimos)

T

SEEETTIT,

Aime 30 (trinta) dias do mEs comrespondente do recolhimento que propiciara o repasse.
4 FI "1-\.?]-
'.f,g._ =4 b) A FENADADOS e os Sindicatos & mesma filiados excluem a DATAPREV de

' quaisquer résponsabilidades acerca de divergéncia

entidades representativas dos empregados, sobre
nesta clausula,

S Que possam ocorer entre as
critérios de repasse definidos

CAPITULO VI - DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Clausula 657 . ATUALIZAGAO DE NORMAS ADMINISTRATIVAS

As normas administrativas e procedimentos internos da DATAPREV serag
revisados e atualizados, de forma 2 Se adequarem ao disposto neste Acordo
Coletivo de Trabalho,

Clausula 672 . PARTICIPACAO EM RESULTADOS E REMUNERAGAQ DE
PRODUTIVIDADE

Em 03 de novembrg de 1998 as Partes iniciardo, no dmbitg da Comissag Paritaria
sobre Reestmturgqér:: Produtiva, tratativas objetivando elaborar propostas e

altemnativas sobre a Participacdo dos €Mmpregados em resultados efou
remuneracag de:produtividade :

¢
¢
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Paragrafo Unico: A apresentagio,
serem elaboradas pela Comissio dey

a diretoria da DATAPREV, das propostas a
era ocorrer até 31 de janeiro de 1998,

E, por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento e 4(quatro) vias
de igual teor e forma, no dia 08 de outubro de 1998,

Pela DATAPREV Pela CUT e pela FENA DADOS
(Comissio de Negociagao)

/ Fl {1
Luiz Eduardo W,r'a\,lz r Marcefo-ﬁorges Sereno

Secretario de Organizagdo da CUT

-

Sergio Paulo Veiga Torres P/Manoel Messigs Melo
residente da FENADADOS

roberto Craveiro Radrigues
Diretor da FENADADOS

_ Elisabete Ma:}a Barone
/

L . _ .
Aylton da Silva Barrgs Raimunde Teixeirg Mendes

Advogadd da FENADADC{S

Alba vaiena Finizolg Costa Marco Auré{ia_Gu:"I_henﬁé' da Silva
Presidente da ANED

it
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ANEXO |

Tabela de Participacio dos Em pregados no Auxilio Alimentagio

=. Nivel Percentual de Nivel Percentual de
= salarial | participagio salarial participagdo
= 101 0,10 131 1,41
4 102 0,11 132 1,54
= 103 0,12 133 1,69
y 104 0,13 134 1,84
% 105 0,14 135 2,01
4 106 0,16 136 2,20
5z 107 0,17 137 2,40
- 108 0,19 138 2,62
) = 109 0,20 139 2,87
i & 110 0,22 140 3,13
z 111 0,24 141 3,42
= 112 0,26 142 3,74
= 113 0,29 143 4,08
= 114 0,32 144 4,46
% 115 0,34 145 4,87
5 116 0,38 146 5,32
117 0,41 147 5,81
118 0,45 148 6,34
119 0,49 149 6.93
120 0,54 150 7,57
121 0,58 151 8,27
122 0,64 162 9,03
123 0,70 153 9,87
124 0,76 154 10,78
125 0,83 155 11,77
126 0,91 156 12,86
127 0,99 157 14,05
128 1,08 158 15,34
129 1,18 159 16,76
130 1,29 160 18,31
161 20,00




