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EMPRESA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DA PREVICENCIA SOCLAL
Acorda Coalelva de Trabalho 200002001

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
- 2000/2001 -

Acordo Coletivode T alho que entre si celebram, de um lado a EMPRESA DE
PROCESSAMENTC DE DADOS DA PREVIDENCIA SOCIAL - DATAPREYV,
empresa publica de direito privado, constituida nos termos da Lei 6.125, de 04
de novembro de 197 , com sede a Rua Professor Alvaro Rodrigues 460, na
cidade do Rio de Jar. :iro, estado do Rio de Janeiro, inscrita no C.G.C. sob o n®
42.422.253/0001-01, neste ato representada pelo Gerente do Departamento de
Recursos Humanos e Coordenador da Comisséo de Negociagio instituida pela
Resolugdo 2351/2000 Glinaldo Martins Oliveira, juntamente com os demais
membros da citada Comisséo e, de outro lado, a FEDERAGCAQ NACIONAL DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTC DE DADOS,
SERVICOS DE INFORMATICA E SIMILARES - FENADADOS, estabelecida em
Brasilia, Distritc Federal, na HIGS — Quadra 704, Bloco B, casa 68, Asa Sul.
neste ao representada pelo seu Secretario Geral Roberto Craveiro Rodrigues, e
por seu Advogado — Marthius Savio Cavalcante Lobato, segundo as clausulas e
condigoes a seqguir pactuadas:

CAPITULO | - DA ORGANIZAGAO DAS RELACOES ENTRE AS
PARTES

Clausula 1* - PREMISSAS DO RELACIONAMENTO ENTRE AS PARTES
As relagbes entre a DATAPREV e a FENADADOS, e entre estas & os
empregados da empresa, devero ocorer segundo os objetivos abaixo

transcritos:

I} Quanto ao ambiente interno: Alcangar e manter um elevado nivel de
produtividade e qualidade dos servicos da empresa e o bem-estar de seus
empregados;

II) Quanto ao ambiente externo: A agao da empresa deve estar orientada

para o pleno atendimento das necessidades e demandas do cliente, tendo
sempre em foco a satisfagdo dos segurados e contribuintes da Previdéncia Social’

) Quanto as relagdes entre a DATAPREV e a FENADADOS e os sindicatos por
esta Federacdo representados: Manutengéo de um didlogo permanente,
considerando a negociagdo como o instrumento adequado para a integragdo e
resolugao de conflitos trabalhistas. O respeito e a preservacao da integridade e
dignidade pessoais dos empregados, dirigentes da empresa e dos representantes
sindicais deverdo ser sempre observados pelas partes: bemm-como a valorizagéo
da empresa como ingtituigdo, !
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EMPRESA DE PROCESSAMENTO OE DADOS DA PREVIDENCIA SOCIAL
Acordo Colethvd de Trabalho 200002001

Clausula 2° - CONTINGENCIA

As partes acordam reunirem-se previamenie & realizagdo de greves ou
paralisagOes parciais para definirem a contingéncia determinada nos artigos 9° e
11° da Lei 7.783, de 28 de junho de 1989.

Clausula 3* - AVALIAGAO DE CENARIOS

A DATAPREV e a FENADADOS reunir-se-&o sempre que solicitadas por uma das
partes com vistas a analisar conjuntamente os cenarios de aplicagdo das
clausulas pactuadas, podendo modificd-las ou aprimora-las, e outras condigbes
que desejem acordar.

Clausula 4 - CNPPD

A DATAPREV e as representagbes dos empregados acordam reunirem-se
previamente aos Congressos Nacionais de Profissionais de Processamento de
Dados, realizados pela categoria, objetivando discutir a participagdo dos
empregados no evento.

Cléusula 5" - COMISSOES MISTAS
A DATAPREV e a FENADADOS incentivardo a criagdo, na vigéncia deste Acordo,
de comissdes mistas com o objetivo de estudar os seguintes assuntos:

I) Satde e Condigdes de Trabalho;
Il) Contrato Coletiva de Trabalho;

Paragrafo Unico: O prazo e a composicdo das comisstes para os estudos
objeto desta clausula serdo estabelecidos em comum acordo entre as partes.

Clausula 6* - COMPROMISSO ARBITRAL
As parles reafirmam suas intengdes em buscar o estabelecimento da Arbitragem
em suas relagdes negociais,

Clausula 7* - CUMPRIMENTO DO ACORDO
Sera realizada, sempre que solicitada pelas partes, reunido de avaliagdo do
cumprimento do Acordo entre a DATAPREV e a FENADADOS

Paragrafo Primeiro: Caso sejam detectados quaisguer problemas guanto ao
cumprimento, pelas partes, das disposicbes deste instrumento, serd concedida a
reclamada um prazo de 30 (trinta) dias para a solugo que se fizer necessaria,
podendo ser acordado praze maior, tendo em vista a natureza da questdo
susuﬂaqah
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EMPRESA DE PROCESSAMENTO DE DADDS DA PREVIDENCIA SOCIAL

Acords Coletiva de Trabalha 200052001

Paragrafo Segundo: O ajuizamenio de agdo de cumprimento de quaisquer das
clausulas do presenle Acorde s¢ podera ocorer apos vencido ¢ prazo
mencionado no paragrafo anterior,

Paragrafo Terceiro: A DATAPREV reconhece e aceita a legitimidade
processuzl dos sindicatos representados pela FENADADOS para ajuizarem agao
de cumgrimento, como substituto processual de seus empregados, no casc de
descumprimento de qualquer das clausulas do presente Acordo.

Clausula 8° - DIVULGAGAO DE INFORMAGOES
A DATAPREV encaminhara as entidades representativas dos seus empregados
os boletins informativos por ela publicados, inclusive o BS - Boletim de Servigo.

Clausula 9* - DIVULGACAO DO ACORDO

A DATAPREV garante a divulgacao do presente Acordo Coletivo de Trabalho -
ACT, a todos os seus empregados, em até 60 (sessenta) dias da respectiva
assinatura,

Clausula 10* - GEAP e PREVDATA

Por solicitagao das representagbes dos empregados, a DATAPREV, em conjunto
com a FENADADOS e a ANED, promovera reunides com a GEAP e a
PREVDATA, objetivando atualizar discussbes sobre temas de interesse dos
empregados relacionados aquelas instituicées.

Clausula 11°- PROCESS0S JUDICIAIS

Nas demandas em que os sindicatos constituirem-se como substituto processual,
bem como nas acgbes plurimas ajuizadas pelos sindicatos representados pela
FENADADOS, em que for condenada a DATAPREV e gue estejam em fase de
execugao, a Empresa fomecera ao respectivo sindicato ou a FENADADOS os
calculos ou informagdes que evitem gastos adicionais com pericias que possam
onerar as partes signatarias deste Acordo.

Clausula 12° - QUADROS DE AVISOS

A DATAPREV mantera a disposigdo das representagbes dos empregados, em
suas fnstalagbes, quadros de avisos exclusivos, conforme praticado, entregando
copias das chaves as diversas representagoes.

Clausula 13° - VIGENCIA

O presente Acordo vigorard até o dia 30 de abril de 2001, no que tange as
clausulas contindas nos capitulos Il — “"Da Remuneragdo” e VI - “Das
Representagbes dos Empregados” e a Clausula 26 do Capitulo Il — "DGQ‘_._'
Beneficios", podendo as demais clausulas serem prorrogadas até o dia 30 de abril
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EMPRESA DE PFROCESSAMENTOD DE DADOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

Acordo Colativo de Trabalbs 20002001

de 2002, desde que nao haja até 31 de margo de 2001, manifestagio em
contrario de qualquer uma das partes

Paragrafo: Primeiro: As Clausulas do presente Acordo, excetuadas aguelas com
vigéncia até 30 de abril 2001, acima referidas, sdo consideradas pelas partes
como um conjunto indivisivel de normas. A denuncia ou manifestagao de desejo
de alteragdo em qualquer uma das cldusulas do conjunto implicara,
obrigatoriamente, na nulidade de prorrogagéo das demais clausulas até 30 de
abril de 2002 e, consequentemente, na vigéncia das mesmas scmente até 30 de
abril de 2001, independentemente da parte que vier a fazé-lo.

Paragrafo Segundo: As clausulas acordadas ter8o validade imediata,
independentemente de homologagao no Poder Judiciario.

CAPITULO Il - DA REMUNERAGCAO

Clausula 14" - PAGAMENTO SALARIAL
O pagamento salarial sera realizado até o dia 05 do més subsequente ao de
competéncia.

Paragrafo Unico: Mo més de fevereiro de cada ano, havendo disponibilidade
financeira, a DATAPREV realizara o adiantamento de metade do 13 salario
referente ao respectivo exercicio para todos os empregados, exceto para 0os que
ja tenham recebido por forga de lei ou outra motivagao.

Clausula 15 - ADICIONAL NOTURNO

O adicional notumo sera pago pela DATAPREY aos empregados que realizarem
trabalhos no horario entre 22:00 horas e 05:00 horas, no percentual de 20% (vinte
por cento) definido na Consclidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

Paragrafo Unico: A meédia do adicional noturno sera tambem considerada para
efeito da integragao de que trata o paragrafo quarto da clausula Horas Extras.

Clausula 16* - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A DATAPREV pagara mensalmente a cada empregado, em rubrica propria,
adicional por tempo de servigo, denominado anuénio, a razdo de 1,00% (um por
cento) sobre o wvalor do nivel salarial do empregado, por ano trabalhado na
Empresa, até o maximo de 35% (trinta e cinco por cento), contados por critério
idéntico ao tempo para aposentadoria.

Paragrafo Primeiro: O pagamento de cada anuénio dar-se-a no meés
correspondente aquele da admissdo do empregado na Empresa, a parir do
primeiro aniversario do cnntrstn de trabalhg’
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EMPRESA DE PROCTSSAMENTO DE DADOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

Acordo Coletive da Trabatho 200072001

Paragrafo Segundo: A DATAPREV pagara o adicional por tempo de servigo
proporcional aocs dias trabalhados, nos casos em que ocorer suspensao ou
rescisao de contrato de trabalho.

Paragrafo Terceiro: O direito ao beneficio restringir-se-a aos empregados
contratados em regime de prazo indeterminado.

Paragrafo Quarto: A contagem do tempo de servigo sera interrompida nos
casos em gue houver suspensdo do contrato de trabalho, reiniciando-se quando
do retormo do empregado ao exercicio de suas atividades laborais na empresa.

Paragrafo Quinto: Nos casos de interrupgdo do contrato de trabalho (licenga
médica, licenga matemidade, acidente de trabalho e etc...) ndo se interrompera a
contagem do tempo de servigo para fins desta clausula.

Paragrafo Sexto: A contagem do tempo de servigo, para efeito do pagamento
do adicional em foco, obedecera efetivamente a data do afastamento € a do
retomo do empregado.

Paragrafo Sétimo: O empregado contratado em regime de prazo
indeterminado e que tenha anteriormente mantido contrato de trabalho por prazo
indeterminado com a DATAPREV rescindido por qualquer motivo, exceto por justa
causa, tera o tempo de servigo anteriormente prestado computado para efeito de
remunera¢io de anuénio, de acordo com o critério de contagem de tempo
estabelecido no paragrafo quarto desta clausula.

Paragrafo Oitavo:  Na hipotese do empregado vir a ser contratade no regime de
prazn indeterminado, os pericdos de trabalho anteriormente prestados
diretamente a empresa, sem intermediagdo de outra empresa ou instituigao, em
regime de contrato de trabalho por prazo determinado, serdo computados para
efeito de anuénio. Nesses casos, o més de referéncia para inicio do pagamento
do anuénio sera aquele em que se completarem os primeiros 12 (doze) meses
somando-se todos os periodos dos contratos de trabalho anteriormente firmados
entre o empregado e a DATAPREV.

17* -HORAS EXTRAS

A remurneracio de horas extras sera efetuada pela DATAPREV no percentual
adicional de 50% (cingienta por cento), aplicaveis sobre o salario-hora, nas horas
extras realizadas nos dias Uleis da semana e aos sabados, independentemente
do hordario em que as mesmas se realizarem.

Paragrafo Primeiro: O trabalho prestado aos domingos e feriados serdo
remunerados, ou compensados, nos termos da lei 605 de 05 de janeiro de 1849.

Paragraio Segundo: As horas extras serao sempre remuneradas pelos valores
atualizados dos salarios™e pagas no més subsequente ao-més do fato gerador,
caso ndo compensgadas.
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EMPRESA CE PROCESSAMENTO DF, DADOS DA PREVIDENCIA SOCIAL
Acordo Coletres de Trabalng 200002000

Paragrafo Terceiro: A suspensdo pela DATAPREV do servigo suplementar
prestado com habitualidade, durante pelo menos um ano, assegura ao
empregado o direito & indenizagdo prevista no Enunciado 291 do Tribunal
Superior do Trabalho - TST.

Paragrafo Quarto: Para efeito de remuneragao de férias, 13° salario, repouso
semanal remunerado & aviso prévio as horas extras habituais serdo integradas
pela média apurada em relagao ao respectivo periodo aquisitivo

Clausula 18* - PESQUISAS SALARIAIS

A DATAPREV avaliara, anualmente, intemamente e junto ac mercado de
trabalho, as tabelas salariais praticadas, apresentando os resultados dos estudos
as representacies dos empregados.

Clausula 19 - REAJUSTE SALARIAL
Em maio de 2000, sobre os valores de abrill2000, a tabela salarial da
DATAPREV sera ajustada da seguinte forma:

1. Niveis 101 a 120, inclusive:

a) 2% (dois por cento) de reajuste salarial sobre a tabela de abrl/2000, a
vigorar a partir de 01 de maio de 2000.

b} Concessdo de abono salarial no valor correspondente a 27,63% (vinte e
sete por cento e sessenta e lrés centésimos) do salario-base expresso na
tabela salarial de abril/2000, pago de uma Unica vez , nao incorporavel.

2. Niveis 121 a 7140, inclusive:

a} 3% (trés por cento) de reajuste salarial sobre a tabela de abril/2000, a
vigorar a partir de 01 de maio de 2000.

b) Concessao de abono salarial no valor correspondente a 15,64% (quinze
por cento & sessenfa e quatro centésimos) do saldrio-base expresso na
tabela salarial de abril/2000, pago de uma (nica vez , ndo incorporavel.

3. Niveis 141 a 161, inclusive:

a) 7,22% (sete por cento e vinte e dois centésimos) de reajuste salarial
sabre a tabela de abril/2000, a vigorar a partir de 01 de,maio de 2000.

b) Sem concessdo de abong ﬂ ‘ﬁ%i .w



@ LATHPREV

EMERESA DE PROCESSAMENTD DE DADDS DA PREVIDENCEA SOCIAL

Acordo Coletivo de Trabalhe 200020019
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Clausula 29° - REAJU . [ES SALARIAIS FUTUROS
Aos salarios corrigidos em maio de 2000 sera aplicada a Politica Salarial oficial
em vigor ou a que venha a substitui-la.

Clausula 21* - REPOL o0 SEMANAL REMUNERADO

Ao pagamento do repouso semanal remunerado integrar-se-8c os adicionais
noturno, de sobreaviso > de horas extras, nos termos das normas e da legislagao
do trabalhc.

Clausula 22° - SOBREAVISO
A DATAPREV podera escalar empregados no regime de sobreaviso.

Paragrafo Primeiro: Considerar-se-a sob regime de sobreaviso o empregado
que estiver & disposigdo da empresa, aguardando convocagdo para o©
atendimenta de situagdo de emergéncia.

I) Nestes casos, & imprescindivel para a caractenza:;au do regime de sobreaviso
que o empregado tenha recebido comunicagdo prévia e escrita da respectiva
chefia imediata, informando-o da escalagao.

) A convocagdo de empregado, escalado em regime de sobreaviso, para o
comparecimento ao trabalho podera ser realizada por intermédio de ligagao
telefénica ou por outros meios eletrnicos, como “bip”, “pager” ou similares.

1) O mero porte por parte do empregado de "bip", “pager ou similares, sem o
cumprimento do disposto no inciso primeiro deste paragrafo ndo caraclerizara a
escalacdo em regime de sobreaviso.

Paragrafo Segundo: A tedo empregado que ficar formalmente de sobreaviso,
nos periodos fora de sua jornada normal de trabalho, sera assegurado o
pagamento do adicional de sobreaviso equivalente a 33% (trinta e trés por cento)
de sua hora normal, em relagdo ao respectivo nivel salanal.

Paragrafo Terceiro: Ao empregado que estiver de sobreaviso sera devido 0
pagamento de hora extra pelo tempo em que permanecer trabalhando, a partir do
momento em que comparecer ao trabalho, em atendimento a convocagao
realizada pela empresaudemandn de fazer jus ao adicional previsto no paragrafo
anterior.
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EMPRESA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

Acordo Cotetive da Trabatho 200002001

CAPITULO Il - DOS BENEFICIOS

Clausula 23* - ABONO DE SEIS DIAS

A DATAPREYV ratifica o abono de seis dias por periodo aquisitivo de férias, para
tratar de assunto de interesse particular, a parlir da data de !ngressu do
empregado.

Paragrafo Primeiro: A utilizagdo pelo empregado do abono referido no caput
desta clausula devera ser precedida de comunicagdo a chefia imediata, com no
minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, ficando garantida a chefia a
limitagdo de até 20% (vinte por cento) de auséncia do contingente da area.

Paragrafo Segundo: Os dias de abono n@o serdo agregados as férias,
independentemente de serem elas gozadas em um ou dois periodos.

Paragrafo Terceiro: Os dias de abono nao ulilizados no periodo aquisitivo néo
se acLmulam para os pericdos seguintes.

Clausula 24” - APOIO A0 EMPREGADO COM DEPENDENTE DEFICIENTE
A DATAPREV seguird proporcionandc aos empregados que possuam
comprovadamente dependentes deficientes fisicos, auditivos, visuais elou
mentais, auxilio financeiro mensal, sem natureza salarial, para pagamento de
despesas com tratamento especializado.

Paragrafo Primeiro: O empregado devera comprovar, junto ac orgao de
Administragdo de Recursos Humanos da Administragdo Central da Empresa, o
direito ao beneficio.

Paragrafo Segundo: O beneficio somente sera concedido mediante declaragéo
do empregade de que nac ha recebimento por parte de cdnjuge ou
companheiro{a) de outro beneficio da mesma natureza relativo aocs mesmos
dependentes.

Paragrafo Terceiro: A DATAPREV concedera horario flexivel ao empregado
que possua dependente deficiente nos termos desta clausula, de acordo com
entendimentos com a chefia. As situagbes nao acordadas com as chefias
imediatas poderéo ser avaliadas, por solicitagdo do empregado, pele Servigo
Social da Empresa, gue encaminhara parecer sobre o caso a chefia do
empregado, para a decisac final.

Clausula 25* - APOSSNTADORIA .
As partes acordam implantar uma politica conjunta de preparacdo de empregados
para a aposentadoria integral espontanea, cabendo:

| } A DATAPREV, exclusivamente
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EMPRESA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DA PREVIDENCIA SOCIAL
Acordo Coletivo de Trabalho 2008020481

a) reduzir em 2 (duas) horas a jomada de trabalho de empregado ocupante de
cargo de jornada de trabalho de B (oito) horas, durante os 12 (doze) meses
imediatamente anteriores a data que o habilite a requerer aposentadoria junto
ao INSS - Instituto Nacional de Seguridade Social:

b) reduzir em 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos a jomada de trabalho de
empregado ocupante de cargo de jomada de trabalho de 6 (seis) horas,
durante os 12 (doze) meses imediatamente anteriores a data que o habilite a
requerer aposentadoria junto ac INSS;

IT) Acs Sindicatos da categoria e &s Associagbes de Empregados da DATAPREV:
Promover programas e atividades de preparagio para a aposentadoria,
) Ac empregado aposentavel:

Aderir préviamente ao programa de redugdo jomada de trabalho e formalizar
exprassamente o respectivo pedido de demiss&o junto & Empresa, gque tera como
data de desligamento, para efeito de rescisdo do contrato de trabalho, o dia
imediato ao término do periodo em que ocorreu a jomada de trabalho reduzida.

Paragrafo Primeiro: A redugao de jornada de trabalho objeto desta clausula
dar-se-a sem que haja a correspondente redugio proporcional na remuneragao
do empregado.

Paragrafo Segundo: Os empregados cuja jomada de trabalho seja de 4
(quatro) horas nédo farao jus a redugdo em foco.

Paragrafo Terceiro: A reducao da jornada de trabalho somente podera ser
implementada apos a constituigdo de um protocolo a ser firmado pela DATAPREVY
e os sindicatos da categoria, acordando a sistematica de reducdo da jomada de
trabalho.

Clausula 26° - AUXILIO ALIMENTACAO

A DATAPREV concedera mensalmente a seus empregados 24 (vinte e guatro)
valores de auxilio-alimeniag&o, estipulados, em maioc de 2000, em R$ 10,00 {dez
reais) por unidade, nos termos da Lei 6.321/76 - Programa de Alimentacdo do
Trabalhador - PAT.

Paragrafo Primeiro: Para todos os efeilos, o valor diario do auxilio-alimentacao
e considerado integraimente, ndo obstanie possa o mesmo ser fracionado em
tiquetes para facilidade operacional.

[1d

Paragrafo Segundo: A pariicipagdo mensal dos empregados no.custo do O
auxilio-alimentacdo dar-se-a conforme os percentuais descritos na tabela anexé, ﬁﬁa
Que passa a ser parte integrante deste jnstrumenta (Anexo t,wr ;.":-M
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EMPRESA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DA PREVIDENCIA SOCIAL
Acordo Coletivo de Trabamno 2000/2001

Paragrafo Terceiro: Caso o empregado venha a trabalhar 04 (quatro) horas
extras ou mais, em prolongamento da jornada de trabalho ou em jornada extra,
tera direito a receber um auxilio-alimentagao adicional, mesmo que venham a ser
compensadas, sendo considerada a hora noturna de 52 minutos e 30 segundos
no caso especifico.

Paragrafo Quarto: A extens@o do beneficio objeto desta clausula aos
empregados que venham a se afastar do exercicio de suas funcbes em
decorréncia de acidente de trabalho ou por motivo de doenga, nos termos do
paragrafo primeiro da clausula Auxilio-Doenga e Beneficio Acidente de Trabalho
deste ACT, sera limitada ao maximo de 06 (seis) meses, contados a parlir do més
seguinte ao més em que ocorrer o décimo sexto dia de afastamento. Caso ocorra
novo afastamento pela mesma doenga em periodo de até 60 (sessenta) dias do
retorno do beneficio anterior, o limite de 06 (seis) meses devera obedecer ao
primeiro afastamento.

Paragrafo Quinto: A DATAPREV mantera sistema que garamta a opgao de
recebimento, pelos empregados, do beneficio objeto desta clausula na forma de
"auxilio-refeicdo"” ou "auxilio-alimentagao™.

Paragrafo Sexto: Em caso de rescisdo do contrato de trabalho o empregado
devolvera, em espécie ou em peclnia, o auxilio-alimantagdo referente aos dias
n&o trabalhados no més da rescisdo. Do valor a ser devolvido sera deduzida,
proporcionalmente, a participagdo do empregado estabelecida no paragrafo
segundo desta clausula.

Cléusula 27" - AUXILIO-DOENCA E ACIDENTE DE TRABALHO

A DATAPREV seguira complementando o auxilio-doenga e o auxilio-acidente de
trabalho pagos peio INSS - Instituto MNacional de Seguro Social segundo o
seqguinte critério:

| - Empregado associado 4 PREVDATA: Recebera complementagéo as
parcelas pagas pelo INSS e PREVDATA tendo como limite maximo 90% (noventa
por cento) da remuneragdo, incluida nessa a gratificagdo por fungdo de
confiangalgratificada porventura recebida,

Il - Empregado ndo associadc & PREVDATA: Recebera complementacao, a
parcela paga pelc INSS, limitada ao wvalor que caberia a DATAPREV
complementar caso o empregado fosse associado a PREVDATA.

Paragrafo Primeiro: A manutengdo do empregado no beneficio, objeto desta
clausula, sera acompanhada pelo Servigo Medico da DATAPREV.
Paragrafo Segundo: A DATAPREV mantera o sistema que garante a
manutengac em folha de pagamento do beneficio a que fizer jus orempregado em
auxilio-doenga, através de convénio com o INSS, et
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EMPRESA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

Aconds Coletive de Tratalho 2000/2001

Clausula 28" - LICENCAS
A DATAPREV concedera ao empregado desde que devidamente comprovado:

a) 03 (trés) dias de licenga para casamento;

b) 05(cinco) dias de licenga por morte de conjuge ou companheira(o), pai, mae,
irmao(a), filho, enteado ou menor que esteja sob a guarda judicial do
empregado,

¢) 05 (cinco) dias de licenga paternidade, de acordo com o Ato das Disposigoes
Transitarias, artigo 10°, paragrafo 1° da Constituigao Federal;

d) 05 (cinco) dias de licenga ao empregado que, comprovadamente, adotar
crianga menor de 01 (um) ano de vida;

e) 120 (cento e vinte) dias de licenga gestante, de acordo com o artigo 7°, inciso
XV, da Constituigdo Federal.

Paragrafo Primeiro: Considerar-se-8o Gteis e consecutivos os dias de licenga

de que tratam os itens "a", "b", "¢" e "d" do "caput” desta clausula.

Paragrafo Segundo: A DATAPREV concedera licenga de 90 (noventa) dias a
empregada que, comprovadamente, adotar crianga menor de 01 (um) ano de
vida.

Paragrafo Terceiro: Em caso de a crianga adotada, a época da adogao, tiver
menos de frinta dias de vida, o prazo de licenga tratado no paragrafo segundo
desia clausula, sera estendido até a data em que o adotado completar 120 (cento
e vinte) dias de vida.

Paragrafo Quarto: Nas hipoteses contempladas na letra "d” do caput desia
clausula, bem como nos paragrafos segundo e terceiro, o direito a licenga so
podera ser exercido desde que comunicada a adog&o, por escrito, a DATAPREV,
dentro dos prazos previstos nestes itens, computando-se os dias decorridos.

Clausula 29° - LICENCA-PREMIO
A DATAPREV concedera a seus empregados, a cada cinco anos de trabalho,
licenga-prémio de 30 (trinta) dias corridos, de acordo com o abaixo estipulado.

Paragrafo Primeiro: Para efeito da contagem do tempo de servigo para a
aquisicdo do direito a licenga-prémio serd considerado, exclusivamente, o tempo

em Qque o empregado tenha estado em pleno exercicio de suas atividades &
laborais, excetuando-se os casos de interrupgao, de contrato de trabalho {ficedt;a Q«_a-‘:‘,;:*?
médica, licenga maternidade, acidente de trabalho e etc..,,. k2
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1} A contagem do tempo de servigo serd paralisada nos casos em que houver
suspensdo do contrato de trabalho, reiniciando-se quando do retomo do
empregado ao exercicio de suas atividades laborais na empresa.

Paragrafo Segundoa: A licenca-prémio sera remunerada com a incidéncia de
todas as rubricas que componham a remuneragdo habitual do empregado por
ocasido da data do gozo da mesma, incluindo-se a gratificagdo de fungac de
confiangalgratificada exercida & época da concessao do beneficio.

Paragrafo Terceiro: O empregado podera parcelar o gozo da licenga-prémio em
dois periodos, sendo um de 18 (dezoito) e o outro de 12 (doze) dias, ou vice-
versa.

Paragrafo Quarto: Mediante opgdo expressa do empregado, sera admitida a
conversao da licenga-prémio em peclnia nos seguintes casos:

a) doenga grave de empregado ou de dependente de empregado, desde gue
haja parecer favoravel do Servigo Médico/Social da empresa;

b)  falecimento de dependente de empregado;

c) para pagamento total ou parcial do prego de aquisicéo, ou para construgao,
de imavel residencial proprio, respeitadas as condigdes estabelecidas em lei, que
regulamenta o FGTS — Fundo de Garantia por Tempo de Servigo;

d) por ocasido do gozo das férias, podera ser converiida em pecuania a
parcela de 20% (vinte por cento) da licenga-prémio adquirida no respectivo
periodo aquisitivo de férias, desde que o empregado conte, na data de inicio das
férias, com pelo menos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio de atividades laborais
na empresa, contados conforme disposto no paragrafo primeiro desta clausula.

1) A conversao em pecunia referida nas alineas “a", "b" e "¢” deste paragrafo
aplica-se exclusivamente & conversdo integral de licenga-prémio ja adquirida e
ndo gozada, ndoc sendo aplicdvel a periodos em aquisicao ou a fracdo de
periodos de qualquer natureza.

) A parcela de licenga-prémio que vier a ser convertida em pecudnia, nos
termos da alinea “o' acima mencionada, sera abatida da contagem de
tempo da licenga-prémio em aquisigao.

11)] A conversdo de licenga-prémio em pecunia acarretara a perda ao direito de
gozo do periocdo convertido.

(474 Para efeito desta clausula consideram-se dependentes do empregado] o
cbnjuge ou companheira(o), os pais, os filhos legitimos ou adotadns, ou menor
que esteja sob guarda judicial do gmpre-gad&“i ' <
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Paragrafo Quinto: ~ gozo da licenga-prémio ou a respectiva conversio em
pecunia somente podera ocormrer apds completado o tempo de aquisicdo previsto
no capul desta clausula, observado o disposto no paragrafo primeiro acima.

Paragrafo Sexto: Em caso de rescisdo de contrato de trabalho,
independentemente du caraler da mesma, sera devido ao empregado que contar
com 5 (cinco) anos ou mais de trabalho na empresa, considerando-se os critérios
de contagem de tem o estabelecidos no paragrafo primeiro desta clausula,
indenizagdo proporcic al correspondente & licenga-prémio ndo gozada e nao
convertida em pecunia.

Clausula 30° - AUXILIO PRE-ESCOLA

A DATAPREV mantera, conforme praticado nesta data, o auxilio pré-escola
mensal aos empregados que se enquadrarem em uma das condigbes abaixo
descritas, desde que comprovadas junto ao orgdo de Recursos Humanos da
empresa:

a) empregados com filho, cujas esposas estudem ou trabalhem:

b) empregados vilvos, separados ou divorciados, com a guarda de filhos ou de
menor em decorréncia de sentencga judicial;

¢} empregadas com filho e empregadas com guarda de menor em decorréncia de
sentenca judicial;

d) empregados com a guarda de filho ou menor em decorréncia de sentenga
judicial;

e} empregados separados ou divorciados, que mantenham as despesas
escolares dos filhos, e cujas ex-esposas trabalhem ou estudem, desde que os
comprovantes de pagamento estejam vinculados ao nome do dependente.

Paragrafo Primeiro: O auxilio pré-escola somente sera concedido mediante
declaragau do empregado de gue ndo ha recebimento por parte de conjuge ou
companheiro{a) de oulro beneficio da mesma natureza relativo ac mesmo
dependente.

Paragrafo Segundo: O direito ao beneficio cessara no més posterior aguele em
que o dependente, considerado nesia clausula, completar 84 (oitenta e guatro)
meses de idade ou ingressar no 1° grau.

Clausula 31 - REEMBOLSO ESCOLAR

A DATAPREV manterd o beneficio de reembolso escolar ao empregado
estudante de 1° e 2° graus, sem natureza salarial, mediante a apresentaq:éu do
comprovante de pagamento e segundo as rotinas estabelecidas pela area de
E‘.E{;ursns Humanos da Adrnm[stracan Central da Empresé v

20
L
ab’

o o
y st i

R
13 -;‘ h!& T .i -
.,.__"‘; 1_1'._" 1 ,,-."

'“LH e ] "I



€D davnev

EMPRESA DE PROCESSAMENTD DE DADOS DA PREVIDENCIA S0OCIAL

Acordo Coletive de Trabalho 200002001

Clausula 32° - SALARIO EDUCAGAOQO

A DATAPREV disponibilizard, de acordo com as determinagtes da Secretaria
Executiva do Ministerio da Educagdo, os valores relativos ao salario educacgao
aos empregados que fagam jus e habilitem-se nos prazos definidos pelo érgao de
Administragao de Recursos Humanos da Administragao Central da Empresa.

Clausula 33" - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
O Capital segurado relative a cada empregado sera atualizado anualmente ou, se
a lei parmitir, de forma diversa por acordo entre as partes.

Paragrafo Unico: A DATAPREV disponibilizara informagbes sobre os valores
da cobertura do seguro de vida contratado para seus empregados.

Clausula 34® - VALE-TRANSPORTE

A DATAPREV continuara praticando o reembolso dos valores despendidos por
seus empregados em despesas com transporte, no trajeto
residéncia/empresalfresidéncia, que excederem ao limite de 6% (seis por cento)
do saldrio-base (rubrica 1016) e que se enquadrarem nos termos do Decreto-Lei
95.247 de 17 de novembro de 1987, mediante solicitagao formal do empregado e
apresentagao dos documentos exigidos.

CAPITULO IV - DA ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Clausula 35° - ABONO DE ACOMPANHAMENTO

Para fins de abono da freqiéncia ao trabalho nas situagbes em que se justifique o
acompanhamento de dependente enfermo, o empregado devera apresentar a
chefia imediata, obrigatoriamente, atestado ou laudo do médico assistente do
dependente justificando a necessidade do acompanhamento.

Paragrafo Primeiro: Nestes casos, a chefia imediata podera abonar a freqiéncia
do empregado até o maximo de 7 (sete) dias Gteis consecutivos. Abono por
periodo superior a esse prazo devera ser submetido & aprovagdo do Diretor da
respectiva area.

Paragrafo Segundo: Por solicitagBo do empregado, as situacbes ndo
acordadas com a chefia imediata poderdo ser avaliadas pelo Servigco Social da
Empresa, que emitira parecer objetivando subsidiar a decisdo a ser tomada pela
refarida chefia.

Paragrafo Terceiro: Os casos encaminhados para deliberagao do Diretor de
area, nos termos do paragrafo primeiro, deverdo ser previamente avaliados pelo
Servico Social da Empresa, que emitira parecer objetivando subsidiar a decisdo
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Paragrafo Quarto: Para efeito exclusivo desta cldusula, consideram-se
dependentes do empregado: o conjuge ou companheira(c), os pais, os filhos
legitimos ou adotados, ou menor que esteja sob a guarda judicial do empregado

Clausula 36° - ACESSO A INFORMAGOES FUNCIONAIS

A DATAPREV garante ao empregado, mediante solicitagdo escrita e entregue ao
orgéo de administragdo de Recursos Humanos local, o acesso as informacoces
funcionais assegurando o direito a copia e a retificacido de documentos.

Clausula 37° - ADVERTENCIA E SUSPENSAO

O empregado podera, a critério da respectiva chefia, vir a ser advertidoe ou
suspenso em razdo da gravidade dos atos praticados em desacorde com as
normas da Empresa.

Paragrafo Primeiro: A comunicagao da adverténcia ou suspensdo devera ser
sempre por escrito e dentro do prazo maximo de 10 (dez) dias (teis a partir da
ciéncia da respectiva chefia imediata do ato reprovavel, de forma direta ou por
conclus&o de sindicéncia instaurada.

Paragrafo Segundo: Assegurar-se-a ao empregado direito de defesa ampla e
irestrita, no prazo de 10 (dez) dias (teis, a partir da ciéncia do mesmo da punigao
aplicada. A referida defesa devera ser exercida, por escrito, perante ao orgdo de
RH local, que encaminhara a chefia competente e ao Departamento de Recursos
Humanos da Administragio Central da empresa.

Paragrafo Terceiro: A falta de manifestagdo do empregado quando ao direito de
defesa, na forma e no prazo estabelecidos no paragrafo segundo desta clausula,
implicara a concordancia ticita com a adverténcia ou suspensao.

Paragrafo Quarto: A chefia competente para apreciar o recurso de defesa do
empregado punido tera 10 (dez) dias (teis para dar ciéncia ao mesmo de sua
decisdo. Ndo havendo pronunciamento da chefia, no prazo estabelecido neste
paragrafo, a medida punitiva tornar-se-a sem efeito.

Paragrafo Quinto: Havendo interrupgdo ou suspenséo do contrato de trabalho do
empregado durante gualquer fase do processo em foco nesta clausula,
interrompe-se a contagem dos prazos previstos nos paragrafos anteriores, sem
prejuizo da aplicag&o do disposto na cldusula. A partir da cessacao da interrupcao
Ou suspensao do contrato de trabalho a contagem sera automaticamente
retomada no ponto em que houver sido interrompida.

Paragrafo Sexto: A pena de suspensaoc nao podera ser aplicada por mais de
30 (trinta) dias consecutivos, conforme o artigo 474 da CLT,

Paragrafo Sétimo: A defesa do empregado punido devera ser sempre por;
escrito, bem como a decisdo da.chefia competente sobre recurso de defesa |
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porventura impetrado pelo punido, podendo ser a primeira exercida pelo Sindicato
representante.

Clausula 38° - ATESTADO DE CONTATO

A DATAPREV abonara 2 falta de empregado enquanto perdurar o tratamento de
dependente ascandente ou descendente de primeiro grau, acometido de molestia
infecto-contagiosa que obrigue o isolamento, conforme a Lei n°® 6.259 de 30 de
outubro de 1975.

Paragrafo Unico: Para efeito exclusivo desta clausula, consideram-se
dependentes do empregado: o cbnjuge ou companheira(o), os pais, os filhos
legitimos ou adotados, ou menor que esteja sob a guarda judicial do empregado.

Clausula 39° - ATESTADOS DE AFASTAMENTOS E SALARIOS
A DATAPREV fomecera atestados de afastamentos e salarios ao empregado
dispensado ou demitido.

Clausula 40° - AVISO PREVIO
A DATAPREV desobrigard de cumprimento de Aviso Prévio o empregado
demitido ou dispensado que comprovar outra forma de trabalho.

Clausula 41° - DISPENSA

As dispensas serdo comunicadas por escrito ao empregado que, apos ciéncia,
tera o prazo de 10 (dez) dias uteis para apresentar a Empresa recurso
requerendo a reconsideragdo do ato. A decisdo da Empresa, sobre o©
requerimento em questdo, devera ser comunicada ao empregado, por escrito, em
até 10 (dez) dias (teis a partir do seu requerimento.

Paragrafo Primeiro: Sao competentes para a realizar a dispensa sem justa
causa os fitulares das Superintend@ncias, dos Centros de Tratamento de
Informacdes, dos Escritorios Estaduais, dos orgaos em nivel de Departamento ou
comrelatos e os titulares dos orgaos vinculados diretamente a Presidéncia ou
Diretorias da Empresa.

Paragrafo Segundo: A dispensa por jusia causa e da competéncia exclusiva da
Presidéncia da Empresa.

Paragrafo Terceiro: A apreciagdo e decisao dos recursos as dispensas, objeto
desta clausula, serao exercidas pela instancia hierdrquica imediatamente superior
aquela que comunicou a dispensa ao empregado. Para tanto, o recurso, referido
no caput desta clausula, devera ser exercido por escrito, perante ao orgao de RH
local, que encaminhara a chefia mmpetentesﬁ\au Departamento de Recursos

Humanos da Administrag@o Central da empresa. ﬁhﬁ;‘;w
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a) Em caso de dispensa por jusla causa, o recurso a mesma devera ser exercido
perante a Presidéncia da Empresa.

Paragrafo Quarto: Caso a autoridade competente nac se pronuncie no prazo
determinado no caput desta clausula a dispensa tomar-se-a sem efeito.

Paragrafo Quinto: A falta de manifestagdo do empregado quanto a opgao de
requerimenio de reconsideracdo da dispensa disposta no capuf desta clausula
implicara a concordancia tacita com a dispensa.

Paragrafo Sexto: Havendo interrupgdo ou suspenséo do contrato de trabalho
do empregado durante qualquer fase do processo em foco nesta clausula,
interrompe-se a contagem dos prazos previstos, sem prejuizo da aplicagdo do
disposto na clausula.

A partir da cessagdo da interrupgcao ou suspens@o do contrato de trabalho a
contagem sera automaticamente retomada no ponto em que tenha sido
interrompida.

Paragrafo Sétimo: Exceto em casos graves, a critério da Diretoria respectiva,
nenhum empregado podera ser dispensado por justa causa sem ter |he sido
oferecida a oportunidade de defesa, nos termos da presente clausula.

Clausula 42* - ESTAGIO

A DATAPREV limitara a quantidade de estagiarios por area de modo a ndo
prejudica-los no processo de aprendizado, tendo como referéncia o percentual
maximo de 10% (dez por cento) do efetivo do érgdo, a ser analisado caso a caso.

Clausula 43* - ESTUDANTES EM VESTIBULAR

A DATAPREV abonara a falta do dia ao empregado estudante que, mediante
comunicagao a chefia com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, justifique a
prestagao de exame veslibular para ingresso em instituigdo de ensino superior.

Clausula 44" - FERIAS

O periodo de férias, individuais ou coletivas, ndo podera ter inicio aos sabados,
dominges, feriados, nos dias em que nac houver expediente na Empresa e em
dias j& compensados, exceto para empregados que trabalhem em regime de
escalas.

Parzagrafo Primeiro: A decisdo sobre férias coletivas na DATAPREY, sera sempre
tomada de comum acordo com:

) a FENADADOS, em caso de abrangéncia nacional ou de Estado a::-ncifv.* nao
exista representagao sindicaly
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i) cu com o Sindicato local, nos casos em que a decis@o abranger apenas um
determinado Estado ou nao atingir abrangéncia nacional.

Paragrafo Segundo: A DATAPREV sempre informara ao empregado o inicio
do gozo de férias no minimo com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo Terceiro: O empregado poderd parcelar suas férias em dois
periodos, sendo um deles nunca inferior a 10 (dez) dias.

Clausula 45* - GARANTIA DE EMPREGO

A DATAPREV assegura a seus empregados garantia de emprego nos seguintes
casos:

I) Gestante: nos termos do artigo 10°%, inciso I, letra "b" do Ato das Disposigoes
Transitorias da Constituigao Federal de 05 de outubro de 1888.

Il) Paternidade: 30 (trinta) dias apos o nascimento do filho, desde que a certidao
respectiva tenha sido entregue a DATAPREV no prazo maximo de 15 (guinze)
dias, contados a partir do parto;

1) Auxilio Acidentario: 12 (doze) meses apos o término do beneficio, nos termos
do artigo 118 da Lei 8.213/91;

IV) Aposentadoria: a partir de 01 (um) ano antes de o empregado completar:

a) o tempe de servico para requerer aposentadoria integral junto ac INSS —
Instituto Nacional de Seguridade Social;

b) a idade minima para requerer a aposentadoria junto ao INSS ou;
c) a idade minima para requerer a complementacao junto a PREVDATA..

V) Reabilitado: 180 (cento e oitenta) dias ao empregado que, apos alta da doenga
ocupacional, seja reabilitado em novo cargo.

Paragrafo Primeiro: Suspende-se a contagem do prazo de concessdo das
vantagens previstas nos incisos Il, IV e V, quando ocorrer uma das hipdteses
abaixo, desde que nao cancelada pela justica:

a) pena de suspensao;
b) faltas ao servico injustificadas;

c) licenga para trato de interesses pariculares {sﬁspensﬁn. sem vencimentos, do
contrato de trabalhé
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Paragrafo Segundo: rara efeito do inciso IV, o empregado devera contar com
no minima 10 (dez) anos de trabalho na empresa, considerando-se como inicio da
contagern de tempo de servigo a data declarada e devidamente comprovada
constante da Ficha de Reqgistro de Empregado.

Paragrafo Terceiro: rara efeito do inciso IV letras "a" e "b", 0 empregado fara
jus a esta garantia apenas até a data em que c:arnmetar o tempo ou idade minima
para se habilitar a uma ‘as opgoes de requerimento da aposentadoria.

Paragrafo Quarto: Fica assegurada a garantia de emprego de dois anos para os
empregados que, adquiriram o direito referente ao item IV, alinea b, da clausula
acima, até a data de assinatura do ACT —Parcial - 2000/2001, realizado em 11 de
agosto de 2000.

Clausula 46° - HORARIO DE TRABALHO
A DATAPREV mantera os horarios de trabalho vigentes.

Paragrafo Primeiro: O reagistro de freqlé&ncia sera mantido, unificado em s6
cartao por empregado, salvo se outro melhor sistema vier a ser implantado.

Paragrafo Segundo: Quando da implantagdo de controle de freguéncia por
catraca eletrbnica ou processo similar sera assegurado ao empregado,
objetivando dirimir duvidas, vistas ao registro do ponto.

Paragrafo Terceiro: O acesso ao registro do ponlo sera regulamentado por
norma administrativa a ser emitida pela DATAPREV.

Clausula 47° - INTERVALO DE AMAMENTACAO
A DATAPREV adotara horaric especial para empregadas que estejam
amamantando, de acordo com parecer do drgdo de Medicina do Trabalho da

Empresa, emilido casc a caso. sem prejuizo do dispostc no paragrafo unico do
artige 396 da CLT.

Clausula 48 - PROMQGCAO
A DATAPREV realizaréa anualmente Promogdo por Meérito e por Antiguidade,
alternadamente, nos termos do artigo 461 da CLT.

Clausula 49° - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

As homologagGes de rescisdes de contratc de trabalho e eventuais
compl*mentagbes das mesmas que se fizerem necessarias, quando realizadas
junto aos Sindicatos da categoria, dar-se-a8o0 sem Onus fnanc:eln::s Hara a
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Clausula 50* - SELECAO

O ingresso no quadro efetivo de pessoal da empresa sera feito mediante
concurso publico, excetuando-se as contratagbes realizadas para ocupagao de
fungdo de confianga, cuja relacdo juridica se extinguird com a exoneragao do
exercicio da fungao.

Paragrafo Unico: A DATAPREV adotara, nos termos da lei, também o
recrutamento intermo, do qual participardo somente os empregados contratados
por prazo indeterminado, excetuando-se destes os contratados para exercicio de
:‘um;éu de confianga.

Clausula 51° - SUBSTITUICAO

A DATAPREV pagara ao empregado que substituir outro que exerga fungdo de
confianga, por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias consecutivos, retroagindo
ao primeiro dia da substituicdo, a gratificagdo da fungdo igual a do empregado
substituido, na proporgao dos dias em que a subslituigdo ocorrer.

Paragrafo Unico: Para os efeitos desta clausula, faz-se necessaria a
notificagdo formal da substituigio ao o6rgdo de administragdo de Recursos
Humanos da Administiragao Central da Empresa.

Cléusula 52" - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

As partes acordam a implantagdo do novo Plano de Cargos e Salarios da
DATAPREV, passando o mesmo a integrar este Acordo Coletivo de Trabalhe na
forma ajustada pela Comiss&o Paritaria,

Clausula 53® - AVALIAGCAO DE DESEMPENHO
As partes acordam a implantagdo do SAF — Sistema de Acompanhamento
Funcional, na forma ajustada pela Comissao Paritaria.

CAPITULO V - DAS CONDIGOES DE TRABALHO E SAUDE

Clausula 54° - CONDIGOES DE TRABALHO
A DATAPREV seguira com os levantamentos das condigbes de trabalho de todas
as suas instalagoes, visando comegdo de problemas eventuaimente encontrados.

Paragrafo Primeiro: A DATAPREV investigara situagbes de trabalho gue
demandem esforgos repetitivos, fisicos ou visuais, cbjetivando aplicar as normas
regulamentadoras de Ergonomia e Seguranca do Trabalho.

F‘arég@ft: Segundo: Todo empregado portador de deficiéncia fisica terd
garantida a adaptagdo da processo de trabalho, de forma que a ra.e's;;:n»tm.:tniEI

dgficiéncia ndo se agrave:
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Paragrafo Terceiro: A DATAPREV compromete-se a observar a Portaria MTPS
n® 3751/90, nos prazos legais.

Paragrafo Quarto: A DATAPREV garante aos empregados o direito de se
ausentarem do local de trabalho, apds comunicagdo a chefia imediata, sempre
que se apresentarem condigdes de iminente risco efou adversas a salde.

Paragrafo Quinto: As ocorréncias relacionadas no paragrafo anterior desta
cladusula deverao ser imediatamente comunicadas aos érgdos responsaveis pela
Medicina do Trabalho e Seguranga do Trabalho da DATAPREV que tomardo as
devidas providéncias.

Paragrafo Sexto: Serao incentivados todos os estudos e agbes que venham a
contribuir para melhoria das condigoes de trabalho e salude ambiental.

Clausula 55° - EXAME MEDICO

A DATAPREY garante exame meédico para os seus empregados em
conformidade com a Portaria n°. 24 / 94 do Ministéric do Trabalho, de 29 de
dezembro de 1994, e da norma NA/RH 41, de 03/01/95, informando os dados
estatisticos aos sindicatos.

Paragrafo Unico: A DATAPREV garante ao empregado acesso acs resultados
dos proprios exames médicos, mediante solicitagdo escrita e entregue ao Grgdo
responsavel pela Medicina do Trabalho.

Clausula 56 - INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE E PENOSIDADE

A DATAPREV compromete-se a operacionalizar os programas de combate as
atividades penosas, a agentes insalubres e & periculosidade levantados pela
CIPA, no sentido de sana-los durante a vigéncia deste Acordo.

Paragrafo Primeiro: Caso constatada, pelos peritos oficiais ou por outro
nomeado de comum acordo entre as partes, situagdo geradora de insalubridade,
a DATAPREV compromete-se a pagar os percentuais por estes estabelecidos,
enquanto perdurar a situagao.

Paragrafo Segundo: Estabelecida pela pericia a periculosidade, a DATAPREV
pagara o adicional de 30% (trinta por cento) previsto na legislagéo.

Paragrafo Terceiro: Facultar-se-a, as representagbes dos empregados, o
acompanhamento de toda e qualquer peritagem de condigbes de trabalho na
DATAPREV.

Clausula 57* - REABILITACAO
Todo trabalhador com doenga profissional ou relacionada ao trabalho, desde que .

impedido de retornar a fungao de origem, sera reabilitado em nova fungad; N
o e
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Paragrafo Primeiro: Apts afastamento do ftrabalho, por beneficio
previdenciario/acidentario, o retomo a producdo serd gradativo, de acordo com a
situagao de cada trabalhador, avaliada pelo 6rgdo responsavel pela Medicina do
Trabalho da Empresa.

Paragrafo Segundo: O processo de reabilitagdo profissional do empregado
acidentado sera realizado em convénio com o CRP/INSS.

Paragrafo Terceiro: Facullar-se-a, as representagbes dos empregados, o
acompanhamento de todo e qualquer processo de reabilitacdo decorrente desta
clausula.

Clausula 58° - SAUDE
S&@o mantidos os procedimentos até entdo adotados via GEAP para efeito de
atendimento e/ou reembolso de despesas médicas.

Paragrafo Primeiro: Na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho - ACT, os
Escritorios Estaduais da DATAPREV e as representagbes dos empregados nas
respectivas unidades da Federag@o estudardo formas de atendimento médico
local.

Paragrafo  Segundo: A  DATAPREV informarA & FENADADOS,
quadrimestralmente, o numero de trabalhadores acometidos por doenca
profissional e, em 10 (dez) dias Gteis, os casos de acidente de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Em caso de mudanga da conveniada do plano de sadde,
serdo mantidos os procedimentos até entdo adotados pela DATAPREV, desde
que limitados as despesas vigentes.

Clausula 59° - TRABALHO DOS DIGITADORES

Os Escritorios Estaduais ou os drgaos da Administragdo Central da DATAPREV,
conforme o caso, providenciardo apoio para os pés e para os documentos em
transcrig@o para os digitadores. -

Paragrafo Unico: A DATAPREV ratifica o sistema de trabalhé de digitagio ja
praticado~de periodos de 50 (cinglienta) minutos com 10 (dez) minutos de
intervala,'
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CAPITULO VI - DAS REPRESENTACOES DE EMPREGADOS

Clausula 60° - REPRESENTAGAO DOS EMPREGADOS

A DATAPREV reconhece as entidades sindicais e orgaos representativos dos
seus empregados, mantendo as prerrogativas dos representantes eleitos, nos
termos das clausulas abaixo.

Paragrafo Primeiro: As entidades sindicais acima referidas sdo entendidas
como as representadas pela Federagao signataria dos acordos celebrados com a
DATAPREV.

Paragrafo Segundo: E imprescindivel, para o reconhecimento objeto desta
clausula, o recebimento protocolar no Escritorio Estadual local ou no 6rgao de
Relagbes Sindicais da Administragdo Central da DATAPREV (no caso das
entidades localizadas no Rio de Janeiro e/ou entidades de abrangéncia nazional),
no prazo de ate 45 (quarenta e cinco) dias apos a posse ou investidura no
mandato, de relagdo nominal dos empregados que representam as entidades
sindicais e érgaos representativos mencionados nesta clausula, acompanhada da
seguinte documentagdo comprobatéria:

a) Organizagao por Local de Trabalho - OLT:
- Edital de Convocacéo para a inscrigdo de chapas;
- Edital de Convocacéo para a eleigao;

- Ata de Eleicdo avalizada por Comissao Eleitoral constituida especificamente
para esse fim e previamente apresentada pelo Sindicato local ao respectivo
Escritério Estadual da DATAPREV. Em estados onde nao existir Sindicato local,
cabera a FENADADOS entregar a referida ata ao orgdo de Relagdes Sindicais da
Administragao Central da Empresa;

- Ala de Posse, avalizada por Comiss3o Eleitoral constituida especificamente
para esse fim e previamenie apresentada pelo Sindicato local ao respectivo
Escritorio Estadual da DATAPREV. Em estados onde ndo existir Sindicato local,
cabera &8 FENADADOS entregar a referida ata ao 6rgdo de Relagbes Sindicais da
Administragac Central da Empresa;

b) Associactes Estaduais de Empregados:
- Edital de Convocagao para inscrigdo de chapas:;

- Edital de Convocacgio para eleigio,

- Ata de Eleicdo avalizada por Comiss&o Eleitoral constituida especificamenté
para esse fim e previamente apresentada pela Associagaor Estadual dey
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Empregados ao respectivo Escritorio Estadual da DATAPREV ou érgdo de
Relagbes Sindicais da Administragio Central da Empresa;

- Ata de Posse, avalizada por Comissao Eleitoral constituida especificamente para
esse fim e previamente apresentada pela Associagdo Estadual de Empregados
ao respectivo Escritorio Estadual da DATAPREV ou érgdo de Relagdes Sindicais
da Administracao Central da Empresa;

¢) Representante da Central Sindical a qual a FENADADOS esteja filiada:

- Carta ou expediente da Central Sindical indicande o empregado da Empresa
que fara jus a liberagdo descrita na alinea "d" da clausula 61° - LIBERACAO DE
REPRESENTANTES, deste Acordo, acompanhada de copia da ata de
deliberagio da Central designande o referidc empregado como seu
representante.

d) Sindicatos Regionais:

- |[Edital de Convocagdo para a inscrigio de chapas, publicado em jomal de
grande circulagao;

- Edital de Convocagio para a eleigdo, publicado em jornal de grande
circulagao;

- Ata de Eleig3o, avalizada por Comissao Eleitoral constituida especificamente
para esse fim e previamente apresentada pelo Sindicato local ao Escritorio
Estadual ou ao 6rgdao de Relagbes Sindicais da Administragdo Central da
Empresa, no caso do Sindicato do Rio de Janeiro;

- Ata de Posse, avalizada por Comiss&o Eleitoral constituida especificamente para
esse fim e previamente apresentada pelo sindicato local, ao Escritdrio Estadual ou
ao orgao de Relagbes Sindicais da Administragdo Central da empresa, no caso do
Sindicato do Rio de Janeiro.

e) FENADADOS, e Associagao Nacional de Empregados - ANED:

- Edital de Convocagdo para a inscrigdo de chapas, publicado em jomal de
grande circulacao;

- Edital de Convocagdo para a eleigdo, publicado em jomal de grande
circulagao;

- Ata de Eleigio, avalizada por Comissdo Eleitoral constituida especificament
para esse fim e previamente apresentada pela ANED ou pela FENADADOS a
6rgao de Relagdes Sindicais da Administragao Central da Empresa; '
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- Ata de Posse, avalizz .a por Comissao Eleitoral constitulda especificamente para
esse fim e previamente apresentada pela ANED ou pela FENADADOS ao orgao
de Relagbes Sindicais da Administrag&o Central da empresa.

Paragrafo Terceiro: A ocorréncia da falta de entrega da(s) referida(s)
documentagao(es) nc prazo acima estabelecido implicara na perda do direito as
garantias conseglientes da representagio.

Clausula 61" - ORGANIZACAO POR LOCAL DE TRABALHO

Ratificam-se as Organizagbes por Local de Trabalho - OLT com a atribuigao
exclusiva de dirigir-se @8 DATAPREV ou aos sindicatos regionais da categoria para
o encaminhamento e adequagao de solugbes para os problemas de interesse dos
trabalhadores da Empresa.

Paragrafo Primeiro: As Organizagbes por Local de Trabalho serdo compostas
pelos seguintes quantitativos

- 16 (dezesseis) membros para o conjunto das dependéncias da Administragao
Central, do Centro de Tratamento de Informacdes do Rio de Janeiro e do
Escritoric Estadual do Rio de Janeiro;

- 03 (trés) membros no Estado de Sado Paulo e no Distrito Federal, para o
conjunto das dependéncias dos Escritérios Estaduais e dos Centros de
Tratamento de Informacgtes de SP e do DF;

- 03 (irés) membros nos seguintes Escritérios Estaduais: RS, SC, PR, MG, BA,
PE e CE;

02 (dois) membros nos seguintes Escritérios Estaduais AL, ES, MA, Pl. SE e
TO.

- 01um) membro nos demais Escritérios Estaduais AM, GO, MS, MT, PA, PB e
RN.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecida a utilizagao do Banco de Horas de
liberagdo semanal, para o conjunto dos membros remanescentes da OLT nos
estados onde houve redugdo de quantitativo, sem prejuizo do disposto na alinea
‘c” do paragrafo primeiro da clausula 61° - Liberacdo de Representantes do ACT
98/99, conforme abaixo:

- 09(nove) horas para o Estado do Ric de Janeiro;
- 03 (trés) horas para os estados: SP. RS, SC, PR, MG, BA, BE, CE e para o
DF:
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Clausula 62" - ESTABILIDADE

assegurada a estabilidade aos representantes de empregados, abaixo
referidos, pelo prazo do mandato pelo qual foi eleito e por 1 (um) ano apds o
termino deste:

a) para dirigentes sindicais eleitos, titulares e suplentes, de acordo com o artigo
543 da CLT,

b) para empregados eleitos para cargos de representacd@o de CIPAS, conforme
disposto no artigo 10 do Ato das Disposigdes Transitérias da Constituigao
Federal.

Paragrafo Primeiro: E assegurada a estabilidade aos representantes de
empregados, abaixo referidos, pelo prazo do mandato efetivamente exercidc e
por outro igual a esse, limitado a um minimo de 90 (noventa) dias e um maximo
de 1 (um) ano:

a) para 06 (seis) dirigentes da ANED, eleitos conforme seu Estatuto:

b) para 02 (dois) dirigente das AED, eleitos conforme seus estatutos, nos
Escritérios Estaduais do RJ, SP, BA, PR, RS, CE, PE, SC, PA, MA, MG & DF:

c) para 1 (um) dirigente de AED, eleito conforme seus Estatutos, nos Escritdrios
Estaduais do MS, AL, AM, ES, GO, MT, PB, Pl. RN e SE;

d) para os membros das Organizacgoes por Local de Trabalho - OLT:;

e) para 1 (um) representante da Central Sindical dos trabalhadores a qual a
FENADADOS esteja filiada;

Paragrafo Segundo: Os dirigentes substitutos, nas representacdes de
empregados referidas no paragrafo primeiro desta clausula, terdo direito a
estabilidade disposta nesta clausula durante o periodo de representacdo
efetivamente exercido e por outro igual 2 esse, limitado a um minimo de 90
(noventa) dias e um méaximo de 1 (um) ano:

Paragrafc Terceiro: Em caso de rendncia ou destituigdo de dirigente por
decisdo de associados, o dirigente tera direito & estabilidade por apenas 90
(noventa) dias apés a data de desligamento e desde que tenha cumprido mais de
1/3 (um tergo) do mandato para o qual foi empossado.

Paragrafo Quano: A referida estabilidade sera assegurada a partir do inicio do
mandato, desde que cumpridas as exigéncias do paragrafo segundo da clausula
58" - REPRESENTAGCAQO DOS EMPREGADOS, deste Acordo.

Paragrafo Quintc: Alem da estabilidade disposta no paragrafo primeiro, g-
também assegurada estabilidade aog empregados que se inscreverem em chapad
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para concorrerem nas eleigbes referentes aos cargos de representagao previstos
neste acordo, conforme o seguinte:

a) Organizagio por Local de Trabalho - OLT e Associagoes Estaduais de
Empregados:

Durante o periodo de 30 (trinta) dias corridos a partir da inscrigao da chapa,
devidamente protocolada no 6rgdo de Relagbes Sindicais da Administragao
Central da Empresa ou no respectivo Escritorio Estadual;

b) Associagdo Nacional dos Empregados:

Durante o periodo de 60 (sessenta) dias corridos a partir da inscrigdo da chapa
devidamente protocolada no 6rgdo de Relagbes Sindicais da Administragao
Central da Empresa.

Paragrafo Sexto: Especificamente no caso das Associagbes Estaduais e da
Associacdo MNacional dos Empregados da DATAPREV, para fazer jus a
estabilidade descrita nesta cldusula, ficam as entidades obrigadas a apresentar
formalmente ao Escritdrio Estadual local ou ao érgdo de Relagbes Sindicais da
Administragdo Central da Empresa, relagdo dos membros de cada diretoria que
gozardo do direito, no prazo de até 30 (trinta) dias apds a posse ou da
substituicdo, quando for o caso.

Clausula 63 - LIBERAGAO DE REPRESENTANTES

A DATAPREV libera da marcagédo do ponto, durante o periodo do mandato, os
representantes dos empregados reconhecidos pela Empresa, segundo a clausula
582 - REPRESENTACOES DOS EMPREGADOS, deste Acordo, sem prejuizo dos
salarios comespondentes, integrantes de relagdo entregue previamente e no
prazo de até 30 (trinta) dias da investidura no cargo, ao orgdo de Relagdes
Sindicais da Administragdo Central da Empresa, em se tratando de entidade de
carater nacional, ou ao Escritério Estadual correspondente, em se tratando de
entidade de carater regional, de acordo com a seguinte discriminagao:

a) expediente integral para dois ocupantes de cargos de Diretoria da ANED,
b) expediente integral para trés ocupantes de cargo de Diretoria da FENADADOS;

c) expediente integral para um ocupante de cargo de Diretoria de Sindicato de
Empregados em Empresas de Processamente de Dados, por unidade da
Federacio nos Estados onde houver Representagdo da DATAPREV, sendo
estudadas especificamente outras solicitagoes,

d) até um expediente integral, além do periodo necessario a participagdo em
atividades, aos representantes de Central Sindical, recophecido nos termos da
clausula 58° - REPRESENTACAO DOS EMPREGADO | desde que a referida
participagao seja comunicada &4 Empresa e negociada con antecedéncia.
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Paragrafo Primeiro: A DATAPREV abonara, durante o periodo do mandato e
sem prejuizo dos salarios correspondentes, as horas utilizadas em atividades de
representacdo pelos representantes dos empregados reconhecidos pela Empresa
segundo a clausula 58 - REPRESENTACAQO DOS EMPREGADOS, deste Acordo
Coletivo de Trabalho, integrantes de relagdo entregue previamente ao respectivo
Escritorio Estadual ou ao 6rgéo de Relagdes Sindicais da Administragdo Central
da Empresa, no prazo de até 30 (trinta) dias da investidura no cargo, limitadas a
um maximo de:

a) um dia por semana para um ocupante de cargo de Diretoria da AED,
legalmente constituida no ambito dos Estados do Rio de Janeiro e Sdo Paulo e
nos Escritérios Estaduais da BA, PR, RS, CE, PE, SC, PA, MA, MG e DF;

b) meio expediente por semana para um ocupante de cargo de Diretoria de AED,
legalmente constituida, nos Escritérios Estaduais do MS, AL, AM, ES, GO, MT,
PE, Pl, RN e SE;

c) até 04 (quatro) horas, consecutivas ou ndo, por semana, para 0s membros que
compuserem a Organizagdo por Local de Trabalho - OLT, negociada a utilizacdo
regionalmente.

Paragrafo Segundo: Os membros da CIPA dispordo de até 08 (oito) horas
mensais abonadas para reunides, em conformidade com convocagao de qualquer
dos seus membros.

Paragrafo Terceiro: Por ocasifio das negociagbes relativas & renovacdo do
Acordo Coletivo de Trabalho, exclusivamente no periodo da data-base, a
DATAPREV abonara, sem prejuizo dos saldrios correspondentes, as horas
correspondentes a horarioc de expediente de dois representanies dos
empregados, a fim de propiciar que os mesmos parlicipem nas mesas de
negociagdo com a Empresa, obedecidos os seguintes critérios:

a) Os empregados que gozardo das prerrogativas deste paragrafo deverdo
integrar o quadro efetivo eleitc de uma das representagbes de que trata a
clausula 58° - REPRESENTAGCAQ DOS EMPREGADOS, deste Acordo
Coletivo de Trabalho;

b) As liberagGes previstas neste paragrafo deverdo ser previamente negociadas
caso a caso, entre a Empresa e a FENADADOS, de acordo com o cronograma
das negociagdes.

Paragrafo Quarto: As organizagGes descritas nesta clausula dirigir-se-do ao
6rgdo de Relagbes Sindicais da Administragio Central da Empresa, por escrito,
indicando os nomes dos empregados que.fardo jus a liberagdo de mama:;énj::le

pgnto ou abonos previstos nesta clausula;
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Paragrafo Quinto: O empregado liberado integralmente para mandato de
representago ndo terd interrupgdo na contagem de tempo de servigo para efeito
de anuénio e licenga-prémio.

Paragrafo Sexto: Todo empregado liberado para mandato de representagao
sera considerado para efeito dos programas institucionais de treinamento, de
mode a ndo ser prejudicado nos conhecimentos profissionais de sua drea de
arigem.

Clausula 64" - ACESSO DE REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS AS
DEPENDENCIAS DA EMPRESA

A CATAPREV garante aos representantes dos empregados o acesso aos locais
de trabalho mediante prévio entendimento e no horario pre-fixado com:

I) Gerentes de Departamento ou niveis comelatos, nas instalagoes da
Administragao Central no Rio de Janeiro;

I) Titulares dos Escritdrios Estaduais:

) Titulares dos Centros de Tratamento de Informagdo do Rio de Janeiro, do
Distrito Federal e de Sio Paulo.

Paragrafo Unico: Havera restrighes as areas de seguranga e nos casos de
estado de greve.

Clausula 65* - MENSALIDADES

A DATAPREV mantera os descontos em folha de pagamenio das mensalidades
dos associados aos Sindicatos e Associacbes de Empregados, conforme
indicagao das referidas entidades.

Paragrafo Primeiro: Para fins do disposto no "caput® desta clausula, as
entidades consideradas devero encaminhar ao Escritério Estadual
correspondente ou ao 6rgao de RelagBes Sindicais da Administragéo Central da
Empresa a seguinte documentagéo:

a) Edital de Convocacio da assembléia que deliberou pela cobranga da
mensalidade e seu respective valor, publicado em jornal de circulag&o local;

b) Ata da referida assembléia:

c) Autoriza¢do de débito da mensalidade em folha de pagamento.

Paragrafo Segundo: Os referidos descontos somente pcorrerdo mediante
prévia e expressa autorizagao dos empregados associados 2 DATAPREV
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Paragrafo Terceiro: Havendo alteragdc do valor da mensalidade a ser cobrada
dos empregados filiados, para fins do disposto no “caput® desta clausula, a
respectiva entidade devera encaminbar ao Escritério Estadual correspondente ou
ao orgao de Relagbes Sindicais da Administragdo Central da Empresa a seguinte
documentacgao:

a) Edital de Convocagao da assembléia que deliberou pela alteragdo do valor da
mensalidade, publicado em jornal de circulagdo local;

b) Ata da referida assembléia.

Clausula 66° - CONTRIBUIGCAO DE FORTALECIMENTO SINDICAL

A DATAPREV recolherd a favor da FENADADOS e de cada Sindicato filiado a
mesma, Contribuicao de Fortalecimento Sindical em valor fixado por suas
Assembiéias.

Paragrafo Primeiro: O recolhimento do desconto dar-se-a na folha de
pagamento do més subsegUente aquele em gque a FENADADQOS ou o Sindicato
fililado entregarem, ac Escritoric Estadual comespondente ou ao 6rgéo de
Relagbes Sindicais da Administragdo Central da Empresa, expediente formal
comunicando a deliberacdoc da Assembléia e solicitando o procedimento,
acompanhado dos seguintes documentos, observado o disposto no inciso | do
paragrafo segundo;

a) Edital de Convocagao da assembléia que deliberou pelo desconto, publicado
em jomnal de circulagio local;

b) Ata da referida assembléia.

Paragrafo Segundo: E facultado ao empregado exercer sua o0posigdo ao
desconto, afravés de entrega & Empresa de copia de carla protocolada no
sindicato, com a referida solicitagéo, até o 5° (quinto) dia Util do més que incidir o
desconto.(adaptagdo ac Precedente 74 do TST, nos termos da decisdo do
Tribunal Superior do Trabalho - TST sobre 0 DC 8.948/90)

I) Para efeitc de desconto no més subseqlente serdo considerados os
expedientes entregues & Empresa até o dia 15 de cada més.

Paragrafo Terceiro: A DATAPREV repassara & FENADADOS e aos Sindicatos
filiados, até o dia 10 (dez) do més seguinte ac do desconto, os valores
descontados na seguinte proporgao:

I) ao Sindicato filiado: 62,21% (sessenta e dois por cento e vinte e um
centesimos) do total arrecadado relativo 8 base territorial do Sindicato:

Il) a FENADADOS: 37 9% {tnnta e sete por cento e setenta e nove -:entésumas}
restantes
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a) A redelinigao dos .itérios de repasse da contribuicio em foco, de forma
diversa da estipulada neste paragrafo, devera ser comunicada formalmente &
DATAPREV pela FENADADOS ou pelo Sindicato, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias do més correspondente ao recolhimento que propiciara o repasse.

b) A FENADADOS & .. Sindicatos a mesma filiados excluem a DATAPREV de
quaisquer responsabilidades acerca de divergéncias que possam ocorrer entre as
entidades representati 7s dos empregados, sobre critérios de repasse definidos
nesta clausula.

CAPITULO Vil - DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Clausula 67° - ATUALIZACAO DE NORMAS ADMINISTRATIVAS

As normas administrativas e procedimentos intemmos da DATAPREV serao
revisados e atualizados, de forma a se adequarem ao disposto neste Acordo
Coletivo de Trabalho.

Clausula 68° - PARTCIPACAO EM RESULTADOS

A DATAPREV acorda implantar, até 31.03.2001, politica de Participagioc em
Resultados.

As partes acordam constituir grupo de trabalho para, no prazo de 60(sessenta)
dias, a contar da assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho, construir proposta
para estabelecer critérios de aferigdo e distribuigdo de resultados, a ser submetida
a aprovagao das instancias competentes, com vistas a sua implantagéo.

As partes acordam que, obtidas as aprovagbes, iniciar-se-& o prazo de
acompanhamento de 12(dose) meses.

E, por estarem justos e acordados, firmam ¢ presente instramento em 4 (quatro)
vias de igual teor e forma, no dia 13 de novembro de 2000,

Pela Empresa de Processamento de Dados da Previdéncia Social
DATAFPREV

Comissao de Negociacao
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s et
RICARDO DE CASTRO FARIA

JOSE LUIS BASTQS DE CASTRO

A bhhrﬁ.l'..l
sYLTONW D o R T

AYLTON DA&i:VA BARROS

Pela Central Unica dos Trabalhadores — CUT e pela Federagdo Nacional dos
Empregados em Empresas de Processamento de Dados, Servigos de
Informatica e Similares - FENADADOS

JOSE Igaﬁw?ﬂ FERREIRA CABRAL
DIRETOR CUT NACIONAL

MANDE( MESSIAS N?WIMEHTD MELO
NADADOS

ROBERTO CRAVEI DRIGUES
FENADADOS

RONALDO VOLOTAOQ DA SILVA
FENADADOS

RAIMUNDO TEIXEIRA MENDES
IN MEMORIAN

MARTHIUS SAVIO CAVALCANTE LOBATO
ASSESSO RdJ URIDICO

WANDERSON BITTENCOURT RATTES
AMNED
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ANEXO |
Tabela de Participagdao dos Empregados no Auxilio Alimentagao
Nivel Percentual de Nivel Percentual de
salarial participacao salarial participacao

101 0,10 131 1,41
102 0,11 132 1,54
103 0,12 133 1,69
104 0,13 134 1,84
105 0,14 135 2,01
106 0,16 136 2,20
107 0,17 137 2,40
108 0,19 138 2,62
109 0,20 139 2,87
110 0,22 140 3,13
111 0,24 141 3,42
112 0,26 142 3,74
113 0,29 143 4,08
114 0,32 144 4.46
1156 0,34 145 4,87
116 0,38 146 5,32
117 0,41 147 5,81
118 0,45 148 6,34
118 0,49 149 6.93
120 0.54 150 5T
121 0,58 151 8,27
122 0,64 162 9,03
123 0,70 153 9.87
124 0,76 154 10,78
125 0,83 165 11,77
128 0,91 156 12,86
127 0,99 157 14,05
128 1,08 158 15,34
129 1,18 159 16,76
130 1,29 160 18,31

161 20,00

Fa ) J -




