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ACCRDO COLETIVO DE TRABALHO
- 2004/2005 -

Acordo Coletivo de Trabalhe que entre si celebram, de um lado a EMPRESA DE
TECNOLOGIA E INFORMAGCOES DA PREVIDENCIA SOCIAL - DATAFPREV,
empresa publica de direilo privado, constituida nos fermos da Lei 6.125, de 04
de novembro de 1974, com sede a SAS Quadma 01, BL E e F, Brasilia. DF
inscrita no CNPJ. sob o n® 42.422 253/0001-01, neste ato representada por sua
Orretoria Colegiada: Presidente José Jairo Ferreira Cabral, Dretores: Sergio
FPaulo Veiga Torres, Jose Roberio Borges da Rocha Ledo. Carlos Alberio
Jacques de Castro, Tito Cardosc de Oliveira Neto e pelo Gerente do
Departamentc de Recursos Humanos e Coordenador da Conmissao de
Negociagao instituida pela Resolugao 2565/2004 Glinaldo Martins Ohveira, e
demals membros da Comissdo e, de outro lado, a FEDERACAD MNACIONAL
DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS
SERVICOS DE INFORMATICA E SIMILARES - FENADADOS represantante
das entidades sindicais de 1° grau a ela filada, estabelecida em Brasiia Distnt
Federal, na HIGS — Quadra 707, Bloco J. casa 16 Asa Bul. neste ailo
representada por seu Diretor Presidente Carlos Alberto Valadares Perera e
Diretores da Comissao de Negociagio Joselito da Silva, Luiz Roberto Doce dos
Santos, Lucia Helena Bemardes Santos. por seu Advogado — Marthius Savio
Cavalcante Lobato, Dirigente da CUT Nacional e Dirigente da ANED. segundo
as clausulas e condigSes a seguir pactuadas:

CAPITULO | - DA ORGANIZAGAO DAS RELACOES ENTRE AS
PARTES

Clausula 1* - PREMISSAS DO RELACIONAMENTO ENTRE AS PARTES

As relagdes entra a DATAPREV & a3 FENADADOS. e enfre estas e as
empregados da empresa, deverdoc oacorrer segundo 0s objetivos abamxo
transcritos: "

I} Quanto ao ambiente intemo Alcangar e manter um elevado nivel de
produtividade & qualidade dos servicos da ampresa @ o bem-estar de seus
empregados;

Il} Quanto ao ambiente externo: A agao da empresa deve eslar onentads

rPara o pleno atendimento das necessidades e demandas do cllente, tendo
sempre em foco a satisfagao dos segurados e contribuintes da Previdéncia
Social:

) Quanto as relagdes entre a DATAPREV e a FENADADOS e os sindicatos por
esta Federacao representados: Manutengao de um didlogo permanente,
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considerando a negociagio como o instrumento adeguado para a inlegragao e
resolugdo de conflitos trabalhistas. O respeilo e a preservagao da integridade &
dignidade pesscais dos empregados, dingentes da empresa e dos
representantes sindicais deverdo ser sempre observados pelas partes bem
como a valornzagao da empresa como instituigao.

Clausula 2* - CONTINGENCIA

As partes acordam reunirem-se previamente a realizagao de greves ol
paralisagdes parciais para definirem a contingéncia determinada nos artigos 9° &
11° da Lei 7.783, de 28 de junho de 1989,

Clausula 3" - AVALIACAO DE CENARIOS

A DATAPREV e a FENADADOS reunir-se-3o sempre que solicitadas por uma das
partes com vistas a analisar conjuntamente cenarios e aplicagdo das clausulas
pactuadas, podendo modifica-las ou aprimora-las, e outras condigbes que
desejem acordar,

Clausula 4* - CNPPD

A DATAPREV e as representagdes dos empregados acordam reunirein-se
previamente aos Congressos Nacionais de Profissionais de Processamento de
Dados, realizados pela categoria, objetivando discutir a participacac dos
empregados no evento.

Clausula 5° - COMISSOES MISTAS
A DATAPREV e a FENADADOS incentivardo a criagdo, na vigéncia deste Acorio
de comissdes mistas com o objetivo de estudar os seguintes assuntos

I) Horas Extras;
i1} Exames periddicos

Paragrafo Unico: O prazo e a composigdo das comissdes para os estudos objetu
desia clausula serdo estabelecidos em comum acordo entre as partes.

Clausula 6* - COMPROMISSO ARBITRAL
As partes reafirmam suas inlengées em buscar o eslabelecimento da Arbitragem
em suas relagdes negociais.

Clausula 7* - CUMPRIMENTO DO ACORDO
Sera realizada, sempre que solicitada pelas partes, reunido de avalacao do
cumpnmento do Acordo entre a DATAPREV & a FENADADOS
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Paragrafo Primeiro: Caso sejam detectados guaisquer problemas quanio ao
cumprimento, pelas partes, das disposicbes deste instrumento, sera concedido a
reclamada um prazo de 30 (trinta) dias para a solugfio que se fizer necessaria
podendo ser acordado prazo maior, tendo em vista a natureza da questao
suscitada.

Paragrafo Segundo: O ajuizamento de ag¢lo de cumprimenio de guaisquer das
clausulas do presente Acordo sd podera ccorrer depois de vencido o prazo
meancionado no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro: A Dataprev reconhece e aceita a legitimidade processual dos
sindicatos representados pela FENADADOS para ajuizarem acao de
cumpnmento, no caso de descumprimento, de clausulas do presente Acordo. nos
termos da legislagdo vigente.

FParagrafo Quarto: Atendendo aoc que dispde o artigo 613, Vill da CLT & Emvpresa
respondera com multa de 1% (um por cento) do salanc minmo vigenie, pot
empregado, por meés de descumprimento, por infragdo, que sera reverlido a pante
prejudicada

1) Ficam ressalvadas as clausulas cuja implantagdo pela Empresa dependam de
aprovacgao dos orgaos de controle, bem como aquelas de contelido programatico
e, ainda, aquelas sujeitas a eventos futuros e de forga malor que impecam seu
cumprimento por parte da Empresa, nesta incluido o atraso no recebimento de
faturas do cliente.

Clausula 8* - DIVULGACAO DE INFORMAGOES
A DATAPREV encaminhara as entidades representativas dos seus empregados
os boletins informativos por ela publicados, inclusive o BS - Boletim de Servico

Clausula 9* - DIVULGAGAO DO ACORDO

A DATAPREV garante a divuigagao do presente Acorde Coletivo de Trabalhoc -
ACT,. a todos os seus empregados, em até 80 (sessenta) dias da respectiva
assinatura.

Clausula 10* - GEAP e PREVDATA

Por solicitagao das representagdes dos empregados, a DATAPREY, em conjunto
com a FENADADOS e a ANED, promovera reunides com a GEAP e a
PREVDATA, objetivando atualizar discuss@es soBte temas de interesse dos
empregados relacionados aquelas instituigdes
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Clausula 11*- PROCESSOS JUDICIAIS

Mas demandas em que os sindicatos constituirem-se como substitutc processual
bem como nas agdes plurimas ajuizadas pelos sindicatos representados pels
FENADADOS, em que for condenada a DATAPREV e que estejam em fase de
execugdo, a Empresa fomecera ao respectivo sindicato ou a FENADADOS os
calcules ou informagdes que evitem gastos adicionais com pericias que possam
onerar as partes signatarias deste Acordo.

Clausula 12° - QUADROS DE AVISOS

A DATAPREV mantera a disposicio das representagdes dos empregados, em
suas instalagdes, quadros de avisos exclusivos, conforme praticado, entregando
copias das chaves as diversas representagdes.

Clausula 13% - VIGENCIA

O presente Acordo vigorarda até o dia 30 de abril de 2005 As clausulas
acordadas lerao validade imediata, independentemente de homologagao no drgao
competente.

CAPITULO Il - DA REMUNERACAO

Clausula 14® - PAGAMENTO SALARIAL
O pagamento salarial sera realizado até o dia 05 da mes subsegquente - ao de
competéncia.

Paragrafo Unico: No més de fevereiro de cada ano, havendo disponibilidade
financeira, a DATAPREV realizard o adiantamento de melade do 13° salario
referente ao respectivo exercicio para todos os empregados, exceto para 0s que
Jja tenham recebido por forga de lei ou outra motivacao.

Clausula 15" - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera pago pela DATAPREV aos empregados que realizarem
trabalhos no horario entre 22:00 horas e 06:00 homas. no percentual de 20% (vinte
por cento)

Paragrafo Unico: A média do adicional noturno sera lambéem considerada DA
efeito da integragéo de que trata o paragrafo quarto da clausula Horas Extras

Clausula 16 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
A DATAPREV pagara mensalmente a cada empregado, em rubrica propria
adicional por tempo de servico, denominado anuénio, ‘A razao de 1,00% (um por
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cento) sobre o vaior do nivel salarial do empregado, por ano trabalhado na
Empresa, até o maximo de 40% (quarenta por centa).

FParagrafo Primeiro: O pagamento de cada anuénio dar-se-a no  mes
correspondente aquele da admissao do empregado na Empresa, a partr do
primeiro aniversario do contrate de trabalho.

Paragrafo Segundo: A DATAPREV pagara o adicional por lempo de servigo
proporcional aos dias trabalhados, nos casos em gque ocorrer SUSPEensac ou
rescisdo de contrato de trabalho.

Paragrafo Terceiro. O direito ao beneficio restnngir-se-a aos empregados
contratados em regime de prazo indeterminado.

Paragrafo Quarto: A contagemn do tempo de servico sera interrompida Nes casos
em que houver suspensac do contrato de trabalho, reiniciando-se guando do
retorno do empregadoe ao exercicio de suas atividades laborais na empresa.

Paragrafo Quinto: Nos casos de interrupgdo do contrato de trabalho {licenga
medica, licenga maternidade, acidente de trabalho e etc...) nao se interrompera a
contagem do tempo de servigo para fins desta clausula.

Paragrafo Sexto: A contagem do tempo de servico, para efeito do pagamento do.
adicional em foco, obedecera efetivamente a data do afastamento & a data do
retorno do empregado.

Paragrafo Sétimo: O empregado contratado em regime de prazo Indeterminado e
que tenha anteriormente mantido contrato de trabalho por prazo indeterminado
com a DATAPREV, rescindido por qualquer motivo, exceto por justa causa, lerd o
lempo de servigo anteriormente prestado computado para efeito de remuneracao
de anuénio, de acorde com o critéric de contagem de tempo estabelecido no
paragrafo guario desta clausula.

Paragrafo Qitavo: Na hipdtese do empregado vir a ser contratado no reme de
prazo indeterminado, os periodos de trabalho anterniormente prestados
diretamente a empresa, sem intermediagio de outra empresa ou instituigédo, em
regime de contrato de trabalho por prazo determinado, ser2o computados para
efeito de anuénio. Nesses casos, o més de referéncia para inicio do pagamento
do anuénio sera aquele em que se completarem os primeiros 12 (doze) meses
somando-se todos os periodos dos contratos de trabalho anteriormente firmados
entre o empregado e a DATAPREV.

17* - HORAS EXTRAS

A remuneracdo de horas extras serd efetuada pela DATAPREV no percentual
adicional de 50% (cinglenta por cento), aplicaveis sobre, o salario-hora, nas horas
extras realizadas nos dias Oteis da semana, dias considetados pEntos
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facultativos, e aos sabados, independentemente do horaric em que as mesmas se
realizarem.

Paragrafo Primeiro: O trabalho extracrdingrio prestado, inclusive aos domingos e
feriados, sera remunerado ou compensado. O critério para a compensacio
prioritaria de horas extras se dara de forma acordada entre chefia e empregado a
razao de, para cada hora extra trabalhada correspondera a uma folga acrescida
do percentual equivalente a hora extra realizada, ou seja, normal 50% (cinquenta
por cento) e especial 100% (cem por cento).

Paragrafo Segundo: As horas extras serdo sempre remuneradas pelos valores
atualizados dos salarios e pagas no més subsequente ao més do fato gerador,
Caso nao compensadas.

Paragrafo Terceiro: A suspensao pela DATAPREVY do servico suplementar
prestado com habitualidade, durante pelo menos um ano, assegura ao
empregado o direito & indenizagdo prevista no Enunciado 291 do Tribunal
Superior do Trabalho - TST.

Paragrafo Quarte: Para efeito de remuneragiao de férias, 13° salano fepoLIs:
semanal remunerado e aviso prévic as horas extras habituais serio ntegradas
pela média apurada em relagéo ao respectivo periodo aguisitivo

Clausula 18" - PESQUISAS SALARIAIS
Sempre que a DATAPREV realizar pesquisas salariais apresentara os resultados
dos estudos a representagao dos empregados.

Clausula 19° - REAJUSTE SALARIAL

A tabela salarial da DATAPREV, a vigorar a partir de 01 de maio de 2004 sera
aquela decorrente da aplicagio do reajuste de 5,26% (cinco virgula vinle e seis
por cento) sobre a tabela salarial de abril de 2004

Clausula 20" - REAJUSTES SALARIAIS FUTUROS
Aos salarios corrigidos em maio de 2004 sera aplicado a Politica Salarial cficial
em vigor ou a que venha substitui-la.

Clausula 21° - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Ao pagamento do repouso semanal remunerado integrar-se-ag os adicionajs
neturno, de sobpeaviso e de horas extras, nos termos das normas e da legiglacau
do trabalho.
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Clausula 22" - SOBREAVISO
A DATAPREY podera escalar empregados no regime de sobreaviso

Paragrafo Primeiro: Considerar-se-a sob regime de sobreaviso o empregado que
estiver a disposigio da empresa, aguardando convocagao para o atendimento de
situacao de emergéncia.

I} Nestes casos, & imprescindivel para a caractenzagao do regime de sobreaviso
que ¢ empregado tenha recebido comunicagdo prévia e escrita da respectiva
chefia imediata, informando-o da escalacéo.

I} A convocagdo de empregado, escalado em regime de sobreaviso, para o
comparecimento ao trabalho podera ser realizada por intermédio de ligacao
lelefénica ou por outros meios eletrGnicos, como “bip", “pager”’ ou similares.

i) O mero porte por parte do empregado de celulares, bip, pager ou similares,
sem o cumprimento do disposto no inciso primeiro deste paragrafo nao
caractenzara a escalagao em regime de sobreaviso.

Paragrafo Segundo: A todo empregado que ficar formalmenta de sobreaviso, nos
periodos fora de sua jornada normal de trabalho, serd assequrado o gagamento
do adicional de sobreaviso equivalente a 33% (trinta e trés por cento) kua haya
normal, em relagio ao respectivo nivel salarial. 5.3

Paragrafo Terceiro: Ao empregado que estiver de sobreaviso sera dev
pagamento de hora extra pelo tempo em que permanecer trabalhando, a pafitis
momentc em que comparecer ao trabalho, em atendimento a convo B

realizada pela empresa, deixando de fazer jus durante o periodo de Uabalfg e
adicional previsio no paragrafa anterior. it i
Q&3
e

CAPITULO lll - DOS BENEFICIOS

Clausula 23° - ABONO DE SEIS DIAS

A DATAPREV ratifica o abono de seis dias por periodo aquisitivo de férias, para
tratar de assunto de inleresse particular, a partir da data de ingresso do
empregado.

Paragrafo Primeiro: A utilizagao pelo empregado do abono referido no capu! desta
clausula devera ser precedida de comunicacgao a chefia imediata, com no minimo
48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, ficando garantida a chefia a imitagac
de até 20% (vinte por cento) de auséncia do contingente da area

Paragrafo Segundo: Os dias de abono ndo serdo agregados as lenas,
independentemente de serem elas gozadas em um ou dois periodos, exgeto
quando autornizado pela chefig do empregado.
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Paragrafo Terceiro: Os dias de abono ndo utiizados no periodo aquisitivo nao se
acumulam para os pericdos seguintes

Clausula 24" - APOIO AO EMPREGADO E DEPENDENTE DEFICIENTE

A DATAPREV seguira proporcionando ac empregado e dependente que possua
comprovadamente deficiéncia fisica, auditiva, visual efou mental, auxilio financeiro
mensal, sem natureza salarial, para pagamento de despesas com tratamento
medico especializado e medicamentos especificos.

Paragrafo Primeiro: O empregado devera comprovar juntc ao argao de
Administracao de Recursos Humanos da Empresa. o direite ac beneficio

FParagrafo Segundo: O beneficio somente sera concedido mediante declaracao do
empregado de que nao ha recebimento por parte de conjuge ou companheirn{a)
de outra beneficio da mesma natureza relativo aos mesmos dependentes

Paragrafo Terceiro: A DATAPREV concedera horano flexivel ac empregado que
possua dependente deficiente nos termos desta clausula, de acoido ©on
entendimentos com a chefia, As situagdes ndo acordadas com as chefias
imediatas poderdo ser avaliadas, por solicitagao do empregado. pelo Servigo
Social da Empresa, que encaminhard parecer sobre o caso a chefia do
empregado, para a decisdo final.

Paragrafo Quarto; Para efeito desta clausula consideram-se dependentes do
empregado:. o{a) conjuge ou companheira(c), os pais, os filhos legitimos ou
adotados, ou menor que esteja sob guarda judicial e empregados com
dependentes curatelados efou tutelados.

Clausula 25" - APOSENTADORIA
As partes acordam implantar uma politica conjunta de preparacio de empregados
para a aposentadoria integral espontanea, cabendo

I} A DATAPREY, exclusivamente;
a) reduzir em 2 (duas) horas a jornada de trabalho de empregado ocupante
cargo de jornada de trabatho de 8 (oito) horas, durante os 12 (doze) mese:

imediatamente anteriores a data que o habilite a requerer aposentadona junt
ao INSS:

b} reduzir em 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos a jornada de trabalho de
empregado occupante de cargo de jornada de trabalho de 6 (seis) horas
durante os 12 (doze) meses imediatamente anteriores a data que o habilite a
requerer aposentadoria junto ao INSS;

I} Aos Sindicatos da categoria e as Associagbes de Empregados da DATAPREW
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Promover programas € atividades de preparacao para a aposentadoria
i) Ao empregado aposentavel

Aderir previamente ao programa de reducao jomada de trabalho & formalizar
exprassamente o respeclivo pedido de demissao junto 4 Empresa, que tera como
data de desligamento, para efeito de rescisdo do contrato de trabalho, o dia
imediato ao término do periodo em que ocorreu a jomada de trabalho reduzida

Paragrafo Primeiro: A redugao de jornada de trabalho objeto desta clausula dar-
se-a sem que haja a correspondente redugao proporcional na remuneracio do
empregado,

Faragrafo Segundo: Os empregados cuja jornada de trabalho seja de 4 (quatro)
haras nao fardo jus a redugdo em foco.

Paragrafo Terceiro: A redugao da jornada de trabalho somente podera se
implementada apos a constituigdo de um protocolo a ser firmado pela DATAPREV
e os sindicatos da categoria, acordando a sistematica de reducdo da jornada de
trabalho.

Clausula 26" - AUXILIO ALIMENTACAO

A DATAPREV concedera mensalmente acs seus empregados 24 (vinte & quatro)
valores de auxilio-alimentaglo, estipulados, em maio de 2004 em RS #1500
(quinze reais) por unidade, nos termos da Lei 632176 - Preograma de
Almentacao do Trabalhador - PAT.

Paragrafo Primeiro: Para todos os efeitos, o valor diario do auxilic-alimentagao e
considerado integraimente, nac obstante possa o mesmo ser fracionado em
tiguetes para facilidade operacional,

Paragrafo Segundo: A participagao mensal dos empregados no custo do auxilio
alimentagcao dar-se-a cenforme os percentuais descritos na labela anexa, que
passa a ser parte integrante deste instrumento (Anexo 1).

Paragrafo Terceiro: Caso o empregado venha a trabalhar 04 (quatro) horas extras
ou mais. em prolengamento da jornada de trabalho ou em jornada extra. tera
direito a receber um auxilio-alimentacido adicional, mesmo que venham a ser
compensadas, sendo considerada a hora noturna de 52 minutos e 30 segunduos
no caso especifico.

Paragrafo Quarto: A extensio do beneficio objeto desta clausula aos empregados
que venham a se afastar do exercicio de suas funcoes em decorréncia de
acidente de trabalho ou por motive de doenca, nos termos do paragrafo primeiro
da clausula Auxilio-Doenga e Beneficio Acidente de Trabalho deste ACT sera
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concedida por ateé12 (doze) meses, contados a parlir do més seguinte ao més em
que ocorrer o decimo sexto dia de afastamento.

Nos casos de doenca grave o beneficio serd concedido por até12 (doze) meses
podendo o prazo ser estendido, a partir de acompanhamento e avaliacao do
servigo social e submetido ao Departamento de Recursos Humanos da Empresa
para autorizacao.

Caso ocorra novo afastamento pela mesma doenga em pericgo de ate 60
(sessenta) dias do retorno do beneficio anterior, o limite de ate 12 (doze) meses
devera obedecer ap primeiro afastamento.

Faragrafo Quinto: A DATAPREV mantera sistema que garanta a opgdo de
recebimento, pelos empregados, do beneficio objeto desta clausula na forma de
"auxilio-refeicdo” ou "auxilic-alimentagio”.

Paragrafc Sexto. Em casc de rescisdo do contrato de trabalho o empregado
devolvera, em espeécie ou em pecunia, o auxilio-alimentagaoc referente aos dias
nao trabalhados no més da rescisdo. Do valor a ser devolvido sera deduzida.
proporcionalmente, a parlicipagdo do empregado estabelecido no paragrafo
segundo desta clausula.

Clausula 27* - AUXILIO-DOENGA E ACIDENTE DE TRABALHO

A DATAPREV seguira complementando o auxilio-doenga e o auxilio-acidente de
trabalho page pelo INSS - Instituto MNacional de Seguro Social segundo ©
seguinte critério;

I} Empregado asscciado a PREVDATA. Recebera complementagao as parceia:
pagas pelo INSS e PREVDATA tendo como limite maximo 20% (noventa po
cento) da remuneracgao, incluida nessa a gratificagdo por fungao ae
confianca/gratificada porventura recebida.

i) Empregado nac associado a PREVDATA: Recebera complementacao, a
parcela paga pelo INSS, limitada ao wvalor que caberia a DATAPREW
complementar caso o empregado fosse associado a PREVDATA

Paragrafo Primeiro: A manutencao do empregado no beneficio, objeto desta
clausula. sera acompanhada pelo Servigo Médico da DATAPREV

Paragrafo Segundo: A DATAPREV mantera nos Estados em que for celebrado
convénio com o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, o sislema gue
garante a manutengao em folha de pagamento do beneficio a que fizer jus ©
empregado,

Paragrafo Terceiro: Ressalvados os casos de forga maior. a serem avaliados pelo
servigco medico da DATAPREVY o0s empregados lolados nos estados nao

10
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abrangidos pelo Convénio, obrigam-se nos casos de concessio e cessacio de
beneficios, comunicar imediatamente ao drgdo de recursos humancs local sob
pena de nao o fazendo sujeitarem-se as sangfes disciplinares & outras
esiabelecidas no Contrato de Trabalho.

Clausula 28" - LICENCAS
A DATAPREV concedera ao empregado desde que devidamente comprovado:

a) 03 (trés) dias de licenga para casamento;

b) 05({cinco) dias de licenga por morte de conjuge ou companheira(o), pai. mae
irmaoc{a), filho, enteado ou menor que esteja sob a guarda judicial  do
empregado;

¢) 05 (cinco) dias de licenga paternidade, de acorde com o Ato das Dhisposicd:
Transitorias, artigo 10°, paragrafo 1° da Constituicdo Federal:

d) 05 (cinco) dias de licenga ac empregado que, comprovadamente adotal
crianga menor de 01 {um) ano de vida;

e) 120 (cento e vinte) dias de licenca gestante, de acordo com o artigo 7% inciso
XV, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Primeiro: Considerar-se-ao (teis e consecutivos os dias de I:cenn;.‘a de
que tratam os [tens "a", "b", "¢" e "d" do "caput" desta clausuia.

f) a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocac de
crianga sera concedida licenga maternidade nos termos do art. 392, a saber

I) No caso de adogao ou guarda judicial de crianca até 1 (um) ano de idade o
pericdo de licenga sera de 120 (cento e vinte) dias;

) No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de 1 (um) ano até 4
(quatro) anos de idade, o pericdo de licenga sera de 60 (sessenta) dias,

I} No caso de adogao ou guarda judicial de crianga a partir de 4 {quatro) anos até
8 (oito) anos de idade, o periodo de licenga sera de 30 (trinta) dias

Paragrafo Segundo: Nas hipéteses contempladas nas letras "d” e ‘" do capul
desta clausula, o direito a licenga s6 podera ser exercido desde que comunicada
a adogaoc ou a guarda judicial, por escrito, a DATAPREV, dentro dos prazos
previstos nestes itens, computando-se os dias decorrndos.

Clausula 297 - LICENGA-PREMIO
A DATAPREV concedera a seus empregados, a cada cinco anos de trabalho
licenca-prémio de 30 (irinta) dias corridos., de acordo com o abaixo estipulado.
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Paragrafo Prnmeiro: Para efeito da contagem do tempo de servigo para a
aquisiglo do direito a licenga-prémio sera considerado, exclusivamente. o tfempo
em que o empregado tenha estado em pleno exercicio de suas atividades
laborais, excetuando-se os casos de interrupg3c de contrato de trabalho (licenga
meédica até 15 (quinze) dias, licenca matemidade, acidente de trabalho)

1) A contagem do tempo de servigo sera paralisada nos casos em que houver
suspensaoc do contrato de trabalho, reiniciando-se quando do retormnmo do
empregado ao exercicio de suas atividades laborais na empresa

Paragrafo Segundo: A licenga-prémio sera remunerada com a incidéncia de todas
as rubricas gue componham a remuneragac habitual do empregado por ocasiao
da data do gozo da mesma, incluindo-se a gratificacdo de funcac de
confianga/gratificada exercida a época da concessao do beneficio.

Paragrafo Terceiro: O empregade podera parcelar o gozo da licenga-prémio em

dois periodos, sendo um de 18 (dezoito) e o outro de 12 (doze} dias, ou vice-
VEersa.

Paragrafo Quarto: Mediante opgaoc expressa do empregado sera admitida a
conversio da licenga-prémio em pecunia nos seguintes casos

a) doenga grave de empregado ou de dependente de empregado. desde que haja
parecer favoravel do Servigo Médico/Social da empresa;

b) falecimento de dependenie de empregado:;

c) para pagamento lotal ou parcial do prego de aquisigao, ou para Construcac. de
imével residencial proprio;

d} por ocasido do gozo das férias, podera ser convertida em pecunia a parcela
correspondente a 20% (vinte por cento) de uma licenga-prémio, desde que o
empregado conte, na data de inicio das férias, com pelo menos 5 {cinco) anos de
efetive exercicio de atividades laborais na empresa, contados conforme disposio
no paragrafo pnmeiro desta clausula.

I A conversio em peclnia referida nas alineas "a", "b" e "¢’ deste paragrafo
aplica-se na conversao da licenga prémio ja adquinda e naoc gozada ou a
fragao de periodos, desde que o empregado conte com mais de Cinco anos
atividades laborais na empresa, considerando os critérnos de contagem de
tempo estabelecidos no paragrafo primeiro;

Iy A parcela de licenga-prémio que vier a ser_ convertida em pecuma, nos lermaos

das alineas “a", "b", "¢" e "d” acima mencitnada, serdo deduzidas da contagem
de tempo da licenca-prémio em aquisicao.
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i) A conversao integral ou de fragéo de licenga-prémio em pecunia acarretara a
perda ao direito de gozo do periodo convertido

IV) Para efeito desta clausula consideram-se dependentes do empregado ofal
conjuge ou companheiralo), os pais. os filhos legitimos ou adotados, ou
menor que esteja sob guarda judicial do empregado.

Faragrafo Quinto: O gozo da licenga-prémioc ou a respectiva CONversao =n
pecunia somente podera ocorrer depois de completado o tempo de aquisicdo
previsio no capuf desta clausula. cbservado o disposto no paraarafo primeio
acima

Paragrafo Sexto: Em caso de rescisdo de contrato de trapali:
independentemente do carater da mesma, sera devido ao empregado que contal
com 3 (cince) anos ou mais de trabalho na empresa, considerando-se os criténios
de contagem de tempo estabelecidos no paragrafo primeiro desta clausula,
indenizacdo proporcional correspondente a licenga-prémio nao gozada e nao
convertida em pecunia.

Clausula 30° - AUXILIO PRE-ESCOLA

A DATAPREV mantera, conforme praticado nesta data, o auxilio pre-escoia
mensal aos empregados que se enguadrarem em uma das condicoes abaisio
descritas, desde que comprovadas junto ao 6rgdo de Recursos Humanos da
empresa, sob forma de reembolso de até 1,37 salarics minimos dd més
correspondente e referente aoc custo da mensalidade e despesas com
alimentacao

a) empregados com filhos, desde de que comprovada esta condigao

b} empregados vilvos. separados ou divorciados, com a guarda de filhois) ou o
menor em decorréncia de sentenca judicial;

€) empregadas com filhos e empregadas com guarda de menor em decorréncia
de sentenga judicial;

d) empregados com a guarda de filhos ou menor, em decomréncia de sentenca
judicial;

e) empregados separados ou divorciados, que mantenham as despesas
escolares dos filhos, desde que os comprovantes de pagamento estejam
vinculados ac nome do empregado.

Paragrafo Primeiro: O auxilio pré-escola somente sera concedido mediante
declaragao do empregado de gque nac ha recebimento por parte de conjuge ou
companheiro(a) -de outro beneficio da mesma natureza relative ao mesmo
dependente.
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Paragrafo Segundo: O direito ao beneficio cessara no meés anlenor aguele e
gue o dependente, considerado nesta clausula, ingressar no 1° grau

Clausula 317 - REEMBOLSO ESCOLAR

A DATAPREVY mantera o beneficic reembolso escolar, na forma praticaga, ao
empregado e filhos estudantes de 1° e 2° graus, sem natureza salarial, em valor
equivalente a até 01 (um) salario minimo, para cada beneficiario estabelecido
nesta clausula, mediante a apreseniagic do comprovante de pagamento da
mensalidade e malricula, segundo o©s procedimentos estabelecidos pelo
Departamento de Recursos Humanos da Empresa.

Paragrafo Primeiro: O Reembolso Escolar somente sera concedido mediante
declaragdo do empregado de que nao ha recebimento por pare de conjuge ou

companheiro{a) de outro beneficio de mesma natureza relative ao mesmo
dependente.

Paragrafo Segundo: O direilo ac beneficio cessara no meés posteror aguele 20
que o empregado ou o dependente, considerado nesta clausula. concluir o cures

Paragrafo Terceiro: Empregados separados judicialmente ou dworciados que
mantenham as despesas escolares dos filhos lerdo direito ao beneficio. desde
gue os comprovantes de pagamento estejam vinculados ac nome do empregado.

Clausula 32° - SALARIO EDUCACAO
A DATAPREV disponibilizara, de acordo com as determinagdes da Secretarna
Executiva do Ministério da Educacao, os valoras relativos ao salario educagac

aos empregados que fagam jus e habilitem-se nos prazos defimidos pelo
Departamento de Recursos Humanos da Empresa.

Clausula 33° - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
O Capital segurado relativo a cada empregado sera alualizado anualmente ou, se
a lei permitir, de forma diversa por acordo entre as partes.

Paragrafo Primeiro: A DATAPREV disponibilizara informacoes sobre os valores
da cobertura do seguro de vida contratado para seus empregados

Paragrafo Segundo: A DATAPREV mantera na apolice de seguro de vida em
Grupo a assisténcia funeral para os empregados, conjuge € filhos

Clausula 34® - VALE-TRANSPORTE

A DATAPREV continuara praticando o reembolso,, sem natureza salanal, dos
valores dependidos por seus empregados com despesas de transporte, no trajeto
residéncia/empresafresidéncia, que excederem ao limite de 6% (seis por cenlo)

1=
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do salario-base (rubrica 1016) e que se enguadrarem nos termos do Decreta-Le
95.247 de 17 de novembro de 1987, mediante sclicitagao formal do empregads e
apresentacao dos documentos exigidos.

CAPITULO IV - DA ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Clausula 35® - ABONO DE ACOMPANHAMENTO

Para fins de abono da frequéncia ao trabalho nas situagtes em que se Justifique
acompanhamento de dependente enfermo, o empregado devera apresentar &
chefia imediata, obrigatoriamente, atestado ou laudo do medico assistente do
dependente justificando a necessidade do acompanhamenio.

Faragrafo Primeiro: Nestes casos, a chefia imediata podera abonar a frequéncia
do empregado até o maximo de 7 (sete) dias Uteis consecutivos. Abono por
periodo superior a este prazo devera ser submetido a aprovagao do
Departamento de Recursos Humanos da Empresa.

Paragrafo Segundo: Por sclicitag@o do empregado, as situactes nao acordadas
com a chefia imediata poderao ser avaliadas pelo Servico Social da Empresa. e
emilira parecer objetivando subsidiar a decis3o a ser tornada pela referida chefia

Faragrafo Terceiro: Os casos encaminhados para deliberacac dos orgacs
competentes nos termos do paragrafo primeiro. deverdo ser previamenie
avaliados pelo Servigo Social da Empresa. que emilita parecer oojetiva
subsidiar a decisao.

Paragrafo Quarto: Para efeito exclusivo desta clausula, consideram se
dependentes do empregado: o cdnjuge ou companheiralo), os pais. os filhos
legitimos ou adotados, ou menor que esteja sob a guarda judicial do empregado

Clausula 36 - ACESSO A INFORMAGOES FUNCIONAIS

A DATAPREV garante aoc empregade e ex-empregado mediante solicilagéo
escrita e entregue ao Grgido de Recursos Humanos local o acesso as
informagées funcionais assegurando o direito a copia e a retificacao de
documentos,

Clausula 37° - ADVERTENCIA E SUSPENSAO

O empregado podera, a critério da respectiva chefia, vir a ser advertide ou
suspenso em razdo da gravidade dos atos praticados em desacordo com as
normas da Empresa. "

Paragrafo Primeiro: A comunicagad da advenéncia ou suspensac devers s
sempre por escrito e dentro do praze maximo de 10, fdez) dias Ulels a partir 94

]
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ciéncia da respectiva chefia imediata do ato reprovavel, de forma direta ou por
conclusdo de sindicdncia instaurada.

Paragrafo Segundo: Assegurar-se-a ao empregado direitc de defesa ampla &
irrestrita, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a partir da ciéncia do mesmo da punigaon
aplicada. A referida defesa devera ser exercida, por escrito, perante o orgao de
Recursos Humanos local, que encaminhara a chefia competente & ao
Departamento de Recursos Humanos da empresa.

Faragrafo Terceiro: A falta de manifestagao do empregado guando ao direito de
defesa, na forma e no prazo estabelecidos no paragrafo segundo desta clausulz
implicara a concordancia tacita com a adverténcia ou suspensao

Paragrafo Quarto: A chefia competente para apreciar o recurso de defesa do
empregado punido tera 10 (dez) dias uteis, a partir do recebimento do
requerimento, para dar ciéncia ao mesmo de sua decisac. Nao havendo
pronunciamento da chefia, no prazo estabelecido neste paragrafo, a medida
punitiva tornar-se-a sem efeito.

Paragrafo Quinto: Havendo interrupgéo ou suspensio do contrato de trabalho do
empregado durante qualquer fase do processo em foco nesta clausula,
interrompe-se a contagem dos prazos previstos nos paragrafos anteriores, sem
prejuizo da aplicagao do disposto na clausula. A partir da cessacao da interrupcac
ou suspensao do contrato de trabalho a contagem sera automaticamente
retomada no ponto em que houver sido interrompida.

Paragrafo Sexto: A pena de suspensdo nao podera ser aplicada por mais de 30
{trinta) dias consecutivos, conforme o artigo 474 da CLT

Paragrafo Setimo: A defesa do empregado punido devera ser sempre por escritc
bem como a decisdo da chefia competente sobre recurso de defesa porveniuia
impetrado pelo punido, facultando esta ser exercida pelo Sindicato

Clausula 38”7 - ATESTADO DE CONTATO

A DATAPREV abonara a falta de empregado enquanto perdurar o tratamenic de
dependente, acometido de moléstia infecto-contagiosa que obrigue ¢ isclamento
conforme a Lei n® 6.259 de 30 de outubro de 1975.

Paragrafo Unico: Para efeito exclusivo desta clausula., consideram-se
dependentes do empregado: o cénjuge ou companheira(o), os pais, os filhos
legitimos ou adotados, ou menor que esteja sob a guarda judicial do empregado

Clausula 39° - AVISO PREVIO :
A DATAPREVY desobrigara de cumprimento de Aviso Prévio o -empregado
-demitido ou dispensado que comprovar outra forma de trabalho

M
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Clausula 40" - DISPENSA

As dispensas serao comunicadas por escrito ao empregado que. apos ciéncia
tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis para apresentar 4 Empresa recurs:
requerendo a reconsideragdo do ato. A decisdo da Empresa., sobre o
requerimento em questiao, devera ser comunicada ao empregado, por escrilo, e
ate 10 (dez) dias Uteis a partir do recebimento do requerimento

Paragrafo Primeiro: Sio competentes para a realizar a dispensa sem justa causa
os titulares das Superintendéncias, dos Centros de Tratamento de Informagoes,
dos Escritérios Estaduais, dos 6rgéos em nivel de Departamento ou correlatos e
os titulares dos orgaos vinculados diretamente a Presidéncia ou Diretorias da
Empresa.

Paragrafo Segundo: A dispensa por justa causa é da competéncia exclusiva da
Presidéncia da Empresa.

Paragrafc Terceiro. A apreciacdo e deciséo dos recursos 3s dispensas, cbjelo
desta clausula, serdo exercidas pela instancia hierdrquica imediatamente superior
aquela que comunicou a dispensa ac empregado. Para tanto, o recurso referido
no capul desta clausula, devera ser exercido por escrila, perante o cirgao de
Recursos Humanos local, que encaminhara a chefia competente & ao
Departamento de Recursos Humanos da empresa -

* Em caso de dispensa por justa causa, o recurso a mesma devera ser exefcido
peranie a Presidéncia da Empresa.

Paragrafo Quarto: Caso a autoridade compelente nao se pronuncie no prazo
determinado no caput desta clausula a dispensa tomar-se-a sem efeito.

Paragrafo Quinto: A falta de manifestagac do empregado quanto a opcac de
requerimento de reconsideragio da dispensa disposta no caput desta clausula
implicara a concordancia tacita com a dispensa.

Paragrafo Sexto. Havendo interrupgac ou suspensao do conlrato de trabalho do
empregado durante qualquer fase do processo em foco nesta clausula
interrompe-se a contagem dos prazos previstcs, sem prejuizo da aplicagac do
disposto na clausula.

A partir da cessacSo da interrupgdo ou suspensao do contrate de labaho
contagem sera automaticamente retomada no ponta 2m que tenha s
interrompida

Paragrafo Sétimo: A defesa do empregado dispensado devera ser sempre pol
escrito, bem como a decisdo da chefia competente sobre o recurso de defesa
porventura impetrado pelo dispensado, facultandor esta ser exercida pelo
Sindicato.
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Clausula 41° - ESTAGIO

A DATAPREV limitara a quantidade de eslagiarios de mode a néo prejudica-los
No processo de aprendizado, tendo como referéncia o parcentual maximo de 10%
(dez por cento) do efetivo da empresa.

Paragrafo Unico: Fica vedada a utiizacdc da mao de obra de estagianos para
preenchimento da vacancia de postos de trabalho, cujas atividades sejam
desempenhadas pelo pessoal permanente da Empresa,

Clausula 42° - MENOR APRENDIZ

C menor aprendiz, contratado por prazo determinado para desempenhar na
DATAPREV atividade compativel com sua formagao profissional, naoc sera
contemplado com os beneficios deste Acordo Coletive de Trabalho - ACT, ficando
0 mesmo regido pela legisiagio especifica.

Clausula 43° - ESTUDANTES EM VESTIBULAR

A DATAPREV abonara a falta do dia ao empregado estudante que, mediante
comunicacdo a chefia com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia justifique a
prestagao de exame vestibular para ingresso em instituic@o de ensino supenor.

Clausula 44® - FERIAS

C periodo de férias. individuais ou coletivas, nao podera ter inicio aos sabados
domingos. feriados, nos dias em gue nao houver expediente na Empresa @-em
dias ja compensados, exceto para empregados que trabalhem em regime de
escalas

Paragrafo Primeiro: A decisao sobre férias coletivas na DATAPREV, sera sempre
tomada de comum acordo com:

[} a FENADADOS,.em caso de abrangéncia nacional ou de Estado onde nao
exista representacao sindical:

Il) ou com o Sindicato local, nos casos em que a decisdo abranger apenas um
determinado Estado ou nao atingir abrangéncia nacional,

Paragrafo Segundo: A DATAPREV sempre informara ao empregado o inicio do
gozo de férias no minimo com 30 (trinta) dias de antecedéncia

Paragrafc Terceirc: O empregado podera parcelar suas férias em dois perigcgus.
sendo um deles nunca inferior a 10 (dez) dias.

Paragrafo Quartor A DATAPREV concedera adiantaments de ferias em valor
equivalente a 60% (sessenta por cento) da remuneracao do empregado. a ser
descontado . por opgao dg empregado, em 6 (seis) parcelas mensais iguais &

%
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sucessivas, a parlir do més subseqiente ao més do recebimento do
adiantamento, para os créditos realizados a partir de setembro de 2004

Clausula 45° - GARANTIA DE EMPREGO
A DATAPREV assegura a seus empregados garantia de emprego nos seguintes
Casos.

I} Gestante: nos termos do artigo 10°, inciso Il, letra “b” do Ato das Disposicoes
Transitorias da Constituigdo Federal de 05 de outubro de 1988

I} Paternidade: 30 (trinta) dias apos o nascimento do filho desde que - a ceridac
respectiva tenha sido entregue a DATAPREV no prazo maximo de 15 (guinza|
dias, contados a partir do parto;

1) Auxilio Acidentario: 12 (doze) meses apds o término do beneficio, nos termos
do artigo 118 da Lei 8.213/91;

V) Aposentadoria: a partir de 01 (um) ano antes de o empregado completar

a) o tempo de contribuigio para requerer aposentadoria integral junto ao Instituto
Nacional de Seguridade Social — INSS:

b} a wdade minima para requerer a aposentadoria junto ac Instituto Nacional de
Seguridade Social - INSS ou; i

c) a idade minima para requerer a complementacao junto a PREVDATA.

V) Reabilitado: 180 (cento e citenta) dias ao empregado que, apos alta da doenga
ocupacional, seja reabilitade em novo cargo.

V1) Portador do virus da AIDS (Sindrome da Imunodeficiéncia Adguinda — SIDA}
com a apresentagidc de laudo médico conclusivo, a ser avahado
periodicamente, pelo Servico Médico da DATAPREVY =alvo na hipdleses de
falta grave ou de pedido de demissao, este, com a devida assisténcia do
Sindicato da categoria profissional.

Paragrafo Primeiro: Suspende-se a contagem do prazo de concessac das
vantagens previstas nos incisos Il, IV e V, quando ocorrer uma das hipoteses
abaixo, desde que nao cancelada pela justica:

a) pena de suspensao:;

b) faltas ao servigo injustificadas;

¢} licenga para trato de interesses particulares (suspensa@o. sem yencimentos- do
contrato de trabalho).

I
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Paragrafo Segundo: Para efeito do inciso IV, o0 empregado devera contar com no
minimo 10 (dez) anos de trabalhe na empresa, considerando-se comao intcio da
contagem de tempo de servigo a data declarada e devidamente comprovada
constante da Ficha de Registro de Empregado.

Paragrafo Terceiro: Para efeito do inciso IV letras "a" e "b", o empregado fara jus
a esta garaniia apenas até a data em que completar o tempo ou ade mingma
para se habilitar a uma das opgoes de requernmento da aposentadorna

Clausula 46° - HORARIO DE TRABALHO
A DATAPREY mantera os horarios de trabalho vigentes.

Paragrafo Primeiro: O registro de freqléncia sera mantido. unificado em um so
tipo de controle, por empregado.

Paragrafo Segundo: No controle de freqiéncia por catraca eletronica ou processo

similar sera assegurado ao empregado, objetivando dinmir duwvidas, wvistas ao
registro do ponto.

Paragrafo Terceiro: O acesso ao registro do ponto sera regulamentado por norma
administrativa a ser emitida pela DATAPREV.

Paragrafo Quarto: A DATAPREV adotard na vigéncia desle Acordo Coletivo de
Trabalho flexibilidade no horario de entrada do expediente. entre 08:00n e 10.00n
para os empregados com jornada de trabalho de 08 horas dianas ¢ gue nao
estejam em regime de horario especial.

Clausula 47" - INTERVALO DE AMAMENTAGAO
A DATAPREY adotara horario especial para empregadas que esilgam
amamentando, de acordo com parecer do orgac de Medicina do Trabalho da

Empresa, emitido caso a caso, sem prejuizo do disposto no paragrafo unico do
artigo 396 da CLT.

Clausula 48° - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
As homologacbes de rescistes de contrato de trabalhe e eventuas
complementagées das mesmas que se fizerem necessarnas, quando realizadas

juntc aos Sindicatos da categoria, dar-se-3o0 sem oOnus linanceiros para 3
empresa

Clausula 49* - SELECAD
O ingresso no quadro efetive de pesscal da empresa sera faito medianie
concurso plblico, excetuando-se as contratagoes realizadas para ocupagao 4

20
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funcao de confianca, cuja relacao juridica se extinguird com a exoneracao do
exercicio da fungio,

Paragrafo Unico: A DATAPREV adotars, nos lermos da lei, também o
recrutamento interno, do qual participarao somente os empregados contratados
por prazo indeterminado, excetuando-se destes os contratados para exercicio de
fungao de confianga.

Clausula 50° - SUBSTITUICAO

A DATAPREV pagara ao empregado que substituir oultro que exerca fungao ue
confiancafgratificada, por pericdo igual ou superior a 10 (dez) dias consecutivos
retrcagindo ao primeiro dia da substituicdo, o valor da fungao igual a A

empregado substituido, na pProporgao dos dias em que a substituicao ocorrer

Paragrafo Unico: Para os efeitos desta clausula, faz-se necessaria a notificacaoc
formal da substituigac ac Departamento de Recursos Humanos da Emprasa

CAPITULO V - DAS CONDICOES DE TRABALHO E SAUDE

Clausula 51* - CONDICOES DE TRABALHO
A DATAPREV seguira com os levantamentos das condigGes de trabalho de todas
as suas instalagdes, visando correcéo de problemas eventualmente encontrados

Paragrafo Primeiro: A DATAPREV nvestigara situagdes de frabalho gue
demandem esforgos repetitivos, fisicos ou visuais, objetivando aplicar as normas
regulamentadoras de Ergonomia e Seguranga do Trabalho.

Paragrafo Segundo: Tedo empregado portador de deficiéncia fisica tera garantido
a adapta¢do do processo de trabalho, de forma que a respectiva delicidnen fs
S& agrave

Paragrafo Terceiro: A DATAPREV compromete-se a observar a Porlana MITFS n-
3751/90, nos prazos legais,

Paragrafo Quarto: A DATAPREV garante aos empregados o direito de se
ausentarem do local de trabalho, apos comunicagdo a chefia imediata, sempre
Que se apresentarem condigbes de iminente risco e/ou adversas a saude.

Paragrafo Quinto: As ocorréncias relacionadas no paragrafo anterior desta
clausula deverdo ser imediatamente comunicadas aos 0rgaos responsaveis pela

Medicina do Trabalho e Seguran¢a do Trabalho da DATAPREV que tomarao as
devidas providéncias

A
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Paragrafo Sexto. Serao incentivados todos os estudos e agies que venham a
contribuir para melhoria das condicoes de trabalho e sadde ambiental

Clausula 52° - EXAME MEDICO

A DATAPREV garante exame médico para 08 seus empregados em
conformidade com a Portaria n®. 24 / 94 do Ministério do Trabalho, de 29 ae
dezembro de 1994, e da norma NA/RH 41.1, de 03/01/95, informando os dados
esialisticos aos sindicatos,

Paragrafo Unico: A DATAPREV garante ao empregado acesso aos resultados
dos proprios exames medicos, mediante solicitacio escrita e entregue ao orgac
responsavel pela Medicina do Trabalho.

Clausula 53" - INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE E PENOSIDADE

A DATAPREV compromete-se a operacionalizar os programas de combate as
atividades penosas, a agentes insalubres e & periculosidade levantados pels
CIPA, no sentido de sana-los durante a vigéncia deste Acordo

Paragrafo Primeiro: Caso constatada, pelos perilos oficiais ou por gutra nomeasdo
de comum acordo enlre as partes, situagio geradora de Insalubridade. a
DATAPREV compromete-se a pagar os percentuais por estes estabelecitios
engquanto perdurar a situacao.

Paragrafo Segundo: Estabelecida pela pericia & periculosidade, a DATAPREY
pagara o adicional de 30% (trinta por cento) previsto na legislacan.

Paragrafo Terceiro: Facultar-se-a, as representagbes dos empregados. o

dcompanhamento de todas e quaisquer peritagem de condigdes de trabalho na
DATAPREVY

Clausula 54° - REABILITACAO
Todo trabalhador com doenga profissional cu relacionada ao trabalho desde quie
impedido de retornar a atividade de origem. sera reabilitado em nova atividade

Paragrafo  Primeiro:  Apds afastamento do  trabalho por beneficio
previdenciarno/acidentario, o retorno a producao sera gradativo, de acordo com a
situacao de cada trabalhador, avaliada pelo drgao responsavel pela Medicina do
Trabalho da Empresa

Paragrafo Segundo: O processo de reabilitagdo profissional do empregado
Acidentado sera realizado em convénio com o CRP/INSS.

o]
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FParagrafo Terceiro: Facullar-se-a. as represenfagoes dos empregados.
acompanhamento de todo e qualquer processo de reabililacao decorrente desis
clausula

Paragrafo Quarto: A DATAPREV concedera aos empregados, durante o periodo
de estagic na Empresa para reabiltagéo profissional, realizado em horaro
integral, o auxilic aimentacio e reembolso de transpore.

Clausula 55° - SAUDE

530 mantidos os procedimentos até entdc adotados via GEAP. conforme
convénioc mantido, para efeito de atendimento efou reembolso de despesax
meadicas.

Paragrafo Primeiro: Na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalhe - ACT os
Escritorios Estaduais da DATAPREV e as representagdes dos empregados nas
respectivas unidades da Federagao estudardo formas de atendimento medico
iocal.

Paragrafo Segundo: A DATAPREY informara a FENADADOS
quadrimestralmente, o nimero de trabalhadores acometidos por doenga
profissional e, em 10 (dez) dias Uteis. os casos de acidente de trabalho

Paragrafo Tercewro: Em casc de mudanca da conveniada do plano de saude
serac mantidos os procedimentos até entao adotados pela DATAPRE Y. desd:
que hmitados as despesas vigentes,

CAPITULO VI - DAS REPRESENTACOES DE EMPREGADOS

Clausula 56 - REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS

A DATAPREV reconhece as entidades sindicais e &rgaos representativos dos
seus empregados, mantendo as prerrogativas dos representantes eieitos, nos
termos das clausulas abaixo.

Paragrafo Primeiro: As entidades sindicais acima referidas sao entendidas como
as representadas pela Federagao signataria dos acordos celebrados com a
DATAPREW.

Paragrafo Segundo: E imprescindivel, para o reconhecimento objeto desia
clausula, o recebimento prolocolar no Escritério Estadual local ou no organ de
Relages Sindicais da DATAPREV (no caso das entidades localizadas no Rio de
Janeiro efou entidades de abrangéncia nacianal). no prazo de até 45 (quarenta «
cinco) dias apos a posse ou investidura no mandatd. de relacac nominal dgos
empregados que representam as entidades sindicais e Grodos representatives

<37
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mencionados nesta clausula, acompanhada da seguinte documentagao
comprobatéria:

a} Organizagdo por Local de Trabalho - OLT:
- Edital de Convocagéo para a inscrigdo de chapas.
- Edital de Convocacao para a eleicao;

- Ata de Eleicdo avalizada por Comissac Eleitoral constituida especificaments
para esse fim e previamente apresentada pelo Sindicato local ao respeclivo
Escritorio Estadual da DATAPREV. Em estados onde nac existir Sindicato local
cabera a FENADADOS entregar a referida ata ao drgao de Relagdes Sindicais
da Empresa;

- Ata de Posse, avalizada por Comissao Eleitoral constituida especificamente para
esse fim e previamente apresentada pelo Sindicato local ao respective Escriténio
Estadual da DATAPREY. Em estados onde nao existir Sindicato local, cabera a
FENADADOS entregar a referida ata ao 6rgdo de Relagdes Sindicais da
Empresa;

b) Associagtes Estaduais de Empregados:
- BEdital de Convocagéo para inscrigao de chapas;
- Edital de Convocacgao para eleigao;

- Ata de Eleicdo avalizada por Comissao Eleitoral constituida especificaments
para esse fim e previamente apresentada pela Associagac Estadual de
Empregados ac respectivo Escritérioc Estadual da DATAPREY ou orgac de
Relagées Sindicais da Empresa;

- Ala de Posse, avalizada por Comissao Eleitoral constituida especificamentes para
esse fim e previamente apresentada pela Associacdo Estadual de Empregados
ao respectivo Escritorio Estadual da DATAFPREY ou 6rgac de Relagbes Sindicuis
da Empresa;

c) Representante da Central Sindical a qual a FENADADOS esteja filiada:

- Carta ou expediente da Central Sindical indicando o empregado da Empresa que
fard jus a liberacdo descrita na alinea "d" da clausula 587 - LIBERACAO DE
REPRESENTANTES, deste Acordo, acompanhada de copia da ata de
deliberacdo da Central designando o referidoc empregado como sen
representante.

d4) Sindicatos Regicnais:
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- Edital de Convocacao para a inscrigio de chapas, publicado em jernal de grande
circulagao:

- Edital de Convocacdoe para a eleigio, publicado em jornal de grande circulacao

- Ata de Eleigao, avalizada por Comissdo Eleitoral constituida especificamente
para esse fim e previamente apresentada pelo Sindicato local ao Escritorio

Estadual ou ao orgao de Relagdes Sindicais da Empresa, no caso do Sindicato
do Rio de Janeiro;

- Ata de Posse, avalizada por Comissao Eleitoral constituida especificamente para
esse fim e previamente apresentada pelo sindicato local, ao Escritdrio Estadual

ou ao orgao de Relagbes Sindicais da Empresa, no caso do Sindicato do Rio de
Janeiro.

e) FENADADOS e Associagao Nacional de Empregados - ANED

- Edital de Convocagao para a inscrigdo de chapas, publicado em jornal de grande
circulacao;

- Edilal de Convocacao para a eleigdo, publicado em jornal de grande circulagio;

- Ata de Eleicdo, avalizada por Comissdo Eleitoral constituida especificaments
para esse fim e previamente apresentada pela ANED ou pela FENADADOS ao
orgao de Relagdes Sindicais da Empresa;

- Ata de Posse, avalizada por Comissao Eleitoral constituida especificamente para

esse fim e previamente apresentada pela ANED ou pela FENADADOS ao orgao
de Relagdes Sindicais da Empresa.

Paragrafo Terceiro: A ccorréncia da falta de entrega da referida documentagao no
prazo acima estabelecido implicara na perda do direito s garantias conseqientes
da representacaoc.

Clausula 57* - ORGANIZACAO POR LOCAL DE TRABALHO

Ratificam-se as Organizagbes por Local de Trabalho - OLT com a atribuicao
exclusiva de dingir-se a DATAPREVY cu aos sindicatos regionais da cateqgoria para
o encaminhameanto e adeguagdo de solugdes para 0s problemas de inleresse dos
empregados da Empresa.

Paragrafo Unico: As Organizagbes por Local de Trabalho serdc composias pelos
seguintes quantitativos

16 (dezesseis) membros para o conjunto das dependéncias do prédio da
Alvaro Rodrigues, do Centro de Tratamento de Iiformacdes do Rio de Janeiro
£ do Escritdrio Estadual do Rio de Janeiro.

¥
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- 03 (trés) membros no Estado de Sao Paulo e no Distrito Federal, para o
conjuntc das dependéncias dos Escritorios Estaduais e dos Centros de
Tratamento de Informagoes de SP e do DF:

- 03 {trés) membros nos seguintes Escritorios Estaduais: RS, SC. PR MG BA
PE e CE;

- D2 (dois) membros nos seguintes Escritorios Estaduais AL ES, MA, Pl. SE e
TO.

- 01{um) membro nos demais Escritérios Estaduais AM, GO, MS. MT, PA, PB ¢
RN.

Clausula 58° - ESTABILIDADE

assegurada a estabilidade aos representantes de empregados, abaixo
referidos, pelo praze do mandato pelo qual foi eleito e por 1 {Um)} ano apos o
término deste:

3) para dirigentes sindicais eleitos titulares e suplentes, de acordo com o artigo
543 da CLT:

b} para empregados eleitos para cargos de represemtagdo de CIPAS corfforme
disposto no artigo 10 do Ato das Disposigdes Transitonas da Constituicao
Federal.

Paragrafo Primeiro: E assegurada a estabilidade aos representantes
empregados, abaixo referidos, pelo Prazo do mandato efetivarmmente exercido e
por outro igual a esse, limitado a um minimo de 80 (noventa) dias e um Mmaximo
de 1 (um) ano:

a) para 06 (seis) dirigentes da ANED, eleitos conforme seu Estatuto

b) para 02 (dois) dingenfes das AED, eleitos conforme Seus estatulos, nos
Escritdrios Estaduais do RJ, SP, BA, PR, RS, CE, PE, SC, PA, MA, MG e DF

¢} para 1 (um) dirigente de AED. eleito conforme seus Estatutos, nos Escritorios
Estaduais do MS, AL, AM, ES, GO, MT. PB. Pl, RN e SE;

d} para 1 (um) representante da Central Sindical dos trabalhadores a qual 2
FENADADOS esteja filiada.

Paragrafo Segundo: Assegurar a estabilidade pelo periodo do mandato limitado

a0 maximo de 01 (um) ano e igual periodo de estabilidade gtibsequente. para os
membros das Organizagdes por Local de Trabalho — O[T

2
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Paragrafo Terceiro; Os dirigentes substitutos, nas representagoes de empregados
referidas no paragrafo primeiro desta clausula. terao direito a establidace
disposta nesta clausula durante o periodo de representagac efetivamente
exercido e por outro igual a esse, limitado a um minimo de 90 (noventa) dias e
um maximo de 1 (um) ano:

Paragrafo Quarto: A referida estabilidade sera assegurada a partir do inicio do
mandatlo, desde que cumpridas as exigéncias do paragrafoc segundo da clausu'a
56 - REFPRESENTACAO DOS EMPREGADOS, deste Acordo

Paragrafo Quinto: Além da estabilidade disposta no paragrafe primeiro. & também
assegurada estabilidade aos empregados que se inscreverem em chapa para
concorrerem nas eleigcdes referentes aos cargos de representacac previsios neste
acordo, conforme o seguinte:

a) OQOrganizacdo por Local de Trabalho - OLT e Assoclagoes Estadusis de
Empregados:

Durante o pericdo de 30 (trinta) dias corridas a partir da inscricdo da chapa
devidamente protocolada no orgdo de Relagdes Sindicais da Empresa ou no
respectivo Escritorio Estadual; '

b} Asscciagdo Nacional dos Empregados:

Durante o periodo de 30 (trinta) dias corridos a partir da inscricdo da chapa
devidamente prolocolada no 6rgao de Relagbes Sindicais da Empresa.

Paragrafo Sexto: Especificamente no caso das Associagoes Estaduais e da
Associagao MNacional dos Empregados da DATAPREVY, para fazer jus a
estabilidade descrita nesla clausula, ficam as entidades cbrigadas a apresentar
formalmente ao Escritorio Estadual local ou ao o6rgao de Relagoes Sindicais da
Empresa, relagcao dos membros de cada diretonia que gozaréo do direito. no prazo
de ate 30 (trinta)dias apos a posse ou da substituigdo, quando for o caso

Clausula 59° - LIBERAGCAO DE REPRESENTANTES

A DATAPREV libera da marcagao do ponto e atividades laborais., duramnie o
pericdo do mandato, os representantes dos empregados reconhecidos peld
Empresa, segundo a clausula §6° - REPRESENTACOES DOS EMPREGADUS
deste Acordo, sem prejuizo dos saldrios correspondentes, integrantes de relagao
entregue previamente e no prazo de até 30 (trinta) dias da investidura no cargo.
ao orgao de Relagbes Sindicais da Empresa, em se tratando de entidade de
carater nacional, ou ao Escritorio Estadual correspondente, em se tratando de
entidade de carater regional, de acordo com a seguinte discriminagéo.

a) expediente integral para dois ocupantes de cargos de Diretoria da ANED

—
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b} expediente integral para trés ocupantes de cargo de Diretoria da
FENADADOS,

c) expediente integral para um ccupante de cargo de Diretona de Sindicato de
Empregados em Empresas de Processamento de Dados, por unidade da
Federacio nos Estados onde houver Representacac da DATAPREY seo
esludadas especificamente outras solicitagoes;

d} até um expediente integral, além do periodo necessario a participacdo en
atividades, aos representantes de Central Sindical, reconhecido nos termos da
clausula 56" - REPRESENTACAO DOS EMFREGADOS, desde que a refenda
participagao seja comunicada a Empresa e negociada com antecedéncia.

Paragrafo Primeiro: A DATAPREV abonara, durante o periodo do mandato e sem
prejuizo dos salarios correspondentes, as horas utilizadas em atividades de
representagao pelos representantes dos empregados reconhecidos pela Empresa
segundo a clausula 56° - REPRESENTAGCAO DOS EMPREGADOS, deste Acordo
Coletivo de Trabalho, integrantes de relagdo entregue previamente ao respectivo
Escritorio Estadual cu ao érgac de Relagdes Sindicais da Empresa. no prazo de
até 30 (trinta) dias da investidura no carge, limitadas a um maximo de

a) ate cinco dias por més, nac acumuldveis, para um ocupante de cargg’ de
Diretona da AED. legalmente constituida no ambito dos Estados do RHig de
Janeiro e Sao Paulo e nos Escritérios Estaduais da BA, PR, RS, CE. PE. 20
PA, MA MG, DF;

b} ate cinco meio expedientes por més, nao acumulaveis, para um ocupanie de
cargo de Diretoria da AED, legaimente constituida no ambito dos Esiados do
MS. AL, AM. ES, GO, MT, PB, Pi. RN e SE:

c} ate 05 (cinco) horas, consecutivas ou nao, per semana, para os membros gque
compuserem a Organizagao por Local de Trabalhe - OLT. negociada a
utilizagao regionalmente.

Paragrafo Segundo: Os membros da CIPA disporao de até 08 (oito) horas
mensais abonadas para reunides, em conformidade com convocacao de qualguer
dos seus membros.

Paragrafo Terceiro. Por ocasiao das negociagées relativas a renovacao do Acordo
Coletivo de Trabalho, exclusivamente no periodo da data-base. a DATAPREY
abonara, sem prejuizo dos salarios correspondentes, as horas correspondentes a
horario de expediente de dois representantes dos empregados, a fim de propicar
que os mesmos participem nas mesas de negociagac com a Empresa
obedecidos os seguintes critérios:
a) Os empregados que gozarac das prerrogativas deste paragrafo deverso
ntegrar o quadro efetivo eleito de uma das representacbes de que trats a

1&
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clausula 56° - REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS, deste Acordo
Coletivo de Trabatho;

b) As liberagoes previstas neste paragrafo deverdo ser previamente negociadas
Caso a caso, entre a Empresa e a FENADADOS de acordo com o
cronograma das negociagbes.

Paragrafo Quarto: As organizagbes descritas nesta clausula dingir-se-ao ac Org&Eo
de Relagdes Sindicais da Empresa, por escrito, indicando ©s nomes dos
empregados que fardo jus a liberagao de marcacgao de ponto ou abonos previsios
nesta clausula.

Paragrafo Quinte: O empregado liberado integralmente para mandato de
representacac naoc lera iMerrupgao na contagem de tempo de servico para efen
de anuénio e licenca-prémio.

Paragrafo Sexto: Todo empregade liberada para mandato de represenlacau serd
considerado para efeito dos programas institucionais de treinamento de modo a
nao ser prejudicado nos conhecimentos profissionais de sua area de origem

Clausula 607 - ACESSO DE REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS AS
DEPENDENCIAS DA EMPRESA

A DATAPREV garante aos representantes dos empregados o acesso aos locas
de trabalho mediante prévio entendimento & no horario prée-fixado com

1) Gerentes de Departamento ou niveis correlatos. nas instalacées do Rio de
Janeiro;

1)) Titulares dos Escritorios Estaduais:

1) Titulares dos Centros de Tratamento de Informacac do Rio de Janewo. co
Distrito Federal e de Sao Paulo.

Paragrafo Unico: Havera restricbes as areas de seguranca e nos casos de estado
de greve.

Clausula 61 - MENSALIDADES
A DATAPREV mantera os descontos em folha de pagamenlio das mensalidades
dos associados aos Sindicatos e Associagdes de Empregados, conforme
indicagao das referidas entidades.

Paragrafo Primeiro: Para fins do disposto no "capul’ desta clausula, as entidades

consideradas deverao encaminhar ao Escritério Estadual correspondente ou ao
¢rgac de Relacdes Sindicais da Empresa a seguinte documentagao:

29
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a) Edital de Convocagao da assembléia que deliberou pela cobranga da
mensalidade e seu respectivo valor, publicado em jornal de circulacao local:

b} Ata da referida assembléia:

c) Autorizagéo dos empregados associados para débito da mensaldade em folha
de pagamento.

Paragrafo Segundo: Havendo alteragac do valor da mensalidade a ser cobrada
dos empregados filiados, para fins do disposto no "caput® desta clausula, a
respectiva entidade devera encaminhar ao Escritorio Estadual correspondente ou
a0 0rgao de Relagtes Sindicais da Empresa a seguinte documentacao;

a) Edital de Convocacgao da assembléia que deliberou pela alteragao do valor da
mensalidade, publicado em jornal de circulagao local;

b) Ala da referida assembléia.

Clausula 62° - CDNTHIELII(;.ED DE FORTALECIMENTO SINDICAL

A DATAPREV recolhera a favor da FENADADQOS e de cada Sindicate filado &
mesma, Contnbuigao de Fortalecimento Sindical em valor fixado por suds
Assembléias.

Paragrafo Primeiro: O recolhimento do desconto dar-se-a na folha de pagamento
do més subsequente aquele em que a FENADADOS ou o Sindicato filiado
entregarem, ao Escritorio Estadual corespondente ou ao orgac de Relagbes
Sindicais da Empresa, expediente formal comunicande a deliberacao da
Assembléia e solicilando o procedimento, acompanhado dos seguintes
documentos, observado o disposto no inciso | do paragrafo segundo

a) Edital de Convocagao da assembléia que deliberou pelo desconto. publicado
em jornal de circulagao local,

b) Ata da referida assembléia.

Paragrafo Segundo. E facultado ao empregado exercer sua oposigao ao
desconto, conforme critérios estabelecidos na assembléia da categora que
delibercu sobre o assunto, devidamente registrado em ata. Na auséncia de tas
critérios, © empregado devera encaminhar a DATAPREY copia 4
correspondencia protocolada no Sindicato, onde informa sua oposicdo ao
desconto.

I} Para efeito de descontc no més subseglente serdo considerados os
expedientes entregues a Empresa ate o dia 15 de cada més
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Paragrafo Terceiro: A DATAPREV repassara a FENADADOS e aos Sindicatos
filiados, até o dia 10 (dez) do més seguinte ao do desconio. os valores
descontados na seguinte proporcao:

]

1)

ao Sindicato filiado: 62.21% (sessenta e dois por cento e vinte e um
centesimos) do total arrecadado relativo a base territonal do Sindicato

a FENADADOS: 37,79% (trinta & sete por cento e setenia e nove centésimos |
restantes.

a) A redefinicdo dos critérios de repasse da contribuicao em foco. de forma

b)

diversa da estipulada neste paragrafo, devera ser comunicada formalmente =
DATAFPREV pela FENADADOS ou pelo Sindicato, com antecedéncia mirmime
de 30 (trinta) dias do més correspondente ac recolhimento que propiciara
repasse

A FENADADOS e os Sindicatos 4 mesma filiados excluem a DATAPREV de
quaisquer responsabilidades acerca de divergéncias que possam ocaorrer
entre as enlidades representativas dos empregados, sobre critérios de
repasse definidos nesta clausula.

CAPITULO VIl - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Clausula 63" - ATUALIZACAO DE NORMAS ADMINISTRATIVAS

As normas administrativas e procedimentos internos da DATAPREW sera
revisados e atualizados. de forma a se adequarem ao disposto nesie Acordo
Coletivo de Trabalho,

E. por estarem justos e acordados, firmam o presaente instrumento em 6 (s=is
vias de igual teor e forma.

Brasilia, 25 de agosto de 2004

Pela Empresa de Tecnologia e informagdes da Previdéncia Social —
DATAPREV

JOSE JAIRO FERREIRA CABRAL
Presidente
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SERGIO PAULO VEIGA TORRES
- Diretor

JOSE ROBERTO BORGES D HA LEAO
> Diretor

CARLOS ALEE‘H"E‘O JACQUES DE CASTRO
" Diretor

TG CARDOSO DE OLIVEIRA NETO
Diretor

Pela Comissédo de Neguciag?o

GLINALDO MARTINS OLIVEIRA
DERH.R

JOSE L11S BASTOS DE CASTRO
SUOP.P

JORGE HAROLDO MONTEIRO
coc.p

ALBA VALERIA FINIZOLA COSTA
! DERH.R

Peia Federacao Nacional dos Empregados em Empresas de Processamento
de Dados, Servicos de Informatica e Similares — FENADADOS

CARLOS ALBERTO VALADARES PEREIRA
= FENADADOS
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JOSELITO'DA SILVA
FENADADOS

LUIZ ROBERTO DOCE SANTOS
FENADADOS

LUCIA HELENA BERNARDES SANTOS
FENADADOS

MARTHIUS SAVIO/CAVALCANTE LOBATO
ASSESSOR JURIDICO

Pela Associacao Nacional dos Empregados da DATAPREV - ANED,

SERG|O BARBOSA BASILE
ANED

Pela Central Unica dos Trabalhadores — CUT

JACY APONSO DE MELO
Pela Executiva Nacional
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ANEXO |

Tabela de Participagdo dos Empregados no Auxilio Alimentacio

I NvEL | % | [NIVEL T % | MIVEL Y
20 0,10 248 05 251 4,08
202 .10 247 0.70 252 445
203 0,10 248 070 493 4 45
204 Q.10 248 075 294 457
208 g.n 250 0.76 285 4.87
208 0.11 251 083 2806 532
207 0.12 252 083 287 5.3z
208 0,12 253 091 2958 581
206 0.13 254 091 200 581
210 0.13 255 HRS 5] 300 6.34
21 0.13 256 0.9% m B34
212 0.14 asT 1.0 aocz 501
213 0.18 258 1,19 o3 6,03
214 0.16 254 1,18 304 7.Bf
215 (o5 i 2B0 129 305 [T
216 g.19 251 129 anG 27
217 0.19 262 1.41 o7 B.27
218 0.20 2583 141 3ca 9.03
218 022 2654 1,54 309 8.03
220 022 265 1,54 310 a.87
221 0.22 286 1.54 an 987
222 D22 2867 1.54 32 10,78
223 0.24 268 1.69 33 10,78
224 0,24 269 168 34 M7r
225 0.26 270 1.84 315 11,77
228 .25 271 1,84 36 11,77
227 0249 272 201 317 12,86
228 0,20 273 2.01 318 12 85
229 0.3z 274 2,20 ) 1] 14,05
230 0.32 275 2,40 320 14,05
231 0,34 278 240 321 15,34
232 0.34 277 262 322 15,34
233 0.38 278 2.87 23 16,78
234 041 270 287 a4 16.758
2a5 B.at 280 313 325 18.31
238 045 281 313 328 18,31
237 045 282 313 azy 2000
238 0,40 2B3 313
239 0,49 284 I13
240 0,54 285 313
241 .54 288 313
242 0.54 2B7 342
243 0,58 288 .74
244 0.58 289 374
145 .64 290 408
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GATADREV

Acordo Coletivo de Trabalho preliminar as negociacées para o
periodo de 2005/2006, que entre si fazem, de um lado a Federacao
Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Processamento de
Dados, Servigos de Informitica e Similares - FENADADOS.
doravante denominada FENADADOS, e de outro a Empresa de
Tecnologia e Informagées da Previdéncia Social - DATAPREV,
doravante denominada DATAPREV, representadas por seus
signatarios infra-firmados nas condigces seguintes:

Clausula Unica:

A DATAPREV e a FENADADOS acordam em garantir a data-base da categuna
profissional em 1° de maio independentemente de ser fumado ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO entre as partes ou de Instauragao de Dissidio Coletive

E por estarem de acordo, assinam o presente instrumento em 04 (quatre) vias de

igual teor e forma.

Brasilia, 28 de abril de 2005

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGOES DA PREVIDENCIA SOC Al
DATAPREV

FEDERACAO NACIONAL BES-TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
PROCESSAMENTO DE'DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA E SIMILARES .
FENADADOS

Rus Professor Alvarc Rodrigues, 460 - Botafogo - CEP 22280040 - Fin & Janeia - K
PABX 5280100 - TELEX 2133103 - FAX (Sl SES-2a5



