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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
- 2006/2007 -

Acordo Coietwo de Trabalho que entre si celebram, de um lado a EMPRESA DE
TECNOLOGIA E INFORMAGOES DA PREVIDENCIA SOCIAL - DATAPREY,
empresa publica de direito privado, constituida nos termos da Lei 6.125, de 04 de
novembro de 1974, com sede a SAS Quadra 01, BL E e F, Brasilia,-DF,-inscrita_

no CNPJ. sob o n° 42.422.253/0001-01, neste ato representada por sua Diretoria

Colegiada: Presidente José Anténio Borba Soares, Diretores: Janice
Fagundes Brutto, Jandir de Moraes Feitosa Junior, José Luiz Visconti,
Rodrigo Novais Coutinho e pelo Gerente do Departamento de Recursos
Humanos e Coordenador da Comissdo de Negociagdo instituida pela
Resolucdo 2676/2006 Glinaldo Martins Oliveira, e demais membros da
Comissdo e, de outro lado, a FEDERAGAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS,
SERVICOS DE INFORMATICA E SIMILARES - FENADADOS, estabelecida em
Brasilia, Distrito Federal, na HIGS — Quadra 707, Bloco J, casa 16, Asa Sul, neste
ato representada por seu Diretor Presidente Carlos Alberto Valadares Pereira
e Diretores na Comissao de Negociagdo Joselito da Silva, Lucia Helena
Bernardes Santos, Antonio Carlos Melo de Castro e por seu Advogado —
Marthius Savio Cavalcante Lobato; o Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas e Orgdos Publicos e Privados de Processamento de Dados, Servigos
de Informatica e Similares e Profissionais de Processamento de Dados do Estado
de Alagoas - SINDPD-AL, Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de
Processamento de Dados do Estado do Amazonas - SINDPD-AM, Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas e Orgdos Publicos de Processamento de Dados,
Servigos de Informatica e Similares da Bahia - SINDADOS-BA, Sindicato dos
Trabalhadores em Processamento de Dados e Informatica do Estado do Ceara -
SINDPD-CE, Sindicato dos Trabalhadores de Empresas de Infomatica, Similares
e Profissionais de Processamento de Dados do Distrito Federal - SINDPD-DF,
Sindicatos dos Empregados em' Empresas de Processamento de Dados e

Trabalhadores em Informatica do Estado do Espirito Sando. - SINDPD-ES, '
Sindicatos dos Trabalhadores de Empresas e Orgdos Publicos e Privados de -

Processamento de Dados, Servigos de Informatica Similares e Profissionais de
Processamento de Dados do Estado de Goias - SINDPD-GO, Sindicatos dos
Empregados em Processamento de Dados do Estado do Maranhdo- SINDPD-
MA, Sindicato dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
Servicos de Informéatica e Similares do Estado de Minas Gerais - SINDADOS-MG,
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas e Orgdos Publicos e Privados de
Processamento de Dados, Servigos de Informatica, Similares e Profissionais de
Processamento de Dados do Estado do Mato Grosso - SINDPD-MT, Sindicato
dos Trabalhadores em Processamento de Dados no Estado do Para - SINDPD-
PA, Sindicato dos Trabalhadores em Empresas e Orgdos Publico e Privado de
Processamento de Dados da Paraiba - SINDPD-PB, Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas e Orgdos Publicos e Privados de Processamento de

Dados, Sjyps deﬁformética, Similares e Profissionais de Prgcessamento de
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dados do Estado de Pemambuco - SINDPD-PE, Ssndacato dos Empregados de
Empresas de Processamento de Dados do Estado do Parana - SINDPD-PR,
Sindicato dos Trabalhadores em Processamento de Dados do Estado do Piaui -

SINDPD-P!, Sindicato dos Trabalhadores de Processamento de Dados, Servigos
de Informatica e Similares do Estado do Rio Grande do Norte - SINDPD-RE,
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas e Servicos, Publico e Privado de
Informatica e Intemnet e Similares, do Estado do Rio de Janeiro - SINDPD-RJ,
Sindicato dos Empregados de Empresas de Processamento de Dados do Estadao
do Rio Grande do Sul — SINDPPD/RS, Sindicatos dos Trabalhadores em
Empresas de Processamento de Dados, Informatica do Estado de Sergipe -
SINDPD-SE, Sindicato dos Trabalhadores em Processamento de Dados e
Empregados de Empresas de Processamento de Dados do Estado de Sao Paula
- SINDPD-SP, Sindicato dos Trabalhadores em Processamento de Dados e
Empregados de Empresas de Processamento de Dados do Estado de Santa
Catarina — SINDPD-SC, todos com sede nos estados indicados em sua denominacéo,
por seus representantes legais, também devidamente autorizados por suas respectivas

assembléias gerais; Dirigente da CUT Nacional e Dirigente da ANED, segundo as
clausulas e condi¢des a seguir pactuadas:

CAPITULO | - DA ORGANIZAGAO DAS RELAGOES ENTRE AS PARTES

Clausula 1* - PREMISSAS DO RELACIONAMENTO ENTRE AS PARTES
As relagoes entre a DATAPREV e a FENADADQOS, e entre estas e os

empregados da empresa, deverdo ocorrer segundo os objetivos abaixo
transcritos:

I) Quanto ao ambiente interno: Alcangar e manter um elevado nivel de

produtividade e qualidade dos servigos da empresa e o bem-estar de seus
empregados;

I1) Quanto ao ambiente externo: A agao da empresa deve estar orientada
para o pleno atendimento. das necessidades e demandas do cliente, tendo

sempre em foco a satlsfac;ao .dos segurados e contribuintes da Previdéncia™
Social;

I11) Quanto as relagdes entre a DATAPREV e a FENADADOS e os sindicatos por
esta Federacao representados: Manutengao de um dialogo permanente,
considerando a negociagao como o instrumento adequado para a integragdo e
resolucao de conflitos trabalhistas. O respeito e a preservagéo da integridade &
dignidade pessoais dos empregados, dirigentes da empresa e dos
representantes sindicais deverdo ser sempre observados pelas partes, bem

como a valorizagdo da empymo instituicao.
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Clausula 27 - CONTINGENCIA S :
A DATAPREV e os SINDICATOS DE 1° GRAU, acordam reunirem-se
previamente a realizagdo de greves ou paralisagdes parciais para definirem a

contingéncia determinada nos artigos 9° e 11° da Lei 7.783, de 28 de junho de
1989.

Clausula 3* - AVALIAGAO DE CENARIOS
A DATAPREV e a FENADADOS reunir-se-do sempre que solicitadas por uma das
partes com vistas a analisar conjuntamente cendrios e aplicagdo das clausulas

pactuadas, podendo modifica-las ou aprimora-las, e outras condicbes que
desejem acordar.

Clausula 42 - COMISSOES MISTAS
A DATAPREV e a FENADADOS incentivardo a criagdo, na vigéncia deste Acordo,
de comissdo mista com o objetivo de estudar o seguinte assunto:

1) Saude Ocupacional ‘

Paragrafo Unico: O prazo e a composi¢gdo da comissdo para o estudo objeto
desta clausula sera estabelecido em comum acordo entre as partes.

Clausula 5* - COMPROMISSO ARBITRAL

As partes reafirmam suas intengdes em buscar o estabelecimento da Arbitragem '
em suas rela¢des negociais.

Clausula 6* - CUMPRIMENTO DO ACORDO

Sera realizada, sempre que solicitada, reunido de avaliagdo do cumprimento do
presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Primeiro: Caso sejér‘h“ detectados quaisquer problemas quanto ao 1@

cumprimento, pelas partes, das disposigoes deste instrumento, sera concedido a
reclamada um prazo de 30 (irinta) dias para a solugdo que se fizer necessaria,

podendo ser acordado prazo maior, tendo em vista a natureza da questio
suscitada.

Paragrafo Segundo: O ajuizamento de agdo de cumprimento de quaisquer das
clausulas do presente Acordo so0 podera ocorrer depois de vencido o prazo
mencionado no paragrafo anterior. &W\s

Paragrafo Terceiro: A Dataprev reconhece e aceita a legitimidade processual dos

sindicatos e da FENADADOS para ajuizarem agdo de cumprimento, no caso de
descumprimento, de-elausulas do presente Acordo, nos term

da legislagdo Y
vigente. % / | | \‘?
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Paragrafo Quarto: Atendendo ao que dxspoe 0 art'go 613, VIl da CLT, a Emprasa.
responderd com multa de 1% (um por cento) do salario minimo nacional v;gerxt@,
por empregado, por més de descumprimento, por infragdo, que sera revertido a
parte prejudicada.

I) Ficam ressalvadas as clausulas cuja implantagdo pela Empresa dependam de
aprovacido dos 6rgdos de controle, bem como aquelas de conteudo programéatico
e, ainda, aquelas sujeitas a eventos futuros e de forga maior que impegam seu

cumprimento por parte da Empresa, nesta incluido o atraso no recebimento de
faturas do cliente.

Clausula 7? - DIVULGAGAO DE INFORMAGOES
A DATAPREV encaminhara as entidades representativas dos seus empregados,

sempre que solicitada, os boletins informativos por ela publicados, inclusive 0 BS -
Boletim de Servigo.

Clausula 8* - DIVULGAGAO DO ACORDO
A DATAPREV garante a divulgagdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho -

ACT, a todos os seus empregados na intranet, em até 3 (irés) dias uteis da
respectiva assinatura.

Clausula 9 - GEAP e PREVDATA

Por solicitagdo das entidades sindicais de 1° grau a DATAPREV em conjunto
com a FENADADOS e a ANED, promovera reunides com a GEAP e a
PREVDATA, objetivando atualizar discussdes sobre temas de interesse dos
empregados relacionados aquelas instituigdes.

Clausula 10 PROCESSOS JUDICIAIS

Nas demandas em que os sindicatos constituirem-se como substituto processual,
bem como nas agdes. plurimas ajuizadas pelos sindicatos representados pela
FENADADOS, em que for condenada a DATAPREV e que estejam em fase de
execucdo, a Empresa fornecera ao respectivo sindicato ou a FENADADOS os

célculos ou informagdes que evitem gastos adicionais com pericias que possam
onerar as partes signatarias deste Acordo.

Clausula 112 - QUADROS DE AVISOS
A DATAPREV mantera a disposigdo das representagdes dos empregados, em
suas instalagdes, quadros de avisos exclusivos, conforme prat1cado entregando

copias das chaves as diversa%represent oes.
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Clausula 122 - VIGENCIA

O presente Acordo vigorara até o dia 30 de abril de 2007. As clausulas

acordadas terdo validade imediata, independentemente de homologagado no érgao
competente.

CAPITULO 1l » DA REMUNERAGAQ

Clausula 13* - PAGAMENTO SALARIAL

O pagamento salarial sera realizado até o dia 05 do més subseqiente ao de
competéncia.

Paragrafo Unico: No més de fevereiro de cada ano, havendo disponibilidade
financeira, a DATAPREV realizard o adiantamento de metade do 13° salario

referente ao respectivo exercicio para todos os empregados, exceto para os que
ja tenham recebido por forga de lel ou outra motivagdo.

Clausula 142 - ADICIONAL NOTURNO

O adicional notumo sera pago pela DATAPREV aos empregados que realizarem

trabalhos no horario entre 22:00 horas e 06:00 horas, no percentual de 20% (vinte
por cento).

Paragrafo Unico: A média do adicional noturno sera também considerada para
efeito da integragdo de que trata o paragrafo quarto da clausula Horas Extras.

Clausula 15% - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

A DATAPREV pagard mensalmente a cada empregado, em rubrica prOprla W

adicional por tempo de servigo, denominado anuénio, a razédo de 1,00% (um por
cento) sobre o valor do nivel salarial do empregado, por ano trabalhado na
Empresa, até o maximo de 40% (quarenta por cento).

Paragrafo Primeiro: O pagamehto de cada anuénio dar-se-a no més
correspondente aquele da admissdo do empregado na Empresa, a partir do
primeiro aniversario do contrato de trabalho.

Paragrafo Segundo: A DATAPREV pagara o adicional por tempo de servigo
proporcional aos dias trabalhados, nos casos em que ocorrer suspensao ou
rescisdo de contrato de trabalho.

Paragrafo Terceiro: O direito ao beneficio restringir-se-a aos empregados
contratados em regime de prazo indeterminado.

Paragrafo Quarto: A contagem do tempo de servigo sera interrompida nos casos
em que houver si}jpsao do conjrato de trabalho, reiniciando-sg quando do
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retorno do empregado ao exercicio de suas atividades laborais na empresa.

Paragrafo Quinto: Nos casos de interrupgdo do contrato de trabalho (Iicepga
médica, licenga matemidade, acidente de trabalho) ndo se interrompera &
contagem do tempo de servigo para fins desta clausula.

Paragrafo Sexto: A contagem do tempo de servigo, para efeito do pagameiite Go
adicional em foco, obedecera efetivamente a data do afastamento e a dats do
retomo do empregado.

Paragrafo Sétimo: O empregado contratado em regime de prazo indeterminado e
que tenha anteriormente mantido contrato de trabalho por prazo indeterminado
com a DATAPREYV, rescindido por qualquer motivo, exceto por justa causa, terd o
tempo de servigo anteriormente prestado computado para efeito de remuneragéo

de anuénio, de acordo com o critério de contagem de tempo estabe[ecudo no—

paragrafo quarto desta clausula. B

Paragrafo Oitavo: Na hipotese do empregado vir a ser contratado no regime de
prazo indeterminado, os periodos de trabalho anteriormente prestados
diretamente a empresa, sem intermediagao de outra empresa ou instituicdo, em
regime de contrato de trabalho por prazo determinado, serdo computados para
efeito de anuénio. Nesses casos, o més de referéncia para inicio do pagamento
do anuénio sera aquele em que se completarem os primeiros 12 (doze) meses

somando-se todos os periodos dos contratos de trabalho anteriormente firmados
- entre o empregado e a DATAPREV.

162 - HORAS EXTRAS

O trabalho extraordinario prestado, inclusive aos domingos e feriados, sera
remunerado ou compensado.

Paragrafo primeiro: A remuneragdo de horas extras serd efetuada pela
DATAPREV no percentual adicional aplicavel sobre o salario-hora, sendo o 4@
adicional de 50% (cinqlenta por cento) nas horas extras realizadas nos dias Uteis

da semana, dias considerados. pontos facultativos e aos sabados,
independentemente do horario em que as mesmas se realizarem, e de 100%

(cem por cento) quando forem realizados em domingos e feriados.

Paragrafo Segundo: As horas extras serdo sempre remuneradas pelos valores

atualizados dos salarios e pagas no més subseqlente ao més do fato gerador,
caso nao compensadas.

Paragrafo Terceiro: A suspensdo pela DATAPREV do servigo suplementar

assegura ao
clo

prestado com habitualidade, durante pelo menos um ano,
empregado o direito a indenizagao na forma como prevista na sumuls 201

Tribunal Superior do Tra;% ﬁoca do fato gerador
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Paragrafo Quarto: Para efeito de remuneragdo de férias, 13° salario, repouso
semanal remunerado e aviso prévio as horas extras habituais serdo integradas
pela média apurada em relagéo ao respectivo periodo aquisitivo.

Paragrafo Quinto: A DATAPREV e os SINDICATOS DE 1° GRAU da base
territorial das Unidades do Rio de Janeiro, Séo Paulo e Distrito Federal acordam
com a criagdo de comissdes paritarias, para estabelecerem escala de
revezamento nas referidas Unidades. As comissdes terdo o prazo de 60

(sessenta dias) a partir da assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho 2006/2007,
para a conclusao dos trabalhos.

Paragrafo Sexto: O critério para compensacgao prioritaria de horas extras se dara
de forma acordada entre chefia e empregado.

Paragrafo Sétimo: Observadas as normas internas da empresa e a legislagéo

vigente, fica estabelecido que na ocorréncia de realizagdo e compensagdo das
horas extras estas dar-se-80 nas seguintes formas:

| -1 hora compensada para cada hora extra trabalhada em dias Uteis da semana,

dias considerados pontos facultativos e aos sabados, e o pagamento do adicional
correspondente a 50% do valor da hora normal;

Il - 1 hora compensada para cada hora extra trabalhada em domingos e feriados,
e o pagamento do adicional correspondente a 100% do valor da hora normal.

Il -1 hora e meia compensada para cada hora extra trabalhada em dias Uteis da
semana, dias considerados pontos facultativos e aos sabados e, 2 horas
compensadas para cada hora extra trabalhada em domingos e feriados.

Clausula 17 - PESQUISAS SALARIAIS
Sempre que a DATAPREV realizar pesquisas salariais apresentara os resultados

dos estudos a representagao dos empregados, depois de concluidas as ﬁgb
tabulagdes e analises. - '

Clausula 18% - REAJUSTE SALARIAL
A tabela salarial da DATAPREYV, a vigorar a partir de 01 de maio de 2006, sera

aquela decorrente da aplicagdo do reajuste linear de 4% (quatro por cento) sobre
a tabela salarial de abril de 2006.

\ 3
Paragrafo Primeiro: A tabela salarial da DATAPREV, a vigorar a partir de 01 de y
janeiro de 2007, sera aquela decorrente da aplicagao do reajuste linear de 1,9%
(um virgula nove por cento), sobre a tabela salarial de maio de 2006.

Paragrafo Segundo;- A DATAPREV concedera Abono Salarial, no valor de
R$1.008,40 (um mil, oito reais %enta centavos), a ser pago \Ra folha de

) Py
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pagamento de janeiro de 2007, em parcela Unica, por empregado ativo @it raio

de 2006 e que, cumulativamente, mantenha o contrato de trabalho wg@mc f‘>m
janeiro de 2007.

Clausula 159% - REAJUSTES SALARIAIS FUTUROS

Aos salarios corrigidos em maio de 2006 sera aplicado a Politica Salarial oficial
em vigor ou a que venha substitui-la.

Clausula 20% - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Ao pagamento do repouso semanal remunerado integrar-se-dao o adicional
noturno decorrente de realizagdo de jornada extraordinaria noturna, de sobreaviso
e de horas extras, nos termos das normas e da legislagéo do trabalho.

Clausuia 21 - SOBREAVISO
A DATAPREV podera escalar empregados no regime de sobreaviso.

Paragrafo Primeiro: Considerar-se-a sob regime de sobreaviso o empregado que

estiver & disposi¢do da empresa, aguardando convocagio para o atendimento de
situag@o de emergéncia.

1) Nestes casos, € imprescindivel para a caracterizagao do regime de sobreaviso

que o empregado tenha recebido comunicagdo previa e escrita da respectiva
chefia imediata, informando-o da escalago.

Il) A convocagao de empregado, escalado em regime de sobreaviso, para o
comparecimento ao trabalho podera ser realizada por intermédio de ligacéo
telefénica ou por outros meios eletrénicos, como “bip”, “pager” ou similares.

[11Y © mero porte por parte do empregado de celulares, bip, pager ou similares,
sem o cumprimento do disposto no inciso primeiro deste paragrafo nio
caracterizara a escalagao em regime de sobreaviso.

Paragrafo Segundo: A todo emp'r’ézgado que ficar formalmente de sobreavise, nos P

periodos fora de sua jornada normal de trabalho, sera assegurado o pagamentokx\

do adicional de sobreaviso equwalente a 33% (trinta e trés por cento) de sua hora

normal, em relagdo ao respectivo nivel salarial. ‘ &(
\

Paragrafo Terceiro: Ao empregado que estiver de sobreaviso seré dovido o

pagamento de hora extra pelo tempo em que permanecer trabalhando, a parlir o

momento em que comparecer ac trabalho, em atendimento a convocagdo
realizada pela empresa, deixando de fazer jus durante o perigdo de trabalho ao f’ \

adicional previsto no parégrafo anterior A
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CAPITULO lll — DOS BENEFICIOS

Clausula 22* - ABONO DE SEIS DIAS : N -]
A DATAPREV ratifica o abono de seis dias por periodo aquisitivo de férias, para
tratar de assunto de interesse particular, a pamr da data de ingresso do {

empregado. '

Paragrafo Primeiro: A utilizacdo pelo empregado do abono referido no caput desta
cladusula devera ser precedida de comunicagéo a chefia imediata, com no minimo ’
48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, ficando garantida a chefia a limitacao

de ate 20% (vinte por cento) de auséncia do contingente da area. ‘ /

Paragrafo Segundo: Os dias de abono ndo serdo agregados as férias, |
independentemente de serem elas gozadas em um ou dois periodos, exceto |
quando autorizado pela chefia do empregado. /

Paragrafo Terceiro: Os dias de abono néo utilizados no periodo aquisitivo ndo se {
acumulam para os periodos seguintes. |

Clausula 23* - APOIO FINANCEIRO AO EMPREGADO OU DEPENDENTE - __
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS. -
A DATAPREV proporcionara ao empregado que for ou possuir dependente :
portador de necessidades especiais comprovadas relativas a deficiéncia fisica,

auditiva, visual e/ou mental, auxilio financeiro mensal, sob forma de reembolso, (
sem natureza salarial, relativa as despesas com-tratamento médico especializado |
e medicamentos especificos, nos termos da Norma vigente na empresa. {

Paragrafo Primeiro: O empregado devera comprovar, junto ao o6rgdo de |
Administragdo de Recursos Humanos da Empresa, o direito ao beneficio.

Paragrafo Segundo: O beneficio somente-Sar}é concedido mediante declaragdo do
empregado de que ndo ha recebimento por parte de conjuge ou companheiro (a)
de outro beneficio da mesma natureza relativo aos mesmos dependentes.

-Paragrafo Terceiro: A DATAPREV concedera horario flexivel ao empregado que
possua dependente portador de necessidades especiais nos termos desta
clausula, de acordo com entendimentos com a chefia. As situagbes nao
acordadas com as chefias imediatas poderdo ser avaliadas, por solicitagdo do
empregado, pelo Servigo Social da Empresa, que encaminhara parecer sobre o
caso a chefia do empregado, para a decisao final.

Paragrafo Quarto: Para efeito desta clausula consideram-se dependentes do
empregado: o (a) cénjuge ou companhelra 0), 0s pais dependentes econdmicos,
os filhos legitimos .ou. adotados, o or que esteja sob guarda fjudicial e o

dependente curatelado elou tutel
ﬂw OQ'P
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Clausula 242 - APOSENTADORIA i 7 |
As partes acordam implantar uma politica conjunta de preparacéo de empregados

para a aposentadoria integral espontanea, cabendo:

I) A DATAPREV, exclusivamente: SN
a) reduzir em 2 (duas) horas a jomada de trabalho de empregado ocupantp de o 1

cargo de jorada de trabalho de 8 (oito) horas, durante os 12 (doze) meses
imediatamente anteriores a data que o habilite a requerer aposentadoria junto |

ao INSS;
' |

b) reduzir em 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos a jornada de trabalho de
empregado ocupante de cargo de jornada de trabalho de 6 (seis) horas, |
durante os 12 (doze) meses imediatamente anteriores a data que o habilite a

requerer aposentadoria junto ao INSS;

£oiis
LTV r
v LBEA

[I) Aos Sindicatos da categoria e as Associagdes Estaduais de Empregados
DATAPREV:

Promover programas e atividades de preparagéo para a aposentadoria.

[Il) Ao empregado aposentavel:

Aderir previamente ao programa de redugdo jornada de trabalho e formalizar
expressamente o respectivo pedido de demissao junto a Empresa, que tera como |
data de desligamento, para efeito de rescisdo do contrato de trabalho, o dia \
imediato ao término do periodo em que ocorreu a jornada de trabalho reduzida. |

Paragrafo Primeiro: A redugdo de jornada de trabalho objeto desta clausula dar-
se-a sem que haja a correspondente redugdo proporcional na remuneragao do |

empregado.

Paragrafo Segundo: Os empregados cuja jomada de trabalho seja de 4 (quatro)
horas nao far&o jus a redugao em foco.

Paragrafo Terceiro: A redugdo da jornada de trabalho somente podera ser
implementada apds a constituigdo de um protocolo a ser firmado pela DATAPREV
e os sindicatos da categoria, acordando a sistematica de reducgdo da jornada d

trabalho.

Clausula 252 - AUXILIO ALIMENTACAO
A DATAPREV concedera mensalmente aos seus empregados 24 (vinte e quato)
valores de auxilio-alimentagéo, estipulados em maio de 2006, no valor unitario de

R$ 18,00 (dezoito reais), nos termos Lei 6.321/76 - Programa de Alimentagao

do Trabalhador - PAT. @/
N
ot
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Paragrafo Primeiro: A partir de 01 de janeiro de 2007 o valor unitario do auxilio-
alimentacio, passara para R$18,50 (dezoito reais e cinglienta centavos).

Paragrafo Segundo: Para todos os efeitos, o valor diario do auxilio-alimentagao ¢
considerado integralmente, ndo obstante possa o mesmo ser fracionado em

tiquetes para facilidade operacional.

Paragrafo Terceiro: A participagdo mensal dos empregados no custo do auxilio-
alimentagdo dar-se-a conforme os percentuais descritos na tabela anexa, que
passa a ser parte integrante deste instrumento (Anexo |).

Paragrafo Quarto: Caso o empregado venha a trabalhar 04 (quatro) horas extras
ou mais, em prolongamento da jomada de trabalho ou em jornada extra, tera
direito a receber um auxilio-alimentagéo adicional, mesmo que as horas venham a
ser compensadas, sendo considerada a hora noturna de 52 minutos e 30

segundos no caso especifico.

Paragrafo Quinto: A extens&o do beneficio objeto desta cldusula aos empregados
que venham a se afastar do exercicio de suas fungdes em decorréncia de
acidente de trabalho ou por motivo de doenga, nos termos do paragrafo primeiro
da clausula Auxilio-Doenca e Beneficio Acidente de Trabalho deste ACT, sera
concedida por até12 (doze) meses, contados a partir do més seguinte ao més em

que ocorrer o décimo sexto dia de afastamento.

Nos casos de doenga grave o beneficio sera concedido por até12 (doze) meses,
podendo o prazo ser estendido, a partir de acompanhamento e avaliagdo do
servigo social e submetido ao Departamento de Recursos Humanos da Empresa

para autorizagao.

Caso ocorra novo afastamento pela mesma doenga em periodo de até 6
(sessenta) dias do retorno do beneficio anterior, o limite de até 12 (doze) mes

devera obedecer ao primeiro afastamento

Paragrafo Sexto: A DATAPREV manterd sistema que garanta a opgdo d
recebimento, pelos empregados do beneficio objeto desta clausula na forma

"auxilio-refeigao" ou "auxilio- ahmentagao"

Paragrafo Sétimo: Em caso de rescisdo do contrato de trabalho o} empregado .
devolvera, em espécie ou em peclnia, o auxilio-alimentagéo referente aos dias
ndo trabalhados no més da rescisdo. Do valor a ser devolvido serd deduzida,

proporcionalmente, a partigipagdo do empregado estabeleCIdo no paragrafci»\

segundo desta cla»us/ul;

P AT W
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Clausula 26° - AUXILIO-DOENGA E ACIDENTE DE TRABALHO
A DATAPREV seguira complementando o auxilio-doenga e o auxilio-acidente de
trabalho pago pelo INSS — Instituto Nacional de Seguridade Social, segundo o

seguinte critério:

I) Empregado associado a PREVDATA: Recebera complementagédo as parcelas
pagas pelo INSS e PREVDATA tendo como limite maximo 90% (noventa por
cento) da remuneragdo, incluida nessa a gratificagdo por fungdo de

confianga/gratificada porventura recebida.

i) Empregado ndo associado a PREVDATA: Receberd complementagdo, a
parcela paga pelo INSS, limitada ao valor que caberia a DATAPREV
complementar caso o empregado fosse associado a PREVDATA.

Paragrafo Primeiro: A manutengéo do empregado no beneficio, objeto desta
clausula, sera acompanhada pelo Servigo Médico da DATAPREV.

Paragrafo Segundo: A DATAPREV mantera nos Estados em que for celebrado
convénio com o Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, o sistema que
garante a manutengdo em folha de pagamento do beneficio a que fizer jus o

empregado.

Paragrafo Terceiro: Ressalvados os casos de forga maior, a serem avahados peio
servigo medico da DATAPREV, os empregados lotados nos estados néo
abrangidos pelo Convénio, obrigam-se nos casos de concessdo e cessagdo de
beneficios, comunicar imediatamente ao érge‘io de recursos humanos local sob
pena de ndo o fazendo sujeitarem-se as sangdes disciplinares e outras

estabelecidas no Contrato de Trabalho.

Clausula 272 - LICENCAS
A DATAPREYV concedera ao empregado desde que devidamente comprovado:

a) 03 (trés) dias de licenga para cas_amento;

b) 05(cinco) dias de licenga por morte de cdnjuge ou companheira(o), pai, ma
irmao(a), filho, enteado ou menor que esteja sob a guarda judicial do
empregado; :

c) 05 (cinco) dias de licenga paternidade, de acordo com o Ato das Disposiges
Transitorias, artigo 10°, paragrafo 1° da Constituigao Federal,

d) 05 (cinco) dias de licenca ao empregado que, comprovadamente, adotar

crianga menor de 01 (um) ano de vida;
- 7 @/ e AN
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e) 120 (cento e vinte) dias de licenga gestante de acordo com o artlgo 7°, inciso
XVI1, da Constituicao Federal. ’

Paragrafo Primeiro: Considerar-se-80 Uteis, consecutivos e imediatos ao dia do
fato gerador, os dias de licenga de que tratam os itens "a", "b", "¢" e "d" do "caput
desta clausula.

f) a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de
crianga sera concedida licenga maternidade nos termos do art. 392-A, da CLT,
a saber:

1) No caso de adogo ou guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de

idade, o periodo de licenga sera de 120 (cento e vinte) dias;

1)) No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de 1 (um) ano
ate 4 (quatro) anos de idade, o perlodo de licenga sera de 60 (sessenta)
dias;

1] No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de 4 (quatro)
anos até 8 (oito) anos de idade, o periodo de licenca sera de 30 (trinta)
dias.

Paragrafo Segundo: Nas hipoteses contempladas nas letras “d” e “f" do caput

desta clausula, o direito a licenga s6 podera ser exercido desde que comunicada
a adogao ou a guarda judicial, por escrito e mediante apresentagdo do termo
judicial de guarda a(ao) adotante ou guardid(do), a DATAPREV, dentro dos
prazos previstos nestes itens, computando-se os dias decorridos.

Clausula 282 - LICENGA-PREMIO
A DATAPREV concedera a seus empregados, a cada cinco anos de trabalho
licenga-prémio de 30 (trinta) dias co\;:ri’ld‘os, de acordo com o abaixo estipulado.

Paragrafo Primeiro: Para efeito da contagem do tempo de servico para
aquisi¢cao do direito a licenga-prémio serd considerado, exclusivamente, o temp
em que o empregado tenha estado em pleno exercicio de suas atividades
laborais, excetuando-se os casos de interrupgdo de contrato de trabalho, de
licenga maternidade, de acidente de trabalho e de auxilio doenga.

1. A contagem do tempo de servigo sera paralisada nos casos em que houver
suspensdo do contrato de trabalho, reiniciando-se quando do retorno do
empregado ao exercicio de suas atividades laborais na empresa.

Paragrafo Segundo: A licenga-prémio sera remunerada com a incidéncia de todas

as rubricas que componha?p a rem%ao habitual do empregado per ocasido

\\%J\
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da data do gozo da mesma, mclumdo-se a gratlfcagao de fung;ao )
confianca/gratificada exercida a época da concessio do beneficio.’

Paragrafo Terceiro: O empregado podera parcelar o gozo da licenga-prémio em

dois periodos, sendo um de 18 (dezoito) e o outro de 12 (doze) dias, ou vice--
versa.

Paragrafo Quarto: Mediante opgdo expressa do empregado, serd admitida a
conversdo da licenga-prémio em pecunia nos seguintes casos:

a) doenga grave de empregado ou de dependente de empregado, desde que
haja parecer favoravel do Servico Médico/Social da empresa;

b) falecimento de dependente de empregado;

c) para pagamento total ou parcial do prego de aquisigdo, ou para construgao,
de imodvel residencial proprio;

d) situagbes de natureza social, avaliadas pelo Servigo Social da Empresa;

por ocasido do gozo das férias, podera ser convertida em peclnia a
parcela correspondente a 20% (vinte por cento) de uma licenga-prémio,
desde que o empregado conte, na data de inicio das férias, com pelo
menos 5§ (cinco) anos de efetivo exercicio de atividades laborais na

empresa, contados conforme disposto no paragrafo primeiro desta
clausula. ' o

) A conversdo em pecunia referida nas alineas “a”, “b”, “c”, “d" e
“e" deste pardagrafo aplica-se na conversdo da licenga prem[o ja
adquarlda e nao gozada ou a fragao de periodos, desde que o
empregado conte com mais de cinco anos atividades laborais na

empresa, conSIderando os critérios de contagem de tempo
estabelecidos no paragrafo primeiro;

1)) A parcela de licenga-prémio que vier a ser convertida em
pecunia, nos termos das alineas “a”, "b", “c’, “d" e “e” acifia |

mencionada, serdo deduzidas da contagem de tempo da licenga
prémio adquirida ou em aquisigao.

1) A convers&o integral ou de fragéo de licenga-prémio em peculnia
acarretara a perda ao direito de gozo do periodo convertido.

V) Para efeito desta cldusula consideram-se dependentes do
empregado: o(a) cdnjuge ou companheira(o), os pais, os filhos

legitimos ou adofadgos, ou menor que esteja sob guarda judicial
do, empreg do

e ¥ ¥




GATADREV ST =T
Acordo Coletivo de Trabalho 2006/2007

Paragrafo Quinto: O gozo dalicenga-prémio ou a respectiva conversép.emm
peciinia somente podera ocorrer depois de-completado o tempo de aquisigdo

previsto no caput desta clausula, observado o disposto no paragrafo primeiro
acima.

Paragrafo Sexto: Em caso de rescisdo de contrato de trabalho,
independentemente do carater da mesma, sera devido ao empregado que contar -
com 5 (cinco) anos ou mais de trabalho na empresa, considerando-se os critérios
de contagem de tempo estabelecidos no paragrafo primeiro desta clausula,

indenizagdo proporcional correspondente a licenga-prémio ndo gozada e nao
convertida em pecunia.

Clausula 29* - REEMBOLSO PRE-ESCOLA

A DATAPREV manterd o beneficio mensal de reembolso pré-escola aos
empregados, conforme praticado nesta data, sem natureza salarial, que se
enquadrarem em uma das condigdes abaixo descritas, desde que comprovadas
junto ao 6rgdo de Recursos Humanos da empresa as despesas com matricula,
mensalidade e alimentagdo paga diretamente a escola (recibos em nome do

empregado), sob forma de reembolso de até 1,37 (um virgula trinta e sete)
salarios minimos nacional do més correspondente.

a) empregados com filhos, desde de que comprovada esta condigdo;

b) empregados vilvos, separados ou divorciados, com a guarda de filho(s) ou de
menor em decorréncia de sentenga judicial; '

c) empregadas com filhos e empregadas com guarda de menor em decorréncia-
de sentenca judicial;

d) empregados com a guarda de filhos ou menor, em decorréncia de sentenga
judicial; )

e) empregados separados ou divorciados, qué mantenham as despesas

escolares dos filhos, desde que os comprovantes de pagamento estejam
vinculados ao nome do empregado.

Paragrafo Primeiro: O reembolso pré-escola somente sera concedido mediante
declaragd@o do(a) empregado(a) de que nao ha recebimento por parte de conjuge

ou companheiro(a) de outro beneficio de mesma natureza relativo ao mesmo
dependente

Paragrafo Segundo: O direito ao beneficio cessara com a conclusio do curso ou

no més anterior aquele em que dependente, considerado nesta clausula,
ingressar no ensino fundam
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Clausula 30° - REEMBOLSO ESCOLAR —
A DATAPREV manteré o beneficio reembolso escolar, na forma praticada, ao
empregado e filhos estudantes de ensinos fundamental e médio, sem natureza
salarial, em valor equivalente a até 1,37 (um virgula trinta e sete) salarios minimos
nacional, para cada beneficidrio estabelecido nesta clausula, med1an’te a
apresentagdo do comprovante de pagamento da mensalidade e matricula,

segundo os procedimentos estabelecidos pelo Departamento de Recursus

Humanos da Empresa.

Paragrafo Primeiro: O Reembolso Escolar somente sera Qonqegli@o mediante
declarag¢do do(a) empregado(a) de que ndao ha recebimento por parte de conjuge—

ou companheiro(a) de outro beneficio de mesma natureza relativo ao mesmo T

dependente.

Paragrafo Segundo: O direito ao beneficio cessara no més posterior aquele em

que o(a) empregado(a) ou o dependente, considerado nesta clausula, concluir o
Curso.

Paragrafo Terceiro: Empregados separados judicialmente ou divorciados que
mantenham as despesas escolares dos filhos terdo direito ao beneficio, desde
que os comprovantes de pagamento estejam vinculados ao nome do empregado.

Clausula 31% - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O Capital segurado relativo a cada empregado sera atualizado anualmente ou, se
a lei permitir, de forma diversa por acordo entre as partes.

Paragrafo Primeiro: A DATAPREV disponibilizaré informagdes sobre os valores ;
da cobertura do seguro de vida contratado para seus empregados. Z@

Paragrafo Segundo: A DATAPREY mantera na apdlice de seguro de vida em
Grupo a assisténcia funeral para os'empregados, conjuge e filhos.

Clausula 322 - VALE-TRANSPORTE

A DATAPREYV antecipara aos empregados, na forma do Decreto-Lei 95.247 de 1
de novembro de 1987, sem natureza salarial, o custeio de transporte no trajet

residéncia/empresa/residéncia, que excederem ao limite de 6% (seis por cento)
do salario-base (rubrica 1016) e, media

; solicitagao formal do empregado
apresentagao dos documentos exigjdos. eﬁﬂ

JAUSES \
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CAPITULO IV - DA ADMINISTRAGAC DE PESSOAL

Clausula 33® - ABONO DE ACOMPANHAMENTO o
Para fins de abono da frequiéncia ao trabalho nas situagdes em que se justifique 0
acompanhamento de dependente enfermo, o empregado devera apresentar a

chefia imediata, obrigatoriamente, atestado ou laudo do médico assistente do
dependente justificando a necessidade do acompanhamento.

Paragrafo Primeiro: Nestes casos, a chefia imediata podera abonar a freqléncia
do empregado até o maximo de 7 (sete) dias Uteis consecutivos. Abono por
periodo superior a este prazo devera ser submetido a aprovagdo do
Departamento de Recursos Humanos da Empresa.

Paragrafo Segundo: Por solicitagdo do empregado, as situagdes ndo acordadas .
com a chefia imediata poderdo ser avaliadas pelo Servigo Social da Empresa, que
emitird parecer objetivando subsidiar a decisdo a ser tomada pela referida chefia.

Paragrafo Terceiro: Os casos encaminhados para deliberagdo dos o6rgdos
competentes nos termos do paragrafo primeiro, deverdao ser previamente

avaliados pelo Servigo Social da Empresa, que emitird parecer objetivando
subsidiar a decisio.

Paragrafo Quarto: Para efeito exclusivo desta clausula, consideram-se
dependentes do empregado: o cdnjuge ou companheira(o), os pais, os filhos
legitimos ou adotados, ou menor que esteja sob a guarda judicial do empregado.

Clausula 34% - ACESSO A INFORMAGCOES FUNCIONAIS

A DATAPREV garante ao empregado e ex-empregado mediante solicitacéo
escrita e entregue ao o6rgdo de Recursos Humanos local, o acesso as
informagdes funcionais assegurando o direito a copia e a retificagdo de
informacdes quando comprovadamente incorretas.

Clausula 352 - ADVERTENCIA E SUSPENSAO

O empregado podera, a critério da respectiva chefia, vir a ser advertido ou

suspenso em razdo da gravidade dos atos praticados em desacordo com as
normas da Empresa.

Paragrafo Primeiro: A comunicagdo da adverténcia ou suspensdo devera ser
sempre por escrito e dentro do prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a partir da '

ciéncia da respectiva chefia imediata do ato reprovavel, de forma direta ou por
concluséo de sindicancia instaurada.

Paragrafo Segundo:. Assegurar-se-a ao empregado d:re:to de defesa ampla e

17
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aplicada. A referida defesa devera ser exercida, por escrito, perante o Orgdu
Recursos Humanos local, que encaminhara a chefia competente e an
Departamento de Recursos Humanos da empresa.

Paragrafo Terceiro: A falta de manifestagdo do empregado quando ao direito de

defesa, na forma e no prazo estabelecidos no paragrafo segundo desta clausulz,
implicaré a concordancia tacita com a adverténcia ou suspensao.

Paragrafo Quarto: A chefia competénte para apreciar o recurso de defesa do
empregado punido tera 10 (dez) dias Uteis, a partir do recebimento do
requerimento, para dar ciéncia ao mesmo de sua decisdo. Ndo havendo

pronunciamento da chefia, no prazo estabelecido neste paragrafo, a medida
punitiva tornar-se-a sem efeito.

Paragrafo Quinto: Havendo interrupgdo ou suspensdo do contrato de trabalho do
empregado durante qualquer fase do processo em foco nesta claustla,
interrompe-se a contagem dos prazos previstos nos paragrafos anteriores, sem

prejuizo da aplicagéo do disposto na clausula. A partir da cessagado da interrupgéo

ou suspensdo do contrato de trabalho a contagem sera automaticamente
retomada no ponto em que houver sido interrompida.

Paragrafo Sexto: A pena'de suspensao nao podera ser aplicada por mais de 30
(trinta) dias consecutivos, conforme o artigo 474 da CLT.

Paragrafo Sétimo: A defesa do empregado punido devera ser sempre por escrito,
bem como a decisdo da chefia competente sobre recurso de defesa porventura
impetrado pelo punido, facultando esta ser exercida pelo Sindicato.

Clausula 362 - ATESTADO DE CONTATO

A DATAPREV abonara a falta de empregado enquanto perdurar 0 tratamento de

dependente que coabitem ou mantenham contato fisico e direto com aquele,
acometido de moléstia infecto-contagiosa que obrigue o isolamento, conforme a

Lei n° 6.259 de 30 de outubro de 1975, e mediante atestado médico que
comprove a necessidade de isolamento do _emp_regado.

Paragrafo Unico: Para efeito exclusivo  desta clausula, consideram-se
dependentes do empregado: o conjuge ou companheira(o), os pais, os filhos
legitimos ou adotados, ou menor que esteja sob a guarda judicial do empregado.

Clausula 372 - AVISO PREVIO

No caso de extingdo do contrato de trabalho a DATAPREV desobrigara de

cumprimentn de Aviso Prévio o empregado que comprovar outra forma de
trabalho.

18
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Clausula 38% - DISPENSAS COM OU SEM JUSTA CAUSA

As dispensas serdo comunicadas por escrito ao empregado que, apos ciéncia,
tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis para apresentar a Empresa recurso
requerendo a reconsideracdo do ato. A decisdo da Empresa, sobre o
requerimento em questdo, devera ser comunicada ao empregado, por escrito, em
até 10 (dez) dias Uteis a partir do recebimento do requerimento.

Paragrafo Primeiro: Sdo competentes para realizar a dispensa sem justa causa os
titulares definidos em Resolugédo de Delegagao de Competéncia.

Paragrafo Segundo: A dispensa por justa causa & da competéncia exclusiva da
Presidéncia da Empresa.

Paragrafo Terceiro: A apreciagdo e decisdo dos recursos as dispensas, objeto
desta clausula, serdo exercidas pela instancia hierarquica imediatamente superior
aquela que comunicou a dispensa ao empregado. Para tanto, o recurso, referido
no caput desta clausula, devera ser exercido por escrito, perante o 6rgdo de

Recursos Humanos local, que encaminhard a chefia competente e ao
Departamento de Recursos Humanos da empresa.

Em caso de dispensa por justa causa, o recurso @ mesma devera ser exercido
perante a Presidéncia da Empresa.

Paragrafo Quarto: Caso a autoridade competente ndo se pronuncie no prazo
determinado no caput desta clausula a dispensa tornar-se-a sem efeito.

Paragrafo Quinto: A falta de manifestagdo do empregado quanto a opg¢ao de

requerimento de reconsideragdo da dispensa disposta no caput desta clausula
implicara em concordancia tacita com a dispensa.

Paragrafo Sexto: Havendo interrupgédo ou suspensio do contrato de trabalho do
empregado durante qualquer fase do processo em foco nesta clausula,

interrompe-se a contagem dos prazos previstos, sem prejuizo da aplicagdo do
disposto na clausula.

A partir da cessagéo da intefrupgéo ou suspensao do contrato de trabalho

contagem serd automaticamente retomada no ponto em que tenha sid
interrompida.

Paragrafo Sétimo. A defesa do empregado dispensado devera ser sempre por
escrito, bem como a decisdo da chefia competente sobre o recurso de defesa

porventura impetrago pelo dlspensado facultando esta ser exercida pelo
Sindicato.
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Clausula 392 - ESTAGIO

A DATAPREV limitarda a quantidade de estag:anos de modo a ndo prejudicé-los
no processo de aprendizado, tendo como referéncia o percentual maximo de 10%
(dez por cento) do efetivo da empresa.

Paragrafo Unico: Fica vedada a utilizagdo da méo de obra de gs_tagiérios para
preenchimento da vacéncia de postos de trabalho, cujas atividades sejam
desempenhadas pelo pessoal permanente da Empresa.

Clausula 40° - PROGRAMA APRENDIZ
O aprendiz, contratado por prazo determinado para desempenhar na DATAPREV
atividade compativel com sua formagéao profissional, ndo sera contemplado com

os beneficios deste Acordo Coletivo de Trabalho - ACT, ficando 0 mesmo regido
pela legislagao especifica.

Clausula 412 - ESTUDANTES EM VESTIBULAR
A DATAPREV abonara a falta do dia de prova ao empregado estudante que,
mediante comunicagéo a chefia com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia,

justifique a prestagdo de exame vestibular para ingresso em instituicdo de ensino
superior.

Paragrafo Unico: O empregado devera apresentar o comprovante de inscrigdo, o
calendario de provas e o comprovante de que efetivamente fez as provas, caso
contrario a auséncia sera transformada em falta n3o justificada.

Clausula 422 - FERIAS
O periodo de ferias, individuais ou coletivas, ndo podera ter inicio aos sabados, i -
domingos, feriados, nos dias em que ndo houver expediente na Empresa e em 0

dias ja compensados, exceto para empregados que trabalhem em regime de
escalas.

Paragrafo Primeiro: A decisdo sobre férias coletivas na DATAPREYV sera sempre'
tomada de comum acordo com:

) a FENADADOS, em caso de abrangenc1a nacional ou de Estado onde ndo
exista representacéo sindical;

II) ou com o Sindicato local, nos casos em que a decisdo abranger apenas umi /{m
determinado Estado ou ndo atingir abrangéncia nacional.

Paragrafo Segundo: A DATAPREV sempre informard ao empregado o inicio do ﬂ
gozo de férias no minimo com 30 (trinta) dias de antecedénciar— —— — :
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Paragrafo Terceiro: O empregado podera, com a concordancia da chefia, parcelar
suas férias em dois periodos, sendo um deles nunca inferior a 10 (dez) dias.
Paragrafo Quarto: A DATAPREV concedera adiantamento de férias em valor
equivalente a 60% (sessenta por cento) da remuneragdo do empregado, a ser
descontado, por opgdo do empregado, em 6 (seis) parcelas mensais, iguais e
sucessivas, a partir do més subseqlente ao més do recebimento do
adiantamento.

Clausula 43% - GARANTIA DE EMPREGO

A DATAPREYV assegura a seus empregados garantia de emprego nos seguintes
casos:

I) Gestante: nos termos do artigo 10°, inciso I, letra “b” do Ato das Disposigdes
Transitorias da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988.

II) Paternidade: 30 (trinta) dias apds o nascimento do filho, desde que a certiddo
respectiva tenha sido entregue a DATAPREV no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, contados a partir do parto;

[11) Auxilio Acidentario: 12 (doze) meses apds o término do beneficio, nos termos
do artigo 118 da Lei 8.213/91;

IV) Aposentadoria: Durante os 12 meses que antecederem a data em que o
empregado adquirir o direito a aposentadoria na forma das alineas a), b) e ¢),

desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 5 anos. Adquirido o direito,
extingue-se a garantia.

a) Tempo de contribuigdo para requerer aposentadoria integral-junto-ao

Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS;

b) ldade minima para requerer a aposentadona Junto ao Instituto Naciona
de Seguridade Social - INSS ou;

c¢) ldade minima para reqUQ_r_‘er a complém'éhtac;éo junto a PREVDATA.

V) Reabilitado: 180 (cento e oitenta) dias ao empregado que, apds alta da
doenga ocupacional, seja reabilitado em novo cargo.

VI) Portador do virus da AIDS (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — SIDA),
com a apresentagdo de laudo médico conclusivo, a ser avaliado
periodicamente, pelo Servico Médico da DATAPREV, salvo na hipdtese de
falta grave ou de pedido de demissgo, este, com a devida assisténcia do
Sindicato da categoria profissiogal.

&
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Paragrafo Primeiro: Suspende se a contagem do prazo de concessdc
vantagens previstas nos incisos I, IV e V quando ocorrer uma das hipote@%

abaixo, desde que ndo cancelada pela justiga:

a) pena de suspensdo;
b) faltas ao servigo injustificadas;

c) licenga para trato de interesses particulares (suspensd@o, sem
vencimentos, do contrato de trabalho).

Clausula 44 - HORARIO DE TRABALHO
A DATAPREV manterd os horarios de trabalho vigentes.

Paragrafo Primeiro: O registro de freqiiéncia, por empregado, serd maiitido
unificado em um so tipo de controle. . o

Paragrafo Segundo: No controle de freqiéncia eletrdnico sera assegurado ao
empregado, objetivando dirimir dlvidas, vistas ao registro do ponto.

Paragrafo Terceiro: O acesso ao registro do ponto sera regulamentado por norma
administrativa a ser emitida pela DATAPREV.

Paragrafo Quarto: A DATAPREV adotara na vigéncia deste Acordo Coletivo de
Trabalho flexibilidade no horario de entrada do expediente, entre 08:00h e 10:00h, =
para os empregados com jornada de trabalho de 08 horas diarias e que nao
estejam em regime de horario especial.

Clausula 45% - INTERVALO DE AMAMENTACAO

A DATAPREV adotara horéno especial para empregadas que esteja
amamentando, de acordo com parecer do 6rgdo de Medicina do Trabalho
Empresa, emitido caso a caso, sem prejuizo do disposto no paragrafo Unico
artigo 396 da CLT. .

Clausula 46° - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
As homologagbes de rescisbes de contrato de trabalho e eventuais
complementagdes das mesmas que se fizerem necessarias, quando realizadas

junto aos Sindicatos da categoria, dar-se-d0 sem o6nus financeiros pare o .o

empresa.

| (N

Clausula 47° - SELEGAO | \ \ |

O ingresso no quadro efetivo de pessoal da empresa sera feito wedianie w\ |

concurso publico, excetuando -se a ontratagoes realizadas para ocupgcéo. d@ “-J; Yy
/
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fungdo de confianga, cuja relagdo juridica se extinguira com a exoneracao do
exercicio da fungéo.

Paragrafo Unico: A DATAPREV adotara, nos termos da lei, também o
recrutamento interno, do qual participardo somente os empregados contrgtgdos
por prazo indeterminado, excetuando-se destes os contratados para exercicio de

funcdo de confianga.

Clausula 482 - SUBSTITUICAO

A DATAPREYV pagara pelos dias efetivos de trabalho em substituigao, ao
empregado que substituir outro que exerca fungao de confianga/gratificada, o
valor da fungdo igual a do empregado substituido, na proporgao dos dias em que
a substituigao ocorrer.

Paragrafo Primeiro: Para os efeitos desta clausula, sera indispensavel que haja

notificagdo formal por uma das partes, da auséncia do titular e da substituigéo, ao
Departamento de Recursos Humanos da Empresa, aléem do registro de auséncia
do titular e da substituigdo pelo substituto constarem nos controles de freqiéncia
de cada um.

Paragrafo Segundo: Em hipotese alguma o titular e o substituto poderdo estar
exercendo simultaneamente a funcdo de confianga/gratificada.

CAPITULO V - DAS CONDIGCOES DE TRABALHO E SAUDE

Clausula 492 - CONDIGOES DE TRABALHO
A DATAPREV seguira com os levantamentos das condigdes de trabalho de toda
as suas instalagdes, visando correg;ao de problemas eventualmente encontrados.

Paragrafo Primeiro: A DATAPREV lnvestigara situagdes de trabalho qu
demandem esforgos repetitivos, fisicos ou visuais, objetivando aplicar as normas
regulamentadoras de Ergonomia e Seguranca do Trabalho.

Paragrafo Segundo: Todo empregado portador de necessidades especiais tera
garantido a adaptagdo do processo de trabalho, de forma que a respectiva
necessidade ndo se agrave.

Paragrafo Terceiro: A DATAPREV compromete-se a observar a Portaria MTPS n°
3751/90, nos prazos legais.

Paragrafo Quarto: A DATAPREV garante aos empregados o direito de se
ausentarem do local-de trabalho, apds comunicagdo a chefia imediata\\sempre

que se apresentarem cond;goes de jminente risco e/ou adversas a salde.

EM\MOLPRO
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Paragrafo Quinto: As ocorréncias relacionadas no paragrafo anterior” desta
clausula deverdo ser imediatamente comunicadas aos 6rgaos responsaveis pela
Medicina do Trabalho e Seguranga do Trabalho da DATAPREV que tomarao as

devidas providéncias. |

Paragrafo Sexto: Serdo incentivados todos os estudos e agdes que venhaim a
contribuir para melhoria das condigdes de trabalho e saide ambiental.

Clausula 50* - EXAME MEDICO |
A DATAPREV garante exame meédico para os seus empregados em |
conformidade com a Portaria n°. 24 / 94 do Ministério do Trabalho € Emprego, d&

29 de dezembro de 1994, e da norma N/RH 41 e quando solicitada informara os |
dados estatisticos aos sindicatos. | |

Paragrafo Unico: A DATAPREV garante ao empregado acesso aos resultados
dos proprios exames meédicos, mediante solicitagdo escrita e entregue ao érgéo

responsavel pela Medicina do Trabalho.
; |

Clausula 517 - INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE E PENOSIDADE

A DATAPREV compromete-se a operacionalizar os programas de combate as
atividades penosas, a agentes insalubres e a periculosidade levantados pela
CIPA, no sentido de sané-los durante a vigéncia deste Acordo. )

Paragrafo Primeiro: Caso constatada, pelos peritos oficiais ou por outro nomeado
de comum acordo entre as partes, situagdo geradora de insalubridade, a xo !
DATAPREV compromete-se a pagar 0s percentuais por estes estabelecidos,

enquanto perdurar a situagdo.

Paragrafo Segundo: Estabelecida pela pericia a periculosidade, a DATAPRE
pagara o adicional de 30% (trinta por cento) previsto na legislagao.

Paragrafo Terceiro: Facultar-se-a, as representagdes dos empregados,
acompanhamento de todas e quaisquer peritagem de condigdes de trabalho

DATAPREV.

Clausula 522 - REABILITAGAO _ |
Todo trabalhador com doenga profissional ou relacionada ao trabalho, desde que \ |
impedido de retornar a atividade de origem, sera reabilitado em nova atividade. l ;

Paragrafo  Primeiro: Apés afastamento do trabalho, por beneficio
previdenciario/acidentario, o retorno a produgéo sera gradativo, de acgrdo com &

situaga@o de cada trabaltyador, avaliadgpelo érgdo responsavel pela icina do
Trabalho da Empresa
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Paragrafo Segundo: O processo de reabilitagdo profissional do empregado
acidentado sera realizado em convénio com o CRP/INSS.

Paragrafo Terceiro: Facultar-se-a, as representagbes dos empregados, o
acompanhamento de todo e qualquer processo de reabilitagdo decorrente desta

clausula.

Paragrafo Quarto: A DATAPREV concedera aos empregados, durante o periqd_o
probatério para reabilitagdo profissional na Empresa, realizado em ‘horario
integral, o auxilio alimentacdo e o vale-transporte, na forma estabelecida nas

respectivas clausulas.

Clausula 532 - SAUDE
S&o mantidos os procedimentos até entdo adotados via GEAP, conforme

convénio mantido, para efeito de atendimento e/ou reembolso de despesas
meédicas.

Paragrafo Primeiro: Na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho - ACT, as
Unidades da DATAPREV e as representagdes dos empregados nas respectivas
unidades da Federagdo estudardo formas de atendimento médico local.

Paragrafo Segundo: A DATAPREYV informara a FENADADQOS, quando solicitada,
o numero de trabalhadores acometidos por doenga profissional e os casos de
acidente de trabalho. s s e SOMATE ¥ 2

Paragrafo Terceiro: Em caso de mudanga da conveniada do plano de salde,
serdo mantidos os procedimentos até entéo adotados pela DATAPREV, desde

que limitados as despesas vigentes.
CAPITULO VI - DAS ;I‘\%EPRESENTA(;C")ES DE EMPREGADOS ~——

Clausula 54 - REPRESENTAGCAO DOS EMPREGADOS
A DATAPREV reconhece as entidades sindicais e 6rgdos representativos do
seus empregados, abaixo relacionados, mantendo as prerrogativas dos
representantes eleitos, nos termos das clausulas seguintes:

a) Organizacédo por Local de Trabalho — OLT;
b) Associacdes Estaduais de Empregados;

c) Sindicatos Regionais;
d) FENADADOS e Associagao Nacional de Empregados — ANED;

e) Representante da Central Sindical a qual a FENADADOS esteja filiada. @g

7
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Paragrafo Primeiro: As entidades sindicais acima referidas sao entem idas coma
as representadas pela Federacdo signataria dos acordos celebrados oom &

DATAPREV.

Paragrafo Segundo: E imprescindivel para o reconhecimento objeto desia
clausula, o recebimento protocolar na Unidade da DATAPREYV da localidade sede
da entidade, no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias apds a posse ou
investidura no mandato, da seguinte documentag&o:

¢ Relagdo nominal dos empregados que representam as entidades sindicais
e orgaos representativos mencionados nesta clausula;

e Ata de posse registrada em cartério, previamente apresentada a Unldade

da DATAPREYV da localidade sede da entidade; —— i

Especificamente para o reconhecimento do Representante da Central Sindical a
qual a FENADADOS esteja filiada, alinea “e”, serd imprescindivel a apresentagdo
Carta ou expediente da Central Sindical indicando o empregado da Empresa que
fara jus a liberag&@o descrita na alinea "d", do paragrafo primeiro, da clausula 582 -

LIBERACAQO DE REPRESENTANTES, deste Acordo, acompanhada de copia da
ata de deliberagdo da Central desagnando o referido empregado como seu

representante.

Paragrafo Terceiro: A ocorréncia da falta de entrega da referida documentacéo no
prazo acima estabelecido implicaré na perda do direito as garantias conseqlientes

da representacéo.

Paragrafo Quarto: A Unidade da DATAPREV no Estado encaminhara a
documentagdo recebida das entidades ao 6rgdo de Relagdes de Trabalho da

empresa até o segundo dia Util apés o recebimento. -

Clausula 55 - ORGANIZAGAO POR LOCAL DE TRABALHO

Ratificam-se as Organizagdes por Local de Trabalho - OLT com a atribuigéo
exclusiva de dirigir-se a DATAPREV ou aos sindicatos regionais da categoria par
0 encaminhamento e adequagdo de solugdes para as questdes de interesse dos

empregados da Empresa.

Paragrafo Unico: As Organizagdes por Local de Trabalho ser&o compostas pelos
seguintes quantitativos M
' !

16 (dezesseis) membros para o conjunto das dependéncias do prédio da
Alvaro Rodrigues e Unidade Regional do Rio de Janeiro;

03 (trés) membros no Estado de S&o Paulo e no Distrito Federal;

4 MF *?W%k}( N



pnxvl.miwcm FOCIAL > R e
QATADREV

Acordo Coletlvo de Trabalho 2006/2007

03 (trés) membros nas seguintes Unidades: RS, SC, PR, MG, BA, PE e CE;

- 02 (dois) membros nas seguintes Unidades AL, ES, MA, Pl, SE e TG,

- 01(um) membro nas demais Unidades AM, GO, MS, MT, PA, PB e RN.

C}!éusula 562 - ESTABILIDADE i . .
E assegurada a estabilidade aos representantes de empregados, abaixo

referidos, pelo prazo do mandato pelo qual foi eleito e por 1 (um) ano apds o
termino deste:

a) para dirigentes sindicais eleitos, titulares e suplentes, de acordo com o artigo
543 da CLT;

b) para empregados eleitos para cargos de representagcdo de CIPAS, conforme
disposto no artigo 10 do Ato das Disposi¢des Transitorias da Constituigdo
Federal.

Paragrafo Primeiro: E assegurada a estabilidade aos representantes de
empregados, abaixo referidos, pelo prazo do mandato efetivamente exercido e
por outro igual a esse, !lmltado a um minimo de 90 (noventa) dias e um maximo

de 1 (um) ano:

a) para 06 (seis) dmgentes da ANED eleitos conforme seu Estatuto

b) para 02 (dois) dirigentes de Associagdo Estadual de Empregados, eleitos
conforme seus estatutos, nas Unidades do RJ, SP, BA, PR, RS, CE, PE, SC,

PA, MA, MG e DF;

c) para 1 (um) dirigente de Associagdo Estadual’ de Empregados, eleit
conforme seus Estatutos, nas Unidades do MS, AL, AM, ES, GO, MT, PB, P
RN e SE;

d) para 1 (um) represéntante da Central Sindical a dual a FENADADOS est
filiada.

Paragrafo Segundo: E Assegurada a estabilidade pelo periodo do mandato
limitado ao maximo de 01 (um) ano e igual periodo de estabilidade subsequente,
para os membros das Organizacdes por Local de Trabalho — OLT.

Paragrafo Terceiro: Os dirigentes substitutos, nas representagdes de empregados
referidas no paragrafo primeiro desta clausula, terdo direito a estabilidade

disposta nesta clausula durante o periodo de representagdo efetivamente "\:

exercido e por outro.igual agsse, limitado a um minimo de 90 (noventa) Y
maximo de 1 (um) anp: IS ..

S
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Paragrafo Quarto: A referida estabilidade sera assegurada a partir do iniclo o
mandato, desde que cumpridas as exigéncias do paragrafo segundo da clausuiz
543 . REPRESENTAGCAQO DOS EMPREGADOS, deste Acordo. o ' ’
Paragrafo Quinto: Além da estabilidade disposta no paragrafo primeiro, & tambérm
assegurada estabilidade aos empregados que se inscreverem em c'hapa para
concorrerem nas eleigdes referentes aos cargos de representagao previstos neste
acordo, conforme o seguinte:

a) Organizagdo por Local de Trabalho — OLT, Associagdo Estadual de
Empregados e Associagdo Nacional de Empregados - ANED :

Durante o periodo de 30 (trinta) dias corridos a partir da inscrigdo da ci'*az-s:]:iei,
devidamente protocolada na respectiva Unidade da DATAPREV da localidade
sede da entidade;

Paragrafo Sexto: Especificamente no caso das Associagbes Estadusis de
Empregados e da Associagdo Nacional dos Empregados da DATAPREV, para
fazer jus a estabilidade descrita nesta clausula, ficam as entidades obrigadas a
apresentar formalmente a Unidade da DATAPREV da localidade sede da
entidade, relagdo dos membros de cada diretoria que gozardo do direito, no prazo
de até 30 (trinta) dias apds a posse ou da substituigdo, quando for o caso.

Paragrafo Sétimo: A Unidade da DATAPREV da localidade encaminhara a
documentagdo recebida das entidades ao 6rgdo de Relagdes de Trabalho da
empresa até o segundo dia Gtil apds o recebimento.

Clausula 572 - LIBERAGAO DE REPRESENTANTES

A DATAPREV libera da marcagdo do ponto e das atividades laborais, durante o
periodo do mandato, os representantes dos empregados reconhecidos pela

Empresa, segundo a clausula:54° - REPRESENTACOES DOS-EMPREGADOS, ) 7

deste Acordo, sem prejuizo dos salérios correspondentes, integrantes de relacdo
entregue previamente e no prazo de até 30 (trinta dias) dias da investidura no
cargo, a Unidade da DATAPREYV da localidade sede da entidade, de acordo com
a seguinte discriminagao: ‘

a) Expediente integral para dois ocupantes de cargos de Diretoria da ANED;

b) Expediente integral para trés ocupantes de cargo de Diretoria da
FENADADOS;

c) Expediente integral para um ocupante de cargo de Diretoria de Sindicato, por
unidade da Federagdo nos Estados onde houver Representacdo da
DATAPREY, sendo estudadas espec@amente outras solicitagdes;

“1 .,
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d) Expediente integral para um representante de Central Sindical, reconhecido
nos termos da clausula 542 - REPRESENTAQAO DOS EMPREGADQS, desde
que a liberagdo seja comunicada & Empresa € negociada com antecedéncia.

Paragrafo Primeiro: A DATAPREYV abonar4, durante o periodo do mandato e sem
prejuizo dos salarios correspondentes, as liberagdes em atividades de
representacio pelos representantes dos empregados reconhecidos pela Empresa
segundo a clausula 54° - REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS, deste Acordo
Coletivo de Trabalho, integrantes de relagdo entregue previamente a respectiva
Unidade da DATAPREV da localidade sede da entidade, no prazo de até 30
(trinta dias) dias da investidura no cargo, limitadas a um maximo de:

a) Até cinco dias por més, ndo acumulaveis, para um ocupante de cargo de
Diretoria de Associagdo Estadual de Empregados, legalmente constituida no
ambito dos Estados RJ, SP, BA, PR, RS, CE, PE, SC, PA, MA, MG e DF;

b) Até cinco meio expedientes por més, ndo acumuldveis,-para um-ocupante de
cargo de Diretoria de Associacdo Estadual de Empregados, legalmente
constituida no ambito dos Estados do MS, AL, AM, ES, GO, MT, PB, PI, RN e
SE:

c) Até cinco horas, consecutivas ou ndo, por semana, para os membros que
- compuserem a Organizacdo por Local de Trabalho - OLT, negociada a
utilizagdo regionalmente.

Paragrafo Segundo: Os membros da CIPA disporao de até 08 (oito) horas
mensais abonadas para reunides, em conformidade com convocagao de qualquer
dos seus membros.

Paragrafo Terceiro: Por ocasido das negociagdes relativas a renovacéo do Acordo
Coletivo de Trabalho, exclusivamente no periodo da data-base, a DATAPREV
abonara, sem prejuizo dos salérios correspondentes, as horas correspondentes a
horario de expediente de dois representantes dos empregados, a fim de propiciar
que os mesmos participem nas mesas de negociagdo com a Empresd]
obedecidos os seguintes critérios:

-

a) Os empregados que gozardo das prerrogativas deste paragrafo deverdo
integrar o quadro efetivo eleito de uma das representagdes de que trata a
cldusula 542 - REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS, deste Acordo
Coletivo de Trabalho;

b) As liberagbes previstas neste paragrafo deverdo ser previamente negociadas
caso a caso, entre a Empresa e a FENADADOS, de acordo com o
cronograma das negociagdes.

Paragrafo Quarto: As-organizagdes descritas nesta clausula dirigir-se-d@ao 6rgao
de Relagdes de\}balho Empresa por escrito, indicando os notres

V2, v VS

T el

I




PREVIDERCIA SOCIAL R e O I

QATADREY ek e |
Acardo Coletivo de Trabathe 230007

empregados que fardo jus & liberagdo de marcagdo de ponto ou abonos pravicius
nesta clausula.

Paragrafo Quinto: O empregado liberado integralmente para mandaic de , ‘
representagao nao tera mterrupgao na contagem de tempo de servigo para afeiio

de anuemo e ncen(;a premlo ‘

Paragrafo Sexto: Todo empregado liberado para mandato de represeniagéio ueidh
considerado para efeito dos programas institucionais de treinamento, de modo &
ndo ser prejudicado nos conhecimentos profissionais de sua area de origem. \

Paragrafo Sétimo: A Unidade da DATAPREV no Estado encaminharé a |
documentagdo recebida das entidades ao 6rgdo de Relagdes de Trabalho da
empresa até o segundo dia Gtil apds o recebimento.

Clausula 58° - ACESSO DE REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS AS

DEPENDENCIAS DA EMPRESA - |
A DATAPREYV garante aos representantes dos empregados o acesso aos locais
de trabalho mediante prévio entendimento e no horario pré-fixado com:

] Gerentes de Departamento ou niveis correlatos, nas instalagées do Rio de
Janeiro:

I Titulares das Unidades nos Estados;

Paragrafo Unico: Havera restrigdes as areas de seguranga e nos casos de estad
de greve. )

Clausula 59 - MENSALIDADES
A DATAPREV mantera os descontos em folha de pagamento das mensalidada

dos associados aos Sindicatos e Associagdes Estaduais de Empregado -
conforme indicacdo das referidas entidades. ‘

Paragrafo Primeiro: Para fins do disposto no "caput" desta clausula, as entidades
consideradas deverdo encaminhar a Unidade da DATAPREYV da localidade sede
da entidade a seguinte documentagao:

a) Edital de Convocagdo da assembléia que deliberou pela cobranga da
mensalidade e seu respectivo valor, publicado em jornal de c:trcuidg,do ku(,dl

b) Ata da referida assembleéia;

mensalidade em folha de pagam

- ) By AT

c) Autorizagdo por. -escrito  dos emp egados associados para X’bito da



PHEVIDENC!A SOCIAL - ’ L
QATADREV

Acordo Coletivo de Trabalha 2006/2007

Paragrafo Segundo: Havendo alteragdo do valor da mensahd:—achD a ser cobrada
dos empregados filiados, para fins do disposto no "caput' desta clausula, a
respectiva entidade devera encaminhar a Unidade da DATAPREV da localidade
sede da entidade a seguinte documentago:

a) Edital de Convocagdo da assembléia que deliberou pela alteragao do valor da
mensalidade, publicado em jornal de circulagao local;

b) Ata da referida assembléia.

Paragrafo Terceiro: A Unidade da DATAPREV do Estado encaminhara a
documentagao recebida das entidades ao 6rgdo de Relagdes de Trabalho da
empresa até o segundo dia util apds o recebimento.

Clausula 602 - CONTRIBUIGAO DE FORTALECIMENTO SINDICAL
A DATAPREV descontard e repassara a favor da FENADADOS e de cada

Sindicato filiado 4 mesma, Contribuicdo de Fortalecimento Sindical em valor
fixado por suas Assembléias.

Paragrafo Primeiro: O desconto dar-se-4 na folha de pagamento do més
subsequente aquele em que a FENADADOS ou o Sindicato filiado entregar na
Unidade da DATAPREV da localidade sede da entidade expediente formal
comunicando a deliberagdo da Assembléia e solicitando o procedimento,

acompanhado dos seguintes documentos, observado o disposto no inciso | do
paragrafo segundo:

a) Edital de Convocagédo da assemblela que deliberou pelo desconto, publicado 560
em jornal de circulagéo locai

b) Ata da referida assemb!e;a. . /

Paragrafo Segundo: E facultado ao empregado exercer sua oposi¢ao ao
desconto, conforme critérios estabelecidos na assembléia da categoria que
deliberou sobre o assunto, devidamente registrado em ata. Na auséncia de tais ———_
criterios, o empregado devera encaminhar a DATAPREV cépia da

correspondéncia protocolada no Sindicato, onde informa sua oposicdo ao
desconto.

[y Para efeito de desconto no més subseqlente serdo considerados os
expedientes entregues a Empresa ate o dia 15 de cada més.

Paragrafo Terceiro: A DATAPREV repassara a FENADADOS e aos Sindicatos
filiados, até o dia 10 (dez) do mé&q\seguinte ao do desconto, qs valores

descontados na seg?;nte propor
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1) ao Sindicato filiado: 62,21% (sessenta e dois por cento e vinte 2 win
centésimos) do total arrecadado relativo a base territorial do Sindicato; -

) a FENADADOS: 37,79% (trinta e sete por cento e setenta e nove centésimos)
restantes.

a) A redefinicdo dos critérios de repasse da contribuigdo em foco, de forma
diversa da estipulada neste paragrafo, devera ser comunicada formalmente a
DATAPREV pela FENADADOS ou pelo Sindicato, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias do més correspondente ao recolhimento que propiciara o

repasse.

b) A FENADADOS e os SINDICATOS DE 1° GRAU excluem a DATAPREV de
quaisquer responsabilidades acerca de divergéncias que possam ocorrer
entre as entidades representativas dos empregados, sobre critérios de
repasse definidos nesta clausula, bem como quanto aos descontos efetuados

junto aos empregados.

Paragrafo Quarto: A Unidade da DATAPREV_do_Estado____encami_nharg_ a

documentagdo recebida das entidades ao orgdo de Relagdes de Trabalho da —

empresa até o segundo dia util apds o recebimento.

CAPITULO VII - DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Clausula 612 - ATUALIZAGAO DE NORMAS ADMINISTRATIVAS
As normas administrativas e procedimentos internos da DATAPREV sers
revisados e atualizados, de forma a se adequarem ao disposto neste Aco

Coletivo de Trabalho.

Clausula 622 - D{SCRIM[NAQE\O E ASSEDIO SEXUAL E MORAL
As partes adotardo na vigéncia deste Acordo, politica de esclarecimentos e
conscientizagao sobre Discriminagio e Assédio Sexual e Moral.

Clausula 632 - PROMOGAO

As partes acordaram com a concessdo de 1 (um) nivel salarial a titulo de
promogao por merito, com vigéncia a contar de 1° de Maio de 2006 _aos
empregados que contarem, nesta data, com 24 (vinte e quatro) meses ou mais de
contrato de trabalho, exceto para os empregados posicionados no final (f!cx iaixa
salarial do cargo ou acima da faixa salarial do cargo ou, ainda, no Gltimo nivel da
tabela salarial, observadas as situagdes de carater individual.

S j\» . A%’\g
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Clausula 642 - UNIAO CIVIL ESTAVEL B
As partes acordam, que no prazo de sessenta dias a partlr da assmatura o e

Acordo Coletivo, irdo definir os critérios que regulamentarao o reconhecimento da
unido civil estavel do mesmo sexo. :

E, por estarem justos e acordados, firmam.o presente instrumento em 6 (seis)
vias de igual teor e forma.

Brasilia, de 20 de julho de 2006.

Pela Empresa de Tecnologia e informagdes da Previdéncia Social —
DATAPREV

JANDIR DE MORAES FEITOSA JUNIOR
' Diretor

ODRIGO NGVAIS COUTINHON.
~~  Diretor \

Pela Comissao de Negociagao

)
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Clausula 642 - UNIAO CIVIL ESTAVEL

As partes acordam, que no prazo de sessenta dias a partir da assmatura do T

Acordo Coletivo, irdo definir os critérios que regulamentarao o reconhecimento da
unido civil estavel do mesmo sexo.

E, por estarem justos e acordados, ftrmam 0 _presente instrumento em 6 (seis)
vias de igual teor e forma.

Brasilia, de 20 de julho de 20086.

Pela Empresa de Tecnologia e informagdes da Previdéncia Social —
DATAPREV

JANDIR DE MORAES FEITOSA JUNIOR
Diretor

ULV
O RlG\ NOVAIS COUTINH
~. Diretor

Pela Comissao de Negociacao

93]
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§EALVES'
PE \
LBA VALERIA FINIZOLA

DERH

W o v )
JOSE LUIS BASTOS DE CASTRO i g
CGPO '

Pela Categoria Profissional:

s de Processamento de

Federagcao Nacional dos Empregados em
es — FENADADOS

Dados, Servigos de Informatic

RTO DARES PEREIRA
FENADADOS

J
0 DA SIL
FENADADOS

ANTONIO CARLOS MELO DA SILVA
FENADADOS

@&WD\? ._
'LUCIA HELENA BERNARDES SANTOS
FENADADOS
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MARTHIUS SAVIO CAVALCANTE LOBATO
ASSESSOR JURIDICO

Federagdo Nacional dos Empregados em Empresas de Processamento de
Dados, Servigos de Informatica e Similares — FENADADOS

Por Procuragio: o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas e Orgdos Publicos
e Privados de Processamento de Dados, Servigos de Informatica e Similares e
Profissionais de Processamento de Dados do Estado de Alagoas - SINDPD-AL,
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Processamento de Dados do
Estado do Amazonas - SINDPD-AM, Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
e Orgdos Publicos de Processamento de Dados, Servigos de-Informatica e

Similares da Bahia - SINDADOS-BA, Sindicato dos Trabalhadores em

Processamento de Dados e Informatica do Estado do Ceara - SINDPD-CE,
Sindicato dos Trabalhadores de Empresas de Infomatica, Similares e
Profissionais de Processamento de Dados do Distrito Federal - SINDPD-DF,
Sindicatos dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados e
Trabalhadores em Informatica do Estado do Espirito Sando. - SINDPD-ES,
Sindicatos dos Trabalhadores de Empresas e Orgdos Publicos e Privados de
Processamento de Dados, Servicos de Informética Similares e Profissionais de
Processamento de Dados do Estado de Goias - SINDPD-GO, Sindicatos dos
Empregados em Processamento de Dados do Estado do Maranhdo- SINDPP
MA, Sindicato dos Empregados em Empresas de Processamento de Dado
Servigos de Informatica e Similares do Estado de Minas Gerais - SINDADOS-M{
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas e Orgdos Publicos e Privados de
Processamento de Dados, Servigos de Informatica, Similares e Profissionais d&
Processamento de Dados do Estado do Mato Grosso - SINDPD-MT, Sindicato
dos Trabalhadores em Processamento de Dados no Estado do Para - SINDPD-
PA, Sindicato dos Trabalhadores em Empresas e Orgdos Publico e Privado de
Processamento de Dados da Paraiba - SINDPD-PB, Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas e Orgdos Publicos e Privados de Processamento de
Dados, Servigos de Informatica, Similares e Profissionais de Processamento de
dados do Estado de Pernambuco - SINDPD-PE, Sindicato dos Empregados de
Empresas de Processamento de Dados do Estado do Parana - SINDPD-PR,
Sindicato dos Trabalhadores em Processamento de Dados do Estado do Piaui -
SINDPD-PI, Sindicato dos Trabalhadores de Processamento de Dados, Servigos
de Informatica e Similares do Estado do Rio Grande do Norte - SINDPD-RN,
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas e Servicos, Publico e Privado de
Informatica e Internet e Similares, do Estado do Rio de Janeiro - SINDPD-RJ,
Sindicato dos Empregados de Empresas de Processamento de Dados do Estado
do Rio Grande do.Sul — SINDPPD/RS, Sindicatos dos Trabalhadores em

Empresas de Processamento de Dados, Jnformatica do Estado de Sefgipe -
/ ﬁ -
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