ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2010, que
entre si fazem, de um lado a EMPRESA MUNICIPAL
DE INFORMATICA S.A. - IPLANRIO, representada,
na forma do Decreto “P” n°® 956, de 10/08/10, por seu
Diretor-Presidente Ricardo de Oliveira, brasileiro,
casado, engenheiro, CPF n°® 339.026.157-53 e de
outro o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS E ORGAOS PUBLICOS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE
INFORMATICA E SIMILARES DO ESTADO DO RIO
DE JANEIRO, representante dos empregados da
Empresa, através de seu Coordenador, Sergio da
Silva Barros, brasileiro, casado, analista de centro de
dados 3, inscrito no CPF/MF sob o n. 095.651.757-91,
mediante as seguintes clausulas e condicoes:

CAPITULO | - DA REMUNERACAO

CLAUSULA 1?2 - REAJUSTE SALARIAL

Pactuam as partes a concessao de reajuste aos empregados da IPLANRIO, a contar
de 1°. de maio de 2010, no percentual de 5,22% (cinco virgula vinte e dois por cento)
qgue é o IPCAe acumulado no periodo de 01.05.09 a 30.04.10 sobre o salario-referéncia
constante da Tabela salarial em vigor em 30 de abril de 2010.

Paragrafo Unico — A partir da mesma data, isto €, em 01 de maio de 2010, sera
concedido reajuste salarial, no percentual de 5,22% (cinco virgula vente e dois por
cento) que é o IPCAe acumulado no periodo de 01.05.09 a 30.04.10 sobre o salario-
base dos empregados de confianga praticado em 30 de abril de 2010.

CAPITULO Il - DAS VANTAGENS

CLAUSULA 22 - COMPENSACAO

Na vigéncia deste Acordo, ndo havendo folga compensatoria, as horas trabalhadas nos
domingos e feriados serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento)
sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Primeiro — Mediante acordo entre as partes, as horas trabalhadas nos
domingos e feriados, ao invés da remuneracdo com acréscimo de 100% (cem por
cento) da hora normal, poderdo ser compensadas, na propor¢cao de 1 (uma) hora de
trabalho para 2 (duas) horas de descanso.

Paragrafo Segundo - Esta clausula néo se aplica aos Operadores de Computador.



CLAUSULA 32 - COMPENSACAO DE FERIADOS

Quando os feriados ocorrerem em tercas ou quintas-feiras, a IPLANRIO podera
dispensar seus empregados do expediente nas segundas ou sextas-feiras,
respectivamente, procedendo a compensacdo destes dias, antecipadamente ou a
posteriori, a critério da empresa.

CLAUSULA 42 - ADIANTAMENTO DE SALARIO NAS FERIAS
Por ocasiao das férias, a empresa antecipara o pagamento dos salarios referentes ao
més em que forem as mesmas gozadas, nos termos do texto consolidado.

CLAUSULA 5" - ANUENIO

Fica convencionado que a empresa pagara anuénio - adicional de tempo de servico, a
ser contado anualmente para os empregados da empresa, pago mensalmente na base
de 1% (um por cento) para cada ano de efetivo exercicio sobre o salario-referéncia do
empregado, constante da tabela salarial em vigor em 30/04/2010.

Paragrafo Unico — Ficam resguardados os percentuais ja adquiridos até 15 de agosto
de 1999, relativos aos triénios, sendo certo que a contagem para a concessao do
primeiro anuénio iniciou-se em 16 de agosto de 1999.

CLAUSULA 62 - VALE TRANSPORTE

A IPLANRIO concedera Vale Transporte a todos os empregados, na forma da
legislacdo em vigor, atendendo-se ao seguinte critério, quanto ao limite de desconto
sobre o saléario, correspondente a participacdo do empregado:

Nivel Salarial Percentual de desconto
até o nivel 20 sem desconto

niveis 21 a 25 1% (um por cento)
niveis 26 a 30 2% (dois por cento)
niveis 31 a 35 3% (trés por cento)
niveis 36 a 40 4% (quatro por cento)
niveis 41 a 45 5% (cinco por cento)

a partir do nivel 46 6% (seis por cento)

Paragrafo Primeiro — Na vigéncia deste Acordo, em caso de aumento de tarifa do
custo do transporte utilizado pelo empregado, a empresa complementara o valor dos
vales ja concedidos, com a concessao de vales necessarios, de forma a garantir o novo
valor, a partir de sua exigéncia pelo transportador.

Paragrafo Segundo - Na vigéncia deste Acordo, na primeira perda e/ou no primeiro
extravio de qualquer natureza do RIOCARD, a empresa arcara com tal custo, sendo
gue os demais serdo custeados pelo empregado.

Paragrafo Terceiro — Na vigéncia deste Acordo Coletivo, a empresa concedera 2
(dois) vales transporte (ida e volta) por més aos empregados que se deslocam a
FETRANSPOR para fazer recarga do vale-transporte.



Paragrafo Quarto — Considerando as peculiaridades do RIOCARD, a concessao dos
vales, na forma do § 3°, sera feita na proxima recarga.

CLAUSULA 7?2, — AUXILIO TRANSPORTE APOS 21 HORAS

A empresa se compromete a estudar a viabilidade de conceder vale-taxi, ou outro meio
de transporte, aos empregados que iniciam ou terminam a jornada de trabalho em
horério a partir das 21 horas, para que possam chegar a local servido por transporte
coletivo.

QLAUSULA 82 - DIA DOS TRABALHADORES EM INFORMATICA
E reconhecida a terceira segunda-feira do més de outubro como Dia dos Trabalhadores
em Informatica, dia normal de trabalho.

CLAUSULA 92, - LICENCA LUTO

Serdo concedidos aos empregados da IPLANRIO 5 (cinco) dias Uteis de licenca-luto
por falecimento do cbnjuge, ascendente, descendente, irmao ou irma, sogro ou sogra,
ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e/ou Previdéncia Social, viva
sob sua dependéncia, sem prejuizo da respectiva remuneracgao.

Paragrafo Unico — A concesséo do beneficio estabelecido no caput fica condicionada
a entrega da Certiddo de Obito na Geréncia de Recursos Humanos da IPLANRIO.

CLAUSULA 102, - LICENCA ADOCAO
Na vigéncia deste Acordo, a empresa concederd licengca adog¢do, nos termos da Lei n°
10.421, de 15.04.2002 (Ata de 01.06.2010).

Paragrafo Unico — O direito somente sera assegurado a partir da apresentacéo do
termo judicial que comprove a adogao.

CLAUSULA 112 - OPERADORES DE COMPUTADOR
Atendendo reivindicacdo dos Operadores de Computador, no sentido de folga em fins
de semana alternados, as partes pactuaram especifica jornada de trabalho para labor
em finais de semana, sem cogitacdo de horas extras, a saber: das 6:00 as 18:00 horas
e das 18:00 as 6;00 horas, com intervalo de 2 (duas) horas para descanso em
quaisquer das hipéteses, ficando mantida a jornada contratual para o labor durante a
semana.

Paragrafo Primeiro - A IPLANRIO pagard os dias feriados nacionais, estaduais e
municipais, excluidos os pontos facultativos, com acréscimo de 100% (cem por cento),
exclusivamente, para os empregados que ocupam o0 emprego de Operador de
Computador, lotados na Diretoria de Operacdes e que laboram sob o regime de escala,
desde que nao haja folga compensatdria em outro dia da semana.

Paragrafo Segundo — Esta clausula se aplica exclusivamente aos Operadores de
Computador da Diretoria de Operacdes da IPLANRIO.



CLAUSULA 122 - CENTRAL DE ATENDIMENTO

A jornada de trabalho dos empregados que trabalham exclusivamente com
atendimento de telefone na Central de Atendimento, da Diretoria de Operacdes, sera
de 6 (seis) horas, com concessao de intervalo legal.

Paragrafo Unico — Esta jornada somente tem aplicacdo enquanto o empregado estiver
laborando com atendimento de telefone na referida Central, ndo sendo aplicavel em
nenhuma outra hipétese, mesmo que em caso de nova lotacdo, caso em que sera
devida a jornada contratual, ndo constituindo em condi¢cdo mais benéfica do contrato.

CLAUSULA 13 % - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIO
A IPLANRIO se compromete a efetuar o pagamento dos salarios de seus empregados
até o 5°. dia atil do més seguinte ao vencido, nos termos da lei.

Paragrafo Primeiro — A IPLANRIO se compromete, sempre que possivel, a entregar
os tiquetes refeicao e vales transporte no ultimo dia do més trabalhado.

Paragrafo Segundo — Na vigéncia deste Acordo, a empresa custeara, mediante
concessao de vale transporte, o deslocamento efetivo do empregado do local de
trabalho até o local de entrega dos beneficios (ida e volta).

CAPITULO Il - DOS BENEFICIOS

CLAUSULA 142 - COMISSAO DE ESTUDOS SOBRE METAS DE P RODUTIVIDADE
Apesar da Comisséo de Estudos sobre Metas de Produtividade ter produzido resultado
dos estudos, dando cumprimento ao disposto na clausula 82. (oitava) do Acordo
Coletivo celebrado em 2001, IPLANRIO e Sindicato resolveram rediscutir os critérios
encontrados no estudo, com a reativacao dos trabalhos da Comisséo ja constituida.

Paragrafo unico — Ante a natureza deste beneficio, fica acordado pelas partes que o
valor recebido a titulo de produtividade néo se incorporara ao salario para nenhum
efeito.

CLAUSULA 152 - TIQUETE REFEICAO

A IPLANRIO fornecera auxilio refeicdo aos empregados, na forma do PAT - Programa
de Alimentacdo do Trabalho, através de 30 (trinta) tiquetes refeigcdo ou correspondente
em créditos no cartdo alimentacdo magnético, no més, na jornada diaria normal, no
valor de R$ 9,00 (nove reais), efetuando o desconto de 20% (vinte por cento) do valor
do beneficio somente daqueles empregados posicionados na faixa salarial a partir do
nivel 41 (empregado de nivel superior) ou daqueles que exercerem emprego de
confianca, cujo piso salarial ou a soma do salario referéncia mais a respectiva
gratificacdo seja igual ou superior ao nivel 41.



Paragrafo Primeiro — Tiquete adicional — Sempre que o empregado cumprir jornada
gue exceda em no minimo 4 (quatro) horas da carga horaria diaria integral, fara jus a
somente um tiquete adicional, no mesmo valor facial previsto no caput.

Paragrafo Segundo - Na vigéncia deste Acordo, a IPLANRIO fornecera tiquete
refeicdo, nas condi¢cdes previstas no caput, ao empregado licenciado por motivo de
acidente do trabalho.

Paragrafo Terceiro - Fica pactuado pelas partes, exclusivamente, na vigéncia deste
Acordo Coletivo, a entrega para todos os empregados da empresa de uma cartela de
tiquete refeicdo, contendo tantos tiquetes quantos forem os dias de gozo de férias
regulamentares entre a data da assinatura deste Acordo Coletivo e o término de sua
vigéncia.

CLAUSULA 162 - EMPRESTIMO RECEM-NASCIDO

Na vigéncia deste Acordo, a IPLANRIO emprestara aos seus empregados o valor de
R$ 510,00 (quinhentos e dez reais), uma Unica vez e por dependente com até 6 (seis)
meses de idade, para aquisicao de material de higiene, vestuario, medicamento.

Paragrafo Unico — Comprovado o nascimento da crianca, com a entrega da Certid&o
de Nascimento na Geréncia de Recursos Humanos, sera deferido o empréstimo que
sera descontado em folha, em 6 (seis) parcelas iguais e sucessivas, nos meses
subseqguentes.

CLAUSULA 172 - REEMBOLSO CRECHE

No periodo de vigéncia deste Acordo, a IPLANRIO concederd reembolso creche aos
seus empregados que tenham filhos com idade de até 6 (seis) anos 11 (onze) meses e
29 (vinte e nove) dias, mediante reembolso de despesas efetuadas com a guarda,
assisténcia e educacao pré-escolar, no valor mensal de R$ 433,50 (quatrocentos e
trinta e trés reais e cinqienta centavos).

Paragrafo Primeiro - Para tanto, o interessado devera proceder a requerimento por
escrito, com juntada de Certiddo de Nascimento da crianca, juntando a comprovacao
da guarda exclusiva dos filhos, através de coOpia da sentenca judicial ou declaracdo
com termo de responsabilidade firmado pelo empregado de que tenha posse e guarda
dos filhos, bem como que seu cbnjuge nao recebe beneficio semelhante em seu
proprio emprego, ficando acordado pelas partes que a auséncia de veracidade desta
declaracéo importara em falta grave, passivel de demisséo por justa causa.

Paragrafo Segundo - Na hipdétese de o empregado nédo ter a posse e guarda dos
filhos, mas estiver obrigado ao custeio de tal despesa, mediante declaracéo firmada
pelo empregado de que é o responsavel exclusivo pelo pagamento do beneficio, por
forca de decisdo judicial, devera fazer a comprovacdo da mesma, juntando coOpia da
sentenca judicial, bem como, de que seu ex-conjuge nédo recebe beneficio semelhante
em seu préprio emprego, ficando acordado pelas partes que a auséncia de veracidade
desta declaracao importara em falta grave, passivel de demisséo por justa causa.



Paragrafo Terceiro - A concessao do reembolso creche somente serd devida, nas
hipoteses previstas nesta clausula, a partir do 90°. (nonagésimo) dia de nascimento da
crianca.

CLAUSULA 182 - AUXILIO FILHO PORTADOR DE NECESSIDAD ES ESPECIAIS

Na vigéncia deste Acordo, a empresa concedera aos empregados que tenham filhos
portadores de necessidades especiais auxilio-mensal no valor de R$ 710,00
(setecentos e dez reais), por filho nesta condicéao.

Paragrafo Unico - O pagamento deste auxilio far-se-a a requerimento do empregado a
Geréncia de Recursos Humanos, instruido com declaragdo de 2 (dois) médicos que
justifiguem a sua percepcdo e atestem que o filho (a) € portador de necessidade
especial, qualificando-a, bem como de laudo fornecido por médico credenciado pela
empresa, na forma da legislacao especifica.

CLAUSULA 192 - MATERIAL ESCOLAR

Na vigéncia do presente Acordo, a IPLANRIO emprestar4d aos seus empregados, 0
valor total de R$ 579,00 (quinhentos e setenta e nove reais), por semestre, dividido em
2 (duas) parcelas de R$ 289,50 (duzentos e oitenta e nove reais e cinqienta centavos),
por estudante, para aquisicdo de material escolar do proprio empregado-estudante e de
filhof/filha estudante, até 24 (vinte e quatro) anos, que seja seu dependente.

Paragrafo Primeiro - A primeira parcela sera paga como adiantamento, mediante
apresentacao pelo empregado da lista de material fornecida pelo estabelecimento de
ensino, em papel timbrado, devendo constar nome, endereco e telefone do empregado
e a segunda por reembolso, mediante comprovacdo do empregado através de
apresentacao de Nota Fiscal contendo a discriminacéo do material adquirido.

Paragrafo Segundo - Até o dia 10 do més subsequente ao adiantamento da primeira
parcela, o empregado estara obrigado a comprovar 0s gastos com aquisicdo de
material, sob pena de ser descontado, de uma unica vez, o valor do adiantamento,
relativo a 12 parcela e de ndo ser concedida a segunda parcela do empréstimo.

Paragrafo Terceiro - Comprovado o gasto, o valor do empréstimo sera descontado em
folha, em 6 (seis) parcelas iguais e sucessivas, nos meses subsequentes.

CLAUSULA 202 - CONVENIO COM INSTITUICOES DE ENSINO

A IPLANRIO, a titulo de aprimoramento e objetivando a melhoria da qualificacdo de seu
quadro de pessoal, buscara os meios de viabilizar o estabelecimento de convénios com
as entidades de ensino, inclusive com aproveitamento de propostas encaminhadas
pelos empregados.

CLAUSULA 212 - SEGURO DE VIDA
A empresa mantera seguro de vida para seus empregados nos valores abaixo, que
serdo reajustados de acordo com os indices indicados pela SUSEP:



Morte Natural R$ 22.000,00

Morte em Acidentes R$ 44.000,00

Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca (Res. SUSEP |R$ 22.000,00
302/05)

CLAUSULA 222 - AUXILIO DOENGA

Na vigéncia deste Acordo, a IPLANRIO concedera suplementacdo do auxilio doenca
para todos os integrantes da categoria profissional, correspondente a diferenca entre o
beneficio pago pela Previdéncia e a remuneracdo a que fariam jus como se em
exercicio estivesse, mediante requisicdo a Geréncia de Recursos Humanos, anexando
o correspondente documento emitido pelo INSS.

Paragrafo Unico — Durante o periodo do auxilio doenca, a empresa assegurara ao
empregado os seguintes beneficios: tiquete-refeicdo, plano de saude, seguro de vida,
seguro funeral, reembolso creche e o auxilio ao filho portador de necessidades
especiais.

CLAUSULA 232 - REEMBOLSO DE MEDICAMENTOS

A IPLANRIO reembolsara aos seus empregados até 80% (oitenta por cento) do valor
das despesas com medicamentos de uso continuo, utilizados no tratamento de
doencas profissionais, por prescricdo medica, aprovada pelo medico da empresa.

CLAUSULA 242 - SEGURO FUNERAL
A IPLANRIO mantera a concessdo de seguro funeral a todos os seus empregados,
através de empresa seguradora.

Paragrafo Primeiro — O valor da indenizacao sera estipulado em até R$ 2.150,00 (dois
mil, cento e cinquienta reais), por falecimento do empregado.

Paragrafo Segundo - O seguro funeral ndo ter4 qualquer 6nus para o empregado,
facultado ao mesmo a incluséo dos ascendentes e descendentes mediante seu integral
custeio.

CLAUSULA 252 — EMPRESTIMO FUNERAL

A IPLANRIO compromete-se a emprestar o valor correspondente as despesas
devidamente orcadas e posteriormente comprovadas, relativas ao funeral dos
ascendentes e dependentes de seus empregados, efetuando-se o desconto deste valor
em seis parcelas iguais e sucessivas em folha de pagamento.

Paragrafo Unico - Caso as despesas ndo sejam devidamente comprovadas, a

devolucédo do empréstimo efetuar-se-4 mediante desconto, em uma unica vez, na folha
de pagamento do més de competéncia posterior ao do més referente ao empréstimo.

CLAUSULA 262 - LIBERACAO DE HORARIO DE EMPREGADO ES TUDANTE




Sem prejuizo da remuneracdo mensal, os empregados estudantes que estiverem
cursando o ensino fundamental, ensino médio ou nivel superior serao liberados de seu
horario normal de ingresso ou saida do trabalho, de forma a garantir o seu
comparecimento aos exames escolares desde que devidamente comprovada a sua
realizacdo e requerida a liberacdo com antecedéncia minima de 48 (quarenta e 0ito)
horas. Entre o inicio e o término da prova e o horario de liberagdo devera ter um
intervalo minimo de 02 (duas) horas.

CLAUSULA 272 - EMPRESTIMO DE FERIAS

Na vigéncia deste acordo, no retorno das férias anuais, ao empregado que receber o
adiantamento de férias sera concedido, se requerido, empréstimo, cuja base de calculo
sera o valor correspondente ao da remuneracdo do més em referéncia, que sera pago
mediante desconto em folha, em 6 (seis) parcelas iguais e sucessivas, sendo que 0
vencimento da primeira parcela recaird no segundo més apos o retorno das férias, e as
demais nos meses subsequentes, respeitada a margem consignavel.

Paragrafo Unico - O valor do empréstimo de que trata o caput ficara limitado ao valor
correspondente ao numero de dias de férias efetivamente gozadas ou, por escolha do
empregado, a 50% (cinguenta por cento) destes dias.

CLAUSULA 282 - ABONO DE FALTAS

Na vigéncia deste acordo a IPLANRIO abonara, a cada trimestre civil, uma falta do
empregado com mais de 1 (um) ano de tempo de servigco na empresa, ndo cumulaveis,
para tratar de assunto particular, desde que n&o tenha tido falta injustificada no
respectivo trimestre, mediante entendimento entre chefia e empregado.

Paragrafo Primeiro - Perdera o direito ao abono o empregado que tiver sofrido
punicdo no periodo.

Paragrafo Segundo — O empregado devera gozar o dia abonado dentro do trimestre
seguinte ao trimestre aquisitivo, sob pena de perda do abono. O dia abonado podera
ser utilizado nos dias Uteis anterior e seguinte ao gozo do periodo de férias, desde que
previamente solicitado pelo empregado e autorizado no requerimento de férias.

Paragrafo Terceiro — Sem prejuizo do abono acima previsto, a IPLANRIO concedera
(a) abono de horas e dias em caso de acompanhamento médico de dependentes
(filhos, cbnjuges e, excepcionalmente, pai e mae) quando internados em unidade
hospitalar, limitado a 40 (quarenta) horas por més e (b) abono limitado a 6 (seis) horas
por més em caso de acompanhamento a consulta médica de filhos mediante entrega
de atestado médico.

Paragrafo Quarto — A empresa concorda em instituir um banco de permuta de lotacédo
onde constara manifestacdo do empregado quanto ao desejo de permuta de sua
lotac&o, através de regulamento emanado da Presidéncia da empresa, que fixara suas
condicOes e prazo de implantacao, ficando pactuado, desde ja, que a permuta somente
ocorrera por autorizacdo escrita da Presidéncia da empresa, sendo que a mera criagao
do banco nao gera direito adquirido a permuta, em nenhuma hipotese.



CLAUSULA 292 - LICENCA SEM VENCIMENTOS

A partir da data de assinatura deste acordo e até sua vigéncia, a critério de
conveniéncia e oportunidade exclusivo da Presidéncia, a empresa podera conceder
licenga sem vencimentos aos empregados, desde que seja formulado requerimento por
escrito.

Paragrafo Unico — A formulacéo de tal requerimento ndo importa em expectativa de
direito a licenca pretendida pelo empregado.

CLAUSULA 302 - PROGRAMAS DE TREINAMENTO

A IPLANRIO elaborara e implementara politica de treinamento com o objetivo de
requalificar e oferecer cursos técnicos aos seus empregados, observando, quando da
elaboracdo da proposta orgcamentaria anual, a competente previsdo de recursos.

Paragrafo Primeiro - O prazo para a elaboragdo da politica supracitada é de, no
maximo, 6 (seis) meses apos a assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho e
devera observar critérios de acesso e transparéncia.

Paragrafo Segundo - A empresa compromete-se a efetuar treinamento aos seus
empregados, dentro das necessidades e considerando as disponibilidades
orcamentérias. Os empregados beneficiados pelo programa de treinamento deverédo
disseminar seus conhecimentos através de mecanismos de replicacdo, de acordo com
a (s) norma (s) da empresa.

CLAUSULA 312 - REALINHAMENTO TECNOLOGICO
A IPLANRIO se compromete a realinhar tecnologicamente, conforme diretrizes e
objetivos da empresa, o empregado afastado ou transferido, quando de seu retorno ao
trabalho, desde que exista comprovada necessidade de servico.

CLAUSULA 322 - ACESSO A TEXTOS DIGITALIZADOS
A empresa se compromete a envidar esforgcos para ampliar a utilizagdo pelos
empregados de textos, inclusive administrativos, digitalizados. Para tanto, a empresa
se compromete a manter um terminal de computador na unidade central.

CLAUSULA 332 - GARANTIA DE EMPREGO

Na vigéncia deste Acordo Coletivo, a IPLANRIO assegurara garantia de emprego aos
empregados que se encontrarem nas seguintes situagbes e pelos prazos a seguir
especificados:

a) Gestante: para a empregada gestante, desde que devidamente atestada por
atestado médico, 180 (cento e oitenta) dias apd6s o término da licenca prevista na
alinea “B”, do art. 10, do ADCT da CF/88;

b) Paternidade: para o empregado pai, 30 (trinta) dias ap6s o nascimento do filho,
desde que comprovado através da entrega da respectiva certiddo na Geréncia de
Recursos Humanos da empresa,;



c) Auxilio Acidentario: 12 (doze) meses apos a alta médica de licenga, nos termos do
art. 118 da Lei n°® 8.213/91.

d) Membros eleitos da CIPA: durante o efetivo mandato e 12 meses apds o término do
mandato.

Paragrafo Unico — As hipéteses de garantia de emprego previstas no caput ficam
afastadas em caso de demisséo por justa causa do empregado.

CLAUSULA 342 — LICENCA MATERNIDADE - AMAMENTACAO

A partir da data de assinatura deste Acordo, as empregadas gestantes sera concedida
licenca maternidade de 180 (cento e oitenta) dias. Apds o retorno ao trabalho, as
referidas empregadas, ainda em periodo de amamentacdo, poderdo fazer uso para tal
fim de 2 (dois) periodos diarios de 30 (trinta) minutos, antes ou ao final da jornada de
trabalho, até completar 8 (oito) meses apds o parto.

Paragrafo Primeiro — A empregada podera optar por um periodo de 1 (uma) hora, ou
ainda a prorrogacéao da licenca maternidade por um periodo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Segundo — A comprovacao de aleitamento sera feita mediante entrega de
atestado médico na Geréncia de Recursos Humanos.

Paragrafo Terceiro — O prazo estipulado no caput podera ser prorrogado por
determinacdo médica, caso em que sera obrigatéria apresentacdo de laudo meédico,
sendo certo que o deferimento do beneficio somente ocorrerd caso o laudo
apresentado seja validado pelo médico da empresa.

Paragrafo Quarto — A partir da data de assinatura deste acordo, a empresa concedera
licenca-paternidade aos seus empregados, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, na
hipotese prevista em lei.

CLAUSULA 352 - DOACAO DE SANGUE

Na vigéncia deste Acordo, a cada 3 (trés) meses de trabalho, o empregado tera direito
ao abono integral de 1 (um) dia de trabalho quando da auséncia para doacédo
voluntaria, sendo que a concesséao de tal abono fica condicionada a comprovacao da
doacéo.

CLAUSULA 362 — DA VERIFICA(;AO DE LOCAL INSALUBRE

A IPLANRIO compromete-se a realizar inspecdo, com a participacdo do Sindicato e da
CIPA, em caso de alegacao de trabalho em local insalubre, no prazo de 15 (quinze)
dias apos a denuncia formalizada perante o Nucleo de Seguranca do Trabalho - NSST.

Paragrafo Primeiro — A empresa se compromete a providenciar a compra de 10 (dez)
aparelhos de ar condicionado portateis, sendo que a utilizacdo de tais aparelhos
ocorrera nas condi¢des indicadas em parecer proferido pelo Nucleo de Seguranca do
Trabalho da empresa, desde que haja deficiéncia do sistema de ar condicionado no
local e que ndo esteja sendo providenciado reparo e/ou instalacdo definitiva de
refrigeracao.
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Paragrafo Segundo - Caso a inspecao prevista no caput conclua pela existéncia de
trabalho em condi¢cbes de insalubridade, a empresa se compromete a providenciar a
realizacdo de pericia, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, com a adocado de
medidas cabiveis, inclusive, modificacdo do local da prestacdo de servigos, caso tal
mudanca seja possivel.

Paragrafo Terceiro — Em caso de orientacdo e especificacdo de seu Nucleo de
Seguranca do Trabalho, a empresa se compromete a envidar esforgcos para adquirir
novos mobiliarios, na medida da necessidade.

CLAUSULA 372 — MARGEM CONSIGNAVEL
Os empréstimos somente serdo concedidos aos empregados desde que respeitada a
margem consignavel para os respectivos descontos.

Paragrafo Primeiro — O empregado beneficiado por qualquer tipo de empréstimo,
assinara Termo de Compromisso, onde se comprometera, na hipotese de rescisao, a
reembolsar a IPLANRIO dos valores devidos.

Paragrafo Segundo - A soma dos descontos (de um ou mais empréstimos
consignados) nao pode exceder a 30% da remuneracéao disponivel.

CAPITULO IV - CONDICOES DE TRABALHO E SAUDE DO
TRABALHADOR

CLAUSULA 382 - CIPA
A IPLANRIO manter4 a CIPA na empresa, em conformidade com a Portaria n°® 3.214,
de 08.06.78 e Norma Regulamentadora n° 5 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Unico — A IPLANRIO convocara a eleicdo da CIPA na época devida, dando
amplo conhecimento dos procedimentos a todos os empregados e ao SINDPD-RJ, com
antecedéncia de 90 (noventa) dias, fornecendo as representacdes dos trabalhadores,
sempre que solicitada, a distribuicio dos setores correspondentes a cada
representante dos empregados a ser eleito.

CLAUSULA 392 - ACIDENTE DE TRABALHO

Na vigéncia deste Acordo, a IPLANRIO assegurara aos seus empregados que se
afastarem do trabalho em raz&do de acidente de trabalho o pagamento da diferenca
entre a sua remuneracdo na empresa e 0s valores pagos pela Previdéncia Social,
mediante requisicdo a Geréncia de Recursos Humanos, anexando o correspondente
documento emitido pelo INSS, condicionada a manutencdo do beneficio a exames
periodicos, a serem feitos em hospitais e clinicas credenciadas pela empresa, para
avaliacdo do estado de saude do empregado.

Paragrafo Unico — Serdo mantidos também, durante o periodo de recuperacéo, 0s
seguintes beneficios e vantagens previstos neste acordo coletivo: reembolso-creche,

11



ticket-refeicdo, plano de saude, seguro funeral, seguro de vida e auxilio filho portador
de necessidades especiais.

CLAUSULA 402 - NORMA REGULAMENTADORA N° 17

A IPLANRIO continuard a manter as condicdes adequadas necessarias ao
desempenho das atividades profissionais, com base nos termos da NR 17, da Portaria
n° 3.214/78, aprovada pelo Ministério do Trabalho.

CLAUSULA 412 - REAPROVEITAMENTO DE LESIONADOS

A IPLANRIO seguira sempre as indicacdes do laudo de readaptacéo e, dentro de suas
possibilidades, dara condi¢cées de opcdo. Os casos controvertidos serédo decididos pela
CIPA.

CAPITULO V - ADMINISTRACAO DE PESSOAL

CLAUSULA 422 - EXAMES PERIODICOS

A IPLANRIO realizard exames periédicos em todos os seus empregados, em
conformidade com a NR 7, com intervalo minimo de 01 (um) ano e no maximo de 02
(dois) anos, e por ocasido da rescisdo do contrato, salvo vigéncia do exame, firmando
convénio se necessario, dando especial atencdo aos aparelhos locomotores, auditivos,
oftalmolégicos, orientando e fiscalizando o servico médico prestado.

Paragrafo Unico — A empresa se compromete a convocar o empregado por ocasido do
exame periodico a comparecer ao Nucleo de Seguranca e Saude do Trabalho para que
o médico do trabalho da empresa solicite a realizagdo de exames complementares
necessarios a afericdo da saude do empregado.

CLAUSULA 432 - PLANO DE SAUDE

A IPLANRIO mantera Plano de Assisténcia Médica para seus empregados, sem
participagdo no custeio, com as empresas contratadas, em razdo do Edital de
Chamamento Puablico realizado pela Administracéo Direta.

CLAUSULA 442 - JORNADA NA ENTRADA DE DADOS
Fica estabelecido que a Jornada de Trabalho na Entrada de Dados sera assim
distribuida:

50 minutos de trabalho por 10 de descanso;
50 minutos de trabalho por 10 de descanso;
40 minutos de trabalho por 20 de descanso;
50 minutos de trabalho por 10 de descanso;
50 minutos de trabalho por 10 de descanso;
50 minutos de trabalho.
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CLAUSULA 452 - CONCURSO PUBLICO

A IPLANRIO se compromete a apenas fazer admissfes em seu quadro funcional
mediante concurso publico, na forma da lei, ressalvadas as contratacdes para emprego
de confiancga.

Paragrafo Unico — A IPLANRIO se compromete a prever, em seus Editais de
Concurso, reserva legal para deficientes fisicos, nos termos da Lei.

CLAUSULA 462 - COMPROVANTE DE RENDIMENTOS

Na vigéncia deste Acordo, a IPLANRIO compromete-se a emitir de forma indevassavel
e legivel o comprovante de rendimentos pagos e de retencdo do imposto de renda, até
0 ultimo dia do més de fevereiro.

CLAUSULA 472 - PENALIDADES

A aplicacdo de quaisquer penalidades pelo superior hierarquico, no ambito da
IPLANRIO, deveré ser feita por escrito, contendo fundamentacdo sucinta que indique
especificamente a conduta do empregado que deu ensejo a punicéo, conferindo-se a
regular publicidade ao ato correspondente, conforme regulamento.

Paragrafo Primeiro - No prazo de 30 (dez) dias a contar da data em que tiver sido
cientificado, o empregado podera solicitar a Diretoria de Administracéo e Financas da
Empresa a revisdo da penalidade, mediante requerimento escrito, protocolado na
Geréncia de Recursos Humanos da Empresa, e conforme regulamento que constitui o
Anexo Unico deste Acordo.

Paragrafo Segundo - Cabera recurso a Presidéncia, no prazo de 30 (dez) dias a
contar da data em que o empregado tiver sido cientificado da decisdo da Diretoria de
Administragéo e Financgas.

CLAUSULA 482 - SUBSTITUIGCAO

Ao empregado que substituir outro que exerca funcdo de confianca, por periodo igual
ou superior a 30 (trinta) dias consecutivos, retroagindo ao 1° dia da substituicdo, a
IPLANRIO pagara gratificacdo de funcdo de confianca ao empregado substituido.

Paragrafo Unico - Nos casos em que o substituto ja receba uma gratificacdo de
funcdo, a IPLANRIO pagar-lhe-4 somente a diferenca entre o valor desta e o da funcao
atribuida ao empregado substituido.

CLAUSULA 492 - ACESSO A INFORMACOES FUNCIONAIS

A IPLANRIO garantira ao empregado o0 acesso as respectivas informacdes funcionais,
assegurando o direito a copia e retificacdo de documentos, no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, exceto quanto ao que nao for de competéncia da empresa.

CLAUSULA 502 - REVISAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIO S
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A IPLANRIO se compromete a contratar uma empresa de notéria especializacdo em
andlise, avaliacdo, revisdo e elaboracdo de proposta de novo Plano de Cargos e
Salarios, para, em conjunto com a representacdo dos empregados identificar as
distor¢des existentes no plano atual, visando a finalizacdo de uma proposta de Plano
de Cargos e Salarios até 30/06/2011.

CLAUSULA 512 - COMUNICACAO DE DESPEDIDA
Em caso de despedida, sera entregue ao empregado, pessoalmente ou através de
carta registrada, o comunicado, com a data e o motivo da dispensa.

Paragrafo Primeiro - No prazo de 5 (cinco) dias a contar da data em que tiver sido
cientificado, o empregado podera solicitar a Diretoria de Administracdo e Financas da
Empresa a revisdo de sua despedida, mediante requerimento escrito, protocolado na
Geréncia de Recursos Humanos da Empresa, e conforme regulamento que constitui o
Anexo | deste Acordo.

Paragrafo Segundo - Cabera recurso a Presidéncia, no prazo de 5 (cinco) dias a
contar da data em que o empregado tiver sido cientificado da decisdo da Diretoria de
Administragéo e Financgas.

Paragrafo Terceiro — Para evitar problemas quanto ao cumprimento do prazo previsto
no § 6° do art. 477 da CLT, as partes acordam que, em caso de interposicdo de
recurso contra despedida, a empresa, dentro do prazo legal, marcar4 a data para
homologacéao perante o Sindicato, que fornecera ressalva para evitar mora.

CLAUSULA 522 — HOMOLOGACAO DA RESCISAO DE CONTRATO DE
TRABALHO

A IPLANRIO garante que as homologacdes das rescisbes dos contratos de trabalho
dos empregados, quando exigidas por Lei, serdo realizadas no SINDPD-RJ.

Paragrafo Unico — A IPLANRIO se compromete a enviar mensalmente ao SINDPD-RJ
sua movimentacao de pessoal, quando houver, bem como copia dos TRCT’s em que,
porventura, a homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho n&do tenha sido
realizada no Sindicato.

CLAUSULA 532 - EMPREGADO PORTADOR DE NECESSIDADES E SPECIAIS

Na vigéncia deste Acordo, a IPLANRIO garantira horario especial para intervalo de
almoco, de 120 minutos, para os portadores de necessidades especiais, assim
conceituados nos termos da legislacdo aplicavel, mediante apresentacdo a IPLANRIO
da respectiva comprovacédo documental das necessidades especiais.

CLAUSULA 542 - AMBIENTACAO
Na vigéncia deste Acordo, a empresa compromete-se a proceder ambientacdo dos
novos empregados, sempre com a participacédo do Sindicato.
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CAPITULO VI - DAS REPRESENTACOES DE EMPREGADOS

CLAUSULA 552 - QUADROS DE AVISOS
A IPLANRIO compromete-se a manter, em suas dependéncias, local apropriado
destinado a afixacao de avisos do Sindicato, de interesse da categoria.

CLAUSULA 562 - ACOMPANHAMENTO DO ACORDO COLETIVO

A IPLANRIO se compromete a realizar reunides mensais com o Sindicato, bem como
com a Associacdo de Empregados da IPLANRIO e com os representantes dos
trabalhadores na Organizacéo no Local de Trabalho, com finalidade de acompanhar o
cumprimento do Acordo Coletivo e discutir a solugéo de eventuais pendéncias.

CLAUSULA 572 - ORGANIZACAO NO LOCAL DE TRABALHO -
REPRESENTANTES SINDICAIS

Os empregados poderdo eleger representantes sindicais na propor¢cdo de 01 (um)
representante para cada grupo de 100 (cem) empregados, ou fracdo, o0s quais,
enguanto no exercicio do mandato, s6 poderao ser despedidos por justa causa.

CLAUSULA 582 - DIRIGENTE DA ASSIPLAN E OLT (REPRESE NTANTE SINDICAL)
Em até 5 (cinco) dias a cada més, sera liberado um empregado diretor-presidente da
ASSIPLAN para exercicio de compromissos inerentes a ASSIPLAN, desde que
previamente solicitado a direcdo da empresa.

Paragrafo Primeiro - Em até 5 (cinco) dias a cada més, um empregado da
organizacdo no local de trabalho para comparecer a compromissos com o Sindicato
(reunides, assembléias, etc.), mediante prévia comunicacao a Dire¢cdo da Empresa.

Paragrafo Segundo — A IPLANRIO concedera interrupcdo da prestacdo de servicos
para participacao de um dirigente da ASSIPLAN e um da OLT nos eventos e encontros
do ambito da respectiva categoria profissional, ressalvada, sempre, a necessidade do
servico, sendo certo que o exercicio do beneficio previsto neste pardgrafo exclui o
exercicio do beneficio previsto no caput.

Paragrafo Terceiro — Em casos excepcionais, sera autorizada a liberacao de todos os
integrantes da OLT, nos termos do caput, ressalvada sempre a necessidade do
servico.

CLAUSULA 592, - LIBERAQAO DE DIRETOR DO SINDICATO

Na vigéncia deste Acordo, caso haja solicitacéo, sera deferida licenca, sem prejuizo da
remuneracdo e demais obrigagbes decorrentes do contrato de trabalho, a 1 (um)
empregado diretor eleito do Sindicato.

Paragrafo Primeiro - Em a cada 3 (trés) dias ao més, a IPLANRIO garantira a liberacéo
de um empregado diretor do SINDPDRJ para exercicio de compromissos sindicais,
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desde que previamente solicitado a direcdo da empresa, sem prejuizo da remuneracao
e demais obrigacdes decorrentes do contrato de trabalho.

Paragrafo Segundo - Na vigéncia deste Acordo, caso haja solicitacdo, sera deferida
licenca sem vencimentos a um empregado diretor eleito do Sindicato, sem qualquer
onus financeiro para a empresa, nos termos do § 2°. do art. 543, da CLT.

Paragrafo Terceiro — A IPLANRIO concedera interrupcdo da prestacdo de servigos
para participacdo de um diretor do Sindicato nos eventos e encontros do ambito da
respectiva categoria profissional, ressalvada, sempre, a necessidade do servigo, sendo
certo que o exercicio do beneficio previsto neste paragrafo exclui o exercicio do
beneficio previsto no caput.

CLAUSULA 602 - RELACAO DE EMPREGADOS

Os representantes sindicais terdo acesso a lista de empregados da IPLANRIO, suas
lotacdes e identificacdo dos empregos de confianca da empresa, em até 5 (cinco) dias
Uteis ap0s a solicitagao .

Paragrafo Unico — Em caso de movimentacdes de pessoal, tais como transferéncias,
cessOes, alteracdes nas lotacOes, dispensas, demissdes, aposentadorias e outras,
estas serdo mensalmente comunicadas ao Sindicato através de listagens ou meios
magneéticos

CLAUSULA 613- SEMINARIO

A IPLANRIO compromete-se a realizar um seminario com a participacdo de
autoridades competentes convidadas e representantes do SINDPD, para estudo de
assuntos pertinentes a atividade da empresa, dentro de até 180 dias apos o inicio da
vigéncia deste Acordo.

CLAUSULA 622 - MENSALIDADE DO SINDICATO E ASSOCIACA O DE
EMPREGADOS

A IPLANRIO mantera os descontos autorizados pelos empregados, em folha de
pagamento, das mensalidades dos associados ao Sindicato e Associacdo de
Empregados, conforme indicacdo das referidas entidades e mediante autorizacdo dos
empregados.

Paragrafo Unico - Para fins do disposto no caput desta clausula, as entidades
consideradas deverdo encaminhar a Empresa a seguinte documentacéo, toda vez que
forem alteradas os valores das mensalidades:

a) Edital de Convocacédo da Assembléia que deliberou pela cobranca da mensalidade e
seu respectivo valor, publicado em jornal de circulacéo local;

b) Ata da referida assembléia.

CLAUSULA 632 - ACESSO AOS LOCAIS DE TRABALHO
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A IPLANRIO se compromete a permitir a representantes do Sindicato, da CIPA e da
ASSIPLAN o acesso aos locais de trabalho, para reunibes sobre assuntos de interesse
dos empregados, mediante autorizacdo prévia da empresa, condicionada a
necessidade de servigo.

Paragrafo Unico - Nas areas de producdo, as reunibes acima previstas deverdo se
realizar em local diverso, observando os turnos de revezamento dos empregados.

CLAUSULA 642 — MEDIDAS PREVENTIVAS QUANTO A ASSEDIO S MORAL E
SEXUAL

A partir da data de assinatura deste acordo, a empresa se compromete a promover
palestras visando esclarecer aos participantes sobre os temas assédio moral e assédio
sexual.

Paragrafo Unico — A IPLAN RIO apurara todos os casos de discriminacéo praticados
aos seus empregados no cumprimento das suas atividades dentro da empresa, sempre
gue a ela forem denunciados, tomando as providéncias necessarias.

CLAUSULA 652 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A IPLANRIO efetuard o desconto, em folha de pagamento, de todos 0s seus
empregados, com excec¢do dos sindicalizados, a razdo de 1% (um por cento) do
primeiro salario, apds a assinatura deste Acordo Coletivo, em beneficio do SINDPD-RJ,
conforme deliberacdo da assembléia dos trabalhadores, na forma do art. 8°. inciso IV
da Constituicdo Federal.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado aos empregados o direito de oposicdo ao
desconto acima, através de documento escrito a ser protocolizado na sede do
SINDPD-RJ, em duas vias de igual forma e teor, assinado e entregue pelo proprio
empregado, no periodo de 01 a 10 de dezembro de 2010. Para tanto, a empresa
devera, através de somente mensagem no contracheque, dar ciéncia desta clausula
aos seus empregados.

Paragrafo Segundo - A fim de viabilizar o repasse da verba descontada, o Sindicato
fica obrigado a enviar, no dia 14 de dezembro de 2010, & Geréncia de Recursos
Humanos da IPLANRIO, listagem contendo os nomes dos empregados que
apresentaram oposi¢cdo ao desconto da contribuicdo assistencial, acompanhada dos
respectivos documentos.

Paragrafo Terceiro — O desconto aludido no caput sera efetivado no més competéncia
dezembro de 2010 e os valores serdo repassados ao Sindicato no prazo de 10 (dez)
dias apos o efetivo desconto.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS E VIGENCIA
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CLAUSULA 662 - LICITACOES
A IPLANRIO dard amplo conhecimento e transparéncia aos seus empregados das
licitacOes que venha a realizar, observando as disposi¢cOes constitucionais pertinentes.

CLAUSULA 672 - DIVULGACAO DO ACORDO

A IPLANRIO garantira a divulgacdo do presente Acordo Coletivo, individualmente, a
todos os seus empregados no prazo de 30 (trinta) dias apds a respectiva assinatura
utilizando-se, inclusive, dos meios eletronicos existentes.

CLAUSULA 682 - DESCUMPRIMENTO DO ACORDO - MULTA

Pelo descumprimento das obrigacbes de fazer de exclusiva responsabilidade e
iniciativa, a IPLANRIO ficara obrigada ao pagamento de multa, por descumprimento
das obrigacGes de fazer no valor equivalente a 10% (dez por cento) do salario base,
revertida em favor do empregado prejudicado, como assegura o Precedente 73, do
Tribunal Superior do Trabalho, ficando assim atendida a exigéncia do Inciso VIII, do
artigo 613, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA 692 — DEPOSITO
O Sindicato efetuara o depdsito deste Acordo no Ministério do Trabalho e Emprego, no
prazo legal, em conformidade com o estabelecido no artigo 614 da CLT.

CLAUSULA 702 - DATA-BASE
Fica acordada como 1° de maio a data-base dos empregados da IPLANRIO.

CLAUSULA 712 - PRAZO DE VIGENCIA

Todas as clausulas constantes do presente Acordo tém vigéncia somente por doze
meses, a contar de 1° de maio de 2010, com término em 30 de abril de 2011,
ressalvadas as excecdes previstas de vigéncia a partir da assinatura do acordo,
estando suprimidas as clausulas que ndo estejam expressamente previstas neste
instrumento.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente, que vai em guatro vias
de igual teor e forma, com as testemunhas abaixo, para fins de Direito.

Rio de Janeiro, 9 de novembro de 2010.

RICARDO DE OLIVEIRA — CPF n. 339.026.157-53
Diretor Presidente - IPLANRIO

SERGIO DA SILVA BARROS — CPF n. 095.651.757-91
Coordenador do SINDPD-RJ
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CARLOS EUGENIO DE OLIVEIRAWETZEL - PGM
Testemunha

FLAVIA LUCIA LACERDA AMORIM - CODESP
Testemunha

RAYMUNDO REZENDE BELLO — SMF
Testemunha

MONICA ANDREA DA COSTA SANTORO - IPLANRIO
Testemunha

ADELIA LUBIANCO DIAS - IPLANRIO
Testemunha

JEFFERSON DE CAMPOS GOMES - OLP
Testemunha

FERNANDO NEVES DE VASCONCELOS
Testemunha

LUIZ ALEXANDRE FAGUNDES DE SOUZA
ASSESSOR JURIDICO SINDPD-RJ
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ANEXO |

REGULAMENTO DO PEDIDO DE REVISAO DE PENALIDADES E DE DESPEDIDA -
CLAUSULAS 472 E 512 DO ACORDO COLETIVO/2010.

ART. 1° - O pedido de revisdo de despedida e de penalidades aplicadas no curso do
contrato sera formulado por escrito pelo empregado a Coordenadoria Geral de
Administracéo, no prazo de 5 (cinco) e de 30 (trinta) dias, respectivamente, a contar da
data em que Ihe for comunicada a dispensa ou penalidade.

ART. 2° - O pedido sera protocolado na Geréncia de Recursos Humanos no prazo
mencionado no art. 1°.

ART. 3° - O pedido sera apreciado e decidido em conjunto por uma Comissao formada
pelo Coordenador Geral de Administracdo e pelo Diretor da area em que o empregado
estiver lotado.

Paragrafo Unico - Quando se tratar de empregado lotado na Coordenadoria Geral de
Administracdo ou na Presidéncia funcionara, além do préprio Coordenador da CGA, um
segundo representante da empresa indicado por este diretor.

ART. 4° - Da decisdo desta comissdo cabera recurso, em Uultima instancia, ao
Presidente da empresa.

ART. 5° - Aplica-se o disposto no presente Regulamento, que passa a constituir o
Anexo | do Acordo Coletivo/2010 entre a IPLANRIO e o Sindicato dos Trabalhadores
em Empresas e Orgéos Publicos de Processamento de Dados, Servicos de Informatica
e Similares do Estado do Rio de Janeiro, a partir da data de sua publicacéo até 30 de
abril de 2011, data do término da vigéncia do Acordo Coletivo.

Rio de Janeiro, 9 de novembro de 2010.

RICARDO DE OLIVEIRA — CPF n. 339.026.157-53
Diretor Presidente - IPLANRIO

Ciente:

SERGIO DA SILVA BARROS — CPF n. 095.651.757-91
Coordenador do SINDPD-RJ
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