ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2004/2005

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2004, que entre si fazem, de um lado a
EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA S.A. - IPLANRIO, representada pelo seu
Diretor Presidente, Julio Oscar Lagun Filho, brasileiro, casado, engenheiro, CPF n.°
031.124.387-87, e por seu Diretor de Administracdo e Financas, Edson Cordeiro da Silva,
brasileiro, contador, casado, CPF n.° 191.287.037-15, e de outro o SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS E ORGAOS PUBLICOS DE PROCESSAMENTO DE
DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA E SIMILARES DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, representante dos empregados da Companhia, através de sua Diretora
Presidente, Nilce Rocha Oliveira, brasileira, separada judicialmente, Psic6loga, CPF n.°
347.075.307-53, mediante as exclusivas clausulas e condicdes.

CAPITULO | - DA REMUNERACAO
CLAUSULA 1a - REAJUSTE SALARIAL -

Fica acordado pelas partes a concessdo de reajuste aos empregados da IPLANRIO, a
contar de 1o. de maio de 2004, no percentual de 5,33% (cinco virgula trinta e trés por
cento) sobre o salario-referéncia constante da Tabela salarial em vigor em 30 de abril de
2004.

Paragrafo Unico - A partir da mesma data, isto €, em 01 de maio de 2004, sera concedido
reajuste salarial, no percentual de 5,33% (cinco virgula trinta e trés por cento) sobre o
salario-base dos empregados de confianca praticado em 30 de abril de 2004.

CAPITULO Il - DAS VANTAGENS
CLAUSULA 22 - COMPENSACAO -

Na vigéncia deste Acordo, ndo havendo folga compensatoéria, as horas trabalhadas nos
domingos e feriados serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o
valor da hora normal.

Paragrafo Unico - Mediante acordo entre as partes, as horas trabalhadas nos domingos e
feriados, ao invés da remuneracdo com acréscimo de 100% (cem por cento) da hora
normal, serdo compensadas, na proporcao de 1 (uma) hora de trabalho para 2 (duas)
horas de descanso.

CLAUSULA 32 - COMPENSACAO DE FERIADOS -

Quando os feriados ocorrerem em tercas ou quintas-feiras, a IPLANRIO podera dispensar
seus empregados do expediente nas segundas ou sextas-feiras, respectivamente,
procedendo a compensacdo destes dias, antecipadamente ou a posteriori, a critério da
empresa.

CLAUSULA 42 - ADIANTAMENTO DE SALARIO NAS FERIAS -

Por ocasido das férias, a empresa antecipara o pagamento dos salarios referentes ao
més em que forem as mesmas gozadas, nos termos do texto consolidado.



CLAUSULA 52 - ANUENIO -

Fica convencionado que a empresa pagara anuénio - adicional de tempo de servico, a ser
contado anualmente para todos os empregados da empresa, pago mensalmente na base
1% (um por cento) para cada ano de efetivo exercicio sobre o salario-referéncia do
empregado.

Paragrafo Unico - Ficam resguardados os percentuais ja adquiridos até 15 de agosto de
1999, relativos aos triénios, sendo certo que a contagem para a concessao do primeiro
anuénio iniciou-se em 16 de agosto de 1999.

CLAUSULA 62 - VALE TRANSPORTE -

A IPLANRIO concedera a todos os empregados Vale Transporte, na forma da legislacédo
em vigor, atendendo-se ao seguinte critério, quanto ao limite de desconto sobre o salario,
correspondente a participacdo do empregado:

Nivel Salarial Percentual de desconto

até o nivel 20 sem desconto

niveis 21 a 25 1% (um por cento)
niveis 26 a 30 2% (dois por cento)
niveis 31 a 35 3% (trés por cento)
niveis 36 a 40 4% (quatro por cento)
niveis 41 a 45 5% (cinco por cento)

a partir do nivel 46 6% (seis por cento)

Paragrafo Unico - Na vigéncia deste Acordo, em caso de aumento de tarifa do custo do
transporte utilizado pelo empregado, a empresa complementara o valor dos vales ja
concedidos, com a concessdo de vales necessarios, de forma a garantir o novo valor, a
partir de sua exigéncia pelo transportador.

CLAUSULA 7a. - DIA DOS TRABALHADORES EM INFORMATICA -

E reconhecida a terceira segunda-feira do més de outubro como Dia dos Trabalhadores
em Informatica, dia normal de trabalho.

CLAUSULA 8a. - LICENCA LUTO -

Serao concedidos aos empregados da IPLANRIO 5 (cinco) dias consecutivos de licenca-
luto por falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmdo ou irmao, sogro ou
sogra, ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e/ou Previdéncia Social,
viva sob sua dependéncia, sem prejuizo da respectiva remuneracao.

Paragrafo Unico - A concessdo do beneficio estabelecido no caput fica condicionada a
entrega na GRH da IPLANRIO da certiddo de Obito.

CLAUSULA 9a. - LICENCAADOCAO -

Na vigéncia deste Acordo, a empresa concedera licenca ado¢do, nos termos da Lei n°
10.421, de 15.04.02.



Paragrafo Unico - O direito somente sera assegurado a partir da apresentacdo do termo
judicial que comprove a adocéo.

CLAUSULA 10a. - TRABALHO NOS FERIADOS -

A IPLANRIO pagara os dias feriados nacionais, estaduais e municipais, excluidos os
pontos facultativos, com acréscimo de 100% (cem por cento), exclusivamente, para 0s
empregados que ocupam o emprego de Operador de Computador, lotados na Diretoria de
Atendimento e que laboram sob o regime de escala, desde que ndo haja folga
compensatiria em outro dia da semana.

CLAUSULA 11 - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIO -

A IPLANRIO se compromete a efetuar o pagamento dos salarios de seus empregados até
0 50. dia Gtil do més seguinte ao vencido, nos termos da lei.

Paragrafo Primeiro - A IPLANRIO se compromete, sempre que possivel, a entregar os
tiquetes refeicdo e vales transporte no ultimo dia do més trabalhado.

Paragrafo Segundo - Na vigéncia deste Acordo, a empresa custeara, mediante concessao
de vale transporte, o deslocamento efetivo do empregado do local de trabalho até o local
de entrega dos beneficios (ida e volta).

CAPITULO Il - DOS BENEFICIOS
CLAUSULA 12 - COMISSAO DE ESTUDOS SOBRE METAS DE PRODUTIVIDADE -

A IPLANRIO e o SINDPD-RJ, considerando que a Comisséo de Estudos sobre Metas de
Produtividade produziu o resultado final dos estudos, dando cumprimento ao disposto na
clausula 8a (oitava) do Acordo Coletivo celebrado em 2001, e submeteu a aprovacéo das
instancias superiores do Poder Executivo Municipal e, em sendo aprovado, ficara valendo
para mensuracdo da Produtividade no periodo de 2003. A empresa se compromete a
envidar esforcos para que, na vigéncia deste acordo, seja ultimada a aludida analise.

Paragrafo Primeiro - Na hipétese de aprovacdo do resultado final dos estudos e de
resultado positivo, a IPLANRIO promovera a distribuicdo dos resultados obtidos dentro da
vigéncia deste Acordo, a partir de janeiro de 2004.

Paragrafo Segundo - Considerando o ineditismo na IPLANRIO do estudo de metas de
produtividade, na vigéncia deste Acordo, a empresa compromete-se a manter a Comissao
Paritaria, hoje, existente, visando possivel melhoria do método obtido, provendo as
informacdes que se fizerem necessarias.

Paragrafo Terceiro - Ante a natureza deste beneficio, fica acordado pelas partes que o
valor recebido a titulo de produtividade n&o se incorporara ao salario para nenhum efeito.

CLAUSULA 13 - TIQUETE REFEICAO -
A IPLANRIO fornecera aos empregados auxilio refeicdo, na forma do PAT - Programa de

Alimentacdo do Trabalho, através de 30 (trinta) tiquetes refeicdo ou correspondente em
créditos no cartdo alimentacdo magnético, no més, na jornada diaria normal, no valor de



R$ 6,00 (seis reais), efetuando o desconto de 20% (vinte por cento) do valor do beneficio
somente daqueles posicionados na faixa salarial a partir do nivel 41 (empregado de nivel
superior) ou daqueles que exercerem emprego de confianga, cujo piso salarial ou a soma
do salario referéncia mais a respectiva gratificacéo seja igual ou superior ao nivel 41.

Paragrafo Primeiro - Tiquete adicional - Sempre que o empregado cumprir jornada que
exceda em no minimo 4 (quatro) horas da carga horaria diaria integral, fara jus a somente
um tiquete adicional, no mesmo valor facial previsto no caput.

Paragrafo Segundo - Fica pactuado pelas partes, exclusivamente, na vigéncia deste
Acordo Coletivo, sem renovacdo posterior, a entrega para todos os empregados da
empresa de uma cartela de tiquete refeicdo, no valor de R$ 180,00 (cento e noventa
reais), no més de novembro de 2004.

CLAUSULA 14 - EMPRESTIMO RECEM-NASCIDO -

Na vigéncia deste Acordo, a IPLANRIO emprestara, aos seus empregados o valor de R$
350,00 (trezentos e cinquenta reais), de uma s6 vez e por dependente com até 6(seis)
meses de idade, para aquisicdo de material de higiene, vestuario, medicamento.

Paragrafo Unico - Comprovado o nascimento da crianca, com a entrega da Certiddo de
Nascimento na Geréncia de Recursos Humanos, sera deferido o empréstimo que sera
descontado em folha, em 6 (seis) parcelas iguais e sucessivas, nos meses subsequientes.

CLAUSULA 15 - REEMBOLSO CRECHE -

No periodo de vigéncia deste Acordo, a IPLANRIO concedera reembolso creche as suas
empregadas e aos empregados que tenham a posse e guarda judicial dos filhos, em
ambos os casos com idade de até 6 (seis) anos 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias,
mediante reembolso de despesas efetuadas com a guarda, assisténcia e educacao pre-
escolar, no valor mensal de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais).

Paragrafo Primeiro - Para tanto, o interessado deverd proceder o requerimento por
escrito, com juntada de Certiddo de Nascimento da crianca, declarando que seu conjuge
nao recebe beneficio semelhante em seu proprio emprego, ficando acordado pelas partes
que a auséncia de veracidade desta declaracdo importara em falta grave, passivel de
demissao por justa causa.

Paragrafo Segundo - A comprovacdo da guarda exclusiva dos filhos, a que se refere o
caput far-se-4 mediante juntada da sentenca e, em caso de inexisténcia, da juntada de
declaracdo com termo de responsabilidade firmado pelo empregado.

Paragrafo Terceiro - A concessdo do reembolso creche somente sera devida, nas
hipGteses previstas nestas clausula, a partir do 900. (nonagésimo) dia de nascimento da
crianga.

CLAUSULA 16 - AUXILIO FILHO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS -
Na vigéncia deste Acordo, aos empregados que tenham filhos excepcionais a Empresa

concedera um auxilio-mensal no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), por filho nesta
condigao.



Paragrafo Unico - O pagamento deste auxilio far-se-a a requerimento do empregado a
Geréncia de Recursos Humanos, instruido com a declaracdo de 2 (dois) médicos que
justifique a sua percep¢do, bem como de laudo fornecido por médico credenciado pela
empresa.

CLAUSULA 17 - MATERIAL ESCOLAR -

Na vigéncia do presente Acordo, a IPLANRIO emprestara, por semestre, aos seus
empregados, o valor total de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), em 2 (duas)
parcelas de R$ 175,00 (cento e setenta cinco reais), cada uma, por semestre, por
estudante, para aquisicdo de material escolar do proprio empregado-estudante e de
filhoffilha estudante, até 24 (vinte e quatro) anos, que seja seu dependente.

Paragrafo Primeiro - A primeira parcela sera paga como adiantamento, mediante
apresentacao pelo empregado da lista de material fornecida pelo estabelecimento de
ensino, em papel timbrado, devendo constar nome, endereco e telefone do empregado e
a segunda por reembolso, mediante comprovacdo do empregado através de
apresentacao de Nota Fiscal contendo a discriminacédo do material adquirido.

Paragrafo Segundo - Até o dia 10 do més subsequente ao adiantamento da primeira
parcela, o empregado estara obrigado a comprovar os gastos com aquisicdo de material,
sob pena de ser descontado, de uma Unica vez, o valor do adiantamento, relativo a 12
parcela e de ndo ser concedida a segunda parcela do empréstimo.

Paragrafo Terceiro - Comprovado o gasto, o valor do empréstimo serd descontado em
folha, em 6 (seis) parcelas iguais e sucessivas, nos meses subsequentes.

CLAUSULA 18 - CONVENIO COM INSTITUICOES DE ENSINO -

A IPLANRIO, a titulo de aprimoramento e objetivando a melhoria da qualificacdo de seu
quadro de pessoal, buscard os meios de viabilizar o estabelecimento de convénios com
as entidades de ensino, inclusive com aproveitamento de propostas encaminhadas pelos
empregados.

CLAUSULA 19 - SEGURO DE VIDA -

A empresa mantera seguro de vida para seus empregados nos valores abaixo, que serao
reajustados de acordo com os indices indicados pela SUSEP:

Morte Natural R$ 15.000,00
Morte em Acidentes R$ 30.000,00
Invalidez Permanente R$ 15.000,00

Paragrafo Primeiro - Tendo em vista que o atual contrato findara em maio de 2005, a
empresa adotara as providéncias cabiveis a celebracdo de novo contrato, ao término
deste em vigor, com 0s seguintes valores: morte acidental - R$ 33.000,00, morte natural -
R$ 16.500,00 e invalidez permanente - R$ 16.500,00.

Paragrafo Segundo - Até a celebracdo de novo contrato, ficam mantidos, sem alteracéo,
0s atuais valores previstos no caput desta clausula.

CLAUSULA 20 - AUXILIO DOENCA -



Na vigéncia deste Acordo, a IPLANRIO concedera suplementacédo do auxilio doenca para
todos os integrantes da categoria profissional, correspondente a diferenca entre o
beneficio pago pela Previdéncia e a remuneracéo a que fariam jus como se em exercicio
estivesse, mediante requisicdo a Geréncia de Recursos Humanos, anexando o
correspondente documento emitido pelo INSS.

CLAUSULA 21 - REEMBOLSO DE MEDICAMENTOS -

A IPLANRIO reembolsara a seus empregados até 80% (oitenta por cento) das despesas
com medicamentos de uso continuo, utilizados no tratamento de doencas profissionais,
por prescricdo meédica.

CLAUSULA 22 - SEGURO FUNERAL -

A IPLANRIO mantera a concessdo de seguro funeral a todos os seus empregados,
através de empresa seguradora.

Paragrafo Primeiro - O valor da indenizacdo sera estipulado em até R$ 1.400,00 (um mil e
quatrocentos reais), por falecimento do empregado.

Paragrafo Segundo - O seguro funeral nédo ter4 qualquer 6nus para o empregado,
facultado ao mesmo a inclusdo dos ascendentes e descendentes mediante seu integral
custeio.

Paragrafo Terceiro - Por ocasido da celebracdo de novo contrato, as partes pactuam que
o valor sera de até R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais)

CLAUSULA 23 - EMPRESTIMO FUNERAL -

A IPLANRIO compromete-se a emprestar o valor correspondente as despesas
devidamente orcadas e posteriormente comprovadas, relativas ao funeral dos
ascendentes e dependentes de seus empregados, efetuando-se o desconto deste valor
em seis parcelas iguais e sucessivas em folha de pagamento.

Paragrafo Unico - Caso as despesas ndo sejam devidamente comprovadas, a devolucdo
do empréstimo efetuar-se-4 mediante desconto, em uma Unica vez, na folha de
pagamento do més de competéncia posterior ao do més referente ao empréstimo.

CLAUSULA 24 - LIBERACAO DE HORARIO DE EMPREGADO ESTUDANTE -

Sem prejuizo da remuneracdo mensal, os empregados estudantes que estiverem
cursando o 1°, 2° ou 3° graus serdo liberados de seu horario normal de ingresso ou saida
do trabalho, de forma a garantir 0 seu comparecimento aos exames escolares desde que
devidamente comprovada a sua realizagdo e requerida a liberagdo com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas. Entre o inicio e o término da prova e o horario de
liberacdo devera ter um intervalo minimo de 02 (duas) horas.

CLAUSULA 25 - EMPRESTIMO DE FERIAS -

Na vigéncia deste acordo, no retorno das férias anuais, ao empregado que receber o
adiantamento de férias sera concedido, se requerido, um empréstimo, cuja base de



calculo sera o valor correspondente ao da remuneracdo do més em referéncia, que sera
pago mediante desconto em folha, em 6 (seis) parcelas iguais e sucessivas, sendo que o
vencimento da primeira parcela recaird no segundo més apos o retorno das férias, e as
demais nos meses subsequentes, respeitada a margem consignavel.

Paragrafo Unico - O valor do empréstimo de que trata o caput ficara limitado ao valor
correspondente ao numero de dias de férias efetivamente gozadas ou, por escolha do
empregado, a 50% (cinquenta por cento) destes dias.

CLAUSULA 26 - ABONO DE FALTAS -

Na vigéncia deste acordo, a IPLANRIO abonara, a cada 3 (trés) meses, uma falta do
empregado com mais de 1 (um) ano de tempo de servico na empresa, hdo cumulaveis,
para tratar de assunto particular, desde que néo tenha tido falta injustificada no respectivo
trimestre, mediante entendimento entre chefia e empregado.

Paragrafo Primeiro - Perdera o direito ao abono o empregado que tiver sofrido puni¢do no
periodo.

Paragrafo Segundo - Em nenhuma hipotese, os dias abonados poderéo ser utilizados nos
dias Gteis anteriores e seguintes ao gozo do periodo de férias.

CLAUSULA 27 - PROGRAMAS DE TREINAMENTO -

A IPLANRIO elaborar4d e implementara politica de treinamento com o objetivo de
requalificar e oferecer cursos técnicos aos seus empregados, observando, quando da
elaboracdo da proposta orgcamentaria anual, a competente previsdo de recursos.

Paragrafo Primeiro - O prazo para a elaboracdo da politica supracitada é de, no maximo,
6 (seis) meses apOs a assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho e devera
observar critérios de acesso e transparéncia.

Paragrafo Segundo - A empresa compromete-se a efetuar treinamento aos seus
empregados, dentro das necessidades e considerando as disponibilidades orcamentarias.
Os empregados beneficiados pelo programa de treinamento deverdo disseminar seus
conhecimentos através de mecanismos de replicacdo, de acordo com a (s) norma (s) da
empresa.

CLAUSULA 28 - REALINHAMENTO TECNOLOGICO -

A IPLANRIO se compromete a realinhar tecnologicamente, conforme diretrizes e objetivos
da empresa, o0 empregado afastado, quando de seu retorno ao trabalho, desde que haja
comprovada necessidade de servigo.

CLAUSULA 29 - ACESSO A TEXTOS DIGITALIZADOS -

A empresa se compromete a envidar esfor¢cos para ampliar a utilizacdo de textos
digitalizados pelos empregados.

CLAUSULA 30 - GARANTIA DE EMPREGO -

Na vigéncia deste Acordo Coletivo, a IPLANRIO assegurara garantia de emprego aos



empregados que se encontrarem nas seguintes situacbes e pelos prazos a seguir
especificados:

a) Gestante: para a empregada gestante, desde que devidamente atestada por atestado
médico, 30 (trinta) dias apos o término da licenca prevista na alinea "B", do art. 10, do
ADCT da CF/88;

b) Paternidade: para o empregado pai, 30 (trinta) dias apos o nascimento do filho, desde
gue comprovado através da entrega da respectiva certiddo na Geréncia de Recursos
Humanos da empresa,;

c) Auxilio Acidentario: 12 (doze) meses apos a alta médica de licenca, nos termos do art.
118 da Lei n°® 8.213/91.

Paragrafo Unico - As hipoteses de garantia de emprego previstas no caput ficam
afastadas em caso de demisséo por justa causa do empregado.

CLAUSULA 31 - AMAMENTACAO -

As empregadas em periodo de amamentacdo poderédo fazer uso de 2 (dois) periodos
diarios de 30 (trinta) minutos, antes ou ao final da jornada de trabalho, até completar 6
(seis) meses apos o parto.

Paragrafo Primeiro - A empregada podera optar por um periodo de 1 (uma) hora, ou ainda
a prorrogacao da licenca maternidade por um periodo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Segundo - A comprovacdo de aleitamento sera feita mediante entrega de
atestado médico na Geréncia de Recursos Humanos.

Paragrafo Terceiro - O prazo estipulado no caput podera ser prorrogado por determinacéo
médica, caso em que sera obrigatdria apresentacdo de laudo médico, sendo certo que o
deferimento do beneficio somente ocorrera caso o laudo apresentado seja validado pelo
médico da empresa.

CLAUSULA 32 - DOACAO DE SANGUE -

Na vigéncia deste Acordo, a cada 3 (trés) meses de trabalho, o empregado tera direito ao
abono integral de 1 (um) dia de trabalho quando da auséncia para doacdo voluntaria,
sendo que a concessao de tal abono fica condicionada a comprovacéo da doacgéo.

CLAUSULA 33 - DA VERIFICACAO DE LOCAL INSALUBRE -

A IPLANRIO compromete-se a realizar inspecéo, com a participacdo do Sindicato, em
caso de alegacéo de trabalho em local insalubre.

CLAUSULA 34 - MARGEM CONSIGNAVEL -

Os empreéstimos somente serdo concedidos aos empregados desde que respeitada a
margem consignavel para os respectivos descontos.

Paragrafo Unico - O empregado beneficiado por qualquer tipo de empréstimo, assinara
Termo de Compromisso, onde se comprometera, na hipotese de rescisdo, a reembolsar a



IPLANRIO dos valores devidos.
CAPITULO IV - CONDIQC)ES DE TRABALHO E SAUDE DO TRABALHADOR
CLAUSULA 35 - CIPA -

A IPLANRIO manter4 a CIPA na empresa, em conformidade com a Portaria n° 3.214, de
08.06.78 e Norma Regulamentadora n° 5 do Ministério do Trabalho e emprego.

Paragrafo Unico - A IPLANRIO convocara a eleicdo da CIPA na época devida, dando
amplo conhecimento dos procedimentos a todos os trabalhadores e ao SINDPD-RJ, com
antecedéncia de 90 (noventa) dias, fornecendo as representacfes dos trabalhadores,
sempre que solicitada, a distribuicdo dos Setores correspondentes a cada representante
dos empregados a ser eleito.

CLAUSULA 36 - ACIDENTE DE TRABALHO -

No periodo deste Acordo, a IPLANRIO assegurard aos seus empregados que se
afastarem do trabalho em razdo de acidente de trabalho o pagamento da diferenca entre
a sua remuneracdo na empresa e os valores pagos pela Previdéncia Social, mediante
requisicdo a Geréncia de Recursos Humanos, anexando o correspondente documento
emitido pelo INSS, condicionada a manutencdo do beneficio a exames periddicos, a
serem feitos em hospitais e clinicas credenciadas pela empresa, para avaliacdo do estado
de saude do empregado.

CLAUSULA 37 - NORMA REGULAMENTADORA N° 17 -

A IPLANRIO continuara a manter as condi¢cdes adequadas necessarias ao desempenho
das atividades profissionais, com base nos termos da NR 17, da Portaria n° 3.214/78,
aprovada pelo Ministério do Trabalho.

CLAUSULA 38 - REAPROVEITAMENTO DE LESIONADOS -

A IPLANRIO seguird sempre as indicacdes do laudo de readaptacdo e, dentro de suas
possibilidades, darad condicbes de opgdo. Os casos controvertidos serdo decididos pela
CIPA.

CAPITULO V - ADMINISTRACAO DE PESSOAL

CLAUSULA 39 - EXAMES PERIODICOS -

A IPLANRIO realizardA exames periddicos em todos o0s seus empregados, em
conformidade com a NR 7, com intervalo minimo de 01 (um) ano e no maximo de 02
(dois) anos, e por ocasido da rescisdo do contrato, salvo vigéncia do exame, firmando
convénio se necessario, dando especial atencdo aos aparelhos locomotor, auditivo,
oftalmoldgico, orientando e fiscalizando o servico médico prestado.

CLAUSULA 40 - PLANO DE SAUDE -

A IPLANRIO mantera plano de Assisténcia Médica para seus empregados até o término
de vigéncia deste Acordo Coletivo, com base em qualidade e preco entre as listadas:



a) ampla rede credenciada abrangendo todos os municipios do Estado do Rio de Janeiro;
b) qualidade no atendimento e servigos credenciados, inclusive os laboratoriais;

c) atendimento de acidente de trabalho;

d) atendimento domiciliar de urgéncia;

e) servigcos de remocao.

Paragrafo Primeiro - Na hip6tese de contratacdo de plano de saude independente, a
IPLANRIO somente custeara o valor total, hoje, envolvido no atual plano de saude.

Paragrafo Segundo - Na vigéncia deste Acordo, sera permitido aos empregados que se
aposentarem a vinculacdo ao Plano de Saude da IPLANRIO, pelo prazo de 1 (um) ano,
apos o seu desligamento da empresa, desde que o custeio integral deste plano seja
suportado pelo ex-empregado, agora, aposentado.

Paragrafo Terceiro - Na vigéncia deste Acordo, o empregado demitido sem justa causa
poderd ficar vinculado ao Plano de Saude da empresa até 1 (u)m ano apds a rescisao
contratual, desde que passe a pagar o valor integral do plano, em conformidade com o
que preceitua o art. 30, da Lei n. 9.656/98.

CLAUSULA 41 - JORNADA NA ENTRADA DE DADOS -
Fica estabelecido que a Jornada de Trabalho na Entrada de Dados sera assim distribuida:

50 minutos de trabalho por 10 de descanso;
50 minutos de trabalho por 10 de descanso;
40 minutos de trabalho por 20 de descanso;
50 minutos de trabalho por 10 de descanso;
50 minutos de trabalho por 10 de descanso;
50 minutos de trabalho.

CLAUSULA 42 - CONCURSO PUBLICO -
A IPLANRIO se compromete a apenas fazer admissbes em seu quadro funcional
mediante concurso publico, na forma da lei, ressalvadas as contratacfes para emprego

de confiancga.

Paragrafo Unico - A IPLANRIO se compromete a prever, em seus Editais de Concurso,
reserva legal para deficientes fisicos, nos termos da Lei.

CLAUSULA 43 - COMPROVANTE DE RENDIMENTOS -

Na vigéncia deste Acordo, a IPLANRIO compromete-se que envidara esforcos para
entregar envelopado o comprovante de rendimentos de seus empregados.

CLAUSULA 44 - PENALIDADES -

A aplicacdo de quaisquer penalidades pelo superior hierarquico, no ambito da IPLANRIO,
devera ser feita por escrito, contendo fundamentacéo sucinta que indique especificamente



a conduta do empregado que deu ensejo a puni¢do, conferindo-se a regular publicidade
ao ato correspondente, conforme regulamento.

Paragrafo Primeiro - No prazo de 10 (dez) dias a contar da data em que tiver sido
cientificado, o empregado podera solicitar a Diretoria de Administracdo e Financas da
Empresa a revisdo da penalidade, mediante requerimento escrito, protocolado na
Geréncia de Recursos Humanos da Empresa, e conforme regulamento que constitui o
Anexo Unico deste Acordo.

Paragrafo Segundo - Cabera recurso a Presidéncia, no prazo de 10 (dez) dias a contar da
data em que o empregado tiver sido cientificado da decis&o da Diretoria de Administracao
e Financas.

CLAUSULA 45 - SUBSTITUICAO -

A IPLANRIO pagara ao empregado que substituir outro que exerca funcéo de confianca,
por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias consecutivos, retroagindo ao 1° dia da
substituicdo, a gratificacéo de funcéo atribuida ao empregado substituido.

Paragrafo Unico - Nos casos em que o substituto ja receba uma gratificagdo de funcgéo, a
IPLANRIO pagar-lhe-4 somente a diferenca entre o valor desta e o da fungao atribuida ao
empregado substituido.

CLAUSULA 46 - ACESSO A INFORMACOES FUNCIONAIS -

A IPLANRIO garantira ao empregado o acesso as respectivas informacdes funcionais,
assegurando o direito a cOpia e retificacdo de documentos.

CLAUSULA 47 - REVISAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS -

A IPLANRIO se compromete a estudar e avaliar as pendéncias encaminhadas pela
representacdo dos trabalhadores quanto a revisdo do Plano de Cargos e Salarios e a
implementacdo das diretrizes nele previstas e a relacdo de eventuais prejuizos
individuais.

CLAUSULA 48 - COMUNICACAO DE DESPEDIDA -

Em caso de despedida, sera entregue ao empregado, pessoalmente ou através de carta
registrada, o comunicado, com a data e o motivo da dispensa.

Paragrafo Primeiro - No prazo de 5 (cinco) dias a contar da data em que tiver sido
cientificado, o empregado podera solicitar a Diretoria de Administracdo e Financas da
Empresa a revisdo de sua despedida, mediante requerimento escrito, protocolado na
Geréncia de Recursos Humanos da Empresa, e conforme regulamento que constitui o
Anexo Unico deste Acordo.

Paragrafo Segundo - Cabera recurso a Presidéncia, no prazo de 5 (cinco) dias a contar da
data em que o empregado tiver sido cientificado da decisé@o da Diretoria de Administracao
e Financas.

CLAUSULA 49 - HOMOLOGAGCAO DA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO -



A IPLANRIO garante que as homologac¢des das rescisbes dos contratos de trabalho dos
empregados, quando exigida por Lei, serdo realizadas no SINDPD-RJ.

Paragrafo Unico - A IPLANRIO se compromete a enviar mensalmente ao SINDPD-RJ sua
movimentacdo de pessoal, quando houver, bem como coOpia dos TRCT's em que a
homologacao da rescisao do contrato de trabalho n&o tenha sido realizada no Sindicato.

CLAUSULA 50 - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA -

A IPLANRIO, dando cumprimento ao Acordo Coletivo de 2002, criou Comissdo Paritaria
que estd avaliando a criagdo de Comissdo de Conciliagdo Prévia, nos moldes
preceituados em lei, objetivando dirimir questdes relativas as rescisdes de contrato de
trabalho, sem necessidade de ingresso na justica.

CLAUSULA 51 - EMPREGADO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Na vigéncia deste Acordo, a IPLANRIO garantird horario especial para intervalo de
almoco, de 120 minutos, para os portadores de necessidades especiais, assim
conceituados nos termos da legislacédo aplicavel.

CLAUSULA 52 - AMBIENTACAO -

Na vigéncia deste Acordo, a empresa compromete-se a proceder ambientacdo dos novos
empregados, sempre com a participacdo do Sindicato.

CAPITULO VI - DAS REPRESENTACOES DE EMPREGADOS
CLAUSULA 53 - QUADROS DE AVISOS -

A IPLANRIO compromete-se a manter, em suas dependéncias, local apropriado destinado
a afixacéo de avisos do Sindicato, de interesse da categoria.

CLAUSULA 54 - ACOMPANHAMENTO DO ACORDO COLETIVO -

A IPLANRIO se compromete a realizar reunides mensais com o Sindicato, bem como com
a Associacdo de Empregados da IPLANRIO e com os representantes dos trabalhadores
na Organizagédo no Local de Trabalho, com finalidade de acompanhar o cumprimento do
Acordo Coletivo e discutir a solu¢do de eventuais pendéncias.

CLAUSULA 55 - ORGANIZACAO NO LOCAL DE TRABALHO - REPRESENTANTES
SINDICAIS -

Os empregados poderdo eleger representantes sindicais na propor¢cao de 01 (um)
representante para cada grupo de 100 (cem) empregados, ou fracdo, os quais, enquanto
no exercicio do mandato, s6 poderao ser despedidos por justa causa.

CLAUSULA 56 - DIRIGENTE DAASSIPLAN E OLT (REPRESENTANTE SINDICAL)
Em até trés dias a cada més, sera liberado um empregado diretor da ASSIPLAN e da

organizacdo no local de trabalho para comparecer a compromissos com o Sindicato
(reunides, assembléias, etc.), mediante prévia comunicacao a Dire¢cdo da Empresa.



Paragrafo Primeiro - A IPLANRIO concedera interrupcdo da prestacado de servigos para
participacdo de um dirigente da ASSIPLAN nos eventos e encontros do ambito da
respectiva categoria profissional, ressalvada, sempre, a necessidade do servi¢co, sendo
certo que o exercicio do beneficio previsto neste paragrafo exclui o exercicio do beneficio
previsto no caput.

Paragrafo Segundo - Em casos excepcionais, serd autorizada a liberacdo de todos os
integrantes da OLT, nos termos do caput, ressalvada sempre a necessidade do servico.

CLAUSULA 57. - LIBERACAO DE DIRETOR DO SINDICATO

Em a cada 3 (trés) dias ao més, a IPLANRIO garantira a liberacdo de um empregado
diretor do SINDPDRJ para exercicio de compromissos sindicais, desde que previamente
solicitado a direcdo da empresa.

Paragrafo Primeiro - Na vigéncia deste Acordo, caso haja solicitacdo, sera deferida
licenca sem vencimentos a um empregado diretor eleito do Sindicato, sem qualquer 6nus
financeiro para a empresa, nos termos do 8§ 20. do art. 543, da CLT.

Paragrafo Segundo - A IPLANRIO concedera interrupcdo da prestacdo de servicos para
participacdo de um diretor do Sindicato nos eventos e encontros do ambito da respectiva
categoria profissional, ressalvada, sempre, a necessidade do servico, sendo certo que o
exercicio do beneficio previsto neste paragrafo exclui o exercicio do beneficio previsto no
caput.

CLAUSULA 58 - RELACAO DE EMPREGADOS -

Os representantes sindicais terdo acesso a lista de empregados da IPLANRIO, suas
lotacBes e identificacdo dos empregos de confianga da empresa.

Paragrafo Unico - Em caso de movimentacBes de pessoal, tais como transferéncias,

cessoes, alteracOes nas lotacdes, dispensas, demissdes, aposentadorias e outras, estas
serdo mensalmente comunicadas ao Sindicato através de listagens ou meios magnéticos

CLAUSULA 59 - DIVULGACAO DE INFORMACOES -

A IPLANRIO encaminhara ao Sindicato os boletins informativos bimestrais por ela
publicados.

Paragrafo Unico - Os informativos a que se refere o caput poder&o ser fornecidos via meio
magnético, ou até mesmo por correio eletrénico.

CLAUSULA 60 - SEMINARIO -

A IPLANRIO compromete-se a realizar um seminario com a participacdo de autoridades
competentes convidadas e representantes do SINDPD, para estudo de assuntos
pertinentes & atividade da empresa, dentro de até 180 dias ap0s o inicio da vigéncia deste
Acordo.

CLAUSULA 61 - MENSALIDADE DO SINDICATO E ASSOCIACAO DE EMPREGADOS -

A IPLANRIO mantera os descontos autorizados pelos empregados, em folha de



pagamento, das mensalidades dos associados ao Sindicato e Associacdo de
Empregados, conforme indicacdo das referidas entidades e mediante autorizacdo dos
empregados.

Paragrafo Unico - Para fins do disposto no caput desta clausula, as entidades
consideradas deverdo encaminhar a Empresa a seguinte documentacao, toda vez que
forem alteradas os valores das mensalidades:

a) Edital de Convocacgdo da Assembléia que deliberou pela cobranca da mensalidade e
seu respectivo valor, publicado em jornal de circulacéo local,

b) Ata da referida assembléia.
CLAUSULA 62 - ACESSO AOS LOCAIS DE TRABALHO -

A IPLANRIO se compromete a permitir a representantes do Sindicato e da ASSIPLAN o
acesso aos locais de trabalho, para reunibes sobre assuntos de interesse dos
empregados, mediante autorizacdo prévia da empresa, condicionada a necessidade de
servico.

Paragrafo Unico - Nas areas de producdo, as reunibes acima previstas deverdo se
realizar em local diverso, observando os turnos de revezamento dos empregados.

CLAUSULA 63 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL -

A IPLANRIO efetuara o desconto, em folha de pagamento, de todos os seus empregados,
com excecao dos sindicalizados, a razdo de 1% (um por cento) do primeiro salario, apés a
assinatura deste Acordo Coletivo, em beneficio do SINDPD-RJ, conforme deliberacdo da
assembléia dos trabalhadores, na forma do art. 80. inciso IV da Constituicdo Federal.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado aos empregados o direito de oposi¢cdo ao desconto
acima, através de documento escrito a ser protocolizado na sede do SINDPD-RJ, em
duas vias de igual forma e teor, assinado pelo proprio empregado, no periodo de 06 de
outubro de 2004 a 15 de outubro de 2004. Para tanto, a empresa devera, através de
somente mensagem no contracheque, dar ciéncia desta clausula aos seus empregados.

Paragrafo Segundo - A fim de viabilizar o repasse da verba descontada, o Sindicato fica
obrigado a enviar, no dia 25 e outubro de 2004, a Diretoria de Administracdo e Financas
da IPLANRIO listagem contendo os nomes dos empregados que apresentaram 0poSi¢ao
ao desconto da contribuicdo assistencial, acompanhada dos respectivos documentos.

Paragrafo Terceiro - O desconto aludido no caput sera efetivado no més competéncia
novembro de 2004(pagamento em dezembro/2004) e os valores serdo repassados ao
Sindicato no prazo de 10 (dez) dias apods o efetivo desconto.

CAPITULO VIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS E VIGENCIA

CLAUSULA 64 - LICITACOES -

A IPLANRIO dara amplo conhecimento e transparéncia a seus empregados das licitacbes
gue venha a realizar, observando as disposi¢cdes constitucionais pertinentes.



CLAUSULA 65 - DIVULGACAO DO ACORDO -

A IPLANRIO garantir4 a divulgacéo do presente Acordo Coletivo, individualmente, a todos
0s seus empregados no prazo de 30 (trinta) dias apds a respectiva assinatura utilizando-
se, inclusive, dos meios eletrénicos existentes.

CLAUSULA 66 - DESCUMPRIMENTO DO ACORDO - MULTA -

Pelo descumprimento das obrigagOes de fazer de exclusiva responsabilidade e iniciativa,
a IPLANRIO ficara obrigada ao pagamento de multa, por descumprimento das obrigacdes
de fazer no valor equivalente a 10% (dez por cento) do salario base, revertida em favor do
empregado prejudicado, como assegura 0 Precedente 73, do Tribunal Superior do
Trabalho, ficando assim atendida a exigéncia do Inciso VIII, do artigo 613, da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA 67 - DEPOSITO -

A IPLANRIO efetuara o depdsito deste Acordo no Ministério do Trabalho e Emprego, no
prazo legal, em conformidade com o estabelecido no artigo 614 da CLT.

CLAUSULA 68 - DATA-BASE -
Fica acordada como 1° de maio a data-base dos empregados da IPLANRIO.
CLAUSULA 69 - PRAZO DE VIGENCIA -

Todas as clausulas constantes do presente Acordo tém vigéncia somente por doze
meses, a contar de 1° de maio de 2004, com término em 30 de abril de 2005, estando
suprimidas as clausulas que néo estejam expressamente previstas neste instrumento

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente, que vai em quatro vias de
igual teor e forma, com as testemunhas abaixo, para fins de Direto.

Rio de Janeiro, 21 de setembro de 2004.

JULIO OSCAR LAGUN FILHO
Diretor Presidente da IPLANRIO

EDSON CORDEIRO DA SILVA
Diretor de Administracdo e Financas da IPLANRIO

NILCE ROCHA OLIVEIRA
Diretora Presidente do SINDPD-RJ

VERA HELENA R. CALDAS FRANCISCO - PGM
Testemunha

LINCOLN BARBOSA DE CASTRO SENRA - CODESP-SMF
Testemunha

MONICA ANDREA DA COSTA SANTORO - IPLANRIO
Testemunha



ADELIA DIAS URURAHY - IPLANRIO
Testemunha

MARCELO REIS GONCALVES - SINDICATO
Testemunha

ADILSON DE OLIVEIRA SIQUEIRA - ADV. SINDICATO
Testemunha

MARCOS RENE SANTOS DE SOUZA - OLT
Testemunha

PAULO RENATODE CARVALHO DIAS - SINDICATO
ANEXO UNICO

REGULAMENTO DO PEDIDO DE REVISAO DE PENALIDADES E DE DESPEDIDA -
CLAUSULAS 44 E 48 DO ACORDO COLETIVO/2004.

ART. 1° - O pedido de revisdo de despedida e de penalidades aplicadas no curso do
contrato sera formulado por escrito pelo empregado a Diretoria de Administracdo e
Financas, no prazo de 5 (cinco) e de 10 (dez) dias, respectivamente, a contar da data em
que Ihe for comunicada a dispensa ou penalidade.

ART. 2° - O pedido sera protocolado na Geréncia de Recursos Humanos no prazo
mencionado no art. 1°.

ART. 3° - O pedido ser& apreciado e decidido em conjunto por uma Comissédo formada
pelo Diretor de Administracéo e Financas e pelo Diretor da area em que o empregado
estiver lotado.

Paragrafo Unico - Quando se tratar de empregado lotado na Diretoria de Administracdo e
Financas ou na Presidéncia funcionara, além do proprio Diretor da DAF, um segundo
representante da empresa indicado por este diretor.

ART. 4° - Da decisdo desta comissdo cabera recurso, em Ultima instancia, ao Presidente
da empresa.

ART. 5° - Aplica-se o disposto no presente Regulamento, que passa a constituir o Anexo
Unico do Acordo Coletivo/2004 entre a IPLANRIO e o Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas e Orgdos Publicos de Processamento de Dados, Servicos de Informatica e
Similares do Estado do Rio de Janeiro, a partir da data de sua publicagédo até 30 de abiril
de 2005, data do término da vigéncia do Acordo Coletivo.

Rio de Janeiro, 21 de setembro de 2004.

JULIO OSCAR LAGUN FILHO
Diretor Presidente da IPLANRIO

Ciente:



NILCE ROCHA OLIVEIRA
Diretora Presidente do SINDPD



