ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
- 2000, que entre si fazem, de um lado
a IPLANRIO - EMPRESA MUNICIPAL
DE INFORMATICA S.A., representada
pelo seu Diretor Presidente, Sérgio
Fontoura de Oliveir., brasileiro,
casado, Analista de Sistemas, CPF n®
629.299.927-00, e por seu Direlor de
Administragdao e Finangas, Manon
Corréa Lopes Guedes, brasileiro,
solteira, advogada, CPF n®
511.083567-53, e de outro ©
SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM EMPRESAS E ORGAOS
PUBLICOS DE PROCESSAMENTO
DE DADOS, SERVICOS DE
INFORMATICA E SIMILARES DO
ESTADO DO RIO DE JANTIRO,
representante  dos empregados a
Companhia, através de sua Direl. a
Presidente, Nilce Rocha Oliveira,
brasileira, separada judicialmente,
Psicologa, CPF n® 347.075.30° 3,
mediante as exclusivas clausulas e
condigoes.

CAPITULO | - DA ORGANIZAGAO DAS RELAGOES ENTRE AS

CLAUSULA 12 - DATA-BASE

PARTES

Fica acordada como 12 de maio a dala-base do- trabalhadores da IPLANRIO.

CLAUSULA 2?2 - PRAZO DE VIGENCIA

Todas as clausulas constanles do presente Acordo 1ém vigéncia somente por
doze meses, a contar de 1° de maio de 2000, com término em 30 de abril de
2001, estando suprimidas as clausulas que ndo estejam expressamenlte

previstas neste instrumento



CLAUSULA 32 - DIVULGACAO DO ACORDO

A IPLANRIO garantira a divulgagdo do presente Acordo Coletivo,
individualmente, a todos os seus empregados no prazo de 30 (trinta) dias apos
a respectiva assinatura utilizando-se, inclusive, dos meios eletronicos
existentes.

CLAUSULA 42 - ACESSO AOS LOCAIS DE TF  ALHO

A IPLANRIO se compromete a permilir a representantes do Sindicato e da
ASSIPLAN o acesso aos locais de trabalho, para reunibes sobre assuntos de
interesse dos empregados, mediante autorizagao prévia da empresa,
condicionada a necessidade de servico.

Pardgrafo Unico — Nas areas de produgdo, as reunides acima previslas
deverao se realizar em local diverso, observando os turncs de revezamento
dos empregados.

CLAUSULA 5% - QUADROS DE AVISOS

A IPLANRIO compromete-se a manter local apropriado, em suas
dependéncias, destinado & afixagdo de avisos do Sindicato, de interesse da
calegoria.

CLAUSULA 6 - LICITACOES

A IPLANRIO dara amplo conhecimento e transparéncia a seus empregados
das licitacdes que venha a realizar, observando as disposigbes constitucionais
pertinentes.

CAPITULO Il - DA REMUNERAGAO

CLAUSULA 72 - ABONO PECUNIARIO

A Empresa pagara a cada empregado, em uma Unica parcela, no valor de
R$ 443,00 (quatrocentos e quarenta e trés reais), no més de setembro
(competéncia agosto) do corrente ano, a titulo de abono pecuniario, sem
acréscimos de qualguer natureza.

Paragrafo primeiro. Fica expressamente entendido e convencionado que a

concessdo do referido abono se reveste de carater eventual e excepcional,
ndo podendo servir de precedente ou fundamento para qualquer oulr%
postulagao, no sentido de renovagao, na vigéncia deste Acordo. . -



Paragrafo segundo. O abono pecuniario de que trata o caput desta clausula
nao tem natureza salarial, nao incorpora e nao complementa a remuneracao
devida a qualquer empregado para efeito de calculo de férias, 132 salario.
horas extraordinarias, FGTS ou outro direito trabalhista oriundo do Contrato
Individual de Trabalho.

CLAUSULA 8" - COMISSAO DE ESTUDOS SOBRE METAS DE
PRODUTIVIDADE

A Comissao dara continuidade aos estudos que visam a elaboracao de uma
proposta de indicadores de produtividade, assim come ao estabelecimento de
criterios de distribuicao dos resultados obtidos pelos indicadores criados.

Paragraio primeiro: Concluidos os estudos e estabelecidos os resultados, se
positivos, a IPLANRIO, no més de abril de 2001, promovera a distribuicao dos
resultados obtidos, na forma e nos critérios estabelecidos no trabalho
desenvolvido pela Comisséo Paritaria.

Pardgrafo segundo: A IPLANRIO e ao SINDPD/RJ caberdo, de forma
independente e autbnoma, a definicao dos critérios de escolha dos respectivos
representantes designados em, no maximo, 5 (cinco) dias apds a assinatura
do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Pardgrafo terceiro: Indicados os 10 (dez) membros para a constituigao da
Comissao supra, no prazo maximo de mais 15 (quinze) dias, esta iniciara os
estudos que possibilitem elaboraga@o da metodologia para aferigao dos indices
consistentes de metas de produtividade no periodo estabelecido pela
Comisséo.

Pardgrafo quarto: Iniciados os estudos referidos na clausula segunda, a
Comissao Paritaria tera prazo maximo de 60 (sessenta) dias para a conclusio
dos lrabalhos, onde serdo definidos os indices de metas de produtividade.

Paragrafo quinto: A Comissao supra funcionara nas instalagdes da IplanRio,
que, para tanlo, disponibilizara estrutura adequada, bem como uma secretdria
de apoio, cabendo & Empresa disponibilizar todos os equipamentos
nece sarios & infra-estrutura e perfeito funcionamento da Comissao Paritaria.

CLAUSULA 9% - COMPENSAGAO

Na vigéncia deste Acordo, nao havendo folga compensatéria, as horas
trabalhadas nos domingos e feriados serdo remuneradas com acréscimo de
100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo unico — Mediante acordo entre as partes, as horas trabalhadas nos
domingos e feriados, ao invés da remuneracdo com acréscimo de 100% (cem



por cento) da hora normal, serdo compensadas, na proporgac de 1 (uma) hora
de trabalho para 2 (duas) horas de descanso.

CLAUSULA 10° - COMPENSACAO DE FERIADOS

Quando os feriados ocorrerem em tercas ou quintas-feiras, A IPLANRIO
podera dispensar seus empregados do expedicnte nas segundas ou sextas-
feiras, respectivamente, procedendo & compensacac destes dias,
antecipadamente, ou a posteriori a critério da empresa.

CLAUSULA 11" - REAJUSTE SALARIAL
Fica acordado pelas partes que, pelo periodo de vigéncia deste Acordo
Coletivo, nao sera concedido reajuste salarial aos empregados da IPLANRIO.

CAPITULO Ill - DOS BENEFICIOS

CLAUSULA 12% - AUXILIO REFEICAO

A IPLANRIO fornecera aos empregados auxilio refeicao, na forma do PAT -
Programa de Alimentacdo do Trabalho, através de 22 (vinte e dois) tickets
refeicao no més, na jornada diaria normal, no valor de RS 5,00 (cinco reais),
efetuando o desconto de 20% (vinte por cento) do valor dos tiguetes somente
daqueles posicionados na faixa salarial a partir do nivel 56 (empregado de
nivel superior) ou daqueles que exercerem emprego de confianga, cujo piso
salarial ou a soma do salario referéncia mais a respectiva gratilicagao seja
superior ao nivel 56,

Pardgrafo Primeiro — Trabalho aos sabados — Os empregados que, pela

jornada normal, trabalham aos sabados receberdo um tiquete por este dia de
trabaiho, no mesmo valor facial previsto no caput.

Pardgrafo Segundo - Ticket adicional — Sempre que 0 empregado cumprir
jornada que exceda em no minimo 4 (quatro) horas da carga horaria diaria
integral, fara jus a somente um tiquete adicional, no mesmo valor facial
previsto no caput.

CLA'ISULA 13° — CARTELA EXTRA

No més de compeléncia setembro , de 2000, sera dislribuida,
excepcionalmente, a cada empregado, uma cartela com 26 (vinte e seis)
tiquetes refeigao, com valor facial de R$ 5.00 (cinco reais) cada, sem desconto
da parcela de contribuigdo devida pelo empregado.



CLAUSULA 14# - AUXILIO CRECHE

No periodo de vigéncia deste Acordo, a IPLANRIO concedera auxilio-creche
as suas empregadas e aos empregados que tenham a posse e guarda judicial
dos filhos, em ambos os casos com idade de até 6 (seis) anos 11 (onze)
meses e 29 (vinle e nove) dias, mediante reembolso d- despesas efetuadas
com a guarda, assisténcia e educagao pré-escolar, no valor mensal de
R$ 120,00 (cento e vinte reais).

Pardgrafo unico - A comprovagao da guarda exclusiva dos filhos, a que se
refere o caput far-se-4 mediante juntada da sentengca e, em caso de
inexisténcia, da juntada de declaragao com termo de responsabilidade firmado
pelo empregado.

CLAUSULA 152 - AUXILIO FILHO EXCEPCIONAL |
Na vigéncia deste Acordo, aos empregados que tenham filhos excepcionais a
Empresa concedera um auxilio-mensal no valor de R$ 220,00 (duzentos e
vinte reais), por filho nesta condicao.

Pardgrafo tinico - O pagamento deste auxilio far-se-d4 a requerimento do
empregado a Geréncia de Recursos Humanos, instruido com a declaracao de
2 (dois) médicos gue juslifique a sua percepgio.

CLAUSULA 16° - MATEIIAL ESCOLAR

Na vigéncia do presenle Acordo, a IPLANRIO emprestard aos seus
empregados, uma unica vez ao anc o valor de RS 200,00 (duzentos reais),
em 2 (duas) parcelas de R$ 100,00 (cem reais), cada uma, por estudante para
aquisicao.de material escolar do proprio empregado-estudante e de filho/filha
estudante, ate 24 (vinte e quatro) anos, que seja seu dependente.

Pardgrafo primeiro - A primeira parcela serd paga como adiantamento,
medianle apresentagio pelo empregado da lista de material fornecida pelo
estabelecimento de ensino, em papel timbrado, devendo constar nome,
enderego e telefone do empregado e a segunda por reembolso, mediante
comprovagao do empregado através de apresentagdo de Nota Fiscal contendo
a discriminagao do material adquirido.

Pardgrafo segundo - Até o dia 10 do més subsequente ao adiantamento da
primeira parcela, 0 empregado estard obrigado a comprovar us gastos com
aquisigao de material, sob pena de ser descontado, de uma Unica vez, o valor
do adiantamento, relativo & 1" parcela e de ndo ser concedida a segunda
parcela do emprestimo. -



Paragrafo terceiro - Comprovado o gaslo, o valor do emprestimo sera
descontado em folha, em 5 (cinco) parcelas iguais e sucessivas, nos meses
subsequentes.

CLAUSULA 172 - SEGURO DE VIDA :

A empresa coniratara seguro de vida para seus empregados nos valores
abaixo, que serdo reajustados de acordo dom os indices indicados pela
SUSEP;

Morte Natural R$ 5.000,00
Morte em Acidentes R$ 5.000,00
Invalidez Permanente R$ 5.000,00

CLAUSULA 187 - AUXILIO DOENCA

No mesmo periodo, A IPLANRIO concedera suplementacao do auxilio doencga
para todos os integrantes da categoria profissional, correspondente &
diferenca entre o beneficio pago pela Previdéncia e a remuneragao a que
fariam jus como se em exercicio estivesse.

CLAUSULA 192 - REENMBOLSO DE MEDICAMENTOS

Na vigéncia deste Acordo A IPLANRIO reembolsara a seus empregados alé
80% (oitenta por cento) das despesas com medicamentos de uso continuo,
utilizados no tratamento de doengas profissionais, por prescricao medica.

CLAUSULA 202 - AUXILIO-FUNERAL

A IPLANRIO compromete-se a emprestar o valor correspondente as despesas
devidamente orcadas e posteriormente comprovadas, relativas ac funeral dos
dependenles de seus empregados, efetuando-se o desconto deste valor em
cinco parcelas iguais e sucessivas em folha de pagamento,

Paragrafo unico - Caso as despesas ndo sejam devidamente comprovadas,
a devolugao do empréstimo efetuar-se-4 mediante desconto, em uma Unica
vez, na folha de pagamento do més de competéncia posterior ao do meés
referente ao empréstimo,

CLAUSULA 212 - VALE TRANSPORTE

A IPLANRIO concedera a todos os empregados Vale Transporte, na forma de
legislagao em vigor, atendendo-se ao seguinte critério, quanto ao limite de
desconto sobre o saldrio, correspondente a participagao do empregado:



Nivel Salarial Perceniual de desconto

ate o nivel 47 sem desconto

niveis 48 e 49 1% (um por cento)
niveis 50 e 51 2% (dois por cento)
niveis 52 e 53 3% (trés por cento)
niveis 54 e 55 4% (qualro por cento)
niveis 56 e 57 5% (cinco por cento)

a partir do nivel 58 6% (seis por cento)

CLAUSULA 22¢® - LIBERAGAO DE HORARIO DE EMPREGADO
ESTUDANTE

Sem prejuizo da remuneragao mensal, os empregados estudantes que
estiverem cursando o 1%, 2° ou 3° graus, serdao liberados de seu horério normal
de ingresso ou saida do trabalho, de forma a garantir o seu comparecimento
aos exames escolares desde que devidamente comprovada a sua realizagao e
requerida a liberagao com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.
Entre o inicio e o término da prova e o horario de liberagédo deverd ter um
intervalo minimo de 02 (duas) horas.

CLAUSULA 23 - PROGRAMAS DE TREINAMENTO

A IPLANRIO elaborara e implementara politica de treinamento com o objetivo
de requalilicar e oferecer cursos técnicos aos seus empregacdos, observando,
guando da elaboragao da proposta orgamentaria anual, a competente previsao
de recursos.

Parag: :fo unico: O prazo para a elaboragao da politica supracitada é de, no
maximo, 6 (seis) meses, apds a assinatura do presente Acordo Coletivo de
Trabalho e deverd observar critérios de acesso e transparéncia.

CLAUSULA 242 - ADIANTAMENTO DE SALARIO NAS FERIAS

Salvo os casos de recusa expressa do empregado, por ocasiao das férias, a
empresa antecipara o pagamento dos salarios referentes ac més em que
forem as mesmas gozadas.

CLAUSULA 25 - EMPRESTIMO DE FERIAS

Na vigéncia deste acordo, no retorno das férias anuais, ao empregado que
receber o adiantamento de férias sera concedido um empréstimo, cuja base
de calculo sera o valor correspondente ao da remuneragdo do més em
referéncia, que sera pago mediante desconto em folha, em 5 (cinco) pa/u;celas
iguais e suc: 3sivas nos meses subseguentes. '



Paragrafo unico - O valor do empréstimo de que trata o caput ficara limitado
ao valor correspondente ao nimero de dias de férias efetivamente gozadas
ou, por escolha do empregado, a 50% (cinglienta por cento) destes dias.

CLAUSULA 26" - ANUENIO

Fica convencionado que a empresa pagara anuénio - adicional de tempo de
servico, a ser contado anualmente para todos os empregados da empresa,
pago mensalmente na base 1% (um por cento) para cada ano de efetivo
exercicio sobre o salario-referéncia do empregado.

Pardgrafo unico — Ficam resguardados os percentuais ja adquiridos até 15 de
agosto de 1999, relativos aos triénios, sendo certo que a contagem para a
concessao do primeiro anuénio iniciou-se em 16 de agosto de 1999.

CLAUSULA 27° - ABONO DE FALTAS

Na vigéncia deste acordo, a IPLANRIO abonara, a cada 3 (trés) meses, uma
falta do empregado com mais de 1 (um) ano de tempo de Servico na empresa,
nao cumulaveis, para tratar de assunto particular, desde que nao tenha tido
falta injustificada no respectivo trimestre.

Pardgrafo primeiro - Perdera o direilo ao abono, o empregado que tiver
sofrido punigao no periodo.

Pardgrafo segundo - Em nenhuma hipdlese, os dias abonados poderdo ser
utilizados nos dias uteis anteriores e seguintes ao gozo do periodo de férias.

CAPITULO IV - CONDIGOES DE TRABALHO E SAUDE DO
TRABALHADOR

CLAUSULA 282 - CIPA

A IPLANRIO instituira imediatamente a CIPA na Empresa, convocando sua
eleicao para o més de julho/2000, dando amplo conhecimento dos
procedimentos a todos os trabalhadores e ao SINDPD-RJ, em conformidade
com a Portaria n? 3.214, de 08.06.78 e Norma Regulamentadora. - -



CLAUSULA 29° - ACIDENTE DE TRABALHO

No periodo deste Acordo, A IPLANRIO assegurara aos seus empregados que
se afastarem do trabalho em razéo de acidente de trabalho o pagamento da
diferenca entre a sua remuneracao na empresa e o0s valores pagos pela
Previdencia Social, condicionada a manutencdo do beneficio a exames
periodicos, a serem feitos em hospitais e clinicas credenciadas pela empresa,
para avaliagao do estado de saude do empregado.

CLAUSULA 307 - NORMA REGULAMENTADORA Ne 17

A IPLANRIO continuara a manter as condigies adequadas necessarias ao
desempenho das atividades profissionais, com base nos ternios da NR 17, da
Portaria n® 3.214/78, aprovada pelo Ministério do Trabalho.

CLAUSULA 312 - REAPROVEITAMENTO DE LESIONADOS

A IPLANRIO seguira sempre as indicagdes do laudo de readaptagio e, dentro
de suas possibilidades, dara condigoes de opgdo. Os casos controvertidos
serao decididos pela CIPA.

CAPITULO V - ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

CLAUSULA 322 - EXAMES PERIODICOS

A IPLANRIQO realizara exames periodicos, em conformidade com a NR 7, com
intervalo minimo de 01 (um) ano e no maximo de 02 (dois) anos, em todos o0s
seus empregados, firmando convénio se necessario, dando especial atengao
aos aparelhos locomotor, auditivo, oftalmologico.

CLAUSULA 332 - PLANO DE SAUDE
A IPLANRIO manterd o plano de Assisténcia Médica para seus empregados,
de 01 de julho de 2000 até o término de vigéncia deste Acordo Coletivo.

CLAUSULA 34 - JORNADA NA ENTRADA DE DADOS
Fica estabelecido que a Jornada de Trabalho na Entrada de Dados sera assim
distribuida:

50 minutos de trabalho por 10 de descanso;
50 minutos de trabalho por 10 de descanso;
40 minutos de trabalho por 20 de descanso;
50 minutos de trabalho por 10 de descanso:
50 minutos de trabalho por 10 de descanso;
50 minutos de trabalho.



CLAUSULA 35° - CONCURSO PUBLICO

A IPLANRIO se compromete a apenas fazer admissdes em seu quadro
funcional mediante concurso publico, na forma da lei, ressalvadas as
contratagoes para emprego de confianga. :

CLAUSULA 362 - PENALIDADES

A aplicagao de quaisquer penalidades pelo superior hierarquico, no ambito da
IPLANRIO, devera ser feita por escrito, contendo fundamentagao sucinta que
indique especificamente a conduta do empregado que deu ensejo a punigao,
conferindo-se a regular publicidade ao ato correspondente, conforme
regulamento.

Pardgrafo primeiro - No prazo de 5 (cinco) dias a contar da data em que tiver
sido cientificado, o empregado podera solicitar & Diretoria de Administragao e
Finangas da Empresa a revisao da penalidade, mediante requerimento escrito,
protocolado na geréncia de pessoal da Enipresa, e conforme regulamento gue
constitui o Anexo Unico deste Acordo.

Pardgrafo c=gundo - Cabera recurso a Presidéncia, no prazo de 5 (cinco)
dias a contar da data em que o empregado tiver sido cientificade da decisio
da Diretoria de Administragéo e Finangas.

CLAUSULA 377 - SEMINARIO

A IPLANRIO compromete-se a realizar um seminario com a participagdo de
autoridades competentes convidadas e representantes do SINDPD, para
estudo de assuntos pertinentes & atividade da empresa, dentro de até 180
dias apos o inicio da vigéncia deste Acordo.

CLAUSULA 382 - LIBERAGAO DE DIRETOR DO SINDICATO E DA
ASSIPLAN

Em até trés dias a cada més, serdo liberados um empregado diretor eleito do
Sindicato e um empregado diretor da ASSIPLAN para comparecer a
compromissos com o Sindicato (reunides, assembléias, etc.), mediante previa
comunicagao a Diregao da Empresa.

CLAUSULA 392 - SUBSTITUICAO

A IPLANRIO pagara ao empregado que substituir outro que exerca fungao de
confianga, por periodo igual ou superior a 30 (lrinta) dias consecutivos,

retroagindo ao 17 dia da substiluicao, a gratificacao de fungao atribuida ao,
empregado substituido. ™ 2



Paragrafo unico - Nos casos em que o subslituto ja receba uma gratificacao
de fungao, a IPLANRIO pagar-lhe-a somente a diferenga entre o valor desta e
o da fungao atribuida ao empregado subslituido.

CLAUSULA 407 - ACESSO A INFORMAGOES FUNCIONAIS

A IPLANRIO garantira ao empregado o0 acesso as respeclivas informagoes
funcionais, assegurando o direito a cdpia e refificagcao de documentos. A
Represcntagao dos Trabalhadores tera acesso a lisla de trabalhadores, suas
lotagbes e identificagao dos cargos comissionados da IPLANRIO,

CLAUSULA 412 - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

A IPLANRIO apresentara ao Sindicato, no prazo maximo de 120 (cento e
vinle) dias, apos a assinatura do presente Acordo Coletivo, proposta de Plano
de Cargos e Salarios, ja analisada pelos 6rgaos municipais competentes, com
previsao de recursos necessarios na proposta orgamentaria anual, ficando
assegurada implantagao, no més de abril de 2001, esta condicionada a
satisfagao de todas as condigbes elencadas na Lei Complementar n?
101/2000 (Lei da Responsabilidade Fiscal) e a devida homologagao do Plano
de Cargos e Salarios pela Delegacia Regional do Trabalho.

Pardgrafo unico: Apés sua aprovagdo, o Plano de Cargos e Saldrios em
questao, conlera, formalmente, critérios de progresséao € os procedimentos
referentes a avaliagao de desempenho funcional, baseado em metas de forma
democralica e transparente.

CLAUSULA 422 - COMUNICAGAO DE DESPEDIDA
Em caso de despedida, sera entregue ao empregado, pessoalmente ou
alraveés de carta regisirada, o comunicado, com a data e o motivo da dispensa.

Pardgrafo primeiro - No prazo de 5 (cinco) dias a contar da data em que tiver
sido cientificad~, o empregado podera solicitar a Diretoria de Administragao e
Finangas da Empresa a revisdo de sua despedida, mediante requerimento
escrito, protocolado na geréncia de pesscal da Empresa, e conforme
regulamento que constitui 0 Anexo Unico deste Acordo.

Pardgrafo « 'undo - Cabera recurso a Presidéncia, no prazo de 6 (cinco)
dias a conta. da data em que o empregado tiver sido cientificado da decisao
da Diretoria de Administragao e Finangas.



CAPITULO VI - DAS REPRESENTAGOES DE EMPREGADOS

CLAUSULA 432 - ACOMPANHAMENTO DO ACORDO COLETIVO

A IPLANRIO se compromete a realizar reunides mensais com o Sindicato,
bem como com a Associacao de Empregados da IPLANRIO, com finalidade
de acompanhar o cumprimento do Acordo Coletivo e disculir a solugao de
eventuais pendéncias,

CLAUSULA 442 - REPRESENTANTES SINDICAIS

Os empregados poderdo eleger representantes sindicais na propor¢ao de 01
(um) representante para cada grupo de 100 (cem) empregados, ou fragao, os
quais, enquanto no exercicio do mandato, so poderao ser despedidos por justa
causa,

Paragrafo tinico — Aos empregados referidos no caput serio estenclidos os
beneficios da clausula 38°

CLAUSULA 45 - RELAGAO DE EMPREGADOS
Os representantes sindicais teréo acesso 4 lista de empregados da IPLANRIO,
suas lotages e identificacao dos empregos de confianga da empresa.

CLAUSULA 46" - DIVULGACAO DE INFORMAGOES
A IPLANRIO encaminhara ao Sindicato os boletins informativos bimestrais por
ela publicados.

F

CLAUSULA 470 - MENSALIDADE DO SINDICATO E ASSOCIACAO DE
EMPREGADOS

A IPLANRIO mantera os descontos autorizados pelos empregados em folha
de pagamento das mensalidades dos associados ao Sindicato e Associagao
de Empregados, conforme indicagao das referidas entidades e mediante
autorizacao dos empregados.

Pardgrafo tnico - Para fins do disposto no caput desla clausula, as entidades
consideradas deverao encaminhar 4 Empresa a seguinte documentacéo, toda
vez que forem alteradas os valores das mensalidades:

a) Edital de Convocagdo da Assembléia que deliberou pela cobranga da
mensalidade e seu respectivo valor, publicado em jornal de circulacao local;



b) Ata da referida assembléia.

CLAUSULA 48? - DESCUMPRIMENTO DO ACORDO - MULTA

Pelo descumprimento das obrigagées de fazer de exclusiva responsabilidade e
iniciativa, a IPLANRIO ficara obrigada ao pagamento de multa, por
descumprimento das obrigagdes de fazer no valor equivalente a 10% (dez por
cento) do salario base, revertida em favor do empregado prejudicado, como
assegura o Precedente 73, do Tribunal Superior do Trabalho, ficando assim
atendida a exigéncia do Inciso VI, do artigo 613, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

CLAUSULA 49" - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A IPLANRIO efetuara o desconto em folha de pagamento de todos os seus
empregados, com excegao dos sindicalizados, a razao de 1% (um por cento)
do primeiro salario, apos a assinatura deste Acordo Coletivo, em beneficio do
SINDPD-RJ, conforme deliberagao da assembléia dos trabalhadores, na forma
do art. 8°. inciso IV da Constituicdo Federal.

Pardgrafo primeiro: Fica assegurado aos empregados o dircito de oposicéo
ao desconto acima, através de documento escrito a ser protocolizado na sede
do SINDPD-RJ, em duas vias de igual forma e teor, assinado pelo proprio
empregado, no periodo de 24 de agosto de 2000 a 08 de setembro de 2000,
Para tanto, a empresa devera, através de mensagem no contracheque, dar
ciéncia desta clausula aos seus enpregados.

Pardgrafo segundo: A fim de viabilizar o repasse da verba descontada, o
Sindicato fica obrigado a enviar, no dia 12 de setembro de 2000, & Diretoria de
Administragao e Finangas da IPLANRIO listagem contendo os nomes dos
empregados que apresentaram oposicdo ao desconto da contribuicao
assistencial, acompanhada dos respectivos documentos,

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente, que vai em
quatro vias de igual teor e forma, com as testemunhas abaixo, para fins de
Direto.

Rio de Janeiro, 15 de agosto de 2000.

SERGIO FONTOURA DE OLIVEIRA
Diretor Presidente da IPLANRIO
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ANEXO UNICO

REG!'LAMENTO DO PEDIDO DE REVISAO DE PENALIDADES E DE
DESPEDIDA - CLAUSULAS 36° E 428 DO ACORDO COLETIVO/00.

ART. 1® - O pedido de revisdao de despedida e de penalidades sera formulado
por escrito pelo empregado a Diretoria de Administragdo e Finangas, no prazo
de 5 (cinco) dias a contar da data em que lhe for comunicada a dispensa ou
penalidade.

ART. 2¢ - O pedido sera protocolado na geréncia de pessoal no prazo
mencionado no art. 1°.

ART. 32 - O pedido sera apreciado e decidido em conjunto por uma Comissao
formada pelo Diretor de Administracao e Finangas e pelo Diretor da area em
que o empregado estiver lotado.

Paragrafo unico - Quando se tratar de empregado lotado na Diretoria de
Administracdo e Finangas ou na Presidéncia funcionara, além do proprio
Diretor da DAF, um segundo representante da empresa indicado por este
diretor.

ART. 4° - Da decisao desla comissao cabera recurso, em ultima instancia, ao
Presidente da empresa.

ART. 5° - Aplica-se o disposto no presente Regulamento, que passa a
conslituir o Anexo Unico do Acordo Coletivo/00 entre a IPLANRIO e o
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas e Orgaos Publicos de
Processamento de Dados, Servigos de Informatica e Similares do Estado do
Rio de Janeiro, a partir da data de sua publicagac até 30 de abril de 2001,
data do término da vigéncia do Acordo Coletivo.

Rio de Janeiro, 15 de agosto de 2000.

e

SERGIO FONTOURA DE OLIVEIRA
Diretor Presidenie da IPLANRIO

Ciente:

NILCE ROCHA OLIVEIRA
Diretora Presidente do SINDPD




