CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2017
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Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE INFORMATICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n.
31.603.145/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BENITO LEOPOLDO DIAZ
PARET e por seu Procurador, Sr(a). LUIZA PAULA GOMES e por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO
CARLOS BATISTA DA COSTA ;

E

SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS E SERV PUBLICOS E PRIVADOS, DE INF E INTERNET, E
SIMILARES, DO EST RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 29.183.910/0001-39, neste ato representado(a) por seu
Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). TEREZA CRISTINA BARRETO BARROCAS e por seu Membro de
Diretoria Colegiada, Sr(a). ANTONIO CARLOS SANTOS DE ARAUJO e por seu Procurador, Sr(a).
RICARDO BASILE DE ALMEIDA e por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). NELIANA SOARES DOS
SANTOS e por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). BRUNO CALDAS DA COSTA e por seu
Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). SERGIO DA SILVA BARROS e por seu Membro de Diretoria
Colegiada, Sr(a). MARCIO DINIZ GOMES e por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). CELIO
STEMBACK BARBOSA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro
de 2015 a 31 de agosto de 2017 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados
em Empresas de Processamento de Dados, do Plano CNTC,, com abrangéncia territorial em RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de setembro de 2015, ndo poderdo ser praticados nas empresas do setor, salarios
inferiores aos pisos abaixo relacionados:

a) Atividade meio: R$ 885,98 (salario més)

Piso minimo profissional:

a) Digitador: R$ 1.064,28 (salario més)



b) Técnico Profissional de Informatica: R$ 1.164,43 (salario més)

¢) Analista de Sistemas: R$ 1.746,65 (salario més)

§1°: Os pisos referenciados no caput desta clausula equivalem a jornada normal de cada fung3o.
Jornadas reduzidas terdo seus pisos reduzidos proporcionalmente, observando-se os termos da lei.

§2°: O piso salarial de atividade meio sera aplicavel tdo somente aos empregados que exercam
atividades de apoio e administrativa, tais como: assistente/auxiliar administrativo, secretaria, copeira,
servente, vigia, office-boy, almoxarife, auxiliar de produgdo e congéneres; assim como servigos técnicos
diferenciados daqueles entendidos como digitador ou técnico profissional de informatica, que para sua
execucao, necessite de orientagdo de um técnico, compreendido como atividade-meio da empresa.

§3° Entende-se por digitador o profissional que exerca as atividades de insercdo, transcricdo e
conferéncia de dados através de digitacdo e/ou redigitacdo em equipamentos de informatica, em que o
mesmo permaneca durante toda a sua jornada de trabalho, nas respectivas tarefas.

§4°: Entende-se por técnico profissional de informatica, o trabalhador que exerca fungédo na qual haja
uso de conhecimento e/ou de tecnologia da informagéao, diretamente ligada as atividades fim da empresa,
quais sejam: desenvolvimento, licenciamento e suporte de software, atendimento telefénico de suporte a
software (analista de suporte), manutengao técnica de-hardware, treinamento em informatica, consultoria
técnica em informatica, processamento de dados, provimento de acesso, conteudo ou aplicagdo de
internet, servigos técnicos correlatos baseados em tecnologia da informacdo, bem como aqueles
efetivados em urnas eletrnicas, com a retirada da memdaria do flash interno, fazendo a limpeza da urna,
manutencao destas, substituicdo de pega danificada, e trabalhando no sistema operacional incluindo data
e hora.

§5° Entende-se por analista de sistemas, o trabalhador que exerca fungdo na qual especifique e/ou
desenvolva projetos de tecnologia da informacgao, possuindo curso superior especifico completo.

§6°:Equipara-se ao piso salarial de técnico profissional de informatica todo cargo/fungao que exija apenas
conhecimento técnico ou curso técnico na area de tecnologia da informacgéao.

§7°: Equipara-se ao piso salarial de Analista de Sistemas todo cargo/fungdo que exija curso superior
especifico completo na area de tecnologia da informagao.

§8°: Independentemente da denominacdo do cargo e/ou fungdo ocupado, a todos os trabalhadores
alocados nos clientes da empresa, que por forca de contratos de terceirizacdo ou prestacao de servigos
em bancos ou qualquer outro ambiente de instituicdo financeira no Estado do Rio de Janeiro,
desenvolvam servigcos de tratamento de documentos oriundos de envelopes do caixa rapido; tratamento
de imagens; malotes de clientes; digitacdo de documentos ndo capturados pelo sistema de automagao
bancéria, cheques e cadastro de contas; conferéncia de listagens; manuseio e arquivamento de
documentos, ndo podera ser aplicado piso salarial inferior ao de Técnico Profissional de Informatica
estabelecido no caput da presente clausula, respeitada a carga horaria do contratante (tomador de
servigos) e a legislagao ordinaria vigente.



§9°: Aos empregados citados no paragrafo anterior, as empresas ajustardo o pagamento de salario por
hora, diaria ou més, tendo por base os respectivos pisos normativos fixados na presente clausula ou por
seus proprios salarios, observadas as proporcionalidades das cargas horarias laboradas.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL GERAL

A partir de 1° de setembro de 2015, os salarios-basicos serao reajustados no percentual de 10,06% (dez
inteiros e seis centésimos) sobre os salarios-basicos praticados a partir de 1° de setembro de 2014.

§1°: Para os trabalhadores que ingressaram entre outubro de 2014 e agosto de 2015, os salarios de
ingresso deverao ser reajustados de forma pré-rata, aplicando-se os seguintes indices:

Ingresso no més de setembro/2014 ... 10,06%
Ingresso no més de outubro/2014 ... 9,22%
Ingresso no més de novembro/2014 ... 8,38%
Ingresso no més de dezembro/2014 ... 7,54%
Ingresso no més de janeiro/2015 ... 6,70%
Ingresso no més de fevereiro/2015 ... 5,86%
Ingresso no més de margo/2015 . 5,02%
Ingresso no més de abril/l2015 . 4,18%
Ingresso no més de maio/2015 . 3,34%
Ingresso no més de jJunho/2015 2,50%
Ingresso no més de julho/2015 .., 1,66%
Ingresso no més de agosto/2015 .. 0,82%

§2°: Considera-se para o calculo apresentado no paragrafo primeiro acima, o més imediatamente
posterior ao ingresso do empregado, quando esse tiver ocorrido apds o dia 16 (dezesseis), nos meses de
30 dias e ap6s o dia 17 (dezessete), nos meses de 31 dias.

§3°: Serdo compensadas do conjunto dos indices de reajuste definidos nesta Clausula, todas as
antecipag¢des salariais espontdneas, com excecdo dos aumentos decorrentes de promogéo,
transferéncia, equiparacgao salarial, implemento de idade, término de aprendizagem e Plano de Cargos,
nos termos da Instru¢gdo Normativa n° 1 do C. TST.

CLAUSULA QUINTA - PROGRAMA DE MANUTENGAO DE POSTOS DE TRABALHO: REAJUSTE E
PISOS SALARIAIS ES

Cria-se o Programa de Manutencao de postos de Trabalho, com base nos critérios que se seguem:



§1°: O periodo de vigéncia do Programa de Manutenc&do de Postos de Trabalho é de 6 (seis) meses,
vigendo de 1° de setembro de 2015 até 29 de fevereiro de 2016, com a respectiva contrapartida de
desmembramento do indice de reajustamento para os salarios e os pisos salariais.

§2°: A Empresa que desejar, podera aderir ao programa em até 30 dias da assinatura da presente
Convengao Coletiva de Trabalho, enviando e-mail para o SEPRORJ (Tl RIO), comunicando sua decisao
de aderir ao programa e colocando anexo ao e-mail a GFIP da competéncia de setembro de 2015,
comprovando assim, o numero de postos de trabalho, através de seu representante legal.

§3°: Ao ingressar no referido programa, a empresa aderente estara se comprometendo a manter o
numero de postos de trabalho, constantes no més de fevereiro de 2016, idénticos ao més de setembro de
2015. Ao final dos 6 meses, a empresa devera enviar novamente GFIP da competéncia de fevereiro de
2016, para demonstrar que manteve o numero de postos de trabalho.

§4°: Nao se trata de um programa de estabilidade para os empregados, mas sim de manutencido de
postos de trabalho. A empresa podera demitir durante esse periodo, porém devera contratar novo
empregado, sendo permitido uma rotatividade maxima de 10% de seu quadro funcional. Estdo excluidos
desse calculo, as perdas de contratos, totais ou parciais, desde que comprovado pela empresa, bem
como os pedidos de demissao.

§5°: A empresa aderente ao programa, a partir de 1° de setembro de 2015, reajustara os salarios-basicos
no percentual de 6,04% (seis inteiros e quatro centésimos), sobre os salarios-basicos praticados a partir
de 1° de setembro de 2014 até 31 de agosto de 2015 e o indice restante de 4,02%, (quatro inteiros e dois
centésimos), a partir de 1° de marco de 2016, complementarmente sobre os salarios e pisos salariais
praticados a partir de 1° de setembro de 2014 até 31 de agosto de 2015.

§6°: Os empregados que forem demitidos ou que pedirem demissao no periodo de vigéncia do programa,
receberdo por ocasiao do pagamento das verbas rescisérias a aplicagdo da integralidade do reajuste
salarial, ou seja, 10,06% (dez inteiros e seis centésimos).

§7°: Os empregados que tirarem férias no periodo do programa, receberdo seus salarios de férias,
idénticos aos que vinham recebendo normalmente, ou seja, sem o acréscimo do indice complementar
restante.

§8°: Os Pisos Salariais nas Empresa Aderentes ao Programa de Manutencdo de Postos de Trabalho, a
partir de 1° de setembro de 2015 e até o final do programa, em 29 de fevereiro de 2016, ndo poderéo ser
inferiores aos pisos abaixo relacionados e apds esse periodo os valores dos pisos salariais, serdo os
dispostos na Clausula Terceira da presente Convencao Coletiva de Trabalho:

a) Atividade meio: R$ 853,62 (salario més)

Piso minimo profissional:

a) Digitador: R$ 1.025,41 (salario més)

b) Técnico Profissional de Informatica: R$ 1.121,90 (salario més)

c) Analista de Sistemas: R$ 1.682,85 (salario més)



CLAUSULA SEXTA - SALARIO FUNGAO/PROMOCAO

Fica assegurado ao empregado que foi promovido o direito de receber o salario pertinente a nova fungao,
observando-se o disposto no artigo 461 da CLT.

§1°: Na falta de estipulagdo do salario, ou ndo havendo comprovagédo sobre a importancia ajustada, o
promovido tera direito a perceber salario igual ao do funcionario que, na mesma empresa, fizer servigo
semelhante ou no valor que for habitualmente pago a este.

§2°: O empregado que for promovido podera ficar em periodo de experiéncia nesta nova funcao por 3
(trés) meses;

§3°% A empresa devera pagar o novo salario de promocgao retroativo ao inicio do periodo de experiéncia
na hipétese do empregado ser aprovado para a nova fungao;

§4° Se o empregado nao se adaptar a nova funcao podera a empresa fazé-lo voltar para sua antiga
atividade, recebendo o salario anterior a promocéo, sem que tal ato acarrete em alteragao prejudicial do
contrato de trabalho, ou rebaixamento funcional.

GRATIFICAC_‘,OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Para os empregados admitidos até 31 de dezembro de 2015, as empresas poderdo pagar metade da
gratificacao de Natal (do ano de 2016) até o ultimo dia util de junho de 2016, tomando-se como base o
salario de junho, salvo se o empregado ja tiver recebido tal verba por ocasido do gozo de férias ou em
circunstancias que lhe forem mais favoraveis.

Paragrafo Unico: A regra descrita no caput sera aplicavel também para a gratificacdo de natal do ano de
2017, que podera ser paga até o ultimo dia util de junho de 2017.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

As horas extraordinarias serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento), sobre a hora
normal, durante a semana e 100% (cem por cento) nos domingos e feriados, a partir do depdsito da
presente convengao.

§1°: Nao sera devido o pagamento de horas extras quando o excesso de horas de trabalho em um dia for
compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que nado exceda, no periodo
maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
maximo de dez horas diarias, na forma do art. 59 § 2° e § 3°da CLT.

§2°: Quando da ocorréncia de horas suplementares a jornada normal de trabalho, a remuneracao dessas



horas, sera feita conforme a norma legal vigente.

§3° Na ocorréncia do feriado coincidir com o dia de sabado, os empregados ficam dispensados de
compensar aquele dia, durante a semana respectiva.

§4°: As horas suplementares, realizadas apés o fechamento da folha de pagamento do més em curso
serdo pagas em folha de pagamento do més subsequente.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

As horas trabalhadas entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 06 (seis) horas da manha do dia
subsequente serdo remuneradas com uma sobretaxa de 30% (trinta por cento), considerada, para tal
efeito, a hora noturna composta de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

CLAUSULA DECIMA - INCORPORAGAO DO ADICIONAL NOTURNO

Os empregados transferidos do horario noturno para o diurno, por iniciativa da empresa, e que tenham
recebido o adicional noturno por 36 (trinta e seis) meses consecutivos, terdo o valor do referido adicional
incorporado ao salario.

ADICIONAL DE SOBREAVISO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SOBREAVISO

O empregado quando escalado para o regime de sobreaviso, através de notificagdo expressa por escrito
da empresa, mediante utilizacdo de e-mail pessoal ou corporativo ou através de documento impresso,
fara jus a um adicional de 35% (trinta e cinco por cento) da hora normal durante o periodo em que
permanecer nessa situagao.

§1°: Na notificagcao citada no caput desta clausula devera constar o inicio e fim do periodo de Sobreaviso.

§2°: O percentual de remuneragao previsto no caput desta Clausula, ndo se aplicara quando o sobreaviso
se converter em servico efetivamente prestado, hipétese em que sera devida a hora extraordinaria.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

As empresas poderdo fixar, em carater voluntario e nao obrigatério, em aditamento a presente
Convencao Coletiva, os critérios relativos a Participagdo nos Lucros e Resultados, a ser distribuida aos
seus empregados, de forma a cumprir o disposto no art. 7°, inciso Xl, da Constituicdo Federal e disposto
na Lei n° 10.101, de 30/11/2000, a ser instituido por comissao formada pelos préprios empregados e
empresarios, com a participacédo de representante do sindicato laboral, que devera, obrigatoriamente, ser
convidado a integrar a mesma, sob pena de nulidade de todo o processo, onde deverdo constar regras
claras e objetivas quanto a fixagcdo dos direitos substantivos da antecipagéo e regras adjetivas, inclusive
mecanismos de afericdo das informacdes pertinentes ao cumprimento do acordado, periodicidade de
distribuicdo, periodo de vigéncia e prazo para revisdo do acordo, bem assim demais critérios e condi¢des,



tais como programas de metas, resultados e prazos, pactuados previamente, na forma da legislagao
pertinente.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO-DOENGA E AUXILIO
ACIDENTARIO

Em caso de concessao de auxilio-doenga e auxilio-acidentario pela Previdéncia Social, fica assegurada
ao empregado complementacgédo direta, ou seguro, ndo integrada ao salario, em valor equivalente a 100%
(cem por cento) da diferengca apurada entre a importancia recebida do INSS e o salario recebido
mensalmente, durante os 6 (seis) primeiros meses da licenga.

§1°: A concessao do beneficio desta Clausula sera devida aos empregados com mais de 1 (um) ano de
vinculo empregaticio.

§2°: O pagamento previsto nesta Clausula devera ocorrer junto com o dos demais empregados.

§3°: Para concessdo, em novo beneficio, da complementacdo a que se refere o caput desta clausula,
havera uma caréncia de 12 (doze) meses de trabalho, contados a partir do retorno da licencga, entre um e
outro beneficio do auxilio-doencga e auxilio-acidentario.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESPESAS FUNERARIAS

Em caso de morte do empregado (a), serdo pagos pela empresa a quantia de R$ 1.118,92 (mil, cento e
dezoito reais e noventa e dois centavos), para fazer face as despesas com funeral, ou podera a empresa
optar pela contratagdo de seguro de assisténcia funeral que garanta o atendimento basico em caso de
falecimento de seus empregados.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS EMPRESAS QUE POSSUAM ATE 40 EMPREGADOS

As empresas com CNPJ no Estado do Rio de Janeiro que possuam até 40 (quarenta) empregados que
optarem por aderir ao Termo de Adeséo deverdo observar o que segue, no que toca ao cumprimento da
Clausula 162 (Auxilio Refeicado), da Clausula 172 (Beneficios Indiretos) e da Clausula 182 (Auxilio Creche):

§1°: Preencher o Termo Adesdo conforme o modelo constante no Anexo a esta Convencgao Coletiva e,
posteriormente, imprimir 3 (trés) vias e assinar as mesmas;

§2°: Entregar na recepcado do SEPRORJ (Tl RIO) as 3 (trés) vias do Termo de Adesdo assinadas com a
seguinte documentacéo:

a) Comprovante de pagamento das Guias de GRCS (guia de recolhimento de contribuigcdo sindical)



recolhida para o SEPRORJ (Tl RIO) referente aos ultimos 5 (cinco) anos;

b) Comprovante de pagamento das Guias de GRCS (guia de recolhimento de contribuigdo sindical)
recolhida para o SINDPD-RJ referente aos ultimos 5 (cinco) anos;

c) Comprovante do pagamento da Contribuicado para Fortalecimento Sindical Laboral prevista na
Clausula Quadragésima Quinta desta Convencao Coletiva referente ao ano de assinatura do Termo de
Adesao junto com a listagem contendo os nomes dos empregados que sofreram o referido desconto ou
copia da carta de oposigcao apresentada pelos empregados da empresa,;

d) Ato Constitutivo (como por exemplo, Contrato Social, Ultima Alteracdo Contratual, Estatuto Social);

e) Ultima GFIP — relatério analitico (guia de recolhimento de FGTS)

§3° Apos cumprido o previsto nos paragrafos 1° e 2° desta Clausula, as empresas que optarem pela
concessao parcial do Auxilio Refeicdo e/ou Beneficio Indireto, deverdo conceder o mesmo reajuste
aplicado as clausulas 152 e 162 da presente Convencéo.

§4°: Apds cumprido o previsto nos paragrafos 1° e 2° desta Clausula as empresas que optaram pela ndo
concessdo do Auxilio Refeicao e/ou Beneficio Indireto deverdo, dentro do prazo de 120 (cento e vinte
dias) contados a partir da assinatura do Termo de Adesado, obrigatoriamente, conceder aos seus
empregados, seguro de vida cuja cobertura seja de, no minimo, R$ 11.000,00 (onze mil reais). As
empresas deverdo ainda envidar esforgos no sentido de possibilitar que o empregado, ao ser desligado
sem justa causa, tenha a opg¢do de permanecer no seguro, que passara a ser de sua total
responsabilidade;

§5°: Os efeitos do Termo de Adesdo comegardo a vigorar a partir da data de sua assinatura, nao
retroagindo ao periodo em que a empresa ainda n&o havia aderido ao mesmo.

§6°: As empresas que ja aderirem ao Termo de Adeséo deverdo anualmente, no més de maio, enviar ao
SINDPD-RJ o comprovante de pagamento da Guia de GRCS (guia de recolhimento de contribuigdo
sindical) recolhida para o SINDPD-RJ;

§7°: As empresas que ja aderirem ao Termo de Adesdo deverdopermanecer adimplente com o
recolhimento da contribuicdo sindical patronal recolhida para o SEPRORJ (Tl RIO), sob pena do Termo
de Adesao celebrado perder a validade;

§8°: As empresas que ja aderirem ao Termo de Adesao deveraosemestralmente, no més de janeiro e no
més de junho, enviar ao SINDPD-RJ e ao SEPRORJ (Tl RIO) a ultima GFIP — relatério analitico (guia de
recolhimento de FGTS);

§9°: A empresas que celebraram o Termo de Adesao até a data de assinatura da presente Convengao
Coletiva terao o beneficio descrito no caput da presente Clausula estendido para a Clausula 182 (Auxilio



Creche).

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO REFEIGAO

A empresa, a partir de 1° de setembro de 2015, fornecera aos seus empregados tiquetes para auxilio-
refeicdo, ou em outras formas previstas em lei.

§1°: O valor de cada tiquete sera de R$ 22,01 (vinte e dois reais e um centavo) para empregados com
jornada de 8 (oito) horas diarias, R$ 15,93 (quinze reais e noventa e trés centavos) para empregados
com jornada de 6 (seis) horas diarias e em valores proporcionais nos casos em que exceda a jornada de
15 (quinze) horas semanais.

§2°: As empresas que fornecem o beneficio do Auxilio Refeicdo em valores acima do minimo estipulado
nesta clausula deveréao reajustar os mesmos, em 5,03% (cinco inteiros e trés centésimos).

§3°: O beneficio previsto no caput desta clausula podera ser concedido opcionalmente na modalidade de
tiquete alimentacao, desde que haja expressa e formal manifestacdo do empregado e concordancia do
empregador, respeitando-se os critérios desta clausula.

§4°: Sera fornecido um tiquete para cada dia de efetivo trabalho no més da respectiva utilizacdo. Caso
sejam fornecidos tiquetes para dias nao trabalhados, estes serdo descontados no més subsequente.

§5°: A distribuicdo dos tiquetes aos empregados ndo podera ultrapassar o 5° (quinto) dia util do més da
respectiva utilizacdo, ressalvadas as situagdes mais favoraveis aos empregados.

§6°: As empresas que estejam localizadas em areas de dificil acesso a restaurantes, com distancia a
partir de 2 quildbmetros, e desde que tenham local apropriado, poderdo fornecer refeigdes prontas
diariamente aos seus empregados, caso em que se considerara, para todos os efeitos legais, cumprida a
concessao do beneficio estipulado no caput desta Clausula.

§7°: Na ocorréncia de trabalho extraordinario no mesmo dia para atendimento de demandas
excepcionais, que ultrapasse duas horas, devera ser fornecido ao trabalhador 1 (um) tiquete em valor
proporcional a jornada a ser estendida.

§8°: Na ocorréncia de trabalho fora dos dias habituais, igual ou superior a metade da jornada normal de
trabalho, sera fornecido 01 (um) tiquete de valor equivalente ao devido pela jornada normal de trabalho.

§9°: Em qualquer das modalidades em que for concedido o beneficio previsto no caput desta clausula, os
empregados serdo descontados em seus salarios em até 1% do valor do beneficio concedido,
devidamente descriminado em rubrica prépria no contracheque. Os valores despendidos em qualquer
das modalidades acima descritas, ndo terdo em nenhuma hipétese, natureza remuneratério, seja ou nao
oriundo do PAT (Programa de Alimentacao do Trabalhador), ndo se integrando ao salario do empregado
seja como salario in natura, utilidade ou outros, para todo e qualquer fins de direito, a exemplo do



disposto na OJ-SDI 133.

§10°: As empresas poderdao, mediante requisicdo formal de cada empregado, acrescentar o valor devido
em tiquete refeicdo que trata essa clausula, na verba de beneficios indiretos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIOS INDIRETOS

A empresa a partir de 1° de setembro de 2015, concedera a todos os empregados, individualmente,
beneficios indiretos equivalentes ao valor minimo de R$ 179,20 (cento e setenta e nove reais e vinte
centavos) mensais para jornada de 8 (oito) horas diarias; de R$ 134,57 (cento e trinta e quatro reais e
cinquenta e sete centavos) mensais para jornada de 6 (seis) horas diarias, e em valores proporcionais
nos casos em que exceda a jornada de 15 (quinze) horas semanais.

§1°: O pagamento destes beneficios se obtera pela contratagao, a escolha da empresa, de quaisquer dos
beneficios listados no §3° desta Clausula.

§2°: Sera permitida a combinagcdo de mais de um beneficio, preservando-se no seu conjunto, sempre o
valor minimo previsto no caput desta Clausula, como também sera permitida a distribuicao de beneficios
diferenciados entre os beneficiarios, ndo constituindo, tais escolhas, fundamento para qualquer agao
judicial de isonomia.

§3°: Alista de Beneficios Indiretos passa a ser a seguinte:

a) Seguro de Assisténcia Médico-Hospitalar (Plano de Saude);
b) Seguro para Assisténcia Odontolégica (Plano Odontoldgico);
c) Auxilio-Formacgao;

d) Vale Alimentacdo (compras em supermercado);

e) Fornecimento de Cesta-Basica,;

f) Ampliagao do valor-hora do tiquete refeicdo e/ou alimentacao;

g) Vale Combustivel.

I) Entende-se como auxilio-formacgao: o custeio de formagao em nivel fundamental, médio, superior, pos-
graduacao, extensao, mestrado, doutorado, cursos e provas de certificagao técnica.

II) Para efeito do cumprimento da alinea “c” e dos incisos anteriores, o SINDPD-RJ e/ou o SEPRORJ (Tl
RIO), firmardo convénios com instituicbes de ensino e de treinamento a fim de credencia-las para o
cumprimento do beneficio previsto nesta Clausula.

llI) O empregado que receber investimentos descritos na alinea “c”, visando seu aperfeicoamento
profissional, em valores acima de R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais), devera, a critério da empresa



e desde que haja formal concordancia do beneficiario, nos casos de pedido de desligamento, reembolsar
o empregador os valores investidos sob este titulo, mediante acordo a ser firmado entre as partes.

§4°: Os beneficios abaixo descritos, somente poderdo ser concedidos como forma de complementagao
da cesta de beneficios descrita no §3° para obediéncia do valor minimo previsto no caput desta clausula:

a) Ampliagao do beneficio do Vale-Transporte - para utilizagcao de servigos seletivos e especiais;

b) Concessao de Seguro de Vida.

§5°: Os beneficios indiretos concedidos aos dependentes do empregado, por solicitagdo deste, cumprem
igualmente a obrigacao prevista no caput desta Clausula.

§6°: Os beneficios de que trata esta Clausula n&o poderdo ser fornecidos em moeda nacional ou
estrangeira, durante o curso do contrato de trabalho.

§7°: Os beneficios indiretos, previstos no caput desta Clausula, serdo devidos aos empregados que
estiverem no exercicio efetivo de suas fungdes, bem como aqueles que se encontrarem sob licenca
maternidade e férias.

§8°: Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, o beneficio indireto concedido na modalidade de
Seguro de Assisténcia Médico Hospitalar sera devido aos empregados afastados por motivo de acidente
de trabalho durante os 12 (doze) primeiros meses de licenga, ou ainda por motivo de auxilio doenca
durante os 06 (seis) primeiros meses de licenga, devendo para tal serem preenchidos os seguinte
requisitos:

a) O empregado devera ter mais de um ano de vinculo empregaticio com a empresa onde ocorreu o
acidente ou a doenca;

b) Devera ser observado um periodo de caréncia de 12 meses, contados a partir do retorno do
empregado ao trabalho. Caso o primeiro afastamento ndo complete 6 (seis) meses, ainda que concedido
por motivo de licenga maternidade, a concessdo do beneficio durante o segundo afastamento, se dara
pelo periodo remanescente do primeiro afastamento.

§9°: Unica e exclusivamente nos casos descritos no paragrafo 8° acima, sera facultado ao empregado,
desde que o contrato entre o empregador e a operadora preveja tal possibilidade, passados os prazos de
cobertura do beneficio pelo empregador, e desde que de comum acordo com este, a permanéncia no
Seguro de Assisténcia Médico Hospitalar fornecido pelo empregador; arcando, neste caso, com os custos
integrais do beneficio, os quais deverao ser descontados na folha de pagamento. Retornando ao labor, o
o6nus do beneficio retornara a empresa. Caso o empregado ndo possua, durante o periodo do
afastamento, valores a receber da empresa, cabera a esta o pagamento dos valores, estando
compreendido, quando do ato de opgao pela permanéncia no seguro, como devidamente autorizado pelo
empregado o desconto em contracheque dos valores adiantados sob tal rubrica quando de seu retorno,
de modo parcelado. Sera facultado a empresa, no caso de aposentadoria por invalidez de empregado
nesta situacao, proceder ao desconto dos valores remanescentes a este titulo, em sua integralidade, no



Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, desde que tais valores n&o ultrapassem o limite 30% do
montante a ser recebido no Termo Rescisorio.

§10°: Sera facultado para os empregados que comprovarem o recebimento do beneficio indireto em
duplicidade, o direito de requerer, mediante oficio, de qualquer das empresas onde estiver registrado
como empregado, o recebimento de beneficio diferenciado. Cabera a empresa escolhida pelo
empregado, o direito de opcado por quaisquer dos beneficios constantes no paragrafo terceiro desta
clausula.

§11°: As empresas que optem pela concessédo do beneficio previsto nesta clausula, na modalidade de
Seguro de Assisténcia Médico Hospitalar, desde que concedam cobertura para exames, consultas e
internacado, a exemplo do Seguro oferecido pela UNIMED em parceria com o SEPRORJ (Tl RIO), estardo
desvinculadas dos valores fixados no caput.

§12°: Em caso de denuncia ou duvida quanto ao fornecimento do beneficio descrito na alinea “a” desta
clausula, o SINDPD-RJ devera solicitar ao SEPRORJ (Tl RIO) que intervenha junto a empresa para
apresentacao de fatura emitida pela administradora do seguro contendo nome dos beneficiarios da
apolice.

§13°: Sem prejuizo do disposto anteriormente, os empregados serdo descontados em seus salarios, em
até 1% (um por cento) do valor do beneficio concedido, devidamente descriminado em rubrica prépria no
contracheque.

§14°: Sera facultado as empresas o desconto em percentual diferenciado, desde que sejam provenientes
de politicas internas mais benéficas aos empregados e desde que seja devida e expressamente
instrumentalizado por via de Acordo Coletivo de Trabalho, celebrado entre empresa, SINDPD-RJ e o
SEPRORJ (TI RIO).

§15°: Os valores despendidos em qualquer das modalidades acima descritas, ndo terdo em nenhuma
hipétese, natureza remuneratério, nao se integrando ao salario do empregado seja como salario in
natura, utilidade ou outros, para todo e qualquer fins de direito, a exemplo do disposto na OJ-SDI 133 e
do disposto no §2° do artigo 458 da CLT.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

Com base no disposto no §1° do Artigo 389 da CLT combinado com o disposto na Portaria n° 3.296/1986
do MTE, as empresas reembolsarao, na vigéncia do contrato de trabalho, a titulo de Auxilio Creche, até o
valor mensal limite de R$ 165,09 (cento e sessenta e cinco reais e nove centavos), para cada filho, pelo
periodo de 7 (sete) meses apds o retorno da licenga maternidade, as despesas realizadas e
comprovadas, mensalmente, com o internamento destes em creches.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPRESTIMO DE FERIAS

No retorno das férias anuais do empregado que houver recebido adiantamento de férias, o empregado
podera solicitar ao empregador, em até 15 (quinze) dias corridos contados a partir do seu retorno das



férias, um empréstimo, cuja base de calculo sera o valor correspondente ao da remuneracdo do més em
referéncia, que sera pago mediante desconto em folha, em 08 (oito) parcelas iguais e sucessivas nos
meses subsequentes ao més em que foi concedido o empréstimo.

CLAUS’ULA VIGESIMA - AUTORIZAGAO DE DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO DE
EMPRESTIMOS, FINANCIAMENTO

Desde que autorizadas por seus Empregados, ficam as Empresas incumbidas de proceder aos descontos
em folha de pagamento dos valores referentes ao pagamento das prestacbes dos empréstimos,
financiamentos e operagbes de arrendamento mercantil concedidos por instituicdes financeiras e
sociedades de arrendamento mercantil, aos respectivos empregados, desde que regidos pela CLT e nos
exatos termos da Lei n°® 10.820/2003 e Decreto n°® 4.840/2003.

Paragrafo Unico: Com fulcro, em especial nos incisos | e Il do artigo 3° e nos paragrafos 1°, 2°, 4° e 5°

do artigo 4° da Lei n® 10.820/2003 e dos paragrafos 1°, 2°, 4°, e 6° do artigo 4° e o inciso | do artigo 5° do
Decreto n° 4.840/2003, os Sindicatos convenentes ficam autorizados a apresentar as empresas ora
representadas pelo SEPRORJ (Tl RIO), acordo firmado com Instituicdo Consignataria, utilizando-se dos
melhores critérios e condi¢cdes de taxas e prazos a fim de viabilizar e agilizar a aplicagao dos referidos
diplomas legais, aos empregados que dele desejarem se utilizar.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO DE DEMISSAO

A empresa se apresentara perante o SINDPD-RJ ou 6rgao competente, para a realizagdo do ato
homologatério da rescisdo contratual dos empregados demitidos, no prazo e condi¢des previstos por Lei,
salvo as seguintes disposicoes:

§1°: O ato de homologacao sera gratuito e devera ser realizado impreterivelmente no primeiro dia util
apés o encerramento do periodo do aviso prévio, quando efetivamente trabalhado, seja qual for a
natureza da demissao, ou até o décimo dia util contado a partir do dia seguinte ao da comunicagéao de
dispensa, quando o aviso prévio for indenizado, sob pena do pagamento de multa a favor do empregado
em valor equivalente a sua maior remuneragao.

§2°: A multa estipulada no §1° desta clausula ndo se confunde com a multa ja determinada pelo §8° do
artigo 477 da CLT pelo descumprimento dos prazos previstos no §6° do artigo 477 da CLT, podendo as
duas multas, portanto, serem cumulativas, posto que a primeira trata do prazo para a homologacéo da
rescisao de contrato de trabalho e a segunda trata do prazo para pagamento das verbas rescisérias.

§3°: Nao comparecendo o empregado, quando da homologagao, a empresa dara conhecimento do fato
ao SINDPD-RJ, mediante comprovacao do envio de carta, telegrama ou e-mail de notificacdo do ato, o
que a desobrigara do cumprimento do disposto no caput desta Clausula.

§4°: Na hipotese do paragrafo anterior,o0 SINDPD-RJ fornecera a empresa uma declaragdo de que a
mesma compareceu no dia e horario marcado para a homologacéo e de que o trabalhador notificado nao
compareceu.



§5°: As obrigacbes aqui estatuidas deixardo de ter validade no caso do SINDPD-RJ nao apresentar
agenda factivel para as homologacdes das rescisdes ou nos casos previstos na Instrugdo Normativa SRT
n°® 15 de 14 de julho de 2010 expedida pelo MTE, quando houver comprovagado do requerimento da
marcag¢ao de homologacéao pelo endereco eletronico da entidade.

§6°: As empresas deverdo, mesmo na hipotese do paragrafo anterior, solicitar ao SINDPD-RJ o
agendamento da homologagao dentro do prazo de que trata o paragrafo 1° desta Clausula, sob pena do
pagamento de multa a favor do empregado em valor equivalente a sua maior remuneracgao.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REDUGAO DE JORNADA NO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

O horario normal de trabalho empregado, durante o prazo do aviso sera reduzido de duas horas diarias,
sem prejuizo do salario integral.

§1°: E facultado ao empregado trabalhar sem a reducgéo das duas horas diarias previstas nesta clausula,
caso em que podera faltar ao servigo por sete dias corridos sem prejuizo do salario integral.

§2°: Sempre que, houver a substituicdo de uma empresa prestadora de servigos, por outra, na mesma
unidade tomadora de servigos, fica 0 empregado dispensado do cumprimento do aviso prévio e o
empregador do respectivo pagamento, mediante comunicagéo escrita do empregado de obtengdo de um
novo emprego documentado pelo novo empregador que ira substituir a anterior prestadora de servigos,
bem como, fica vetada a admissao deste empregado na forma de contrato de experiéncia por este novo
empregador.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Gozarao de estabilidade proviséria, salvo por motivo de justa causa para demissao:

a) A gestante, desde a constatagdo da gravidez, até 120 (cento e vinte) dias apds o término da licencga
maternidade;

b) O empregado, por 90 (noventa) dias apds ter recebido alta médica, que por doenga tenha ficado
afastado por tempo igual ou superior a 60 (sessenta) dias e tenha mais de 9 (nove) meses de vinculo
empregaticio com a empresa, anterior ao afastamento;

c) O empregado, por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementacdo de tempo para
aposentadoria pela Previdéncia Social, que tiver no minimo de 3 (trés) anos de vinculo empregaticio com
a empresa;



d) O empregado, por 12 (doze) meses, quando reaproveitado por motivo de acidente de trabalho.

e) O empregado marido ou companheiro de gestante, por 60 (sessenta) dias contados a partir do 8°
(oitavo) més de gestacao, desde que comprove a gravidez e o periodo em que a mesma se encontra.

§1°: Quanto aos empregados na proximidade da aposentadoria, de que trata a alinea "c" desta Clausula,
deve-se observar que a estabilidade provisoria sera adquirida a partir do recebimento, pela empresa, de
comunicacdo do empregado, por escrito, sem efeito retroativo, noticiando reunir ele as condigoes
previstas. A estabilidade se extinguird, se a aposentadoria ndo for requerida imediatamente apods
completado o tempo minimo necessario a sua aquisigao.

§2°: A estabilidade proviséria, prevista nesta clausula, ndo compreende, também, os casos de extingao
do contrato de trabalho por motivo de forga maior.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGCOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA NO EMPREGO

Gozarao de garantia temporaria de emprego, salvo por motivo de justa causa para demissao:

a) Por 90 (noventa) dias, os empregados que adotarem, legalmente, menor de até 6 (seis) anos de idade
e que tenham expressamente notificado a empresa, mediante apresentagdo de prova da decisao judicial,
no prazo maximo de 15 (quinze) dias da data de sua emisséao;

b) Por 90 (noventa) dias, o pai, apds o nascimento do filho, desde que a certiddo respectiva tenha sido
entregue a empresa no prazo maximo de 15 (quinze) dias da data do parto;

c) Por 90 (noventa) dias, a empregada, nos casos de aborto previstos em lei, desde que o atestado
médico comprobatoério tenha sido entregue a empresa no prazo maximo de 15 (quinze) dias da data da
ocorréncia do aborto.

Paragrafo Unico: A empresa podera dispensar o empregado, no curso do periodo em que o mesmo
desfruta das garantias temporarias previstas nas alineas "a", "b" e "c" desta Clausula, devendo, neste
caso, considerar como aviso prévio o periodo restante, coberto por ditas garantias, desde que nao seja
menor que o aviso prévio legal, caso em que este prevalece.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FUSAO DE EMPRESAS

Em caso de fusdo de empresas, nos termos do artigo 10° da CLT, os empregados serédo beneficiados
com as clausulas mais favoraveis, observada a isonomia funcional e salarial, assegurados os direitos dos
estaveis.



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SUBSTITUIGAO

Fica garantido ao empregado admitido para fungado de outro, dispensado sem justa causa, igual salario
ao do empregado de menor salario na fungado, sem considerar vantagens pessoais.

Paragrafo Unico: Em caso de substituicdo eventual, por periodo superior a 20 (vinte) dias, o substituto
recebera desde o primeiro dia e somente enquanto perdurar a situagao, uma gratificagdo de substitui¢ao,

correspondente a diferenca entre o seu salario-basico e o menor salario da funcdo exercida. Essa
gratificagao de substituicdo ndo se integrara ao salario-basico do substituto para nenhum efeito.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGCAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada normal de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, ressalvadas as seguintes jornadas
especiais:

a) Os que trabalham em turno ininterrupto de revezamento terdo jornada diaria de 6 (seis) horas (36
horas semanais), na forma do inciso XIV do artigo 7° da Constituicado Federal;

b) Os digitadores, em conformidade com a Norma Regulamentadora n° 17 expedida pelo MTE, terdo
jornada de 30 (trinta) horas semanais;

c) Os empregados que trabalham ininterruptamente no preparo e conferéncia do setor de entrada de
dados terdo jornada de 30 (trinta) horas semanais em atividades repetitivas e ininterruptas, combinada
com jornada de 10 (dez) horas em outra fungao que nao exija esforgos repetitivos, divididas tais jornadas,
igualmente, pelos dias trabalhados;

d) A jornada diaria dos digitadores, e a parcial de 30 (trinta) horas dos empregados caracterizados pela
alinea "c", devera observar a seguinte conformacgao:

50 minutos de trabalho por 10 minutos de descanso;
50 minutos de trabalho por 10 minutos de descanso;
50 minutos de trabalho por 10 minutos de descanso;
10 minutos de descanso por 50 minutos de trabalho;
10 minutos de descanso por 50 minutos de trabalho;

10 minutos de descanso por 50 minutos de trabalho.

Paragrafo Unico: Ficam ressalvadas as jornadas especiais inferiores, mais favoraveis aos empregados.



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA

As empresas abonarao a cada ano uma falta do empregado para tratar de assunto particular, desde que
cumpridos os seguintes requisitos:

a) Ter o empregado mais de 1 (um) ano de tempo de servico na empresa; e

b) Nao possuir, no ano, faltas injustificadas, bem como adverténcia, notificacdo e/ou suspensao.

Paragrafo Unico: O empregado escolhera o dia a ser abonado de comum acordo com a empresa.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO ESTUDANTE

Mediante aviso prévio com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, por escrito ou por e-mail, sera
compensada a falta do empregado estudante, matriculado em curso regular e curricular, no dia de prova
escolar desde que comprovada sua realizagdo em dia e hora incompativeis com o comparecimento do
empregado ao servico, devendo a referida comprovacao ser feita por meio de declaragdo escrita do
estabelecimento de ensino.

§1°:A compensacao desta falta sera acordada entre as partes devendo ser realizada em até 30 (trinta)
dias uteis contados a partir da realizagdo de cada prova escolar obrigatéria, bem como ndo sera
computada como horas extraordinarias para todos os efeitos legais.

§2°: Passados os 30 (trinta) dias uteis de que trata o paragrafo anterior sem a devida compensacéo, a
empresa podera efetuar o respectivo desconto.

§3°: Na hipotese da empresa nao ter disponibilizado horario, além da jornada normal de trabalho do
empregado, devera ser abonada a falta relativa a hipotese de que trata o caput desta clausula.

§4°:Com relagcdo ao exame vestibular para ingresso em instituicdo de ensino superior, as faltas serao
abonadas segundo dispde o inciso VII do artigo 473 da CLT, cuja comprovacao se dara mediante a
apresentagao da respectiva inscricdo e do calendario dos referidos exames, publicado pela imprensa ou
fornecido pela prépria instituicdo de ensino.

CLAUSULA TRIGESIMA - UTILIZAGAO DE CONTROLE DE JORNADA POR MEIO DE SISTEMAS
ALTERNATIVOS

De acordo com o disposto no artigo 1° da Portaria n°® 373 de 25 de fevereiro de 2011 do MTE, fica
autorizado, pela presente Convencao Coletiva, a adogao de sistemas alternativos de controle da jornada
de Trabalho pelas empresas.



OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

As Empresas poderédo criar seu Banco de Horas que tera validade somente com a celebracdo de Acordo
Coletivo de Trabalho homologado pelo SINDPD-RJ e pelo SEPRORJ (Tl RIO), obedecidos os seguintes
critérios.

§1°: As horas incluidas no Banco de Horas, ndo poderao ultrapassar o limite de 120 (cento e vinte) dias,
devendo ser compensadas ou pagas neste periodo.

§2°: O pardmetro de compensacao de horas sera entendido da seguinte forma:

a) As horas compensadas dentro do més em que foram efetivamente laboradas terao como parametro
de compensagao 1 (uma) hora trabalhada, por 1 (uma) hora compensada.

b) Caso nao haja a possibilidade de acerto no periodo a que se refere a alinea “a”, o parametro de
compensacao das horas positivas laboradas no més seguinte sera compreendido como 1 (uma) hora
trabalhada, por 1,5 (uma hora e meia) compensada;

§3°: Nos casos de compensacao nos dias-pontes, a empresa podera utilizar as horas acumuladas no
Banco de Horas no parametro de 1 (uma) hora trabalhada, por 1 (uma) hora compensada, mesmo que o
dia-ponte em questdo recaia em més posterior ao més em que a hora foi efetivamente laborada,
respeitando o ciclo de 120 (cento e vinte dias) dias o qual se refere o paragrafo 1°.

§4°: Para efeitos do paragrafo anterior, se considera dia-ponte o dia util que recai numa segunda-feira
anterior a um feriado que recaia numa terga-feira e o dia util que recai numa sexta-feira posterior a um
feriado que tenha recaido na quinta-feira.

§5°: Serdo consideradas como horas positivas, as horas que ultrapassarem a oitava hora do dia nas
jornadas normais e a sexta hora do dia nas jornadas de seis horas;

§6°: As horas negativas poderao ser incluidas no Banco de Hora, sendo sempre utilizado o parametro de
compensacgao de 1 (uma) hora trabalhada por 1 (uma) hora compensada.

§7°: As horas extraordinarias realizadas em descanso semanal remunerado, (Domingos e
FeriadosNacionais, Estaduais e Municipais) ndo poderao fazer parte do Banco de Horas, portanto, nao
poderdo ser compensadas e serao pagas com o adicional previsto na Clausula Sétima desta Convencao;

§8° No caso de rescisdo do contrato de trabalho, far-se-a a apuracdo das horas extras do periodo
efetivamente trabalhado, o mesmo critério sera aplicado na hipdétese de interrupgdo ou suspensio do
contrato de trabalho, inclusive no caso de férias;



§9°: A compensacdo das horas positivas apuradas na conformidade dos dispositivos supra, podera
mediante acordo entre empregados e empresas, ser efetivado com a concessdo de férias
complementares correspondentes;

§10°: As Empresas informardao mensalmente aos seus empregados o volume de horas acumuladas;

§11°: O empregado que desejar ausentar-se do servico podera fazé-lo mediante pré-aviso a empresa,
com prazo de 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, utilizando-se de suas horas acumuladas no
banco de horas. Nao sendo considerada sua auséncia como falta, para todos os efeitos legais.

§12°: O empregado que desejar ausentar-se do servico, mas que néo tenha saldo positivo no Banco de
Horas, mediante pré-aviso a empresa e desde que haja concordincia da mesma, podera fazé-lo com
prazo de 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, devendo tais horas negativas serem incluidas no
Banco de Horas para futura compensacao.

§13°: O empregado que desejar ausentar-se do servico por motivo de emergéncia médica, mas que nao
tenha saldo positivo no Banco de Horas, podera fazé-lo, devendo tais horas negativas serem incluidas no
Banco de Horas para futura compensacao e desde que seja comprovado através de declaragdo de
comparecimento a qual devera ser entregue a empresa no prazo de 48 (quarenta e oito horas) a partir do
retorno ao trabalho.

§14°: O ato homologatério para a utilizagao do Banco de Horas nao implicara em nenhum custo para as
empresas, no entanto as mesmas deverdo estar em dia com o recolhimento da contribuigdo sindical
laboral e contribui¢cao sindical patronal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO TRABALHO A DISTANCIA (TELETRABALHO OU HOME
OFFICE)

Com base no artigo 6° da CLT com redacdo dada pela Lei n° 12.551/2011, as empresas poderéo
implementar politicas de flexibilizagdo do local de trabalho, visando a melhoria da qualidade de vida de
seus empregados.

§1°: Estas politicas somente serdo implantadas se e quando em conformidade com os interesses da
empresa e dos Empregados.

§2°: Estas politicas poderdo ser aplicadas a toda a empresa ou as areas, aos departamentos ou aos
setores especificos da empresa, através de Acordo Coletivo de Trabalho homologado pelo SINDPD-RJ e
pelo SEPRORJ (Tl RIO), ou ainda, individualmente, através de previsdo no Contrato de Trabalho ou
através de Termo Aditivo ao Contrato de Trabalho.

§3° As empresas poderao incluir nestas politicas de flexibilizagdo do local de trabalho, os empregados
portadores de deficiéncia.



CLAUSEJLA TRI’GI'ESIMA TERCEIRA - APOIO AO EMPREGADO COM DEPENDENTE PORTADOR DE
DEFICIENCIA FISICA

O empregado que tenha dependente deficiente podera ter direito a horario flexivel, mediante
apresentacdo de parecer médico, e de comum acordo com a empresa, inclusive para fins de
compensacao do horario, que nao sera computado como horas extraordinarias.

FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS

O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera cair nos sabados, domingos, feriados ou dias ja
compensados.

§1°: Sera informado pela empresa, ao empregado, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o inicio do gozo
de suas férias.

§2°: E facultado ao empregado, desde que ndo conflite com as necessidades da empresa e que haja
anuéncia da mesma, solicitar o gozo de férias em 2 (dois) periodos, ndo podendo nenhum dos periodos
ser inferior a 10 (dez) dias.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos I, Il e Ill do artigo 473 da CLT, por forca da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, ficam assim fixadas:

a) 03 (trés) dias uteis consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente ou descendente;

b) 05 (cinco) dias uteis consecutivos, em virtude de casamento ou comprovagdo de Unido Estavel,
registrada em cartorio;

c) 01 (um) dia util em caso de internacdo ou acompanhamento hospitalar do cénjuge, companheiro,
ascendente ou descendente, devidamente comprovado, bem como, em caso de necessidade de mais
dias e comprovado o fato de ser o empregado o Unico acompanhante necessario do internado, 0 mesmo
tera direito a se ausentar por até 05 (cinco) dias efetivos de internacdo, sem compensacgdes laborais
futuras.

§ 1°: Entende-se por ascendente o pai e a mae e, por descendente, os filhos, na conformidade da Lei
Civil.

§2°: Para o empregado fazer jus as licengas previstas no caput desta Clausula, tera de apresentar
documento comprobatdrio até 48 (quarenta e oito) horas apds o retorno ao trabalho.



§3°% O beneficio previsto na alinea “c’sé podera ser utilizado no maximo duas vezes por ano por
empregado, independentemente do numero de dias que foi utilizado em cada vez, respeitando a regra de
1 (um) dia util até 5 (cinco) dias uteis.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DAS LICENCAS

As empresas concederao ao (a) empregado (a), desde que devidamente comprovado:

a) 05 (cinco) dias de licengca ao empregado que legalmente adotar crianga menor de 6 (seis) anos de
idade. As empregadas que adotarem criancas até 8 anos de idade serdo assegurados os periodos de
licenga descritos no artigo 392-A da CLT;

b) 05 (cinco) dias uteis de licenca paternidade, de acordo com o ato das disposi¢des transitérias, artigo
10°, inciso Il, § 1°, da Constituicao Federal;

c) 120 (cento e vinte) dias de licenca gestante de acordo com o artigo 7°, inciso XVIIl, da Constituigdo
Federal;

d) Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a mulher tera direito,
durante a jornada de trabalho, a dois intervalos de meia hora ou serd facultado a empregada sair 1 (uma)
hora antes ou entrar 1 (uma) hora depois, sendo sua jornada de oito horas, e proporcionalmente nas
jornadas menores.

Paragrafo Unico: Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 6 (seis) meses, previsto na alinea “d”
desta Clausula sera dilatado, desde que haja prescricdo médica.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REDUGAO DE STRESS

Recomenda-se a adocgao das seguintes medidas com o fito de reduzir o stress:
a) musica ambiente;

b) plantas nos locais de digitagao;

c) posicionamento do equipamento, possibilitando maior integragao;

d) reunido com frequéncia nos setores para discussao dos problemas de cada equipe;



e) cores neutras, destacando-se pelo verde e evitando-se o branco, o cinza e o preto;

f) adogdo de exames de saude peridédicos que levem em conta fatores especificos da fungdo exercida
pelo trabalhador, com o objetivo de diagnosticar, previamente, doencgas profissionais;

g) proibicao do ato de fumar no ambiente de digitagao.

h) realizagédo de ginastica laboral.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CIPA

As empresas representadas pelas entidades patronais providenciarao a instalagdo da CIPA, quando
exigivel pela legislacao vigente.

Paragrafo Unico: O fato de o empregado ter sido eleito para CIPA, ndo impede que o mesmo também
concorra as eleigdes de OLT.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EXAME MEDICO DEMISSIONAL E PCMSO

Acordam as partes, em complementagdo a Norma Regulamentadora n°® 7, que sera dispensada a
realizacdo de exame médico demissional para os empregados cujo desligamento da empresa venha a
ocorrer até 270 (duzentos e setenta) dias do ultimo exame médico ocupacional, nos termos da Portaria n°
8, de 08 de maio de 1996, expedida pelo MTE.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGCA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MEDICO COORDENADOR

Observando as disposicoes da Portaria n° 8, de 08 de maio de 1996, expedida pelo MTE, que altera a
Norma Regulamentadora n° 7 (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO), no seu
item 7.3.1.1, ficam as empresas, ali enquadradas, desobrigadas de indicar e manter a figura do médico
coordenador.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ACESSO A PRODUGAO DIARIA

Para cumprimento da Norma Regulamentadora n° 17 expedida pelo MTE, sera disponibilizada, para
consulta, a producao diaria de cada digitador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EMISSAO DE CAT



Quando os trabalhadores acusarem sintomas de lesdes por esforgos repetitivos e disturbio osteomuscular
relacionado ao trabalho (LER/DORT) sera obrigatério o preenchimento da CAT (Comunicagdo de
Acidente de Trabalho) pela empresa; no caso de omiss&o desta, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a
contar da solicitacao por escrito, fica autorizado o preenchimento pelo préprio solicitante, o que sera dado
como firme e valioso pela empresa, de acordo com o §1° do artigo 22 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de
1991.

§1°: Todo trabalhador que vier a apresentar lesdo, devido a doenga ocupacional, devera ser
reaproveitado pela empresa em outra atividade, apds o retorno da licenga médica do INSS.

§2°: Ficam obrigadas as empresas a fornecer, no prazo de 30 (trinta) dias, as entidades sindicais, tanto a
patronal quanto a laboral, cépia da CAT emitida conforme previsto no caput desta Clausula, apés a
caracterizacdo da doenca ocupacional pelo INSS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DOENGAS PROFISSIONAIS: MEDIDAS DE PROTEGAO

As empresas promoverao a protecdo e prevengdo a doengas profissionais, adequando o ambiente de
trabalho as seguintes medidas:

a) fornecimento de cadeira regulavel na altura do assento a fim de possibilitar uma posicdo adequada ao
Digitador ante a maquina;

b) manutencao da temperatura no ambiente de trabalho nos niveis propicios;

c) apos o retorno das férias, durante a primeira semana de trabalho, ndo podera ser exigida produgao
aos digitadores superior a 75% do limite fixado no item 17.6.4, b, da Norma Regulamentadora n° 17
expedida pelo MTE.

Paragrafo Unico: Sempre que o SINDPD-RJ tiver necessidade, em face de denlncia concreta, podera

solicitar ao SEPRORJ (Tl RIO) que intervenha junto a empresa para apresentagcdo do PPRA (Programa
de Prevencao dos Riscos Ambientais) avaliando os riscos existentes no ambiente de trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACESSO LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL
Ao dirigente sindical sera permitida a visita as empresas, conforme agenda firmada entre as partes, para
cumprimento das atividades inerentes a sua funcido, de forma a n&o prejudicar o funcionamento e a

ordem na empresa.

Paragrafo Unico: A empresa disponibilizara data, hora e local para o estabelecido no caput desta
Clausula.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ORGANIZAGAO NO LOCAL DE TRABALHO (OLT) -



REPRESENTANTES SINDICAIS

Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados, sera facultado ao SINDPD-RJ promover a
escolha, fora das dependéncias da empresa, de um representante dos empregados com a finalidade
exclusiva de promover-lhes o entendimento direto com os empregadores e o Sindicato de classe, nos
termos do artigo 11 da Constituicdo Federal. Este representante tera um suplente que atuara nas
auséncias do efetivo.

§1°: Fica assegurada estabilidade proviséria durante o periodo de mandato, exceto quando a demissao
se der por justa causa, devidamente comprovada;

§2°: O mandato sera de 1 (um) ano, ndo sendo permitida a reelei¢ao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DELEGADOS SINDICAIS

Segundo lhe faculta o §2° do artigo 517 da CLT, o SINDPD-RJ poderd instituir delegacias ou se¢des em
locais a serem definidos, que terdao como objetivo, a prote¢cdo ndo sé dos associados, mas de toda a
categoria, a melhoria das relagdes do trabalho e a fiscalizagao quanto ao cumprimento da presente
Convencgao Coletiva, nas respectivas regides.

§1°: Serado eleitos 3 (trés) delegados sindicais, mediante processo eletivo dentre os membros da
categoria para exercicio de mandato de representagao sindical, e gozarao de estabilidade equivalente
aos demais dirigentes sindicais;

§2°: O SINDPD-RJ podera solicitar a liberacdo das fungdes normais destes dirigentes sindicais, além dos
ja liberados pela Clausula 472 desta Convencao Coletiva, para atuarem como delegados sindicais,
arcando o SINDPD-RJ com o énus de tais liberagdes.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

As empresas, em conjunto, liberardo 3 (trés) dirigentes sindicais para ficarem a disposigdo do SINDPD-
RJ, sem énus para o mesmo.

§1°: Somente estardo obrigadas as empresas com mais de 100 (cem) empregados, sendo no maximo 2
(dois) por empresa.

§2°: Fica facultado ao dirigente sindical que for eleito a escolha pela liberagao integral ou parcial. Quanto
a quem sera escolhido para ficar liberado pelo sindicato sera decidido em reunido Plena do sindicato em
questao.

§3°: Durante todo o periodo em que os dirigentes sindicais estiverem a disposi¢cdo do SINDPD-RJ, cabera
ao empregador manter o pagamento dos salarios, bem como os beneficios estipulados na Clausula 152 e



na Clausula 16% desta Convencao Coletiva, observando ainda os aumentos normativos que venham a
ocorrer.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO PARA FORTALECIMENTO SINDICAL
LABORAL

A empresa procedera desconto em folha de pagamento de seus empregados nao sindicalizados o
importe de 1% (um por cento) no salario relativo a competéncia de novembro de 2015 ja com o reajuste
salarial previsto nesta Convencido Coletiva de Trabalho, em beneficio do SINDPD-RJ, conforme
deliberacdo da assembleia dos trabalhadores, na forma do art. 8° inciso IV da Constituigdo Federal.

§1: Fica assegurado ao empregado que for sindicalizado, o ndo desconto da contribuicao acima.

§2°: E facultado ao trabalhador exercer sua carta de oposicdo ao desconto, através de entrega ao
SINDPD-RJ em duas vias protocolada, com a referida solicitagdo, de segunda-feira a sexta-feira, do dia
20 de Outubro até o dia 03 de Novembro de 2015.

§3°: A carta que trata o paragrafo acima, estara disponivel no endereco eletrénico do SINDPD-RJ, devera
ser preenchida pelo empregado, e apresentada somente pelo mesmo na sede da entidade localizada na
Rua Heitor Beltrdo 36, Tijuca, Rio de Janeiro/RJ tendo em vista que a sede localizada na Avenida
Presidente Vargas, 502, 12° e 13° andares, Centro, Rio de Janeiro/RJ ndo comporta grande
movimentagao de pessoas ali circulando, em virtude da instalagdo de diversas outras entidades sindicais,
de classe e da CUT.

§4°: A carta de oposigcdo ao desconto que trata esta clausula, somente podera ser protocolada no
SINDPD-RJ somente pelo préprio empregado, no local acima indicado, das 09:00 horas as 17:00 horas,
de segunda a sexta-feira (conforme definido no §2°), devendo o trabalhador apresentar sua carteira de
identidade ou Carteira de Trabalho e cracha de identificagao.

§5°: O Prazo para apresentacao da carta de oposicdo ao desconto de que trata o §2° desta clausula,
estara também disponivel no endereco eletrénico do SINDPD/RJ;

§6°: As empresas deverao solicitar ao SINDPD-RJ a listagem dos empregados da sua referida
empresa através do cadastro@sindpdrj.org.br que fizeram a carta de oposigdo. Logo terdo até o 5° dia
util do més seguinte ao incidir o desconto, para repassar os valores ao SINDPD-RJ, mediante depdsito
bancério, enviando o comprovante de pagamento e a relacdo dos descontos pelo E-mail
cadastro@sindpdrj.org.br do SINDPD-RJ (21) 2516-5668, ou entrega na sede do SINDPD-RJ, sito a
Avenida Presidente Vargas, n° 502, 12° andar, Centro, Rio de Janeiro/RJ, cujos depdsitos deverao ser
efetuados no:

BANCO BRADESCO n°® 237
AGENCIA PRESIDENTE VARGAS n°® 1803-1
CONTA CORRENTE n°®28714-8
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§7°: Na carta citada nesta clausula devera conter, no minimo, as seguintes informag¢des: nome completo,
nome da empresa, cargo que ocupa, telefone para contato, e-mail e local onde fica lotado (trabalha). As
informacgdes terdao que esta em letra de forma e legivel para que o trabalhador nao sofra o referido
desconto e todas as informagdes deverao ser preenchidas caso contrario ndo sera aceita a carta de
oposicao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO PARA FORTALECIMENTO SINDICAL
PATRONAL

As Empresas que possuam um ou mais dos seguintes codigos da CNAE (Classificacdo Nacional de
Atividades Econdmicas) 1830-0/03, 6190-6/01, 6190-6/02, 6201-5/01, 6202-3/00, 6203-1/00, 6204-0/00,
6209-1/00, 6311-9/00, 6319-4/00, 8219-9/99, 8599-6/99, 8599-6/03, 9329-8/04 e/ou 9511-8/00, com
CNPJ (matriz e/ou filial) localizadas no Estado do Rio de Janeiro, integrantes da categoria econdmica,
assim definidas no artigo 511, paragrafo primeiro da CLT, deverao recolher a Contribuicdo para
Fortalecimento Sindical Patronal, conforme especificado a seguir:

TABELA DE CONTRIBUICAO

. . Divisao do Capital| Parcela a Valor da

Capital Social em R$ Social por adicionar Contribuicao
Ate 4.000,00 - - 219,23 (minimo)
4.000,01 a 30.000,00 100 179,23 -
30.000,01 a 100.000,00 400 929,23 -
100.000,01 a 3.000.000,00 800 1.304,23 -
3.000.000,01 a
6.000.000.00 1.000 2.054,23 -
6.000.000,01 a
10.000.000,00 2.500 5.054,23 -
Acima de 10.000.000,00 - - 10.054,23 (maximo)

§1°: A tabela acima mencionada tera vigéncia a partir de 01 de janeiro de 2016;

§2°: Entende-se por categoria econémica o conjunto de empresas, com sede, matriz, filial, sucursal ou
equivalente fixada no Estado do Rio de Janeiro, enquadradas na representacgao sindical do SEPRORJ (Tl
RIO), assim consideradas as sociedades que tenham como objetivo preponderante as atividades de
prestacdo de servicos técnicos de informatica, quais sejam, de programacao; processamento de dados e
congéneres; desenvolvimento e andlise de sistemas; elaboracgéo, integracéo, distribuicdo, agenciamento,
licenciamento, cessao de direito de uso, manutengéo de produtos e servicos em informatica (hardware e
software); fornecimento e disponibilizagdo de infraestrutura (fisica e légica) e alocagdo de mao de obra
em informatica e/ou tecnologia da informacdo; provimento de acesso, servigos e suporte técnico a
internet; assessoria, consultoria, suporte técnico, educacgéao, treinamento, pesquisa, avaliagdo de projetos
e servigos relacionados a informatica e/ou tecnologia da informacdo; bem como todas as demais
atividades afins, correlatas, similares ou conexas relacionadas a informatica e/ou tecnologia da
informacao;

§3°: Fica reservado, a diregdo do SEPRORJ (Tl RIO), o direito de atualizagdo e/ou corregédo da presente



tabela, através de assembleia geral especificamente convocada;

§4°: As empresas associadas, com direito a voto nas assembleias gerais, tém o direito de optar pelo
pagamento da contribuigdo prevista no caput na forma de mensalidade de associados, regularmente
aprovada na assembleia geral ordinaria que ocorre no més de abril de cada ano;

§5°: O célculo para pagamento da referida contribuigdo sera feito com base no capital social da empresa.
Para as que ndo estejam obrigadas ao registro do capital social, bem como para aquelas com sucursais,
filiais, agéncias ou correlatas no Estado do Rio de Janeiro, o calculo devera ser feito através da aplicagao
do percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o movimento econdmico registrado no exercicio
imediatamente anterior;

§6°: O recolhimento da contribuicdo devera ser efetuado até o ultimo dia util do més junho de cada ano,
por meio de boleto bancario pré-emitido pelo SEPRORJ (Tl RIO);

§7°: Havendo qualquer mudanc¢a, o SEPRORJ (Tl RIO), devera proceder as informagbes cabiveis em
tempo habil;

§8°: Os recolhimentos fora do prazo legal serdo acrescidos de multa de 2% (dois por cento), e de juros de
1% (um por cento) por més de atraso.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ENTREGA DE GUIAS AO SINDPD-RJ

As empresas deverdo encaminhar a Guia de Recolhimento da Contribuigdo Sindical (GRCS) ao SINDPD-
RJ, até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao desconto, com a relagcdo do(s) empregado(s)
admitido(s), contendo o nome do empregado, salario e data de admissao, toda vez que houver uma
contribuicdo descontada para o sindicato laboral pela empresa, a fim de possibilitar a entidade Sindical
Laboral, o controle da categoria por ele representada.

OUTRAS DISPOSIQC)ES SOBRE RELA(}AO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA OBRIGATORIA DIVULGAGAO DA CCT
O SINDPD-RJ colocara quadros de avisos nas empresas, destinados ao material informativo sindical e

divulgacao da Convencao Coletiva de Trabalho, desde que seus informes sejam dados com urbanidade e
sem ofensas de qualquer natureza.

§1°: O SINDPD-RJ podera, ainda, disponibilizar o material em referéncia através de seu site, ou por meio
eletrénico para a empresa.

§2°: O SEPRORUJ (Tl RIO) podera colocar quadro de avisos no SINDPD-RJ, destinado a noticias sindicais
e trabalhistas, desde que dadas com a habitual urbanidade e sem ofensas de qualquer natureza.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - RECOLHIMENTO DE MENSALIDADES AO SINDPD-RJ



As empresas descontardao em folha de pagamento, uma vez autorizado por escrito pelos empregados, o
valor de sua mensalidade/contribui¢cdo, correspondente a 1% (um por cento) dos salarios base, em favor
do SINDPD-RJ.

§1°: Os valores referentes as mensalidades sindicais devidas ao SINDPD-RJ deverédo ser repassados
através de depdsito bancario, enviando-se o comprovante de pagamento e a relagdo dos descontos a
sede do SINDPD-RJ, cujos depdsitos deverao ser efetuados no:

BANCO BRADESCO n° 237
AGENCIA n° 1803-1
CONTA CORRENTE n° 28714-8

§2°: A relacdo nominal, contendo a data de admissdo, os salarios, funcdo, valor recolhido de cada
empregado, sera enviada ao SINDPD-RJ até o dia 15 do més subsequente ao més de competéncia do
pagamento.

§3° O nao cumprimento pela empresa do §1° desta Clausula implicara o recolhimento da divida desta
com o SINDPD-RJ. Os valores em atraso, quando da regularizagao, serdo acrescidos de multa de 5%
(cinco por cento) ao més, sobre o valor do desconto.

§4°: As informacgdes relacionadas no paragrafo segundo serdo enviadas, conjuntamente, em uma via
impressa e em forma de arquivo de dados por meio magnético.

§5°: Compete ao SINDPD-RJ informar as empresas, com antecedéncia suficiente, qualquer alteragdo no
percentual ou valor das mensalidades, bem como os nomes dos empregados que eventualmente
manifestarem oposicado ao desconto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE TRABALHISTA
SINDICAL

Em consonéancia com o disposto nos artigos 513, 607 e 608 da CLT, em complementacao aos artigos 27,
28 e 29 da Lei 8.666/1993, assim como em complementacao a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), prevista na Lei n® 12.440/2011 e por forca da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, as
empresas para participarem em licitagbes promovidas por 6érgaos da administragdo publica, direta,
indireta, contratacdo por setores privados, homologacao de rescisdo de contrato de trabalho junto ao
Sindicato laboral ou a outro érgdo competente, deverao apresentar Certidao de Regularidade Trabalhista
e Sindical para com suas obrigac¢ées sindicais.

§1°: A certidao referida no caput desta clausula também devera ser apresentada pela empresa na
hipétese de celebragdo de acordo coletivo de trabalho, bem como na hipotese de utilizacdo dos
beneficios e vantagens coletivos prospectadas pelo sindicato laboral e /ou pelo sindicato patronal em
favor da categoria.

§2°: Essa Certiddo demonstrara que a empresa certificada, a principio, ndo carrega passivo trabalhista



sindical cumulado perante os 6rgaos de Representacao, e sera expedida em conjunto pelo SINDPD-RJ e
pelo SEPRORJ (Tl RIO), assinada por seus respectivos presidentes e/ou diretores, ou seus substitutos
legais, no prazo maximo de até 3 (trés) dias Uteis apds a devida solicitagao, e tera validade de 180 (cento
e oitenta) dias.

§3°: Consideram-se obrigac¢des trabalhista e sindicais:

a) Cumprimento integral da presente Convengao Coletiva de Trabalho e Legislagao Laboral vigente;

b) Recolhimento da Contribuicdo Sindical Patronal e da Contribui¢cdo Sindical Laboral,

c) Recolhimento de todas as taxas e contribuigoes sindicais devidas ao sindicato patronal e ao sindicato
laboral;

§4: A falta de certidao permitira as empresas licitantes, bem como aos sindicatos convenentes, nos casos
de concorréncia, carta-convite, pregdo, tomada de pre¢co ou outra forma de licitagcdo, alvejarem o
processo licitatério por descumprimento das clausulas convencionadas.

§5°: Visando nao prejudicar o trabalhador no recebimento de seus direitos, a auséncia de apresentagao
da certiddo de que trata esta clausula no momento da homologacgéo da rescisdo do contrato de trabalho,
nao obstara o ato homologatério, mas, contudo, sera ressalvada no Termo de Rescisdao do Contrato de
Trabalho a sua auséncia aplicando-se a empresa a multa prevista no §1° da Clausula Quinquagésima
Nona em favor do trabalhador, bem como sera comunicado ao Sindicato Patronal sobre tal fato.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PRESTADORAS DE SERVIGOS E MAO-DE-OBRA

O SINDPD-RJ e/ou SEPRORJ (Tl RIO) se comprometem em atuar preventivamente, de forma conjunta
ou isoladamente, perante as empresas contratantes de mao-de-obra terceirizada, sejam de que natureza
juridica for, inclusive cooperativas, no intuito de assegurar direitos e garantias legais, bem como, o
cumprimento das clausulas constantes da presente convengao coletiva.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

Os sindicatos convenentes se comprometem a reabrir as negocia¢gdes com o fim de reajustar as clausulas
de natureza econémica, para ter vigéncia a partir de 1° de setembro de 2016.

Paragrafo Unico — Ao término do prazo estabelecido na clausula primeira da presente Convengéo, a
mesma sera prorrogada por mais 90 (noventa) dias automaticamente. Novas prorrogag¢des poderao ser
celebradas mediante expressa e formal concordancia entre as partes.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - AVALIACAO DE CENARIOS

O SEPRORUJ (TI RIO) e o SINDPD-RJ reunir-se-ao, extraordinariamente, sempre que solicitado por uma
das partes e, ordinariamente, a cada 6 (seis) meses, a partir da vigéncia desta Convencéo, com vistas a
analisar conjuntamente os cenarios de aplicagcdo das clausulas pactuadas e outras condigbes que
desejem acordar, avaliando o quadro econdmico e produtivo geral, e das empresas, as perspectivas de
desenvolvimento, a produtividade e a qualidade, os processos de reestruturacdo, as inovagdes
tecnoldgicas e a organizagao do trabalho, podendo convencionar modificagbes e aprimoramentos.

Paragrafo Unico: As pautas das reunides ordindrias deverdo ser enviadas pelas partes com pelo menos
30 (trinta) dias de antecedéncia.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CUMPRIMENTO DA CONVENGAO

Oito dias apdés o depdsito da presente Convengao Coletiva junto a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego do Rio de Janeiro (SRTE-RJ), independentemente de homologacao pela Justica do
Trabalho, as partes estardo obrigadas ao cumprimento da mesma, sob pena do disposto no art. 872 da
CLT.

Paragrafo Unico: O SEPRORJ (Tl RIO) e o SINDPD-RJ manterdo esforgos conjuntos no
acompanhamento perante todas as empresas, quanto ao fiel cumprimento do inteiro teor da presente
convengao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA APLICABILIDADE DA CCT

A presente Convencido Coletiva de Trabalho sera aplicada a todas as empresas de Tecnologia da
Informacéo, a todas as empresas que promovem manutencdo em computadores, de forma presencial ou
de forma remota, bem como a todas as empresas localizadas no Estado do Rio de Janeiro que possuam,
entre outros, um ou mais dos seguintes cédigos da CNAE (Classificagdo Nacional de Atividades
Econdmicas):

1830-0/03 — Reproducdo de: Programas de Informatica em qualquer suporte para difusdo comercial, a
partir de gravagdes originais, de software, softwares em qualquer suporte para difusao comercial, a partir
de gravagdes originais.

6190-6/01 — Servicos de: Acesso a internet por provedores da internet, provedores da internet,
provedores da intranet.

6190-6/02 — Provedores de voz sobre protocolo internet - Voip; Voz sobre IP — Voip.

6201-5 — Desenvolvimento de: Programas de computador sob encomenda, banco de dados sob
encomenda, criagéo, configuragdo de software de banco de dados sob encomenda, aplicativo informatico
sob encomenda, projetos e modelagem de banco de dados sob encomenda; Servigos de desenho de
paginas para a internet — Web Design; Fornecimento de documentagdo de programas de computador
desenvolvidos sob encomenda; Servigos de: Edicao de site, edicdo de software sob encomenda, edigao
on line de banco de dados; Confeccdo, desenvolvimento, criacdo e, servicos de paginas na internet,



portais na internet, atividades de programacdo com o uso de linguagens de programacao; Servigos
programacao de sistemas informaticos sob encomenda; Elaboracdo de programas de banco de dados
sob encomenda, programas de computador sob encomenda; Desenvolvimento, produgcado, documentagao
de programas de informatica sob encomenda; Elaboragédo de programas de informatica sob encomenda;
Confecgao, desenvolvimento, criagao e servigos de sites na internet; producgéo, criagdo, desenvolvimento
de software de banco de dados sob encomenda; Desenvolvimento, producao de software sob
encomenda; servicos de: traducao de software, web design.

6202-3 — Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis; Servicos de:
Cessdo de direito de uso de programas de computador customizaveis, cessdo de direito de uso de
software customizavel; Programas de informatica customizdveis; Desenvolvimento de: Programas de
Computador Customizaveis, Software Customizaveis; Licenciamento De: Programas De Computador
Customizaveis, Programas De Informatica Customizaveis, Software Customizaveis; Representacdo De
Software Customizaveis.

6203-1 — Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador nao-customizaveis;
Desenvolvimento de jogos de computador para todas as plataformas; Licenciamento de: Programas de
computador nao-customizaveis, programas de informatica n&o-customizaveis e software nao-
customizaveis; Produgio, desenvolvimento de programas de computador nao-customizaveis; Produgéo,
desenvolvimento de programas de informatica nao-customizaveis; Representagcdo de programas de
informatica ndo-customizaveis; Desenvolvimento de: Sistemas operacionais, software ndo-customizaveis.

6204-0 — Consultoria em tecnologia da informacao; Assessoria em: Software, programas de informatica,
para compra e instalacdo de periféricos; Assessoria, consultoria em: informatica, em sistemas de
informatica; Consultoria em: Analise de sistemas, em hardware e software, em informatica, em programas
de computador, tecnologia da informacgéao; Servigos de consultoria técnica em informatica; Customizagao
de: programas de computador, de software; assessoria em hardware; consultoria em hardware;
desenvolvimento de projetos para instalagbes de rede; atualizacdo de software, programas de
informatica, sob encomenda; assessoria em software e programas de informatica;

6209-1 — Suporte Técnico, manutencédo e outros servicos em tecnologia da informacéo; Servicos De
Apoio: Na configuragdo de equipamentos, instalagdo e uso de aplicativos informaticos, a clientes
configuracdo de equipamentos de informatica, a clientes help-desk, de instalacdo de programas de
informatica, de instalagdo de software, de manutencido de programas de informatica, de manutencao de
sistemas informaticos; Manutencdo em tecnologia da informagao; Recuperagao de panes informaticas,
recuperacao de dados, arquivos, recuperacdo de panes em programas de informatica; Seguranga em
informatica, antivirus, criptografia, autenticacdo, detecgdo de hackers; seguranga em tecnologia da
informacao; Suporte técnico em tecnologia da informacgao.

6311-9 — Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagdo e servicos de hospedagem na
internet; aluguel de hora em computador; Banco de dados de terceiros; Gestdao de banco de dados;
producido de listagens, tabulacbes, consultas; Gestdo e operagdo de bancos de dados de terceiros;
Servicos de: Compartilhamento de computadores; CPD; Digitagdo de dados para processamento;
Digitalizacao para entrada de dados; Entrada de dados para processamento; Escaneamento para entrada
de dados; Hospedagem de: Dados na internet, de paginas, sites - Web Hosting; Hospedagem na internet
- Web Hosting; Uso compartilhado de instalagbes informaticas; Gestdo e operagao de equipamentos de
processamento de dados de terceiros; processamento de dados; Processamento e armazenamento de
midia eletrbnica; Processamento e guarda de documentos na forma eletronica; Transcrigio De Dados
Para Processamento; Tratamento De Dados Para Processamento; Hospedagem De Sites Web Hosting.

6319-4 — Portais, provedores de conteudo e outros servicos de informagdo na internet; Servicos de:
Banco de informacdo para pesquisa e analise, consulta a banco de dados, distribuicdo on line de



conteudo, disponibilizacdo de musica através da internet, pagina de publicidade na internet, portal de
busca da web, site de jogos na internet, exceto jogos de azar; operagdo paginas de entretenimento na
internet, exceto jogos de azar, atividade de search engine; site de busca na internet.

8219-9/99 — Servigos de: Conferéncia de textos digitados por terceiros, digitagdo de faturas, documentos,
carnés; digitagao de textos;

9329-8/04 — Exploracao de jogos eletrdnicos recreativos; Acesso a internet para jogos em rede; Cyber
café com predominancia de exploragédo de jogos eletrénicos e acesso a internet; Servigos de exploragéo
de jogos no computador; Lan house com acesso a internet predominantemente para jogos em rede.

9511-8 — Reparacdo e manutengao de: Computadores e de equipamentos periféricos; Aparelhos de
informatica; Servigos de: Assisténcia técnica em computadores, em equipamentos de informatica, em
microcomputadores; Conserto e reparo de computadores; Manutencéo e reparagao de: Computadores,
equipamento periférico conexo, equipamentos de informatica; Manutengao, reparagdao e conserto de
equipamentos de informatica, equipamentos de processamento de dados, equipamentos emissores de
cupom fiscal, impressoras, microcomputadores, scanners, terminais de auto-atendimento de bancos,
servigos de suporte e manutencdo de hardware, inclusive upgrade.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO
COLETIVA

Se violada a Clausula Terceira (Pisos Salariais), a Clausula Quarta (Reajuste Salarial), a Clausula Décima
Sexta (Auxilio Refeicdo) e/ou a Clausula Décima Sétima (Beneficio Indireto) desta Convencao Coletiva,
ficara o infrator obrigado ao pagamento de multa no valor de R$ 199,90 (cento e noventa e nove reais e
noventa centavos), vezes o numero de meses em que perdurar o inadimplemento da clausula, em favor
de cada empregado que sofreu a infragao.

§1°: Se violada qualquer outra Clausula desta Convencao Coletiva, que nao esteja elencada no caput
desta Clausula, ficard o infrator obrigado ao pagamento de multa no valor de R$ 500,00 (quinhentos
reais), por cada clausula inadimplida, em favor de cada empregado que sofreu a infragao.

§2°: Fica ainda estipulado o acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor decorrente do
inadimplemento, incidente sobre os créditos apurados quando da execucdo em acgao judicial, apos
decisao judicial transitada em julgado que tenha reconhecido a infragédo, por cada empregado.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEXAGESIMA - DIA DO TRABALHADOR DE INFORMATICA

A terceira segunda-feira do més de outubro sera considerada feriado para os empregados em empresas
atuantes no setor de informatica e tecnologia da informacéo.

Paragrafo Unico: Sera facultado as empresas a substituicdo do dia mencionado no caput por outro de
melhor conveniéncia para ambas as partes, na mesma proporcdo e sem a incidéncia de hora
extraordinaria; o que devera ser feito até o dia 30 de setembro do ano correspondente, por meio de
comunicagcdo ao SINDPD-RJ, do acordo firmado com seus respectivos empregados. A substituicdo ora
mencionada somente podera recair entre os meses de abril a novembro do ano correspondente a troca.



BENITO LEOPOLDO DIAZ PARET
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE INFORMATICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

LUIZA PAULA GOMES
PROCURADOR
SINDICATO DAS EMPRESAS DE INFORMATICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ANTONIO CARLOS BATISTA DA COSTA
PROCURADOR
SINDICATO DAS EMPRESAS DE INFORMATICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

TEREZA CRISTINA BARRETO BARROCAS
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS E SERV PUBLICOS E PRIVADOS, DE INF E INTERNET, E SIMILARES, DO EST
RIO DE JANEIRO

ANTONIO CARLOS SANTOS DE ARAUJO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS E SERV PUBLICOS E PRIVADOS, DE INF E INTERNET, E SIMILARES, DO EST
RIO DE JANEIRO

RICARDO BASILE DE ALMEIDA
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS E SERV PUBLICOS E PRIVADOS, DE INF E INTERNET, E SIMILARES, DO EST
RIO DE JANEIRO

NELIANA SOARES DOS SANTOS
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS E SERV PUBLICOS E PRIVADOS, DE INF E INTERNET, E SIMILARES, DO EST
RIO DE JANEIRO

BRUNO CALDAS DA COSTA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS E SERV PUBLICOS E PRIVADOS, DE INF E INTERNET, E SIMILARES, DO EST
RIO DE JANEIRO

SERGIO DA SILVA BARROS
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS E SERV PUBLICOS E PRIVADOS, DE INF E INTERNET, E SIMILARES, DO EST
RIO DE JANEIRO

MARCIO DINIZ GOMES



MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS E SERV PUBLICOS E PRIVADOS, DE INF E INTERNET, E SIMILARES, DO EST
RIO DE JANEIRO

CELIO STEMBACK BARBOSA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS E SERV PUBLICOS E PRIVADOS, DE INF E INTERNET, E SIMILARES, DO EST
RIO DE JANEIRO
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