TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR073490/2010

___._._.___,_._.———'—-—-
NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA 46215.489914/2009-
PRINCIPAL: 30
DATA DE REGISTRO DA CONVENGCAO COLETIVA 22/12/2009

PRINCIPAL:

SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS E SERV PUBLICOS E PRIVADOS, DE INF E
INTERNET, E SIMILARES, DO EST RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 29.183.910/0001-39,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr{a). ROGERTONIO
ALEXANDRINO CORREIA DA SILVA, por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a).
NELIANA SOARES DOS SANTOS, por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a).
MARCIO DINIZ GOMES, por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). CELIO
STEMBACK BARBOSA e por seu Procurador, Sr(a). RICARDO BASILE DE ALMEIDA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE INFORMATICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
CNPJ n. 31.603.145/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
BENITO LEOPOLDO DIAZ PARET e por seu Procurador, Sr{a). ANTONIO CARLOS
BATISTA DA COSTA;

celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO,
estipulando as condigtes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho
no periodo de 1° de setembro de 2010 a 31 de agosto de 2011 e a data-base da categoria
em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo a Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) e
sera aplicado a todas as empresas prestadoras de servigos ou de méao de obra, de
qualquer natureza, ligadas a area de informatica, incluindo-se as que mantiverem
contratos de terceirizagdo para prestagdo de servigos relacionados a categoria; bem
como aos empregados representados pelos Sindicatos convenentes em todo o
Estado do Rio de Janeiro; tendo por objetivo, conforme disposto na Clausula
Segunda da Convencao Coletiva de Trabalho 2009/2011, a revisdo das clausulas de
natureza econémica, com inicio da vigéncia em 1o de setembro de 2010 e término
em 31 de agosto de 2011, que se incorporardo a Convengéo Coletiva de Trabalho
vigente, sendo que as demais clausulas permanecerdo inalteradas até seu término
em 31 de agosto de 2011, com abrangéncia territorial em RJ.
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Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de setembro de 2010, nao poderdo ser praticados nas empresas do setor,
salarios inferiores aos pisos abaixo relacionados:

a) Atividade meio: R$ 550,00 (salario més)
Piso minimo profissional:

Digitador: R$ 713,89 (saldrio més)
b) Técnico Profissional de Informatica: RS 772,00 (salario més)
c) Analista de Sistemas: R$ 1.172,05 (saldrio més)

d) Instrutor de Informatica: R$ 7,69 (hora aula)

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01 de setembro de 2010, os salarios-basicos serao reajustados no
percentual de 6,0% (seis por cento), sobre os salarios-basicos de setembro de
2009.

§10 Para os trabalhadores que ingressaram entre setembro de 2009 e agosto
de 2010, os salarios de ingresso deverdo ser reajustados de forma pro-rata,
aplicando-se os seguintes indices:

Ingresso no més de setembrof2009 ... 6 %
Ingresso no més de outubro/2009 ...........ccceceee. 5,50 %
Ingresso no més de novembro/2009 .......vvveeeevnnnns 5%
Ingressa no més de dezembro/2009 ..........ccccueu. 45%
Ingresso no més de janeiro/20010 ......oovveiieeeeeen. 4,0 %
Ingresso no més de fevereiro/2010 ..........cccoceeennn. 3.5%
Ingresso no més de margo/2010 .........cccceviiienennne 3,0 %
Ingresso no més de abrili2010 ........ccocvneinnisirnens 25%
Ingresso no més de maiof2010 ......cocovvvivirierenienenn 2,0 %
Ingresso no més de junho/2010 ......ccoeeveenincnnnnns 1,5 %
Ingresso no més de julho/2010 ........ccovvviniinneannen. 1.0%
Ingresso no més de agosto/2010 ... 0,5 %

§ 2° Considera-se para o calculo apresentado no paragrafo primeiro acima, o
més imediatamente posterior ao ingresso do empregado, quando esse tiver
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ocorrido apds o dia 16 (dezesseis), nos meses de 30 dias e apos o dia 17
(dezessete), nos meses de 31 dias.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DO PASSIVO
O SEPRORIJ pagara para todos os seus empregados o passivo gerado da seguinte forma:
Paragrafo 12: As diferengas devidas relativas aos meses de seternbro, outubro , novembro e

dezembro de 2010, inclusive 132 saldrio e férias, serd quitada da seguinte forma; 50% na folha
de janeiro e 50% na folha de fevereiro de 2011.

Pardgrafo 32: Quando ocorrer demissdo antes da quitacdo dos passivos previstos na presente,
a mesma se dara por ocasiao da homologacao da demissao.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA SEXTA - DESPESAS FUNERARIAS

A partir de 01 de janeiro de 2011, em caso de morie do empregado (a), serdo pagos pela
empresa a quantia de R$ 768,50 (setecentos e sessenta e oito reais e cinquenta
centavos), para fazer face as despesas com funeral, ou podera a empresa optar pela
contratagdo de seguro de assisténcia funeral que garanta o atendimento basico em caso
de falecimento de seus empregados.

Qutros Auxilios

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO REFEIGAO

A empresa, a partir de 1° de setembro de 2010, fornecera aos seus empregados tiquetes
para auxilio-refeigio, ou em outras formas previstas em lei.

§1° O valor de cada tiquete serd de RS 13,80 (Treze reais e oitenta centavos) para %
empregados com jornada de 8 (oito) horas diarias, RS 10,25 (Dez reais e vinte e cinco

centavos) para empregados com jomada de 6 (seis) horas diarias ¢ em valores \
proporcionais nos casos em que exceda a jornada de 15 (quinze) horas semanais. l\&)j

§ 2° As demais disposicdes da Clausula 15* da CCT 2009/2011 permanecem

inalteradas. ; / 7




CLAUSULA OITAVA - BENEFICIO INDIRETO

As empresas a partir de 01 de janeiro de 2011, concederao a todos os empregados,
individualmente, beneficios indiretos equivalentes ao valor minimo de R$ 134,83 (cento e
trinta e quatro reais e citenta e trés centavos) mensais para jornada de 8 (oito) horas
didrias; de R$ 101,25 (cento @ um reais e vinte e cinco centavos) mensais para jornada de
6 (seis) horas didrias, e em valores proporcionais nos casos em que exceda a jornada de
15 (quinze) horas semanals.

§ 1°: As demais disposigbes da Clausula 16* da CCT 2009/2011 permanecem inalteradas.

Relagbes Sindicais
Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA NONA - CONTRIBUICAO PARA FORTALECIMENTO SINDICAL

A empresa procedera desconto em folha de pagamento de seus empregados néo
sindicalizados o importe de 1% (um por cento), do primeiro salério apds o reajuste salarial
previsto nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, em beneficio da SINDPD-RJ, conforme
deliberagdo da assembléia dos trabalhadores, na forma do art. 8° inciso |V da Constituigao
Federal.

§1% Fica assegurado ao empregado que filiar-se ao sindicato até o dia 29/12/2010 (vinte e
nove), o nao desconto da contribuicdo acima. Para tanto, o SINDPD-R.J compromete-se a
encaminhar, imediatamente, 4s empresas as fichas de sindicalizagéo recebidas.

§2°: E facultado ao trabalhador exercer sua oposicio ao desconto, através de entrega a
empresa de copia de carta protocolada no Sindicato, com a referida solicitagdo, do dia 03
de janeiro de 2011 até o dia 07 de janeiro de 2011.

§3° As empresas terdo até o dia 15 do més seguinte ao incidir o desconto, para repassar
os valores ao SINDPD-RJ, mediante depdsito bancario, enviando o comprovante de
pagamento e a relagdo dos descontos pelo Fax do SINDPD-RJ (021) 2516.5668, ou
entrega na sede do SINDPD-RJ, sito a Av. Presidente Vargas, n° 502, 12° andar, Centro,
cujos depdsitos deverdo ser efetuados no:

BANCO BRADESCO
AGENCIA n® 1803-1

CONTA CORRENTE n® 28714-8




CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUICAQ CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas integrantes da categoria econdmica, assim definidas no artigo 511, paragrafo
primeiro da CLT, deverdo recolher a contribuigdo confederativa prevista no art. 8°, IV da

Constituigdo Federal, conforme especificado a seguir;

Divisdo do Parcela a Valor da
Caplial Soclal em RS Capital | adicionar |Contribuicio

Social por
Ate 4.000,00 - - 134,98
14.000,01 a 30.000,00 100 94,98 4
30.000,01 a 100.000,00 400 469,98 -
100.000,01 a 3.000.000,00 800 594 98 -
3.000.000,01 a 6.000.000,00 1.000 1344,98 -
6.000.000,01 a 10.000.000,00 2.500 4944 98 -
Acima de 10.000.000,00 - - 8.944,98

Disposicdes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA

CONVENCAO COLETIVA

Se violada qualquer Clausula desta Convengao, ficara o infrator obrigado a muita igual R$
137.80(cento e trinta e sete reais e oitenta centavos), vezes o numero de meses em que
perdurar o inadimplemento da cldusula, em favor de cada empregado que sofreu a

infragdo.

§1°: Fica ainda estipulado o acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor decorrente
do inadimplemento, incidente sobre os créditos apurados quando da execugdo em agao
judicial, apds decisdo judicial transitada em julgado que tenha reconhecido a infragdo, por

cada empregado.

§2°: As demais clausulas da Convengao Coletiva de Trabalho 2009/2011, firmada sob o
numero de registro RJ 002008/2009, permanecerdo em vigor e inalteradas.
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'Zg 10 ALEXANDRI O CORREIA DA SILVA
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS E SERV PUBLICOS E PRIVADOS, DE
INF E INTERNET, E SIMILARES, DO EST RIO DE JANEIRO

ARES Byg"i éﬁTDS
embro de Diretoria Colegiada

SINDICATO DOS TRAB'EM EMPRESAS E SERV PUBLICOS E PRIVADOS, DE
INF E INTERNET, E SIMILARES, DO EST RIO DE JANEIRO
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_MARCIO DINIZ GOMES

bro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS E SERV PUBLICOS E PRIVADOS, DE
INF E INTERNET, E I S, PO EST RIO DE JANEIRO
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CELIO STEMBA
Membro de Diretori
SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESA

ARBOSA
Colegiada

R[ChRDé/BASILE DE ALMEIDA

Procur

SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESASE SERV PUBLICOS E PRIVADOS, DE
INF E INTERNET, E SIMILARI, S, DO EST RIO DE JANEIRO
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BENITO LEDPCM%
Presiden
SINDICATO DAS EMPRESAS DE INFOR
JANEIRO

PARET

TICA DO ESTADO DO RIO DE




