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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

ENTRE O SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS E
SERVICOS PUBLICOS E PRIVADOS, DE
INFORMATICA, INTERNET E SIMILARES

DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
DORAVANTE DENOMINADO SINDPD-RJ, E
O SINDICATO DAS EMPRESAS DE
INFORMATICA DO ESTADO DO RIO DE

JANEIRO, DORAVANTE DENOMINADO

SEPRORJ, PARA VIGIR NO PERIODO DE 01
DE SETEMBRO DE 2007 A 31 DE AGOSTO DE
2009, MEDIANTE AS SEGUINTES
CLAUSULAS:

CLAUSULA 12 - ABRANGENCIA:

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangpliea-se a todas as empresas
prestadoras de servicos ou de mao de obra, deugualtureza, ligadas a area de
informética, incluindo-se as que mantiverem coofrate terceirizacdo para prestacdo de
servicos relacionados a categoria; bem como aosregamios representados pelos
Sindicatos convenentes em todo o Estado do Rioadeird, ajustando as condicdes a
seguir elencadas.

CLAUSULA 22 - CUMPRIMENTO DA CONVENCAO:

Oito dias apds o depédsito da presente ConvencaDefhegacia Regional do Trabalho,
independentemente de homologacéo pela Justicaabmlip, as partes estardo obrigadas
ao cumprimento da mesma, sob pena do dispostd.ré@varda CLT.

Paragrafo Unicoo O SEPRORJ e o SINDPD-RJ manterdo esforcos cagumip
acompanhamento perante todas as empresas, qudbaonprimento do inteiro teor da
presente convencao.

CLAUSULA 32 - DO PAGAMENTO DO PASSIVO:
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O passivo gerado podera ser pago da seguinte forma:

§ 1°: As empresas deveréo envidar os melhores esforfpmsde que as diferencas devidas
sejam pagas na folha de dezembro de 2007. Parm@®gsas que, por algum motivo,
ficarem impossibilitadas do cumprimento, bem comuoetas que ainda ndo procederam, a
titulo de antecipagdo, o pagamento do reajusteridalaos valores previstos nesta
convencao, fica assegurado o direito de parcel@gamento de tais diferencas, devidas
nos meses de setembro, outubro, novembro e dezedebr2007, inclusive férias, da
seguinte forma: 50% na folha de janeiro e 50% treafde fevereiro de 2008.

§ 2°: Da mesma forma, as empresas deverdo envidar benmeelesforgcos a fim de que as
diferencas devidas a titulo de 13° salario, sejaga® na folha de dezembro de 2007. As
empresas que, por algum motivo, ficarem impostbiis do cumprimento, fica
assegurado o direito de efetuar o pagamento atéade janeiro de 2008.

8 3° As empresas deverdo ainda envidar os melhoresgesfar fim de proceder ao
pagamento do auxilio refeicdo nos termos descritoslausula 92. As empresas que, por
algum motivo, ficarem impossibilitadas do cumpriteeré assegurado o direito de efetuar
0 pagamento da diferenca no mesmo prazo de cowcassdauxilio refeicdo da
competéncia fevereiro de 2008.

8 4° Quando ocorrer demissdo antes da quitacdo dos/@agwevistos na presente, a
mesma se dara por ocasido da homologacdo da demissa

CLAUSULA 42 - VIGENCIA:

A presente Convencao, bem como seus efeitos, vegéocia a partir de 01 de setembro de
2007, até 31 de agosto de 20009.

§ 1°: Os sindicatos convenentes se comprometem a reabriegociagdes com o fim de
rever e reajustar as clausulas de natureza ecoapouia vigéncia se dara até 31 de agosto
de 2008.

§ 2°: Ao término do prazo estabelecido no caput desiagDla, a presente Convengéo sera
prorrogada por 90 (noventa) dias. Novas prorrogagimlerdo ser celebradas mediante
expressa e formal concordancia entre as partes.

CLAUSULA 52 - AVALIACAO DE CENARIOS:

O SEPRORJ e o SINDPD-RJ reunir-se-ao, extraordimamte, sempre que solicitado por
uma das partes e, ordinariamente, a cada 6 (sesgsna partir da vigéncia desta
Convencgdo, com vistas a analisar conjuntamenteepndrios de aplicacdo das clausulas
pactuadas e outras condicdes que desejem acongdiando o quadro econdmico e

produtivo geral, e das empresas, as perspectivaesnvolvimento, a produtividade e a
gualidade, os processos de reestruturacdo, asciwwdecnologicas e a organizacdo do
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trabalho, podendo convencionar modificacdes e apamentos.

Paragrafo Unico: As pautas das reunides ordinarias deverdo seadaw/pelas partes com
pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 62 - REAJUSTE SALARIAL:

A partir de 01 de setembro de 2007, os salariosdmserdo reajustados no percentual de
5,2 % (cinco, dois por cento) sobre os salariogcbagle setembro de 2006.

8 1°: Para os trabalhadores que ingressaram entre outigo2006 e agosto de 2007, os
salarios de ingresso deverdo ser reajustados d® fpré-rata, aplicando-se os seguintes
indices:

Ingresso Nno més de setembro/2006 ... eeeeeimiiiiiieniinnnnn. 5,20%
Ingresso no més de outubro/2006  ......cccoeiiiiiiiiiiiiii 4,77%
Ingresso no més de novembro/2006 ..........ccccceeiiiiiiniiiiininnnnne 4,34%

Ingresso Nno més de dezembro/2006  ........ooeeeeeieeieeneniinnnnns 3,90%
Ingresso N0 Mé&s de janeiro/2007  .....ceeceeemeeniiiiiiienes 3,47%

Ingresso no més de fevereiro/2007 ..o 3,04%
Ingresso no més de margo/2007 .o 2,60%
Ingresso no més de abril/l2007 e 2,17%
Ingresso N0 Més de Maio/2007 ... ccceceeeiiieeeeeeee e 1,74%
Ingresso N0 Mé&s de junho/2007 ..o cecememm e 1,30%
Ingresso no més de julho/2007 e 0,87%
Ingresso no més de agosto/2007 e 0,44%

§ 29 Considera-se para o célculo apresentado no p#éragraneiro acima, o0 més
imediatamente posterior ao ingresso do empregagmdp esse tiver ocorrido apos o dia
16 (dezesseis), nos meses de 30 dias e apoés o (HlaZessete), nos meses de 31 dias.

§ 3% Serdo compensadas do conjunto dos indices desteajefinidos nesta Clausula,
todas as antecipacOes salariais espontaneas, amgaexdos aumentos decorrentes de
promoc¢do, transferéncia, equiparacdo salarial, émphto de idade, término de
aprendizagem e Plano de Cargos, nos termos dadastNormativa n® 1 do C. TST.

CLAUSULA 72 - PISOS SALARIAS:

A partir de 1° de setembro de 2007, ndo poderagrsgicados nas empresas do setor,
salarios inferiores aos pisos abaixo relacionados:

a) Atividade meio: R$ 440,00 (salario més)
Piso minimo profissional:

a) Digitador: R$ 575,00 (saléario més)
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b) Técnico Profissional de Informatica: R$ 617,00 (salario més)
c) Analista de Sistemas: R$ 944,00 (salario més)
d) Instrutor de Informatica: R$ 6,20 (hatda)

§ 1% Os pisos referenciados no caput desta clausulaadgm a jornada normal de cada
funcdo. Jornadas reduzidas terdo seus pisos reguaidporcionalmente, observando-se os
termos da lei.

§ 2°: O piso salarial datividade meio sera aplicavel tdo somente aos empregados que
exercam atividades de apoio e administrativa,damo: assistente/auxiliar administrativo,
secretaria, copeira, servente, vigia, office-boimoxarife, auxiliar de producédo e
congéneres; assim como servicos técnicos difedogiadaqueles entendidos como
digitador ou técnico profissional de informéticajeqpara sua execucdo, necessite de
orientacdo de um técnico, compreendido como atiégdaeio da empresa.

8 3% Entende-se podigitador o profissional que exerca as atividades de ineerca
transcricdo e conferéncia de dados através deaclgite/ou redigitacdo em equipamentos
de informatica, em que o0 mesmo permaneca duradte @osua jornada de trabalho, nas
respectivas tarefas.

8 4°: Entende-se pdécnico profissional de informatica o trabalhador que exerca fungéo
na qual haja uso de conhecimento e/ou de tecnoffagiaformacao, diretamente ligada as
atividades fim da empresa, quais sejam: desenvehtim licenciamento e suporte de
software, atendimento telefbnico de suporte a softwanalista de suporte), manutencao
técnica de hardware, treinamento em informaticaysalboria técnica em informatica,
processamento de dados, provimento de acessoydorae aplicacdo de internet.

§ 5° Entende-se poanalista de sistemaso trabalhador que exergca fungdo na qual
especifique e/ou desenvolva projetos de tecnolagiainformacdo, possuindo curso
superior especifico completo.

§ 6°: Entende-se pdnstrutor de Informatica aquele que possua qualificagéo profissional
e ministre aulas especificas em cursos de infocan&d® salario aula descrito na alinea “d”
acima, compreende a hora composta de 60 (sesseiniatps. E facultado as empresas, a
contratacdo por prazo determinado, nos termos d0&@1/98, independentemente da
previsdo do artigo 443, § 2° da CLT. Nesta moddédade contratacdo, caso haja rescisao
antecipada do contrato por qualquer das parted, d®rido pela parte que promover a
rescisdo indenizacdo equivalente a 10% (dez pdoxeos salarios a que teria direito o
empregado até o termino do contrato.

§ 7° Independentemente da denominagdo do cargo e/odduocupado, a todos o0s
trabalhadores alocados nos clientes da empresaoguderca de contratos de terceirizacao
ou prestacdo de servigcos em bancos ou qualquer autviente de instituicdo financeira no
Estado do Rio de Janeiro, desenvolvam servicosatlarento de documentos oriundos de
envelopes do caixa rapido; tratamento de imageraptes de clientes; digitacdo de
documentos ndo capturados pelo sistema de autonhac@@dria, cheques e cadastro de
contas; conferéncia de listagens; manuseio e a@ato de documentos, ndo podera ser
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aplicado piso salarial inferior ao de “Técnico Fsibnal de Informatica” estabelecido no

caput da presente clausula, respeitada a cargashdcécontratante (tomador de servigcos) e
a legislacao ordinéria vigente.

§ 8°: Aos empregados citados no paragrafo anteriormgsesas ajustardo o pagamento de
salario por hora, diaria ou més, tendo por basesEectivos pisos normativos fixados na
presente clausula ou por seus préprios salaricsereddas as proporcionalidades das
cargas horérias laboradas.

CLAUSULA 82 - DAS EMPRESAS QUE POSSUAM ATE 40 EMPRESADOS:

As empresas que possuam até 40 (quarenta) empsegederdo observar o que segue, no
gue toca ao cumprimento das clausulas 92 - AuRiifeicdo e 102 - Beneficios Indiretos:

a)

b)

d)

Fica garantido direito de permanecer com a iz forma de concessdo dos
beneficios as empresas aderentes ao “Termo de &dasscritos nas Clausulas 82
e 92 da CCT 2005/2007, observados ainda, no queecas parametros da CCT
2003/2005;

As empresas enquadradas na alinea “a” acimaererdds pela modalidade de
concessdao parcial do Auxilio Refeicdo e/ou Benefiodireto, deverdo conceder o
mesmo reajuste aplicado as clausulas 92 e 10&ja@de percentual de 7% (sete por
cento), sobre valores praticados;

As empresas que nao optaram, a tempo e nosdgetas convengdes anteriores,
deveréo praticar os valores estabelecidos nasut#&u3? e 102 da presente CCT;

As empresas que optaram, nos termos das CCT20W&Ee 2005/2007, pela ndo
concessao do Auxilio Refeicdo e/ou Beneficio Indireonforme o caso, deveréo,
dentro do prazo de 120 (cento e vinte dias) costadwartir do depdsito da presente
Convencéao fornecer, obrigatoriamente, aos seusegapos, seguro de vida cuja
cobertura seja de, no minimo, 10 (dez) vezes or\ddoseu salario nominal. As
empresas deverdo ainda envidar esforcos no squgkibilitar que o empregado,
ao ser desligado sem justa causa, tenha a opcferdenecer no seguro, que
passara a ser de sua total responsabilidade;

E mantida a faculdade de opgdo quanto a formaodeessdo dos beneficios
descritos nas clausulas 92 e 102 da presente a@o/enpletiva, as empresas que a
partir de abril de 2004 passaram a se enquadraungrg os ditames das
Convencodes Coletivas firmadas entre SEPRORJ e 9IRJPou seja, pagamento
do valor total dos beneficios, do valor parcialoondo fornecimento. Em caso de
ndo fornecimento de um ou de ambos os beneficigsréleser observado, no
entanto, o previsto na alinea “d” acima,;

f) As Empresas optantes pelo n&o fornecimento dufpenecimento do valor parcial

do beneficio, conforme descrito na alinea antedieverdo enviar ao SEPRORJ e ao
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SINDPD, simples comunicado de adesédo, cujo modsthré disponivel nos sites
das entidades, a fim de que todos tenham conheirdersua existéncia e opcao, e
dessa forma ficar dispensada da obrigacdo para tixlefeitos legais.

CLAUSULA 92 - AUXILIO REFEICAOQ:

A empresa, a partir de 1° de janeiro de 2008, tenmdeaos seus empregados tiquetes para
auxilio-refeicdo, ou em outras formas previstagesm

§1°: O valor de cada tiquete serd de R$ 11,00 (Onzis)Resra empregados com jornada
de 8 (oito) horas diarias, R$ 8,25 (Oito Reais ®t&/e Cinco Centavos) para empregados
com jornada de 6 (seis) horas diarias e em vaj@orcionais nos casos em que exceda a

jornada de 15 (quinze) horas semanais

82°: O beneficio previsto no caput desta clausula goder concedido opcionalmente na
modalidade de tiquete alimentacdo, desde que hajessa e formal manifestacdo do
empregado e concordancia do empregador, respeitEnde critérios desta clausula.

83%: Sera fornecido um tiquete para cada dia de efeétalmalno no més da respectiva
utilizacdo. Caso sejam fornecidos tiquetes para dido trabalhados, estes serdo
descontados no més subsequente.

84°: A distribuicdo dos tiquetes aos empregados naerpadtrapassar o 5° (quinto) dia
atii do més da respectiva utilizacdo, ressalvadassituacbes mais favoraveis aos
empregados.

8 5% As empresas que estejam localizadas em area$ickatiesso a restaurantes, e desde
gue tenham local apropriado, poderdo fornecer g@&bsi prontas diariamente aos seus
empregados, caso em gue se considerara, parade@dsitos legais, cumprida a concessao
do beneficio estipulado no caput desta Clausula.

86°: Na ocorréncia de trabalho extraordinario no mediagara atendimento de demandas
excepcionais, que ultrapasse duas horas, deveférsecido ao trabalhador 1 (um) tiquete
em valor proporcional a jornada a ser estendida.

§7°: Na ocorréncia de trabalho fora dos dias habitugisal ou superior a metade da
jornada normal de trabalho, sera fornecido 01(uquete de valor equivalente ao devido
pela jornada normal de trabalho.

§8: Em qualquer das modalidades em que for concedilleneficio previsto no caput
desta clausula, os empregados serdo descontadesusnsalarios em até 1 % do valor do
beneficio concedido, devidamente descriminado dmical prépria no contracheque. Os
valores despendidos em qualquer das modalidades at@scritas, ndo terdo em nenhuma
hipétese, carater remuneratério, ndo se integraw@alario do empregado seja como
salario in natura, utilidade ou outro qualquerapaenhum fim de direito, nos termos da
0J-SDI 133.
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89°: As empresas poderdo, mediante requisicdo formahda empregado, acrescentar o
valor devido em tiquete refeicdo que trata esaesuala, na verba de beneficios indiretos.

CLAUSULA 102 - BENEFICIOS INDIRETOS:

A empresa a partir de 1° de janeiro de 2008, camee@d todos os empregados,
individualmente, beneficios indiretos equivalerdgesvalor minimo de R$ 110,00 (Cento e
Dez Reais) mensais para jornada de 8 (oito) hadasast de R$ 82,50 (Oitenta e Dois
Reais e Cinquenta Centavos) mensais para jorna@a(sis) horas diarias, e em valores
proporcionais nos casos em que exceda a jornatia @giinze) horas semanais.

81°: O pagamento destes beneficios se obtera pelaatag#o, a escolha da empresa, de
guaisquer dos beneficios listados no §3° destasldu
82°: Sera permitida a combinacdo de mais de um beogffreservando-se no seu
conjunto, sempre o valor minimo previsto no capestal Clausula, como também sera
permitida a distribuicdo de beneficios diferencgadentre os beneficiarios, nao
constituindo, tais escolhas, fundamento para qealagéo judicial de isonomia.
83°: A lista de Beneficios Indiretos passa a ser aistgu
a) Seguro de Assisténcia Médico-Hospitalar;
b) Seguro para Assisténcia Odontoldgica;
c¢) Auxilio-Formacéo;
d) Auxilio Creche;
e) Tiguete Alimentacdo (compras em supermercado);
f) Fornecimento de Cesta-Bésica;
g) Ampliacéo do valor-hora do tiquete refeicdo &lmentacao.
I) Entende-se como auxilio-formacéo: formacéo erelnfundamental, médio,
superior, pos-graduacdo e de extensdo. Poderda sifutituir o beneficio citado
por, no minimo, 120 horas de capacitacdo no amama horaria proporcional aos
meses trabalhados.
II) O beneficio previsto na alinea “c” deste paaégrdevera ser fornecido dentro
da programacdo de treinamento da empresa ou id@is® no maximo até o
primeiro dia Gtil de outubro de 2008.
IIl) Para efeito do cumprimento da alinea “c” e dlosisos anteriores, o SINDPD
e/ou o SEPRORJ, firmar&o convénios com instituigf&esnsino e de treinamento a
fim de credencia-las para o cumprimento do bereficvisto nesta Clausula.
IV) O empregado que receber investimentos descrito alinea “c”, visando seu
aperfeicoamento profissional, inclusive em cursgsavas de certificacéo técnica,
em valores acima de R$ 1.500,00 (hum mil e quirdserdais), devera, a critério da
empresa e desde que haja formal concordancia ddi¢iério, nos casos de pedido
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de desligamento, reembolsar o empregador os vaiovestidos sob este titulo,
mediante acordo a ser firmado entre as partes.
84°: Os beneficios abaixo descritos, somente poderdaacamedidos como forma de
complementacdo da cesta de beneficios descrit88hpaa obediéncia do valor minimo
previsto no caput desta clausula:
a) Ampliacdo do beneficio do Vale-Transporte - p#titzacdo de servicos seletivos e
especiais;
b) Concesséao de Seguro de Vida.
85%: Os beneficios indiretos concedidos aos dependeltesmpregado, por solicitagéo
deste, cumprem igualmente a obrigacéo previstapotaesta Clausula.
86° Os beneficios de que trata esta Clausula ndo @odsgr fornecidos em moeda
nacional ou estrangeira, durante o curso do cantl@trabalho.
§7°: Os beneficios indiretos, previstos no caput deéSkausula, serdo devidos aos
empregados que estiverem no exercicio efetivo de fun¢des, bem como aqueles que se
encontrarem sob licenga maternidade e férias.
88°: Sem prejuizo do disposto no paragrafo anteridoeweficio indireto concedido na
modalidade de Seguro de Assisténcia Médico Hospits¢ra devido aos empregados
afastados por motivo de acidente de trabalho deirast 12(doze) primeiros meses de
licenca, ou ainda por motivo de auxilio doenca dierabs 06 (seis) primeiros meses de
licenca, devendo para tal serem preenchidos os$egaquisitos:
a.0 empregado devera ter mais de um ano de vieoyboegaticio com a empresa onde
ocorreu o acidente ou a doenca;
b. Devera ser observado um periodo de caréncia2dmekes, contados a partir do
retorno do empregado ao trabalho. Caso o priméastaanento ndo complete 6 (seis)
meses, ainda que concedido por motivo de licenctermdade, a concessao do
beneficio durante o segundo afastamento, se ddch gegiodo remanescente do
primeiro afastamento.
§9°: Unica e exclusivamente nos casos descritos nay@dioa8° acima, sera facultado ao
empregado, passados os prazos de cobertura dodiepeio empregador, e desde que de
comum acordo com este, a permanéncia no Segurosdst@ncia Medico Hospitalar
fornecido pelo empregador; arcando, neste caso,aoustos integrais do beneficio, os
quais deverdo ser descontados na folha de paganketornando ao labor, o 6nus do
beneficio retornard a empresa. Caso o empregadoposgua, durante o periodo do
afastamento, valores a receber da empresa, calesta a pagamento dos valores, estando
compreendido, quando do ato de opgéo pela permanacseguro, como devidamente
autorizado pelo empregado o desconto em contraiehdgs valores adiantados sob tal
rubrica quando de seu retorno, de modo parcelagi@ f&cultado & empresa, no caso de
aposentadoria por invalidez de empregado nestacéity proceder ao desconto dos valores
remanescentes a este titulo, em sua integralisexd@ermo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho, desde que tais valores nao ultrapassimite 30% do montante a ser recebido
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no Termo Rescisorio.

810°: Sera facultado para os empregados que comprovareznebimento do beneficio
indireto em duplicidade, o direito de requerer, et oficio, de qualquer das empresas
onde estiver registrado como empregado, o recebintenbeneficio diferenciado. Cabera
a empresa escolhida pelo empregado, o direito géoopor quaisquer dos beneficios
constantes no paragrafo terceiro desta clausula.

§11°: As empresas que optem pela concessdo do benpfiitsto nesta clausula, na
modalidade de Seguro de Assisténcia Médico Hospjtdesde que concedam cobertura
para exames, consultas e internacdo, a exempleegord oferecido pela DixAmico em
parceria com o SEPRORJ, estardo desvinculadasattmes fixados no caput.

§12: Sem prejuizo do disposto anteriormente, os emgosgserdo descontados em seus
salarios, em até 1% (um por cento) do valor do fieoeconcedido, devidamente
descriminado em rubrica prépria no contrachequea feultado as empresas o desconto
em percentual diferenciado, desde que sejam praviesi de politicas internas mais
benéficas aos empregados, e desde que de comutio.acor

CLAUSULA 112 - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS:

As empresas poderdo fixar, em carater voluntaritd@ obrigatorio, em aditamento a
presente Convencédo, os critérios relativos a Raatjdo nos Lucros e Resultados, a ser
distribuida aos seus empregados, de forma a cumpmhisposto no art. 7°, inciso Xl, da
Constituicdo Federal e a Lei n°® 10.101, de 30-1102@& ser instituido por comissao
formada pelos préprios empregados e empresariags acparticipacdo de representante do
sindicato laboral, que deverd, obrigatoriamentecgevidado a integrar a mesma, sob pena
de nulidade de todo o processo, onde deverdo caegfas claras e objetivas quanto a
fixacdo dos direitos substantivos da antecipacéeges adjetivas, inclusive mecanismos
de afericdo das informacdes pertinentes ao cumptonéo acordado, periodicidade de
distribuicdo, periodo de vigéncia e prazo paraséevido acordo, bem assim demais
critérios e condicdes, tais como programas de metmiltados e prazos, pactuados
previamente, na forma da legislag&o pertinente.

CLAUSULA 122 - JORNADA DE TRABALHO:

A jornada normal de trabalho serd de 40 (quarehtaps semanais, ressalvadas as
seguintes jornadas especiais:

a) Os gue trabalham em turno ininterrupto de rewendo terdo jornada diaria de 6 (seis)
horas (36 horas semanais), na forma do art. 180ixdV da Constituicao .Federal;

b) Os digitadores, em conformidade com a NR l17&otgornada de 30 (trinta) horas
semanais;
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c) Os empregados que trabalham ininterruptamentpreyaro e conferéncia do setor de
entrada de dados terdo jornada de 30 (trinta) lewa®mNais em atividades repetitivas e
ininterruptas, combinada com jornada de 10 (derashem outra funcdo que ndo exija
esforcos repetitivos, divididas tais jornadas, liguemte, pelos dias trabalhados;

d) A jornada diaria dos digitadores, e a parcial 3@e (trinta) horas dos empregados
caracterizados pela alinea "c", devera observagairge conformacgéao:

50 minutos de trabalho por 10 minutos de descanso;

50 minutos de trabalho por 10 minutos de descanso;

50 minutos de trabalho por 10 minutos de descanso;

10 minutos de descanso por 50 minutos de trabalho;

10 minutos de descanso por 50 minutos de trabalho;

10 minutos de descanso por 50 minutos de trabalho.

8 1°: Ficam ressalvadas as jornadas especiais inferimigs favoraveis aos empregados.

8 2°: Fica assegurado somente as empresas que formalomiaram pela alinea “e” da
clausula 112 da CCT 2003/2005 e durante sua vigéodireito de manutencdo da jornada
ali estabelecida.

CLAUSULA 132 - ADICIONAL DE HORA EXTRA:

As horas extraordindrias serdo remuneradas conoadiae 50% (cinquienta por cento),
sobre a hora normal, durante a semana e 100% (@epepto) nos domingos e feriados, a
partir do depésito da presente convencao.

8 1°: Nao sera devido o pagamento de horas extras gquaegoesso de horas de trabalho
em um dia for compensado pela correspondente digdiolem outro dia, de maneira que
ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a somgodesias semanais de trabalho
previstas, nem seja ultrapassado o limite maximdedehoras diarias, na forma do art. 59 8
2°e § 3°da CLT.

§ 2% Quando da ocorréncia de horas suplementares ad@rnarmal de trabalho, a
remuneracao dessas horas, sera feita conformeraegal vigente.

§ 3% Na ocorréncia do feriado coincidir com o dia déasip, os empregados ficam
dispensados de compensar aquele dia, durante aseaspectiva.

8§ 4°: As horas suplementares, realizadas apos o fechamariolha de pagamento do més
em curso serdo pagas em folha de pagamento dautvgegsiente.

CLAUSULA 142 - BANCO DE HORAS:

As Empresas poderéo criar seu Banco de Horasega®dlidade somente com a anuéncia
formal dos sindicatos, obedecidos 0s seguinte&riost
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A - As horas incluidas no Banco de Horas, ndo @adeltrapassar o limite de 120 (cento e
vinte) dias, devendo ser compensadas ou pagaspeesido. O parametro de compensacao
de horas ser& entendido da seguinte forma: as bonagensadas dentro dos 30 primeiros
dias do periodo terdo como parametro de compensh¢ama) hora trabalhada, por 1
(uma) hora compensada. Caso néo haja a possilaldiadcerto neste periodo, o parametro
de compensacdo do periodo restante deverd ser emmdmio como 1 (uma) hora
trabalhada, por 1,5 (uma hora e meia) compensada,;

B - Serao consideradas como horas extras, as goeagltrapassarem a oitava hora/dia nas
jornadas normais e a sexta hora/dia nas jornadssisi@oras;

C - As horas extraordinarias realizadas em descaas@nal remunerado, (Domingos e
feriados) ndo poderdo fazer parte do Banco de Haguagtanto, ndo poderdo ser
compensadas e serdo pagas com o adicional preaisi@usula 132,

D - No caso de rescisdo do contrato de traballvesefd a apuracdo das horas extras do
periodo efetivamente trabalhado, 0 mesmo crit@ié aplicado na hipétese de interrupcao
ou suspenséo do contrato de trabalho, inclusiveaso de férias;

E - O pagamento das horas extras apuradas na cotéole dos dispositivos supra, podera
mediante acordo entre empregados e empresas,et@a@d com a concessao de férias
complementares correspondentes;

F - As Empresas informardo mensalmente aos seusegatijps o volume de horas
acumuladas;

G - Os empregados que tenham jornada normal dalliabuperior a 40 (Quarenta) horas
semanais, nao poderao ter horas excedentes coptadas Banco de Horas;

H - Os empregados com interesse em participar dedBde Horas, deverao formalizar seu
desejo através de opc¢ao individual, devendo a Esagrmtocolar a opcédo no SINDPD/RJ,
para que surta os efeitos desejados;

| - O empregado que desejar ausentar-se do sgueigera fazé-lo mediante pré-aviso a
empresa, com prazo de 72 (setenta e duas) horasteleedéncia, utilizando-se de suas
horas acumuladas no banco de horas. Nao sendalemda sua auséncia como falta, para
todos os efeitos legais.

J - O ato homologatorio para a utilizacdo do bamkedoras, ndo implicard em nenhum
custo para as empresas.

CLAUSULA 152 - ADICIONAL NOTURNO:

As horas trabalhadas entre 22 (vinte e duas) lt@asn dia e 06 (seis) horas da manha do
dia subsequiente serdo remuneradas com uma sobré¢ax20% (trinta por cento),
considerada, para tal efeito, a hora noturna cotapes52 (cinquenta e dois) minutos e 30
(trinta) segundos.
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CLAUSULA 162 - INCORPORACAOQO DO ADICIONAL NOTURNO:

Os empregados transferidos do horéario noturno @atiarno, por iniciativa da empresa, e
gue tenham recebido o adicional noturno por 36tére seis) meses consecutivos, terdo o
valor do referido adicional incorporado ao salério.

Paragrafo Unico Esta clausula entrard em vigor 18 meses apogésile da presente
convencao.

CLAUSULA 172 - SOBREAVISO:

O empregado quando escalado para o regime de sidmeatravés de notificacdo expressa
da empresa, mediante utilizacdo de BIP, radio-cHanmu outro meio de comunicacéo,
fard jus a um adicional de 35% (trinta e cinco gemto) da hora normal durante o periodo
em gue permanecer nessa situagao.

Paragrafo Unico: O percentual de remuneracio previstccaputdesta Clausula, ndo se
aplicard quando o sobreaviso se converter em seefetivamente prestado, hipotese em
gue sera devida a hora extraordinaria.

CLAUSULA 182 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO:

Para os empregados admitidos até 31 de dezemb20Q¥ as empresas poderdo pagar
metade da gratificacdo de Natal (do ano de 20@p ailtimo dia Gtil de junho de 2008,
tomando-se como base o salario de junho, salvoesepoegado ja tiver recebido tal verba
por ocasido do gozo de férias ou em circunstageiashe forem mais favoraveis.

Paragrafo Unico: A regra descrita noaputsera aplicavel também para a gratificacdo de
natal do ano de 2009, que podera ser paga atém aia util de junho de 2009.

CLAUSULAA 192 - APOIO AO EMPREGADO COM DEPENDENTE PORTADOR
DE DEFICIENCIA FISICA

O empregado que tenha dependente deficiente pdderdireito a horario flexivel,
mediante apresentacdo de parecer médico, e de cawmnto com a empresa, inclusive
para fins de compensacédo do horario, que ndo sarputado como horas extraordinarias.

CLAUSULA 202 - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA:
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Em caso de concessdo de auxilio-doenca pela Pneiad&ocial, fica assegurada ao
empregado complementacdo direta, ou seguro, n&graua ao salario, em valor
equivalente a 100% (cem por cento) da diferencaadpuentre a importancia recebida do
INSS e o salario recebido mensalmente, durante(ssi€) primeiros meses da licenca.

§ 1°: Quando do retorno do empregado ao labor, cabemdpeesa proceder ao desconto, no
contra-cheque, dos valores pagos a este titulonimamo em trés parcelas, equivalente
reembolso dos valores adiantados nos ultimos §) (tnéses de afastamento.

§ 2°: A concesséao do beneficio desta Clausula seraal@easl empregados com mais de 1
(um) ano de vinculo empregaticio.

8§ 3% O pagamento previsto nesta Clausula deverad ocqurdo com o dos demais
funcionarios.

8 4°: Para concessao, em novo beneficio, da complend&nsaque se refere o caput desta
clausula, havera uma caréncia de 12 (doze) mesealdgho, contados a partir do retorno
da licenca, entre um e outro beneficio do auxitierta.

CLAUSULA 212 - DESPESAS FUNERARIAS:

Em caso de morte do empregado (a), serdo pagoepgleesa a quantia de R$ 610,00
(Seiscentos e Dez Reais), para fazer face as @dsspem funeral, ou poderd a empresa
optar pela contratacdo de seguro de assisténcealugue garanta o atendimento basico
em caso de falecimento de seus empregados.

CLAUSULA 222 -AUSENCIAS LEGAIS:

As auséncias legais a que aludem os incisos I llll@o art. 473 da CLT, por forca da
presente Convencao Coletiva de Trabalho, ficanmesadas:

a) 03 (trés) dias uteis consecutivos, em caso l@eif@gento do cbnjuge, ascendente ou
descendente;

b) 05 (cinco) dias Uteis consecutivos, em virtudeasamento;

c) 01 (um) dia util em caso de internacdo hospithtacdnjuge, ascendente ou descendente,
sendo que, em caso de necessidade de mais diagregado podera ter direito a horéario
flexivel, estabelecido de comum acordo com a emaprdesvendo compensar as horas
ausentes, ndo oneradas tais compensacdes, com résciraos relativos as horas
extraordinarias, quando nao ultrapassarem a jormahaal.

8 1° Entende-se por ascendente o pai e a mae e, poendeste, os filhos, na
conformidade da Lei Civil.
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§ 2°: Para o empregado fazer jus as licengas previstasaput desta Clausula, tera de
apresentar documento comprobatorio até 48 (quarerddo) horas apdés o retorno ao
trabalho.

CLAUSULA 232 -DAS LICENCAS:

As empresas concederao ao (a) empregado (a), gesdkvidamente comprovado:

a) 05 (cinco) dias de licenca ao empregado quéntegede adotar criangca menor de 6 (seis)
anos de idade. As empregadas que adotarem criatéc8sanos de idade seréo assegurados
os periodos de licenca descritos no artigo 392-£IdE;

b) 05 (cinco) dias de licenca paternidade, de acoain o ato das disposi¢des transitorias,
art. 100, inciso Il, § 1°, da Constituicao Federal,

c) 120 (cento e vinte) dias de licenga gestantacdedo com o art. 7°, inciso XVIII, da
Constituicéo Federal;

d) Para amamentar o préprio filho, até que esteptaim6 (seis) meses de idade, a mulher
teré direito, durante a jornada de trabalho, aidéésvalos de meia hora ou seré facultado a
empregada sair 1 (uma) hora antes ou entrar 1 (nona)depois, sendo sua jornada de oito
horas, e proporcionalmente nas jornadas menores.

Paragrafo Unico: Quando o exigir a satde do filho, o periodo dees] meses, previsto
na alinea “d” desta Clausula seré& dilatado, desdéhgja prescricdo médica.

CLAUSULA 242 - ABONO ESTUDANTE:

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) h@ash compensada a falta do empregado
estudante, matriculado em curso regular e curricntadia de prova escolar obrigatoria ou
exame vestibular para ingresso em instituicio deersuperior, desde que comprovada
sua realizacdo em dia e hora incompativeis com mpacecimento do empregado ao
servico. A compensacdo desta falta sera acordade @m partes e ndo sera computada
como horas extraordinarias para todos os efeigzade

Paragrafo Unico: A comprovacido da prova escolar obrigatéria deseraefetuada por
meio de declaracao escrita do estabelecimentosircerCom relagdo ao exame vestibular
para ingresso em instituicdo de ensino superiofaltss serdo abonadas segundo dispde o
inciso VIl do art. 473 da CLT, cuja comprovacdodsga mediante a apresentacdo da
respectiva inscricdo e do calendario dos referielkemes, publicado pela imprensa ou
fornecido pela prépria escola.

CLAUSULA 252 - ACESSO A PRODUCAO DIARIA:
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Para cumprimento da NR17, ser& disponibilizada pansulta, a producao diaria de cada
digitador.

CLAUSULA 262 - EMISSAO CAT:

Quando os trabalhadores acusarem sintomas de lpsbesforcos repetitivos e disturbio
osteomuscular relacionado ao trabalho (LER/DORTa sérigatério o preenchimento da
CAT (Comunicacao de Acidente de Trabalho) pela esgrno caso de omissao desta, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar daitsgido por escrito, fica autorizado o
preenchimento pelo préprio solicitante, o que sado como firme e valioso pela empresa,
de acordo com o art. 22°, paragrafo primeiro da88L&13, de 24/06/91.

8 1°: Todo trabalhador que vier a apresentar lesdogddevdoenca ocupacional, devera ser
reaproveitado pela empresa em outra atividade, @pé®rno da licenga médica do INSS.

8 2°: Ficam obrigadas as empresas a fornecer, no p&aBd dtrinta) dias, as entidades
sindicais, tanto a patronal quanto a laboral, c@gisCAT emitida conforme previsto no
caput desta Clausula, apos a caracterizacdo dgaloenpacional pelo INSS.

CLAUSULA 272 - EXAME MEDICO DEMISSIONAL E PCMSO:

Acordam as partes, em complementacdo a Norma Reguatadora n°® 7 (NR-7), que sera
dispensada a realizagdo de exame médico demissjpan@ o0s empregados cujo

desligamento da empresa venha a ocorrer até 2Z0r(ths e setenta) dias do ultimo exame
médico ocupacional, nos termos da Portaria SSS8/0%

CLAUSULA 282 - MEDICO COORDENADOR:

Observando as disposi¢cOes da Portaria n°® 8 de/08/0&ue altera a NR-7 - Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, ndteen 7.3.1.1, ficam as empresas,
ali enquadradas, desobrigadas de indicar e mafitgrra do médico coordenador.

CLAUSULA 292 - GARANTIA NO EMPREGO:

Gozardo de garantia temporaria de emprego, salvonpiivo de justa causa para
demisséo:

a) Por 90 (noventa) dias, os empregados que aduytéegalmente, menor de até 6 (seis)
anos de idade e que tenham expressamente notificadpresa, mediante apresentacdo de
prova da decisao judicial, no prazo maximo de Un@e) dias da data de sua emisséo;

b) Por 90 (noventa) dias, o pai, apos o nascimagmtilho, desde que a certiddo respectiva
tenha sido entregue a empresa no prazo maximo (puitize) dias da data do parto;
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c) Por 90 (noventa) dias, a empregada, nos casabate previstos em lei, desde que o
atestado médico comprobatoério tenha sido entregam@resa no prazo maximo de 15
(quinze) dias da data da ocorréncia do aborto.

Paragrafo Unico: A empresa podera dispensar o empregado, no cansertbdo em que o
mesmo desfruta das garantias temporarias previsasalineas "a", "b" e "c" desta
Clausula, devendo, neste caso, considerar como présio o periodo restante, coberto por
ditas garantias, desde que ndo seja menor queso pwevio legal, caso em que este
prevalece.

CLAUSULA 302 - ESTABILIDADE PROVISORIA:

Gozaréo de estabilidade provisoria, salvo por malie justa causa para demissao:

a) A gestante, desde a constatacdo da gravidet2@téento e vinte) dias apds o término
da licenca maternidade;

b) O empregado, por 90 (noventa) dias apos tebidzalta médica, que por doenca tenha
ficado afastado por tempo igual ou superior a @89anta) dias e tenha mais de 9 (nove)
meses de vinculo empregaticio com a empresa, @nderiafastamento;

c) O empregado, por 12 (doze) meses imediatamen&i@es a complementacdo de
tempo para aposentadoria pela Previdéncia Socialtiger no minimo de 3 (trés) anos de
vinculo empregaticio com a empresa,;

d) O empregado, por 12 (doze) meses, quando regf@de por motivo de acidente de
trabalho.

§ 1°: Quanto aos empregados na proximidade da aposenatade que trata a alinea "c"
desta Clausula, deve-se observar que a estabiljpladésoria serd adquirida a partir do
recebimento, pela empresa, de comunicacdo do eagwegor escrito, sem efeito
retroativo, noticiando reunir ele as condicdes istas. A estabilidade se extinguira, se a
aposentadoria ndo for requerida imediatamente amdspletado o tempo minimo
necessario a sua aquisicao.

§ 2°: A estabilidade provisoria, prevista nesta claysud® compreende, também, os casos
de extin¢cdo do contrato de trabalho por motivoadeaf maior.

CLAUSULA 312 - DOENCAS PROFISSIONAIS — MEDIDAS DE PROTECAO:

As empresas promoverao a protecdo e prevencao ngado@rofissionais, adequando o
ambiente de trabalho as seguintes medidas:

a) fornecimento de cadeira regulavel na alturasderto a fim de possibilitar uma posicao
adequada ao Digitador ante a maquina;

b) manutencéo da temperatura no ambiente de t@mbakniveis propicios;
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c) apoés o retorno das férias, durante a primemaasa de trabalho, ndo podera ser exigida
producéo aos digitadores superior a 75% do linitb no item 17.6.4, “b”, da NR-17.

CLAUSULA 322 - REDUCAO DE STRESS:

Recomenda-se a adocao das seguintes medidas donde feduzir o stress:

a) musica ambiente;

b) plantas nos locais de digitacéo;

c) posicionamento do equipamento, possibilitandmmategracéo;

d) reunido com freqiéncia nos setores para discuksiproblemas de cada equipe;

e) cores neutras, destacando-se pelo verde e@witsmEno branco, o cinza e o preto;

f) adocdo de exames de saude periodicos que lewveocomta fatores especificos da funcéo
exercida pelo trabalhador, com o objetivo de diatoar, previamente, doencas
profissionais;

g) proibicdo do ato de fumar no ambiente de di§idac

CLAUSULA 332 - CIPA:

As empresas representadas pelas entidades patpoogidenciardo a instalacdo da CIPA,
guando exigivel pela legislacéo vigente.

CLAUSULA 342 - FERIAS:

O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndadera cair nos sabados, domingos,
feriados ou dias ja compensados.

Paragrafo Unico: Sera informado pela empresa, ao empregado, cofiriB) dias de
antecedéncia, o inicio do gozo de suas férias.

CLAUSULA 352 - REDUCAO DE JORNADA NO CUMPRIMENTO DO AVISO
PREVIO:

O horario normal de trabalho empregado, duranteamopdo aviso sera reduzido de duas
horas diarias, sem prejuizo do salario integral.

§ 1°: E facultado ao empregado trabalhar sem a redugsialaas horas diarias previstas
nesta clausula, caso em que podera faltar ao sguoicsete dias corridos sem prejuizo do
saléario integral.

§ 2°: Sempre que, houver a substituicdo de uma emprestagora de servigos, por outra,
na mesma unidade tomadora de servicos, fica o gagiwedispensado do cumprimento do
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aviso prévio e o empregador do respectivo pagamemediante comunicacdo escrita do
empregado de obtencédo de um novo emprego docureoeda novo empregador que ird
substituir a anterior prestadora de servicos, bemog fica vetada a admissdo deste
empregado na forma de contrato de experiénciagpemevo empregador.

CLAUSULA 362 - FUSAO DE EMPRESAS:

Em caso de fusdo de empresas, nos termos do &rdalCLT, os empregados serdo
beneficiados com as clausulas mais favoraveis,redda a isonomia funcional e salarial,
assegurados os direitos dos estaveis.

CLAUSULA 372 - SUBSTITUICAO:

Fica garantido ao empregado admitido para funcdouti®, dispensado sem justa causa,
igual salario ao do empregado de menor salarioungdb, sem considerar vantagens
pessoais.

Paragrafo Unico: Em caso de substituicdo eventual, por periodorsue30 (trinta) dias,

0 substituto recebera desde o primeiro dia e s@memjuanto perdurar a situacdo, uma
gratificacdo de substituicdo, correspondente arefifa entre 0 seu salério-basico e o
menor salario da funcdo exercida. Essa gratifical@substituicio ndo se integrara ao
salario-basico do substituto para nenhum efeito.

CLAUSULA 382 - PRESTADORAS DE SERVICOS E MAO-DE-0BRA:

O SINDPD/RJ e/ou SEPRORJ se comprometem em atesergivamente, de forma
conjunta ou isoladamente, perante as empresasatanis de mao-de-obra terceirizada,
sejam de que natureza juridica for, inclusive coatpas, no intuito de assegurar direitos e
garantias legais, bem como, o cumprimento daswk@isonstantes da presente convencao
coletiva.

CLAUSULA 392 - HOMOLOGACAO DE DEMISSAOQ:

A empresa se apresentara perante o SINDPD-RJ éo éggnpetente, para a realizacdo do
ato homologatorio da rescisao contratual dos eragmgdemitidos, no prazo e condi¢des
previstos por Lei, salvo as seguintes disposi¢coes:

81° O ato de homologacédo serd gratuito e devera sdivago impreterivelmente no
primeiro dia Gtil apdés o encerramento do periodoadiso prévio, quando efetivamente
trabalhado, seja qual for a natureza da demissé@té o décimo dia apds o ultimo dia da
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prestacdo do servico quando da dispensa sem pusta,@or iniciativa do empregador, sob
pena do pagamento de multa a favor do empregadoagon equivalente a sua maior
remuneracao;

§2° N&o comparecendo o empregado, quando da homolggacdempresa dara
conhecimento do fato ao SINDPD-RJ, mediante congm@y do envio da carta ou
telegrama de notificacdo do ato, o que a desolridgarcumprimento do disposto no caput
desta Clausula.

§ 3°: As obrigagOes aqui estatuidas deixaréo de tedaddi no caso do SINDPD/RJ néo
apresentar agenda factivel para as homologacOeesidsbes, ou nos casos previstos na
IN/SRT n° 03 de 2002 expedida pelo MTE.

CLAUSULA 40% - ORGANIZACAO NO LOCAL DE TRABALHO (OL T) -
REPRESENTANTES SINDICAIS:

Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregads,facultado ao SINDPD
promover a escolha, fora das dependéncias da empdes um representante dos
empregados com a finalidade exclusiva de promdws-b entendimento direto com os
empregadores e o Sindicato de classe, nos termaxdigo 11 da Constituicdo Federal. Este
representante terd um suplente que atuara nascasséo efetivo.

8 1°: Fica assegurada estabilidade provisoria duraperiodo de mandato, exceto quando
a demissao se der por justa causa, devidamente @zaoa;

§ 2°:0 mandato sera de 1 (um) ano, ndo sendo permitele&icao;

8 3% A empresa podera se opor, desde que legalmetifeado, ao nome escolhido.

CLAUSULA 412 - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL:

As empresas, em conjunto, liberardo até 3 (trésyedites sindicais para ficarem a
disposicdo do SINDPD-RJ, sem 6nus para 0 mesmo.

§ 1°: Estardo obrigadas as empresas com mais de 100 @epregados, na seguinte
proporcao:

a) Empresas que possuam entre 100 e 250 empregdgmkrsio liberar, em seu conjunto, 1
(um) empregado;

b) Empresas com mais de 250 empregados dever&arlimm seu conjunto, 2 (dois)
empregados, desde que 0s mesmos ndo estejam na foeglade comercial”.

§ 2°: Fica facultado ao SINDPD/RJ, a escolha dos ditegesindicais a serem liberados,
devendo ser respeitado o disposto no paragrafa@mte

CLAUSULA 422 - ACESSO LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL:
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Ao dirigente sindical sera permitida a visita apmmsas, conforme agenda firmada entre as
partes, para cumprimento das atividades inerendesa &uncéo, de forma a ndo prejudicar o
funcionamento e a ordem na empresa.

Paragrafo Unico: A empresa disponibilizara data, hora e local pagatabelecido no caput
desta Clausula.

CLAUSULA 432 - DELEGADOS SINDICAIS:

Segundo lhe faculta o §2° do art. 517 da CLT, oD#HIN/RJ poderd instituir delegacias ou
secdes em locais a serem definidos, que terdo abjeiivo, a protecdo ndo sé dos
associados, mas de toda a categoria, a melhorieetdg®es do trabalho e a fiscalizacéo
guanto ao cumprimento da presente Convencéo Ca|leias respectivas regides.

8 1% Serao eleitos 3 (trés) delegados sindicais, muedignocesso eletivo dentre os
membros da categoria para exercicio de mandateptesentacdo sindical, e gozardo de
estabilidade equivalente aos demais dirigentescsiis

8 2° O SINDPD-RJ, podera solicitar a liberacdo das descnormais destes dirigentes
sindicais, além dos ja liberados pela clausulad@8ta CCT, para atuarem como delegados
sindicais, arcando o SINDPD-RJ com o 6nus deitasdcoes.

CLAUSULA 442 - DIA DO TRABALHADOR DE INFORMATICA:

A terceira segunda-feira do més de outubro serdiderada feriado para os empregados
em empresas atuantes no setor de informéatica eltgga da informacgao.

Paragrafo Unico: Sera facultado as empresas a substituicdo do diaiomado nacaput
por outro de melhor conveniéncia para ambas agg)anea mesma proporcédo e sem a
incidéncia de hora extraordinaria; o que deverdeity até o dia 30 de setembro do ano
correspondente, por meio de comunicacdo ao SINDRDacordo firmado com seus
respectivos empregados. A substituicio ora mend@s@mente poderd recair entre 0s
meses de abril a novembro do ano corresponderdea t

CLAUSULA 452 - DA OBRIGATORIA DIVULGACAO DA CCT:

O SINDPD-RJ colocara quadros de avisos nas emprasastinados ao material
informativo sindical e divulgacdo da Convencédo Gwdede Trabalho, desde que seus
informes sejam dados com urbanidade e sem ofeesgsattjuer natureza.
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§ 1°: O SINDPD-RJ podera, ainda, disponibilizar o mateem referéncia através de seu
site, ou por meio eletrdnico para a empresa.

§2° O SEPRORJ podera colocar quadro de avisos no SINRR destinado a noticias
sindicais e trabalhistas, desde que dadas com itu&labrbanidade e sem ofensas de
gualquer natureza.

CLAUSULA 462 - CONTRIBUICAO PARA FORTALECIMENTO SIN DICAL
LABORAL:

A empresa procedera desconto em folha de pagamdmtseus empregados nao
sindicalizados o importe de 1% (um por cento), dm@iro salario apds o reajuste salarial
previsto nesta Convencao Coletiva de Trabalho, eneficio do SINDPD-RJ, conforme
deliberacdo da assembléia dos trabalhadores, mea fdo art. 8° inciso IV da Constituicao
Federal.

81°: Fica assegurado ao empregado que filiar-se adcatodaté o dia 11 de fevereiro de
2008, o nao desconto da contribuicdo acima. Pata,ta SINDPD-RJ compromete-se a
encaminhar as empresas até o dia 18 do mesmo srféhas de sindicalizagdo recebidas.
§2°: E facultado ao trabalhador exercer sua oposi¢ddesoonto, através de entrega a
empresa de copia de carta protocolada no Sindicato,a referida solicitacéo, até o dia 11
de fevereiro de 2008. O SINDPD/RJ encaminhard geemas, a relacdo dos empregados
gue se opuseram ao desconto assistencial, atél8 damesmo més.

83° : Somente serdo aceitas as cartas de oposigiEsaonto no SINDPD/RJ, nos horarios
compreendidos das 09:00 hs, as 11:30 hs, e da8 18;3s 18:00 hs. A entrega de cartas
por terceiros sO sera aceita com firma reconhecida.

84°: As empresas terdo até o 5° dia util do més seggamincidir o desconto, para repassar
os valores ao SINDPD-RJ, mediante depésito banc@&meiando o comprovante de
pagamento e a relacdo dos descontos pelo Fax doPEINRJ (021) 2516.5668, ou entrega
na sede do SINDPD-RJ, sito a Av. Presidente Vanga$02, 12° andar, Centro, cujos
depositos deverédo ser efetuados no:

BANCO BRADESCO n°® 237
AGENCIA PRESIDENTE VARGAS n°® 1803-1
CONTA CORRENTE n°® 28714-8

CLAUSULA 472 - RECOLHIMENTO DE MENSALIDADES AO SIND PD-RJ:

As empresas descontardo em folha de pagamentoyvemautorizado por escrito pelos
empregados, o valor de sua mensalidade/contribuigdicespondente a 1% (um por cento)
dos saléarios base, em favor do SINDPD-RJ.
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81°: Os valores referentes as mensalidades/contritigiddicais devidas ao SINDPD-RJ
deverdo ser repassados através de deposito baneaékimndo-se o comprovante de
pagamento e a relacdo dos descontos a sede do BiRDPcujos depositos deverdo ser
efetuados no:

BANCO BRADESCO
AGENCIA n° 1803-1
CONTA CORRENTE n°® 28714-8

82°: A relacdo nominal, contendo a data de admisséealdsios, funcdo, valor recolhido
de cada empregado, sera enviada ao SINDPD-RJdité kb do més subseqiiente ao més
de competéncia do pagamento.

83°: O ndo cumprimento pela empresa do § 1° desta @implicard o recolhimento da
divida desta com o SINDPD-RJ. Os valores em atragando da regularizacdo, serdo
acrescidos de multa de 5% (cinco por cento) ao sodse o valor do desconto.

84°: As informacdes relacionadas no paragrafo seguedm £nviadas, conjuntamente, em
uma via impressa e em forma de arquivo de dadospir magnético.

85°: Compete ao SINDPD-RJ informar as empresas, coaeteaéncia suficiente, qualquer
alteracdo no percentual ou valor das mensaliddss, como 0os nomes dos empregados
gue eventualmente manifestarem oposi¢céo ao desconto

CLAUSULA 482 - ENTREGA DE GUIAS AO SINDPD/RJ:

As empresas deverdo encaminhar a Guia de Recolftmnéan Contribuicdo Sindical
(GRCS) ao SINDPD/RJ, todo més de junho de cadaaafio de possibilitar ao Sindicato
laboral, o controle da categoria por ele represianta

Paragrafo Unico: Até o dia 15 (quinze) de cada raésmpresas deverdo encaminhar ao
SINDPD/RJ, a guia de consignacdo contendo o nomemndjaregado, salario, data de
admissdo e demisséo, daquele que for sindicalizagoe contribua mensalmente com o
Sindicato laboral.

CLAUSULA 492 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL:

As Empresas integrantes da categoria econdmiday ds$inidas no artigo 511, paragrafo
primeiro da CLT, deverdo recolher a contribuicdofederativa prevista no art. 8°, IV da
Constituicdo Federal, conforme especificado a segui

TABELA DE CONTRIBUICAO

Capital Social em R$ Divisao dc Parcela ¢ Valor da Contribui¢cdo
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Capital adicionar
Social por
Até 4.000,00 - - 101,50 (minima)
4.000,01 a 30.000,00 100 61
30.000,01 a 100.000,00 400 286
100.000,01 a 3.000.000,00 800 411
3.000.000,01 a 6.000.000,00 1.000 1.16
6.000.000,01 a 10.000.000,00 2.500 4.76
Acima de 10.000.000,00 - - 8.761,50 (maxima)

§ 1°: A tabela acima mencionada, tera vigéncia a p2etd1 de janeiro de 2008;

§ 2° Entende-se por categoria econdmica 0 conjuntargeesas, com sede, matriz, filial,
sucursal ou equivalente fixada no Estado do Ridaheiro, enquadradas na representacéo
sindical do SEPRORJ, assim consideradas as soedgque tenham como objetivo
preponderante as atividades de prestacdo de setéicoicos de informatica, quais sejam,
de programacado; processamento de dados e congédesesivolvimento e analise de
sistemas; elaboracao, integracao, distribuicAonaaemento, licenciamento, cesséo de
direito de uso, manutencdo de produtos e servigpirmatica (hardware e software);
fornecimento e disponibilizacdo de infra-estrut(fisica e légica) e alocacdo de méao de
obra em informatica e/ou tecnologia da informagamvimento de acesso, servigos e
suporte técnico a internet; assessoria, consultsmigorte técnico, educacao, treinamento,
pesquisa, avaliagcdo de projetos e servicos reladam a informatica e/ou tecnologia da
informacédo; bem como todas as demais atividades,afbrrelatas, similares ou conexas
relacionadas a informética e/ou tecnologia da mémao;

8§ 3% Fica reservado, a direcdo do SEPRORJ, o direitatdalizacdo e/ou corregdo da
presente tabela, através de assembléia geral isp@einte convocada;

8 4° As empresas associadas, com direito a voto nasnbisas gerais, tém o direito de
optar pelo pagamento da contribuicdo prevista nmuutcaa forma de mensalidade de
associados, regularmente aprovada na assemblélaogdinaria que ocorre no més de abril
de cada ano;

8 5% O calculo para pagamento da referida contribuggi@ feito com base no capital
social da empresa. Para as que ndo estejam olwigadeegistro do capital social, bem
como para aquelas com sucursais, filiais, agénmiagorrelatas no Estado do Rio de
Janeiro, o calculo deverd ser feito através daaqdio do percentual de 40% (quarenta por
cento) sobre o movimento econdmico registrado eooéxio imediatamente anterior;

8§ 6°: O recolhimento da contribuicdo devera ser efet@é® Ultimo dia util do més junho
de cada ano, por meio de boleto bancario pré-emitdo SEPRORJ;

8 7°: Havendo qualquer mudanca, o SEPRORJ, devera mroasdnformacdes cabiveis
em tempo habil;

§ 8°: Os recolhimentos fora do prazo legal seréo adesae multa de 2% (dois por

cento), e de juros de 1% (um por cento) por mé&graso.
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CLAUSULA 502 - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO
COLETIVA:

Se violada qualquer Clausula desta Convencaoafanfrator obrigado a multa igual R$
105,40 (cento e cinco reais e quarenta centavofy@ do empregado que sofreu a
infracdo, devida como crédito na acdo trabalhigteando da execucdo, caso a decisédo
judicial, transitada em julgado, tenha reconheadmfracdo, sendo a multa devida por
empregado.

CLAUSULA 512 - EMPRESTIMO DE FERIAS:

No retorno das férias anuais do empregado que haaeebido adiantamento de férias,
podera ser concedido um empréstimo, cuja baseld@adera o valor correspondente ao
da remuneracdo do més em referéncia, que seranpadjante desconto em folha, em 08
(oito) parcelas iguais e sucessivas nos mesescaidges.

CLAUSULA 522 - AUTORIZACAO DE DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO DE EMPRESTIMOS, FINANCIAMENTOS E ARRENDAM ENTOS:

Desde que autorizadas por seus Empregados, ficdimpeesas incumbidas de proceder
aos descontos em folha de pagamento dos valoeremefs ao pagamento das prestacdes
dos empréstimos, financiamentos e operacdes dedamento mercantil concedidos por
instituicdes financeiras e sociedades de arrendamenercantil, aos respectivos
empregados, desde que regidos pela CLT e nos eeatnes da MP n° 130 e decreto n°
4.840, ambos de setembro de 2003.

Paragrafo Unico: Com fulcro, em especial nos incisos | e Il do 3te nos paragrafos,1

2°, 4° e 5 do art. 4 da MP 130 de 17 de setembro de 2003 e dos pavadfat’, 4°, e 6

do art. 4 e o inciso | do art. 5do Decreto 4.840 de 17 de setembro de 2003, akcStos
convenentes ficam autorizados a apresentar as saspoea representadas pelo SEPRORJ,
acordo firmado com Instituicdo Consignatéria, rifido-se dos melhores critérios e
condicOes de taxas e prazos a fim de viabilizagilear a aplicacao dos referidos diplomas
legais, aos empregados que dele desejarem sauutiliz

CLAUSLAJLA 532 - UTILIZACAO DE CONTROLE DE FREQUENCIA DE PONTO
ELETRONICO:
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Fica reconhecida, pela presente convencéao, aagizde ponto eletronico pelas Empresas,
desde que o funcionario assine o resumo da marcat@iOnica por ocasido do
recebimento de seu salario.

Rio de Janeiro, 27 de dezembro de 2007.

PeloSEPRORJ PelcSINDPD-RJ

Benito Paret Méarcio Diniz Gomes
Presidente Diretor

CPF: 603.684.387-91 CPF: 022.278.787-20
Antonio Carlos Batista Célio Stemback Barbosa
OAB/RJ n° 82.257 Coordenador

CPF n° 747988477-04

Candida Machado Rogertonio Alexandrino C.dasSil
OAB/RJ n° 108.389 Diretor
CPF: 042.945.477-58 CPF.n° 021445024-47

(continuagéo assinaturas)

Gilcemar Belém da Silva
Diretor
CPF n° 905727507-49

Vera Lucia M. Alves de Souza
Diretor
CPF n° 5068443476-8

Ronaldo Volotao Silva

Coordenador

CPF n° 7260788275-3
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Ricardo Basile de Almeida
OAB/RJ n° 96.552
CPF: 028.136.647-07
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