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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

ENTRE o SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS E
ORGAOS PUBLICOS DE

PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS
DE INFORMATICA E SIMILARES DO
ESTADO DO RIO DE  JANEIRO,
DORAVANTE DENOMINADO SINDPD-RJ, E
O SINDICATO DAS EMPRESAS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS,
SOFTWARE E SERVICOS TECNICOS DE
INFORMATICA DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, DORAVANTE DENOMINADO
SEPRORJ, PARA VIGIR NO PERIODO DE
01 DE SETEMBRO DE 2000 A 31 DE
AGOSTO DE 2002, MEDIANTE AS
SEGUINTES CLAUSULAS:

CLAUSULAS PRELIMINARES - EFICACIA, ABRANGENCIA, VIG ENCIA

CLAUSULA 12 - ABRANGENCIA
A presente Convencao Coletiva de Trabalho norteara as relacdes de trabalho entre todas as empresas e
todos os trabalhadores representados pelos sindicatos convenentes.

CLAUSULA 22 - CUMPRIMENTO DA CONVENCAO

Oito dias apés o deposito da presente Convencdo na Delegacia Regional do Trabalho,
independentemente de homologacdo pela Justica do Trabalho, as partes estardo obrigadas ao
cumprimento da mesma, sob pena do disposto no art. 872 da CLT.

§ 1°: Para as empresas que ainda ndo procederam ao pagamento do reajuste salarial e do ticket refeigéo
nos valores previstos nesta convencgédo, fica assegurado o direito de parcelar o pagamento dessas
diferencas, da seguinte forma: 1) as diferencas devidas no més de setembro, deverdo ser pagas, na folha
de novembro/00 e, 2) as diferencas devidas do més de outubro, deverdo ser pagas, na folha de
dezembro/00.

§ 2°: Se violada qualquer Clausula desta Convencéo, ficara o infrator obrigado a multa igual R$ 40,00
(quarenta reais), a favor do empregado, que sera devida, por acdo, quando da execucdo da decisdo
judicial que tenha reconhecido a infragdo, qualquer que seja 0 nimero de empregados participantes.

§ 3% O SEPRORJ e o SINDPD-RJ manterdo esfor¢os conjuntos no acompanhamento perante as
empresas, quanto ao fiel cumprimento do inteiro teor da presente convengao.

CLAUSULA 32 - VIGENCIA

A presente Convencdo, vigorara até 31 de agosto de 2001, no que tange as clausulas de natureza
econdmica. As demais clausulas, vigorardo até o dia 31 de agosto de 2002.

Paragrafo Gnico: Ao término do prazo estabelecido no caput desta Clausula, a presente Convencao sera
prorrogada, em carater provisorio, até que seja homologada nova convengéo.
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CLAUSULA 42 - AVALIACAO DE CENARIOS

O SEPRORJ e o SINDPD-RJ reunir-se-do, extraordinariamente, sempre que solicitado por uma das
partes e, ordinariamente, a cada 6 (seis) meses, a partir da vigéncia desta Convengéo, com vistas a
analisar conjuntamente os cenarios de aplicacdo das clausulas pactuadas e outras condigBes que
desejem acordar, avaliando o quadro econémico e produtivo, geral e das empresas, as perspectivas de
desenvolvimento, a produtividade e a qualidade, os processos de reestruturacdo, as inovacgdes
tecnoldgicas e a organizagdo do trabalho, podendo convencionar modificagfes e aprimoramentos.
Paragrafo Unico: As pautas das reunides ordinarias deverdo ser enviadas pelas partes com pelo menos
30 (trinta) dias de antecedéncia.

CLAUSULAS DE NATUREZA ECONOMICA

CLAUSULA 52 - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01 de setembro de 2000, os salarios-basicos serdo reajustados no percentual de 7% (sete por
cento) sobre os salarios-basicos de setembro de 1999.

§ 1° Para os trabalhadores que ingressaram entre outubro de 1999 e agosto de 2000, os salérios de
ingresso deverdo ser reajustados de forma pro-rata, aplicando-se os seguintes indices:

Ingresso no més de setembro/1999 ...................

Ingresso no més de outubro/1999

Ingresso no més de novembro/1999 ..................
Ingresso no més de dezembro/1999 ..................
Ingresso no més de janeiro/2000 .............cc.ee.....

Ingresso no més de fevereiro/2000

.......................................... 7,0000%

6,3984%

.......................................... 5,8002%
.......................................... 5,2054%

4,6138%
4,0257%

Ingresso no més de margo/2000 .......
Ingresso no més de abril/2000 .......
Ingresso no més de maio/2000 ......
Ingresso no més de junho/2000 ..........ccccocceeeeenenns 1,7059%
Ingresso no més de julho/2000 ...........cccceeeeeeiinneenn. 1,1340%
Ingresso No més de agosto/2000 .........ccceiiiiiiieeiiiiiiie e 0,5654%
§ 2°. Considera-se para o calculo apresentado no paragrafo primeiro acima, o més imediatamente
posterior ao ingresso do empregado, quando esse tiver ocorrido apds o dia 16 (dezesseis), nos meses de
30 dias e ap0s o dia 17 (dezessete), nos meses de 31 dias.
§ 3% Serdo compensadas do conjunto dos indices de reajuste definidos nesta Clausula, todas as
antecipacdes salariais espontadneas, com excecdo dos aumentos decorrentes de promocao, transferéncia,
equiparacao salarial, implemento de idade, término de aprendizagem e Plano de Cargos, nos termos da
Instrucdo Normativa n® 1 do C. TST.

3,4408%
2,8592%
2,2809%

CLAUSULA 62 - PISOS SALARIAIS
A partir de 1° de setembro de 2000, ndo poderao ser praticados nas empresas do setor, salarios inferiores
aos pisos abaixo relacionados:

INGRESSO .....cceeiiiveiiieeiieeene R$ 200,00

DIGITADOR ......ooviveiiiieeiene R$ 340,00
§ 1° Entende-se por digitador o profissional que exerca as atividades de digitagdo, conferéncia através da
redigitacdo e transcricdo de dados em equipamentos de informética, em que o mesmo permaneca
durante toda a sua jornada de trabalho, nas respectivas tarefas.
§ 29 Os pisos referenciados no caput desta Clausula equivalem a jornada normal de cada funcéo.
Jornadas reduzidas terdo seus pisos reduzidos proporcionalmente, observando-se os termos de lei.

CLAUSULA 72 - AUXILIO-REFEICAO
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A empresa fornecera a seus empregados tiquetes para auxilio-refeicdo, ou em outras formas previstas
em lei, proporcionais a jornada contratual de trabalho.

§ 1°: O valor/hora de cada tiquete é de R$ 0,90 (noventa centavos de real) por hora da jornada normal de
trabalho, a serem pagos a partir de setembro de 2000. Essa aplicacéo resulta em valores minimos de R$
7,20 (sete reais e vinte centavos) para empregados com jornada de 8 (oito) horas diarias, R$ 5,40 (cinco
reais e quarenta centavos) para empregados com jornada de 6 (seis) horas diarias e proporcional nos
demais casos

§ 2°: Seréa fornecido um tiquete para cada dia de efetivo trabalho no més da respectiva utilizacdo. Caso
seja fornecido tiquetes para dias ndo trabalhados, estes serdo descontados no més subseqiente.

§ 3% A distribuicdo dos tiquetes aos empregados ndo podera ultrapassar o 5° (quinto) dia util do més da
respectiva utilizacéo, ressalvadas as situa¢des mais favoraveis aos empregados.

§ 4°: As empresas que oferecerem diariamente refeicbes aos seus empregados ficam desobrigadas do
cumprimento do estipulado no caput desta Clausula e poderédo cobrar dos empregados até 20% (vinte por
cento) do valor do tiquete proporcional a jornada.

§ 5% Os empregados nédo sofrerdo desconto, nos salarios, do valor-basico do tiquete. S6 podera haver
desconto quando o valor fornecido pela empresa for superior ao firmado no § 1° desta Clausula, e o
desconto sera de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do tiquete fornecido, preservado o valor minimo
estipulado no § 1° desta clausula como encargo da empresa.

§ 6% Na ocorréncia de trabalho extraordinario no mesmo dia, superior a duas horas, sera fornecido 1
(um) tiquete de valor correspondente ao devido pela jornada normal de trabalho.

§ 7°: Quando for estendida a jornada normal de trabalho fora dos dias habituais, as empresas forneceréo
aos empregados 1 (um) tiquete equivalente a jornada normal, por dia trabalhado.

§ 8°: As empresas localizadas fora do Municipio do Rio de Janeiro, poderdo, mediante requisi¢cdo formal
de cada empregado, acrescentar o valor devido em tiquete refeicdo que trata essa clausula, na verba de
beneficios indiretos.

CLAUSULA 82 - BENEFICIOS INDIRETOS
As empresas a partir de novembro de 2000, concederdo a todos os empregados, individualmente,
beneficios indiretos equivalentes ao valor minimo de R$ 75,00 (setenta e cinco reais) mensais para
jornada de 8 horas diarias e de 40 horas semanais, e em valores proporcionais nos demais casos.
§ 1°: O pagamento destes beneficios se obtera pela contratacdo, & escolha da empresa, de quaisquer
dos beneficios listados no § 3° desta Clausula.
§ 29 Sera permitida a combinagdo de mais de um beneficio, preservando-se no seu conjunto, sempre o
valor minimo previsto no caput desta Clausula, como tambhém sera permitida a distribuicdo de beneficios
diferenciados entre os beneficiarios, ndo constituindo, tais escolhas, fundamento para qualquer acéo
judicial de isonomia.
§ 3¢ Lista de Beneficios Indiretos:
a) Seguro de Assisténcia Médico-Hospitalar;
b)  Seguro para Assisténcia Odontoldgica;
c) Auxilio-Formacéo;
d) Auxilio-Creche;
e) Fornecimento de Cesta-Basica;
f)  Tiquete-Alimentacéo (compras em supermercado);
g) Tiguete-Farmacia (compra de medicamentos);
h)  Ampliagdo do valor-hora do tiquete do auxilio-refeicao
§ 4°: Os beneficios abaixo descritos, somente poderdo ser concedidos como forma de complementacéo
da cesta de beneficios descrita no § 3° para obediéncia do valor minimo previsto no caput desta clausula:
- Ampliacdo do beneficio do Vale-Transporte - para utilizacdo de servigos seletivos e especiais,;
- Concessao de Seguro de Vida.
§ 5% Os beneficios indiretos concedidos aos dependentes do empregado, por solicitagdo deste,
cumprem igualmente a obrigacéo prevista no caput desta Clausula.
§ 6° Os beneficios de que trata esta Clausula ndo poderdo ser fornecidos em moeda nacional ou
estrangeira.
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8§ 7% Os beneficios indiretos, previstos no caput desta Clausula, serdo devidos aos empregados que
estiverem no exercicio efetivo de suas fungdes, bem como aqueles que se encontrarem sob licenga
maternidade e férias.

§ 8% Sera facultado para os empregados que comprovarem o recebimento do beneficio indireto em
duplicidade, o direito de requerer, mediante oficio, de qualquer das empresas onde estiver registrado
como empregado, o recebimento de beneficio diferenciado. Cabera a empresa escolhida pelo
empregado, o direito de opgdo por quaisquer dos beneficios constantes no paragrafo terceiro desta
clausula.

CLAUSULA 92 - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

As empresas poderdo fixar, em carater voluntario e ndo obrigatério, em aditamento a presente
Convencdo, os critérios relativos a participacdo nos lucros ou resultados, a ser distribuida aos seus
empregados, de forma a cumprir o disposto no Art. 79, inciso Xl, da Constituicdo Federal, adequando,
cada qual, tais critérios a sua realidade.

Paragrafo Unico: No caso de regulamentacdo dos critérios mencionados no caput, o0 SINDPD-RJ e o
SEPRORJ assinardo como anuentes.

CLAUSULA 102 - ADICIONAL DE HORA EXTRA

As horas extraordinarias serdo remuneradas com adicional de 75% (setenta e cinco por cento), sobre a
hora normal, de 22 a 62 feira, 100% (cem por cento) aos sabados e 150% (cento e cinglienta) nos
domingos e feriados.

Paragrafo Unico: Sera admitida a compensacéo das horas-extras trabalhadas, considerando, para tal
efeito, a seguinte proporcionalidade dos acréscimos estabelecidos no caput desta Clausula.

| - De segunda a sexta-feira, a cada 60 (sessenta) minutos de horas-extras trabalhadas correspondera a
105 (cento e cinco) minutos de horas-extras compensadas;

Il - No sébado, a cada 60 (sessenta) minutos de horas-extras trabalhadas correspondera a 120 (cento e
vinte) minutos de horas-extras compensadas;

IIl - Nos domingos e feriados, a cada 60 (sessenta) minutos de horas-extras trabalhadas correspondera a
150 (cento e cinqlienta) minutos de horas-extras compensadas.

CLAUSULA 112 - ADICIONAL NOTURNO

As horas trabalhadas entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 06 (seis) horas da manha do dia
subseqiiente serdo remuneradas com uma sobretaxa de 30% (trinta por cento), considerada, para tal
efeito, a hora noturna composta de 52 (cinqiienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

CLAUSULA 122 - INCORPORAGAO DO ADICIONAL NOTURNO

Os empregados transferidos do horario noturno para o diurno, por iniciativa da empresa, e que tenham
recebido o adicional noturno por 18 (dezoito) meses consecutivos, terdo o valor do referido adicional
incorporado ao salario.

CLASULA 132 - ADICIONAL DE SOBREAVISO

O empregado quando escalado para o regime de sobreaviso, através de notificacdo expressa da
empresa, mediante utilizacdo de BIP, radio-chamada ou outro meio de comunicacdo, fard jus a um
adicional de 35% (trinta e cinco por cento) da hora normal durante o periodo em que permanecer nessa
situagao.

Paragrafo Unico: O percentual de remuneragdo previsto no caput desta Clausula, ndo se aplicara
quando o sobreaviso se converter em servigo efetivamente prestado, hipotese em que sera devida a hora
extraordinaria.
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CLAUSULA 142 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Para os empregados admitidos até 31 de dezembro de 1999, ser& paga metade da gratificacdo de Natal
(do ano de 2000) até o dia Util anterior a terceira segunda-feira de outubro de 2000, “Dia do Trabalhador
em Informatica”, tomando-se como base o salario de outubro, salvo se 0 empregado ja tiver recebido tal
verba por ocasido do gozo de férias ou em circunstancias que lhe forem mais favoraveis.

Paragrafo Unico: Para o adiantamento do 13° salario de 2001, serdo usados 0os mesmos critérios do
Caput desta clausula, incrementando-se as referéncias de datas em um ano.

CLAUSULAS DE NATUREZA ASSISTENCIAL

CLAUSULA 152 - APOIO AO EMPREGADO COM DEPENDENTE DEFICIENTE
O empregado que tenha dependente deficiente, poderd ter direito a horario flexivel, mediante
apresentacdo de parecer médico, e de comum acordo com a empresa, inclusive para fins de
compensagédo do horério, que ndo serd computado como horas extraordinarias.

CLAUSULA 162 - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO-DOENGA

Em caso de concessdo de auxilio-doenca pela Previdéncia Social, fica assegurada ao empregado
complementacdo direta, ou seguro, ndo integrada ao salario, em valor equivalente a diferenga entre a
importancia recebida do INSS e 100% (cem por cento) do somatério das verbas fixas por ele percebidas
mensalmente, nos 6 (seis) primeiros meses da licenca.

§ 1°: A concessao do beneficio desta Clausula sera devida aos empregados com mais de 1 (um) ano de
vinculo empregaticio.

§ 2°: O pagamento previsto nesta Clausula devera ocorrer junto com o dos demais funcionarios.

§ 3°: Para concess&o, em novo beneficio, da complementacdo a que se refere o caput desta clausula,
havera uma caréncia de 12 (doze) meses de trabalho, contados a partir do retorno da licenca, entre um e
outro beneficio do auxilio-doenca.

CLAUSULA 172 - DESPESAS FUNERARIAS

Em caso de morte do empregado (a), serdo pagos pela empresa a quantia de R$ 400,00 (quatrocentos
reais), para fazer face as despesas com funeral, desde que a empresa ndo tenha convénios mais
favoraveis.

CLAUSULA 18?2 - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos |, Il e lll do art. 473 da CLT, por forca da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, ficam assim fixadas:

| - 03 (trés) dias Uteis consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente ou descendente;

Il - 05 (cinco) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento;

Il - 01 (um) dia Gtil em caso de internagao hospitalar do conjuge, ascendente ou descendente, sendo que,
em caso de necessidade de mais dias, o empregado podera ter direito a horario flexivel, estabelecido de
comum acordo com a empresa, devendo compensar as horas ausentes, ndo oneradas tais
compensagfes, com 0s acréscimos relativos as horas extraordinarias, quando ndo ultrapassarem a
jornada normal.

§ 1°: Entende-se por ascendente o pai e a mae e, por descendente, os filhos, na conformidade da Lei
Civil.

§ 20 Para o empregado fazer jus as licengas previstas no caput desta Clausula, ter4d de apresentar
documento comprobatorio até 48 (quarenta e oito) horas ap6s o retorno ao trabalho.

CLAUSULA 192 - DAS LICENCAS
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As empresas concederdo ao(a) empregado(a), desde que devidamente comprovado:

| - 05 (cinco) dias de licenca ao empregado e 30 (trinta) dias de licenca & empregada que legalmente
adotar crianga menor de 6 (seis) anos de idade;

Il - 05 (cinco) dias de licenca paternidade, de acordo com o ato das disposi¢fes transitorias, art. 10°,
inciso Il, § 1°, da Constituicdo Federal;

Il - 120 (cento e vinte) dias de licenca gestante de acordo com o art. 7°, inciso XVIII, da Constituicao
Federal;

Ill - Para amamentar o préprio filho, até que este complete 9 (nove) meses de idade, a mulher tera direito,
durante a jornada de trabalho, a dois intervalos de meia hora ou sera facultado a empregada sair 1 (uma)
hora antes ou entrar 1 (uma) hora depois, sendo sua jornada de oito horas, e proporcionalmente nas
jornadas menores.

Paragrafo Unico: Quando o exigir a satde do filho, o periodo de 9 (nove) meses previsto no inciso IV
desta Clausula sera dilatado, desde que haja prescricdo médica.

CLAUSULA 202 - ABONO ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, sera compensada a falta do empregado estudante,
matriculado em curso regular e curricular, no dia de prova escolar obrigatoéria ou exame vestibular para
ingresso em instituicdo de ensino superior, desde que comprovada sua realizacdo em dia e hora
incompativeis com o comparecimento do empregado ao servico. A compensacdo desta falta sera
acordada entre as partes e ndo sera computada como horas extraordinarias para todos os efeitos legais.
Paragrafo Unico: A comprovacdo da prova escolar obrigatria devera ser efetuada por meio de
declaracéo escrita do estabelecimento de ensino. Com relacdo ao exame vestibular para ingresso em
instituicdo de ensino superior, a comprovagdo se dard mediante a apresentacéo da respectiva inscri¢éo e
do calendario dos referidos exames, publicado pela imprensa ou fornecido pela propria escola.

CLAUSULAS RELATIVAS A SAUDE E AS CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA 212 - JORNADA DE TRABALHO:

A jornada de trabalho maxima sera de 40 (quarenta) horas semanais, ressalvadas as seguintes jornadas

especiais:

a) Os que trabalham em turno ininterrupto de revezamento terdo jornada diaria de 6 (seis) horas (36
horas semanais), na forma do art. 7°, inciso XVI da Constituicdo .Federal.;

b) Os digitadores, em conformidade com a NR 17, ter&o jornada de 30 (trinta) horas semanais;

c) Os empregados que trabalham ininterruptamente no preparo e conferéncia do setor de entrada de
dados terdo jornada de 30 (trinta) horas semanais em atividades repetitivas e ininterruptas,
combinada com jornada de 10 (dez) horas em outra funcdo que ndo exija esforgos repetitivos,
divididas tais jornadas, igualmente, pelos dias trabalhados;

d) A jornada diaria dos digitadores e a parcial de 30 (trinta) horas dos empregados caracterizados pela
alinea “c”, devera observar a seguinte conformacéo:

. 50 minutos de trabalho por 10 minutos de descanso;
. 50 minutos de trabalho por 10 minutos de descanso;
. 50 minutos de trabalho por 10 minutos de descanso;
. 10 minutos de descanso por 50 minutos de trabalho;
. 10 minutos de descanso por 50 minutos de trabalho;
. 10 minutos de descanso por 50 minutos de trabalho.

Paragrafo Unico: Ficam ressalvadas as jornadas especiais inferiores, mais favoraveis aos empregados.

CLAUSULA 222 - ACESSO A PRODUCAO DIARIA
Para cumprimento da NR17, sera disponibilizada, para consulta, a producéo diaria de cada digitador.
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CLAUSULA 232 - EMISSAO CAT

Quando os trabalhadores acusarem sintomas de lesdes por esforgcos repetitivos (LER) sera obrigatério o
preenchimento da CAT (Comunicacdo de Acidente de Trabalho) pela empresa; no caso de omisséo
desta, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da solicitacdo por escrito, fica autorizado o
preenchimento pelo préprio solicitante, o que serd dado como firme e valioso pela empresa, de acordo
com o art. 22°, paragrafo primeiro da Lei 8.213, de 24/06/91.

§ 1° Todo trabalhador que vier a apresentar lesdo, devido a doenga ocupacional, devera ser
reaproveitado pela empresa em outra atividade, ap6s o retorno da licenga médica do INSS.

§ 2° Ficam obrigadas as empresas a fornecer, no prazo de 30 (trinta) dias, as entidades sindicais
patronal e laboral cépia da CAT emitida conforme previsto no caput desta Clausula, apés a caracterizagao
da doenca ocupacional pelo INSS.

CLAUSULA 242 - EXAME MEDICO

As empresas se comprometem a fazer exames médicos anualmente e quando da admissdo do
empregado.

§ 1° Serdo reconhecidos e aceitos, para justificativas de faltas, os atestados médicos e odontol6gicos
fornecidos por entidades de assisténcia médica credenciadas ou conveniadas com a Previdéncia Social
ou pelo convénio médico utilizado pela empresa.

§ 2°: Fica garantido ao trabalhador a obtencdo de copias de seu prontuario médico e dos resultados dos
exames complementares realizados, que ficarem em poder da empresa, sejam eles realizados pelos
servigos médicos proprios das empresas ou por servigos conveniados.

CLAUSULA 252 - MEDICO COORDENADOR

Observando as disposi¢des da Portaria n® 8 de 08/05/96, que altera a NR-7 - Programa de Controle
Médico de Saude Operacional - PCMSO, no seu item 7.3.1.1, ficam as empresas, ali enquadradas,
desobrigadas de indicar e manter a figura do médico coordenador.

CLAUSULA 262 - CIPA

As empresas do setor terdo os seguintes prazos, abaixo especificados, para iniciar o processo eleitoral

das CIPA, e, consequentemente, se adequar a nova classificacao de risco prevista na NR-05:

a) Todas as empresas que se enquadrem no Grupo C-30 (72.30-3 Processamento de Dados), deverdo
no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da assinatura da presente convencéo,
comunicar aos sindicatos convenentes a data de realizagdo das eleicBes para os membros da CIPA;

b) Todas as empresas que se enquadrem no Grupo C-35 (72.40-0 Atividade de Banco de Dados),
deverdo no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, contados a partir da assinatura da presente
convencdo, comunicar aos sindicatos convenentes a data de realizacdo das eleicBes para os
membros da CIPA;

c) Todas as empresas que se enquadrem no Grupo C-29 (72.10-9 Consultoria em Sistemas de
Informéatica), deverdo no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da assinatura da
presente convencdo, comunicar aos sindicatos convenentes a data de realizacéo das eleigdes para
os membros da CIPA;

d) As empresas que ndo se enquadrem em nenhuma das alineas acima, e que deverdo designar
responsaveis pelo cumprimento dos objetivos da NR, terdo o prazo de 120 (cento e vinte) dias
contados a partir da assinatura da presente convencao.

Paragrafo Unico : Os cursos para cipeiros e designados, serdo promovidos pelo SEPRORJ e SINDPD-

RJ, em acdo conjunta, sendo que as empresas associadas ao SEPRORJ, terdo isencdo de taxa de
inscricdo de seus empregados.

CLAUSULA 272 - GARANTIA NO EMPREGO
Gozarao de garantia temporaria de emprego, salvo por motivo de justa causa para demissao:
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a) Por 90 (noventa) dias, os empregados que adotarem, legalmente, menor de até 6 (seis) anos de
idade e que tenham expressamente notificado & empresa, mediante apresentacdo de prova da
deciséo judicial, no prazo maximo de 15 (quinze) dias da data de sua emisséao;

b) Por 90 (noventa) dias, o pai, apds o nascimento do filho, desde que a certiddo respectiva tenha sido
entregue a empresa no prazo maximo de 15 (quinze) dias da data do parto;

c) Por 90 (noventa) dias, a empregada, nos casos de aborto previstos em lei, desde que o atestado
médico comprobatdrio tenha sido entregue a empresa no prazo maximo de 15 (quinze) dias da data
da ocorréncia do aborto.

Paragrafo Unico: A empresa podera dispensar o empregado, no curso do periodo em que 0 mesmo

desfruta das garantias temporarias previstas nas alineas “a”, “b” e “c” desta Clausula, devendo, neste

caso, considerar como aviso prévio o periodo restante, coberto por ditas garantias, desde que nédo seja
menor que 0 aviso prévio legal, caso em que este prevalece.

CLAUSULA 282 - ESTABILIDADE PROVISORIA

Gozarao de estabilidade provisoéria, salvo por motivo de justa causa para demisséo:

a) A gestante, desde a constatacdo da gravidez, até 120 (cento e vinte) dias apds o término da licenca
maternidade;

b) O empregado, por 90 (noventa) dias apoés ter recebido alta médica, que por doenca tenha ficado
afastado por tempo igual ou superior a 60 (sessenta) dias e tenha mais de 6 (seis) meses de vinculo
empregaticio com a empresa, anterior ao afastamento;

c) O empregado, por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementacdo de tempo para
aposentadoria pela Previdéncia Social, que tiver no minimo de 3 (trés) anos de vinculo empregaticio
com a empresa;

d) O empregado, por 12 (doze) meses, quando reaproveitado por motivo de acidente de trabalho.

§ 1°: Na hipétese de a funcionéria gestante ser dispensada sem o reconhecimento, pela empresa, de seu

estado gravidico, tera ela o prazo decadencial de 60 (sessenta) dias, a contar da comunicagcao da

dispensa, para requerer o beneficio previsto na alinea “a” desta Clausula.

§ 2°: Quanto aos empregados na proximidade da aposentadoria, de que trata a alinea “c” desta Clausula,

deve-se observar que a estabilidade provisoria sera adquirida a partir do recebimento, pela empresa, de

comunicacdo do empregado, por escrito, sem efeito retroativo, noticiando reunir ele as condi¢bes
previstas. A estabilidade se extinguird, se a aposentadoria ndo for requerida imediatamente apés
completado o tempo minimo necessario a sua aquisicao.

§ 3°: A estabilidade provisoria, prevista nesta clausula, ndo compreende, também, os casos de extingédo

do contrato de trabalho por motivo de forga maior.

CLAUSULA 292 - FERIAS

O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera cair nos sabados, domingos, feriados ou dias ja
compensados.

§ 1°: Sera informado pela empresa, ao empregado, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o inicio do gozo
de suas férias.

§ 2°: Serdo devidas as férias proporcionais aos empregados que pedirem demissédo antes de decorrido 1
(um) ano de servigos prestados, e desde que cumpra o aviso prévio de 30 (trinta) dias, salvo 0s casos em
gue a empresa dispensar o cumprimento do mesmo.

CLAUSULA 302 - REDU(;AO DE JORNADA NO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO
Seréo escolhidas pelo empregado pré-avisado as 2 (duas) horas diarias de redugéo da jornada durante o
aviso prévio, podendo optar pelo gozo integral e acumulado na Ultima semana.

CLAUSULA 312 - FUSAO DE EMPRESAS

Em caso de fus@o de empresas, nos termos da legislacdo do Imposto de Renda, os empregados serdo
beneficiados com as clausulas mais favoraveis, observada a isonomia funcional e salarial, assegurados
os direitos dos estaveis.
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CLAUSULA 322 - SUBSTITUICAO

Fica garantido ao empregado admitido para funcao de outro, dispensado sem justa causa, igual salario ao
do empregado de menor salario na fungéo, sem considerar vantagens pessoais.

Paragrafo Unico: Em caso de substituicdo eventual, por periodo superior a 30 (trinta) dias, o substituto
recebera desde o primeiro dia e somente enquanto perdurar a situagdo, uma gratificacdo de substituicéo,
correspondente a diferenga entre o seu salario-basico e o menor salario da funcéo. Essa gratificacdo de
substituicdo ndo se integrara ao salario-basico do substituto para nenhum efeito.

CLAUSULA 332 - INSTITUICAO DA COMISSAO DE CONCILIACAO PR EVIA

Os sindicatos convenentes resolvem instituir a Comissédo de Conciliagdo Prévia, a partir da adaptacédo da
Junta de Conciliagdo e Prevengédo de Litigios - JCPL, ja instituida, desde 17/05/95, ao disposto no art.
625-C da Consolidagdo das Leis do Trabalho, que desenvolver-se-4 obedecendo-se as clausulas e
condic¢des, objeto de regulamentagéo a ser consensualmente pactuada.

Paragrafo Unico: As entidades se comprometem a utilizar da Junta de Conciliagdo e Prevencdo de
Litigios - JCPL, como foro privilegiado ao encaminhamento de problemas de natureza trabalhista, sempre
gue houver possibilidade de demanda judicial.

CLAUSULAS DE NATUREZA SINDICAL

CLAUSULA 342 - HOMOLOGACAO DE DEMISSAO

A empresa se apresentara perante o SINDPD-RJ ou 6rgdo competente, para a homologacéo da resciséo
contratual dos empregados demitidos, no prazo e condi¢fes previstos por Lei.

§ 1°: Nao comparecendo o empregado, a empresa dard conhecimento do fato ao SINDPD-RJ, mediante
comprovagao do envio da carta ou telegrama de notificagédo do ato, o que a desobrigara do cumprimento
do disposto no caput desta Clausula.

§ 29 As homologacdes para rescisdo de contrato de trabalho, a qualquer titulo, perante ou com a
interferéncia do SINDPD-RJ, terdo o custo de R$ 8,00 (oito reais) a serem pagos pela empresa,
incidentes sobre cada homologag&o.

CLAUSULA 352 - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

As empresas, em conjunto, liberardo até 3 (trés) dirigentes sindicais para ficarem a disposicdo do
SINDPD-RJ, sem 6nus para o0 mesmo.

Paragrafo Unico: Somente estardo obrigadas as empresas com mais de 100 (cem) empregados, sendo
no maximo 1 (um) por empresa.

CLAUSULA 362 - ACESSO LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL

Ao dirigente sindical sera permitida a visita as empresas, conforme agenda firmada entre as partes, para
cumprimento das atividades inerentes a sua funcdo, de forma a ndo prejudicar o funcionamento e a
ordem na empresa.

Paragrafo Unico: A empresa disponibilizara data, hora e local para o estabelecido no caput desta
Clausula.

CLAUSULA 372 - PRESTADORAS DE SERVICOS E MAO-DE-0BRA
O SINDPD-RJ e/ou o SEPRORJ se comprometem em atuar preventivamente, de forma conjunta ou
isoladamente, perante as empresas contratantes de mao-de-obra terceirizada, sejam de que natureza
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juridica for, inclusive cooperativas, no intuito de assegurar direitos e garantias legais, bem como, o
cumprimento das clausulas constantes da presente convencgéao coletiva.

CLAUSULA 382 - DIA DO TRABALHADOR EM INFORMATICA

A terceira segunda-feira do més de outubro serd considerada FERIADO para os empregados em
empresas de Processamento de Dados, Software, Servicos Técnicos de Informatica e Similares do
Estado do Rio de Janeiro.

CLAUSULA 392 - QUADRO DE AVISOS

O SINDPD-RJ colocara quadros de avisos nas empresas, destinados ao material informativo sindical,
desde que seus informes sejam dados com urbanidade e sem ofensas de qualquer natureza.

§ 1°: Independentemente da existéncia do quadro de avisos, as empresas ficam obrigadas a distribuir o
material informativo sindical enviado pelo SINDPD-RJ - concomitantemente enviado ao SEPRORJ - aos
seus empregados.

§ 2% O SEPRORJ podera colocar quadro de avisos no SINDPD-RJ, destinado a noticias sindicais e
trabalhistas, desde que dadas com a habitual urbanidade e sem ofensas de qualquer natureza.

CLAUSULA 402 - DA OBRIGATORIA DIVULGACAO DA CCT
As empresas distribuirdo aos seus empregados copias desta CCT e, aos novos contratados, juntardo
copia desta CCT ao contrato de trabalho.

CLAUSULA 412 - CONTRIBUICAO PARA FORTALECIMENTO SINDIC AL

A empresa procedera o desconto em folha de pagamento de seus empregados ndo sindicalizados o
importe de 1% (um por cento), do primeiro salario apds o reajuste salarial previsto nesta Convencao
Coletiva de Trabalho, em beneficio do SINDPD-RJ, conforme deliberagdo da assembléia dos
trabalhadores, na forma do art. 8° inciso 1V da Constituicdo Federal.

§ 1°: Fica assegurado ao empregado que filiar-se ao sindicato até a data da assinatura dessa convengao,
0 ndo desconto da contribuicAo acima. Para tanto, o SINDPD-RJ compromete-se a encaminhar,
imediatamente, as empresas as fichas de sindicalizagao recebidas.

§ 20 E facultado ao trabalhador exercer sua oposicdo ao desconto, através de entrega & empresa de
cOpia de carta protocolada no Sindicato, com a referida solicitacéo, até o 5° (quinto) dia Gtil do més que
incidir o desconto.

CLAUSULA 422 - RECOLHIMENTO AO SINDPD-RJ

Os valores referentes as mensalidades sindicais devidas ao SINDPD-RJ poderdo ser pagos através da
conta 0598-40867-2 do Banco Ital, agéncia Haddock Lobo, enviando-se o comprovante de pagamento e
a relacdo dos descontos a sede do SINDPD-RJ.

§ 1°: A relagdo nominal, com os salarios, fungédo, valor recolhido, sera enviada ao SINDPD-RJ até o dia
15 do més subsequente ao més de competéncia do pagamento.

§ 2°:0 ndo cumprimento pela empresa do § 1° desta Clausula implicara o recolhimento da divida desta
com o SINDPD-RJ. Os valores em atraso, quando da regularizacdo, serédo acrescidos de multa de 5%
(cinco por cento) ao més, sobre o valor do desconto.

Rio de Janeiro, 14 de novembro de 2000.
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