SINDPD-RJ SEPRORJ

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS E  SINDICATO DAS EMPRESAS DE INFORMATICA DO ESTADO DRIO

ORGAOS PUBLICOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, DE JANEIRO
SERVICOS DE INFORMATICA E C.G.C. 31.603.145/0001-00
SIMILARES DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO FUNDADO EM 04/06/87 RECONHECIDO EM 27/01/88

C.G.C. 29.183.910/0001-39
FUNDADO EM 04/06/85 RECONHECIDO EM 20/02/86

TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO FIRMADA ENTRE O
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS E ORGAOS PUBLICOS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE
INFORMATICA E SIMILARES DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, DORAVANTE
DENOMINADO SINDPD-RJ, E O SINDICATO
DAS EMPRESAS DE INFORMATICA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, DORAVANTE
DENOMINADO SEPRORJ, PARA VIGIR NO
PERIODO DE 01 DE SETEMBRO DE 2004 A 31
DE AGOSTO DE 2005, MEDIANTE AS
SEGUINTES CLAUSULAS:

CLAUSULA 12 - ABRANGENCIA, OBJETIVO E VIGENCIA:

O presente Termo Aditivo a Convencao Coletiva ddbdtho abrange e aplica-se a todas as
Empresas prestadoras de servicos ou de mao dedebgaalquer natureza, ligadas a area
de informética, incluindo-se as que mantiveremrabos de terceirizacdo para prestacao de
servicos relacionados a categoria, bem como aosrdgagos representados pelos
Sindicatos convenentes em todo o Estado do Ri@mleird; tendo por objetivo, conforme
disposto no caput da Clausula 42 da Convencaoizolde Trabalho 2003/2005, a revisao
das clausulas de natureza econémica, com iniciagéacia em 1° de setembro de 2004 e
término em 31 de agosto de 2005, que se incormoei@onvencao Coletiva de Trabalho
vigente, sendo que as demais clausulas permaneoeifewadas até seu término em 31 de
agosto de 2005.

Paragrafo Unico: Para as empresas que ainda ndo procederam aoguagan reajuste
salarial e pisos salariais nos valores previstgsaneonvencao, fica assegurado o direito de
efetuar o pagamento dessas diferencas em umaparcela, ou da seguinte forma:
1. as diferengas relativas ao més de setembro, &eveer quitadas na folha de
dezembro/04;
2. as diferencas relativas ao més de outubro, deveefi quitadas na folha de
janeiro/05;
3. as diferencas, por ventura, devidas a titulodiens|amento de 13° salario e férias
deveréo ser quitadas na folha de dezembro/04.
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CLAUSULA 22 - REAJUSTE SALARIAL:
A Clausula 62 da CCT vigente, passa a viger com aginte redacao:

“CLAUSULA 62 - REAJUSTE SALARIAL:

A partir de 01 de setembro de 2004, os salariosdmsserdo reajustados no
percentual de 5,5% (cinco e meio por cento) sobrsatarios-basicos de setembro
de 2003.

§ 1°: Para os trabalhadores que ingressaram entre outal#003 e agosto de 2004,
os salarios de ingresso deverdo ser reajustadfsrmda pro-rata, aplicando-se os
seguintes indices:

Ingresso no més de outubro/2003...........ccceemmevivinniinnnnnn. 5,0874 %
Ingresso no més de novembro/2003...........ccceeeeeevevennnnns 4,6144 %
Ingresso no més de dezembro/2003...........ccmneeeeeeeee. 4,1436 %
Ingresso no més de janeiro/2004............couemmmmeeeeeeeeeeenn. 3,6749 %
Ingresso no més de fevereiro/2004..........cooeeeeeeeviivvnnnns 3,2082 %
Ingresso no més de marco/2004............ccceevvvevveveiennnnnns 2,7437 %
Ingresso no més de abril/2004..............oeeeeiieeeeiiinnns 2,2813 %
Ingresso no més de maio/2004...............ceeeeemernnniiinnennn. 1,8210 %
Ingresso no més de junho/2004.............ccmmeeeeeeeeeenn. 1,3627 %
Ingresso no més de julho/2004............oiccceeeeeiinnieeennn. 0,9065 %
Ingresso no més de agosto/2004... crremmmmmmmreneeeeennnnns 0,4521 %

§ 2°: Considera-se para o calculo apresentado no péggrieneiro acima, 0 més
imediatamente posterior ao ingresso do empregagmdp esse tiver ocorrido apos
o dia 16 (dezesseis), nos meses de 30 dias e apasld (dezessete), nos meses de
31 dias.

§ 3° Serdo compensadas do conjunto dos indices de teeaje$inidos nesta
Clausula, todas as antecipacfes salariais espastaoem excecdo dos aumentos
decorrentes de promocéo, transferéncia, equipassjadal, implemento de idade,
término de aprendizagem e Plano de Cargos.”

CLAUSULA 32 - PISOS SALARIAIS:
A Clausula 72 da CCT vigente, passa a viger com aglinte redacao:

“CLAUSULA 72 - REAJUSTE SALARIAL:
A partir de 1° de setembro de 2004, ndo podera@rsd¢icados nas empresas do
setor, salarios inferiores aos pisos abaixo refecios:

Piso Salarial de Atividade Meio -R$ 300,00
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Piso Minimo Profissional:
Digitador - R$ 487,41
Técnico Profissional de Informatica- R$ 524,55
Analista de Sistemas R$ 800,00

8§ 1°: Os pisos referenciados naputdesta clausula equivalem a jornada normal de
cada funcdo. Jornadas reduzidas terdo seus pidagides proporcionalmente,
observando-se os termos da lei.

§ 2°: O piso salarial datividade meio sera aplicavel tdo-somente aos empregados
que exercam funglOes internas administrativas, t@mo: assistente/auxiliar
administrativo, secretaria, office-boy, copeirarveate, almoxarife, auxiliar de
producdo e congéneres; assim como servicos técmiderenciados daqueles
entendidos como digitador ou técnico profissional idformatica, que para sua
execucao, necessitem de orientagdo de um técrmingyreendidos como atividade-
meio da empresa.

§ 3% Entende-se padligitador o profissional que exerca as atividades de ineerca
transcricdo e conferéncia de dados através deachgit e/ou redigitacdo em
equipamentos de informatica, em que o mesmo pegaadarante toda a sua
jornada de trabalho, nas respectivas tarefas.

8§ 4°: Entende-se pdecnico profissional de informética o trabalhador que exerca
funcdo na qual haja uso de conhecimento e/ou deoltegia da informacéo,
diretamente ligadas as atividades fim da empreasais csejam: desenvolvimento,
licenciamento e suporte de software, atendimenéddteco de suporte a software
(analista de suporte), manutencgédo técnica de haegivainamento em informatica,
consultoria técnica em informatica, processameatdatios, provimento de acesso,
conteudo ou aplicacdo de internet, e servicos désncorrelatos baseados em
tecnologia da informacao.

§ 5% Entende-se paanalista de sistemao trabalhador que exerga fungéo na qual
especifique e/ou desenvolva projetos de tecnoldgimformacdo, possuindo curso
superior especifico completo.

8 6°: Independentemente da denominagao do cargo e/Qadwtupado, a todos 0s
trabalhadores alocados nos clientes da empresapgudorca de contratos de
terceirizacdo ou prestacdo de servicos em bancagialguer outro ambiente de
instituicbes financeiras no Estado do Rio de Janealesenvolvam servigos de
tratamento de documentos oriundos de envelopesaida capido, tratamento de
iImagens, malotes de clientes, digitacdo de docwsearéo capturados pelo sistema
de automacao bancaria, conferéncia de listagensausae e arquivamento de
documentos, ndo podera ser aplicado piso salanfdrior ao de "Técnico
Profissional de Informatica" estabelecido no cajaupresente clausula, respeitada a
carga horaria do contratante (tomador de servig@aslegislacao ordinaria vigente.
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§ 7°: As Empresas poderéo ajustar com seus empregadagamento de salario
por hora ou diario, tendo por base o0s respectiissspnormativos fixados na
presente clausula ou por seus proprios salarios.”

CLAUSULA 42 - DESPESAS FUNERARIAS:
A Clausula 192 da CCT vigente, passa a viger conmsaguinte redagao:

“CLAUSULA 192 - DESPESAS FUNERARIAS:

Em caso de morte do empregado(a), serdo pagosepgleesa a quantia de R$
516,95 (Quinhentos e Dezesseis Reais e Noventace Cientavos), para fazer face
as despesas com funeral, ou podera a empresapepdacontratacdo de seguro de
assisténcia funeral que garanta o atendimentodaésiccaso de falecimento de seus
empregados.”

CLAUSULA 52 - CONTRIBUICAO PARA FORTALECIMENTO SIND ICAL
LABORAL.
A Clausula 402 da CCT vigente, passa a viger consaguinte redacao:

“CLAUSULA 402 - CONTRIBUICAO PARA FORTALECIMENTO
SINDICAL LABORAL:

A empresa procedera desconto em folha de pagandenseus empregados néo
sindicalizados o importe de 1% (um por cento) dareade dezembro/2004, ja
reajustado conforme previsto nesta convencao caléde trabalho, em beneficio do
Sindpd-RJ, conforme deliberacdo de assembléiardbalihadores, na forma do art.
8° inciso IV da Constituicdo Federal.

8 1°: Fica assegurado ao empregado que filiar-se adc8tncaté o dia 07/12/2004,
0 ndo desconto das contribuicdo acima. Para tan®ndpd-RJ compromete-se a
encaminhar, imediatamente, as empresas, as fiehsiadicalizac&o recebidas.

§ 20 E facultado ao trabalhador exercer sua oposiciadesgonto, através de
entrega ao Sindicato de carta individual, com @ridd solicitacdo, até o dia
10/12/2004. A entrega de cartas para terceiros eséosaceitas com firma
reconhecida.

§ 3° As empresas terdo até o dia 10/01/2005 para @pasyalores recolhidos ao
Sindpd-RJ, mediante depdsito bancario, enviandongpoovante de pagamento e a
relacdo dos descontos pelo Fax do Sindpd-RJ (21§-3668, ou entrega na sede
do Sindpd-RJ, sito a Av. Presidente Vargas, 50222 dndar, Centro, cujos
depdsitos deverao ser efetuados no:
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BANCO CAIXA ECONOMICA FEDERAL
AGENCIA RIO DE JANEIRO N° 0542-003
CONTA CORRENTE N° 788054-7

CLAUSULA 62 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL:
A Clausula 422 da CCT vigente, passa a viger consaguinte redacao:

“CLAUSULA 422 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As Empresas integrantes da categoria econémicen afinidas no artigo 511,
paragrafo primeiro da CLT, deveréo recolher a domigdo confederativa prevista
no art. 8°, IV da Constituicdo Federal, conforngeesicado a seguir:

TABELA DE CONTRIBUICAO

Capital Social em R$ Divisdo doParcela a adicionar Valor da Contribuigdo
Capital
Social por

Até 4.000,00 - - 96,50 (minima)

4.000,01 a 15.000,00 100 56)50
15.000,01 a 100.000,00 400 169,00
100.000,01 a 3.000.000,00 800 294,00
3.000.000,01 a 6.000.000,00 1.000 1.044,00
6.000.000,01 a 10.000.000,00 2.500 4.644,00
Acima de 10.000.000,00 - - 8.644,00 (maxima)

§ 1° A tabela acima mencionada, tera vigéncia a paetid1 de janeiro de 2005;

8 2° Entende-se por categoria econdmica 0 conjunterdpresas, com sede,
matriz, filial, sucursal ou equivalente fixada net&flo do Rio de Janeiro,
enquadradas na representacao sindical do SEPR®G§H eompreendidas como
aguelas que prestam servicos técnicos correldias, &lou similares baseados em
tecnologia da informacado, tais como processamemrtodados; produtoras de
software; desenvolvedoras de sistemas; consult@msinformatica; ensino e
treinamento de informatica; controle de processos;
distribuicdo/comercializacdo/revenda de hardwaresoétware; provedoras de
acesso/conteudo/aplicacdo de internet; dentregutro
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§ 3¢ Fica reservado, a direcdo do SEPRORJ, o direitatdalizacdo e/ou corregéo
da presente tabela, através de assembléia geegifesgmente convocada,;

8§ 4% As empresas associadas, com direito a voto remmdmWeias gerais, tem o
direito de optar pelo pagamento da contribuicaosipt@ no caput na forma de
mensalidade de associados, regularmente aprovadaseanbléia geral ordinaria
gue ocorre no més de abril de cada ano;

§ 5% O célculo para pagamento da referida contribug@@ feito com base no
capital social da empresa. Para as que néo estdjagadas ao registro do capital
social, bem como para aquelas com sucursais,sfil@yéncias ou correlatas no
Estado do Rio de Janeiro, o calculo deverd seo fafitavés da aplicacdo do
percentual de 40% (quarenta por cento) sobre omento econémico registrado
no exercicio imediatamente anterior;

8§ 6% O recolhimento da contribuicdo devera ser efeiuaé o ultimo dia util do
més junho de cada ano, por meio de boleto banpé&iemitido pelo SEPRORJ;

§ 7% Havendo qualquer mudanca, o SEPRORJ, devera proesdemformacdes
cabiveis em tempo habil;

§ 82 Os recolhimentos fora do prazo legal, serdo ates de multa de 2% (dois
por cento) ele juros de 1% (um por cento) por més de atraso.”

CLAUSULA 72 - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA CONVENCA O
COLETIVA:
A Clausula 442 da CCT vigente, passa a viger conmsaguinte redagao:

“CLAUSULA 442 - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA CONVEN CAO
COLETIVA:

Se violada qualquer Clausula desta Convencéao afioanfrator obrigado a multa
igual a R$ 94,95 (noventa e quatro Reais e noveriaco centavos), a favor do
empregado que sofreu a infracdo, devida como oréditacao trabalhista, quando
da execucédo, caso a decisao judicial, transitadguiyado, tenha reconhecido a
infracdo, sendo a multa devida por empregado; semipo do cumprimento das
demais clausulas previstas na Convencéo Coletivaatealho.”

CLAUSULA 82 - As demais Clausulas da Convencdo Coletiva de Tral003/2005,
firmada em 02/04/04, permanecerdao em vigor e iraaltes.
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CLAUSULA 92 - O presente TERMO ADITIVO a CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, é neste ato firmado pelo SEPRORJ e pdENADADOS - Federacéo
Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Proocestarmde Dados, Servicos de
Informética e Similares, por Procuragfes espesificdorgadas pelo SINDPD/RJ.

Rio de Janeiro, 23 de novembro de 2004.

PeloSEPRORJ

Benito L. Diaz Paret
Presidente

Mario Alberto Avelino
Diretor

Dr. Antonio Carlos Batista da Costa
OAB/RJ n° 82.257

PeloSINDPD-RJ

Carlos Alberto Valadares Par@@andola)
Presidente FENADADOS

Claudio Barbosa
Diretor FENADADQOS
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