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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, relativo a
data-base de 01.05.2005 e ao periodo revisado havido
entre 01.05.2005 e 30.04.2006, que celebram, em
conscnancia com a Constituicdo Federal, a CLT _e_
demais legislagdes pertinentes, o SERVICO FEDERAL
OE PROCESSAMENTO DE DADCS (SERPRO),
Empresa Publica vinculada ao Ministério da Fazenda,
doravante denominada SERPRO, representada por
Wagner José Quirici, Diretor-Presidente, Donizeti de
Carvalho Rosa, Diretor-Superintendente, Jorge Luiz
Guimaraes Barnasque, Armando de Almirante Frid,
Sergio Rosa e Antdénio Sérgio Borba Cangiano -
Diretores, Eunides Maria Leite Chaves

Superintendente de Gestaoc de Pessoas, Francisca
Olberlinda Simdes Serra — Coordenadora da Comissao
de Negociagdo, Ulysses Alves de Levy Machado -
Consultor Juridico e Mauricio Vasconcellos Saraiva -
Advogado do SERPRO; e a FEDERACAQO NACIONAL
DOSs EMPREGADQOS DE EMPRESAS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE
INFORMATICA E SIMILARES, representando os
Sindicates da Categoria, doravante denominada
FENADADOS, representada por — Carles Alberto
Valadares Pereira - Presidente, Antonio Carlos Melo -
Diretor, Lucia Helena Bernardes Santos — Diretora,
Joselito da Silva — Diretor, & -Marthius _Savio
Cavalcante Lobato - Assessor Juridico, nos termos das
clausulas e condigdes seguintes:

STITULD | =

DAS QUESTOES SOCIAIS
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Clausula 1a. O presente Acordo Coletivo de Trabalho expressa a vontade das partes e

constitui-se em corpo de disposigdes que devera gerar efeitos positivos na realizagdo das
diretrizes empresariais.

Clausula 2a. As partes discutiro, na vigéncia do presente acordo, o desenvolvimento atual e
as possiveis consequéncias de processos de reestruturacdo e inovagao tecnoldgicas, sobre
& organizacdo do trabalho e o emprego.

CODIGO DE CONDUTA

Clausula 3a. O codigo de conduta que deve pautar as relacBes entre o SERPRO, seus
ol
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Empregados e as Representagdes dos Trabalhadores visa atingir:

| - no ambiente interno: o elevado nivel de produtividade e qualidade dos servigos da
Empresa e o bem-estar de seus empregados; :

Il - no ambiente externo: os objetivos empresariais de satisfagao dos clientes de forma
competitiva com o mercado de tecnelogia da informacio;

Il - nas relagées sindicais:

a) a manutencdo do didlego permanente, considerando a negociagao coma instrumento
adequado para buscar a integracdo e conve rgéncia;

b) a cada 4 (quatro) Meses, a partir da assinatura do presente acordo, as partes encontrar-
se-ao com o objetivo de analisar o cenario de aplicacdo dos pactos, avaliando o quadro
economico e produtivo geral e das empresas do setor, incluindo aspectos de custos,
arrecadagao e investimentos, contratagdo de obras e Servicos e perspectivas de
desenvolvimenm, produtividade e qualidade, processos de reestruturagao, inovagido
tecnolégica e organizacdo do trabalho, podendo acordar modificac@es, aprimoramentos e
adequacdes:

C) as partes encontrar-se-io a qualguer tempo, sempre Que solicitadas, para tratamento de
questoes supervenientes €, NO caso dos encontros ordindrios, a pauta de discussdo sera
enviada com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

IV - na divulgacao de informages: o respeito e a preservacao da integridade e dignidade
pessoais dos empregados, dirigentes e dos representantes sindicais, bem coma a
valorizagdo da Empresa como instituicao:

V - no acesso a informacdes:

a) 0 empregado tera dcesso acs dados contidos em sua ficha cadastral, inclusive aos
resultados dos seus exames médicos ou relatorios individuais, podendo solicitar copias e
retificacdo  pelo SERPRO das Incorrecdes apontadas, dentro dos procedimentos
estabelecidos pelos Orgdos Locais de Gestao de Pessoas:
b) garantia de acesso das Entidades Sindicais as informagdes de nome e lotagZo dos
empregados da Empresa: ¢ - ' - -

c) a Empresa deixars a disposicao da FENADADOS, a cada 4 (quatro) meses, informacgées
sobre o volume de horas extras prestadas, niimero de trabalhadores acometidos de doanca
profissional e, em 48 (quarenta e oito) horas, os casos de acidente de trabalho;

d) a Empresa deixara a disposigdo da FENADADOS seu balango mensal, além dos editais
de processos licitatdrios e extratos de contratos, referentes a compras, obras e servicos,
como forma de transparéncia na administragao da coisa publica.

VI - no acesso as instalagtes: a utilizagé@o do direito de acesso dos dirigentes sindicais as
instalagdes, segundo horério e local previamente ajustados com a Empresa e a
renegociacac do acesso dos dirigentes sindicais as instalagées durante o estado de greve:

VIl - na seguranga empresarial: a restricdo do acesso as areas de seguranca definidas pelo
SERPRO. Sl

LICENCA AMAMENTACAO

Clausula 4a. Para amamentar o proprio filho até que este complete 1 (ano) de idade, a
mulher tera direito, durante a jornada de trabalho de oito horas, a dois intervalos de uma
hora por filho e para jornada de seis horas, a um intervalo de uma hora. O periodo de 1(um)

anoc podera ser ampliado quando o exigir a salde do filho, rrl?diante rECGmEEIdal;ED me:digeé

———
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com homologacio do médico da Empresa.

LICENCA POR ADOCAOQ

Clausula 5a. Sera concedida licenga por adogdo a(0) empregada(o) que adotar crianca.

§ 1. A empregada que adotar crianga com idade de 1 (um) dia a 1 (um} ano completo de
nascimento sera concedida licenca por adocao de 120 (cento e vinte) dias.

§ 2°. A empregada que adotar crianga com idade de 1 (ano) e 1(um) dia até 4 (guatro) anocs
completos, sera concedida licenca por adogao de 60 (sessenta) dias.

§ 3% A empregada que adotar crian¢a com idade de 4{quatro) anos e 1 (um) dia até 8(oita)
anos completos, sera concedida licenga por adogao de 30 (trinta) dias.

§ 4°. Ao empregado que adotar crianga com até 12 (doze) meses de idade sera concedida
licenga por adogao de 05 (cinco) dias consecutivos.

§ 5% A empregada e/ou empregado devera apresentar ao SERPRO, para justificar a referida
concessao, termo de quarda de menor, acompanhado de certiddo expedida pelo Cartdrio da

Vara por onde comece o processo de adogdo, cujos termos atestem que o adotante deu
entrada no pedido de adocao.

LICENCA-NOJO

Clausula 6% Serdao concedidos ao empregado 05 (cinco) dias consecutivos de licenca-nojo
por falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irma ou irm&o, sogro ou sogra ou
pessoa que, declarada em sua carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua
dependéncia, sem prejuizo da respectiva remuneragéo.

Paragrafo (nico - O empregado devera apresentar ao SERPRO, no prazo maximo de 15

(quinze) dias Uteis apés o gozo da licenga, decumento oficial de comprovagao para justificar
a referida concessao.

RECONHECIMENTO DE ATESTADO MEDICO

Clausula 7. Serdo aceitos atestados medicos para justificativas de faltas. por motivo de
saude, desde gue homologados por médico indicado pela Empresa e que nio represents
onus financeiro ao empregado.

ATESTADO DE ACOMPANHAMENTO

Clausula 8% Os atestados de acompanhamento deverdo ter por finalidade justificar o
acompanhamento exclusivo a dependentes do(a) empregado(a).

§ 1% A necessidade de accmpanhamento devera ser expressamente registrada no atestado
cu laudo do médico assistente.

§ 2°. E obrigatdria a homologagéo pelo servico médico da Empresa.

§ 3% A Empresa procederd, nesse caso, ao abono da freqléncia do empregado, até o
maximo de 07 (sete) dias consecutivos, podendo ser prorrogado uma tnica vez ao ano, por
igual periodo, mediante laudo médico homologado pelo servico médico da Empresa. ,
§ 4% As excepcionalidades serdio tratadas sob o ponto de vista da necessidade e nao do |
prazo.

§ 5% Para efeitc exclusivo desta clausula, consideram-se dependentes do empregado o
conjuge ou companheiro{a), pais, avos, e filhos (legitimos, adctadﬁs, ent?aqias e mer*uog;esHGF

| L Ir Fi



sob guarda).

DISPENSA NEGOCIADA - APPD

Clausula 9%, O empregado tera 03 (trés) dias abonados de dispensa, no periodo
compreendide entre a assinatura deste acordo e o dia 30/04/2006, para uso por Motivos
particulares, sem prejuizo da remuneragio e demais direitos. A critério do empregado, cada
dia de dispensa podera ser transformado em 2 (dois) meios expedientes.

§ 1% O empregado comunicard & chefia imediata, previamente a intengdo de utilizar a
dispensa, para efeito de ajustes das tarefas que lhe sao atribuidas, ou imediatamente apds a
sua utilizagd@o, nos casos em que nao for possivel fazé-lo.

§ 2%. O empregado contratado por prazo determinado nio tem direito aos dias de dispensa
negociada de que trata a presente Clausula.

§ 3% Nao serao consideradas as auséncias por caso fortuito ou forga maior, isto 8, greve de
transporte, enchentes e outras que justifiguem a impossibilidade de deslocamento do
empregado.

§ 4°, E permitida a utilizagio dos dias de dispensa negociada ao pericdo de férias.

PARCELAMENTO DE FERIAS

Clausula 102 As férias serdo gozadas em um 56 periodo, nos 12 (doze) meses
subseqglentes a data em que o empregado tiver adquirido o direito de gozo e na época que
melhor convier aos interesses do SERPRO, buscando sempre conciliar os interesses das
paries.

§ 1% Quando as partes concordarem, as férias poderao ser concedidas em 02 (dois)
periodos, um dos quais ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

§ 2° Aos empregados menores de 18 (dezoito) anos e aos maiores de 50 (cinglienta) anaos
de idade, as férias serdo concedidas de uma g vez.

GARANTIA DE EMPREGO

Clausula 112, Sera assegurada, desde que requerida durante a vigéncia do presente acordo,

garantia de emprego aos empregados que se encontrarem nas sequintes situagdes e pelos
razes a seguir especificados:

} - de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, a contar da data da alta do beneficio

previdenciario concedido em razéo de acidente de trabalho ou doenga ocupacional, cuja

ocorréncia seja devida ao desempenho de suas atribuigées como empregado do SERPRO;

Il - Desde a comprovacéo pelo médico do SERPRO da gestacao, até 45 (quarenta e cinco)

dias apos o parto, ao empregado cuja esposa ou companheira esteja gestante;

Il — Desde a constatago pelo médico do SERPRO da gestacio, até 90 (noventa) dias apds

o término da licenga legal, & empregada gestarite:

IV - De um ano ao empregado, oficialmente encaminhada & empresa pelo INSS apds a data

de sua reabilitagio, portador de tenossinovite (ou LER - lesdc por esforges repetitivos),

inclusive naqueles casos em que a Previdéncia Social utilize a expressadc "DORTY, para/

designar a Lesao por Esforgos Repetitivos — LER: L

V —nos doze meses gue antecedem o prazo minimo em que o empregado adquirira o dirgito

a aposentadoria voluntaria proporcional ratificada pelo sistema pravidenciario oficial e pelo

SERPROS quando participante do Instituto. W
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§ 1% Cessa g contagem das garantias previstas nesta Clausula, quando ocorrer g
Suspensao do contrato de trabalho para tratar de interesse particular. . _

§ 2° Os prazos de garantia de' emprego ajustados nesta Clausula nio 5& aplicam aos
empregados contratadas por prazo determinado, - SRR

§ 3% Na hipdtese de o empregado cuja esposa gestante, ou ainda de empregada_ gestante,

ESTABILIDADE NO EMPREGO PARA EMPREGADOS TRANSFERIDOS COM
MUDANCA DE DOomMICIiLIO

Clausula 123, Sers garantido ao empregado transferido, por interesse da Empresa ou par

interesse Proprio, o periodo de estabilidade de g (seis) meses, apds a data de sua
transferéncia.

SEGURO DE vIDA

Clausula 132, o SERPRO far3 Seguro de vida para todos og Seus empregados que efetiva e
oficialmente desempenhem atividades de manutengdo predial, guarda, vigilancia, portaria,
motorista, continuos e Empregados gue realizem quotidianamente atividades externas as
dependéncias da Empresa, em atendimento de campo e compras,

§ 1% Também farao Jus ao seguro de vida de que trata esta Clausula, os empregados que
sfetiva e oficialmente desempenhem atividades em Comunidades de Atendimento cujo
exercicio exija o constante deslocamento para fora do Municipio de sua lotagio, o
§ 2% Os valores Serdo reajustados segundo a menor freqliéncia permitidg pela legislacio.

§ 3% Nos contratos de Seguro- de vida firmados pelo SERPRO, censtara clausula de
cbrigatoriedade da emissio de extrato trimestral dos prémios de Seguro, por segurado.

ADVERTENCIA OU SUSPENSAQ

Clausula 142, Ap empregado em processo de adverténcia ou suspensio serg assegurado o
direito de defesa,

1A Comunicagio da adverténcia Ou da suspensio ao €mpregado serd sempre feita por
3scrito e dentro do prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a partir do conhecimento do ato
eprovavel pela chefig imeadiata.

3 2% Assegurar-se-3 ao empregado direito de defesa ampla e irrestrita no prazo de 5 {cinco)
lias uteis, contadog da ciéncia da Punicdo a ele atribuida. A referida defesa devera ser
Xercida por escritg, Perante a chefig imediatamente Superior aquela que aplicou a punicio.

1 3% A chefia imediatamente SUperior terd 5 (cinco) dias tteis para pronunciar a sua decisdo.
' 4%, Mantida a aplicagdo da penalidade O empregado terd, ainda, 10 (dez) dias uteis,

utoridade competente gue & a chefia imediatamente Superior aquela que aprecioy a defesa

5%, A chefia competente para apreciar o recurso do empregado punido tera 10 (dez) dias/
teis, contados da apresentagao do recurso, para lhe dar ciéncia expressa de sua decisio,

-
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§ 7% Havendo interrupcio ou suspensac do contrato de trabalho do empregado durante o
processo, interrompe-se a contagem dos prazos previstos nos §§ 29 a 52,

DISPENSA SEM JUSTA CAUSA

Clausula 15 Dispensas sem justa causa serfo precedidas de comunicagao escrita ao
empregado que, apds ciéncia desta, tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para requerer a
reconsideracdo do ato. A decisdo devera ser comunicada por escrito, em ate 10 (dez) dias
Uteis a partir do recebimento do pedido,

§ 1% Caso seja mantida a dispensa, serd considerada como data de desligamento e inicio do
aviso prévio o dia da comunicagao da decisdo final da Empresa sobre o pedido de
recensideracio.

§ 2% O pedido devera ser feito & Chefia Imediata.

§ 32 O pedido de reconsideragaoc devera ser apreciado pela chefia imediatamente superior a
citada no § 29, a quem cabera decidir pela manutencaoc ou ndo da dispensa.

§ 4% Caso a autoridade compelente nao se pronuncie ne prazo determinado no caput desta
clausula, o ato de demissao tornar-se-4 sem efeito.

§ 5% Caso 0 empregado ndo fagca uso do prazo para requerer a reconsideracao do ato, dar-
se-a concordancia tacita com sua dispensa.

§ 67 Para os casos de dispensa sem justa causa de empregado que tenha mais de 10 (dez)
anos de vinculo empregaticio com o SERPRO, havera um Comité composto pelos Diretores
da Empresa, com competéncia para analisar e propor decisdo sobre a destinacac do
empregado.

§ 7°. Os prazes constantes desta clausula serdo interrompidos no caso de Comissdo de
Sindicancia até a conclusdo de seus trabalhos.

§ 8% Ao término do processo de desligamento o empregado dara vista nos documentos que
O compoem. - -

§ 8% Nos casos de demissio previstos nesta clausula, sera devida a incidéncia do FGTS

sobre o avisc prévio, indenizado ou naoc, nos termos do Enunciado n? 205 do TST, salvo se
Nouver justa causa.

LIBERACAO DE ESTUDANTES

Clausula 16%. A Empresa, sempre Que possivel, tornard compativel o horario da jornada de

trabalho do empregado estudante, com o horério de suas atividades curriculares, referentes
a0 sistema oficial de ensino (12, 22 g 32 graus).

§ 1% O empregado devera solicitar a alteragdo do horaric de trabalho, mediante
apresentagao de declaracdo da instituigdo de ensino, atestando a inexisténcia da
possibilidade de realizagdo das atividades escolares em outro horério.

§ 2% A alteracdo do horario de trabalho nao devera implicar redugao da jornada semanal de
trabalho. :

§ 3% © empregado matriculado em curso regular, supletivo de 12 ou 22 graus, preparatorio
ac exame pré-vestibular ou em curso que venha atender & sua formagdo profissional, com
horario de trabalho ndo alterado no disposto acima, podera interromper a sua jornada de
trabalho sem prejuizo da remuneragaoc, mediante tomprovagao junto a Chefia Imediata, para

prestagao de-exames e provas, na hipotese dos mesmos coincidirﬁm com.seu hor%ﬂo de
trabalho. ¥ I 4
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LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA DEBATES/CURSOS

Clausula 173, A liberagdo- para participagdo: dos- empregados- em. palestras,. cursos e
congressos que contribuam diretamente para o crescimento pessoal e desenvolvimento
técnico-profissional devera ser negociada previamente com a Chefia Imediata.

ESTAGIARIOS :
Clausula 183, A arregimentacdo de estagidrios pelo SERPRO ser4 feita nos termos da lei,
garantindo-se aos mesmos a possibilidade de vivéncia prética dos estudos académicos.

EDUCACAO CONTINUADA

Clausula 1%, O Serpro promovera semestralments programas de educacdo continuada.
propiciando aos empregados a Qportunidade de participarem de cursos de graduacdo, pds-
graduacdoc (MBA, especializacdo, mestrado e doutorado), em consonancia com as
necessidades empresariais e 3 disponibilidade orcamentaria.

TRANSPORTE

Ciausula 20", A Empresa fornecera a Seus empregados “vale-transporte”, conforme dispte a
Lei. 7.418. ’

Paragrafo Unico —Se verificada a impossibilidade de aplicagao do “vale-transporte”, sera
estabelecida, a critério da empresa, forma alternativa de sua concessio.

- TiTULO Ii -
- DAS QUESTOES SINDICAIS
DA ORGANIZACAO POR LOCAL DE TRABALHO

Clausula 212. Sera reconhecida, em cada estado da Federagdo, uma Organizagio por Local

de Trabalho - OLT eleita para um mandato de até 2 (dois) anos, prorregavel em

circunstancias emergenciais, pelo periodo maximo de 2 (dois) meses (hipdtese em que os

titulares encaminhardo a Empresa cépia da ata por intermédio da qual a assembléia dos

trabalhadores tenha deliberado nesse sentido).

§ 12. A OLT tera por finalidade defender os interesses dos trabalhadores, sendo permitida a

reeleicdc de seus compenentes,

§ 22 No caso de promulgacdo de lei que venha a regulamentar ou constituir entidade

assemelhada, as partes reunir-se-ao para acordar a adequagao desse instrumento, de forma

a nao duplicar representacdes, "

§ 3°. As eleicdes dos membros das OLTs serdo coordenadas pelas Organizagcdes por Local

de Trabalho em cada Estado, cabendo aos empregades, em conjunto com essas entidades,

decidir sobre a forma das eleicoes que acontecerdo por intermédio da voto direto e secreto.

§ 4°. Os representantes e respectivos suplentes serdo eleitos por todos os empregados do

SERPRO, sindicalizados ou nao.

§ 5% O processo eleitoral tera a participagdo do S}indicato e sera a%c«mpanhado p?a
i~
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Empresa.

§ BE. Os membros titulares das OLTs dispordo de até 2 (duas) horas semanais de suas
respectivas jornadas de trabalho para reunides, previamente negociadas com a darea que
trata das Rela¢des com as Representagdes dos Trabalhadores.

§ 79 A disponibilidade de tempao prevista no paragrafo anterior ndao se aplica aos
empregados suplentes das OLTs, salvo em casa de substituigdo do representante titular,

previamente formalizada junto a area que trata das Relagbes com as RepresentagGes dos
Trabalhadores.

COMPOSICAO DAS ORGANIZACOES POR LOCAL DE TRABALHO

Clausula 22*. A composicio das OLTs seri estabelecida de acordo com o quantitativo de
empregados, contratados por prazo indeterminado, em cada Estado, na seguinte proporgao:;
| - até 1.000 empregados - 4 representantes:

II-1.001 a 2.000 empregados - 6 representantes;

Ill-2.001 a 3.000 empregados - 8 representantes:

IV - 3.001 a 4.000 empregadaos - 10 representantes.

§1% Em qualquer caso, fica assegurado um numero de representantes pelo menos igual ao
numero de enderegos de instalagdes do SERPRO no Estade, desde que no endereco haja,
ne minimo, 250 (duzentos e cingienta) empregados.

§2°. Serd assegurado, para cada representants, um suplente.

GARANTIA DE EMPREGQO PARA 0S MEMBROS DAS OLTs

Clausula 232, Sera assegurada a garantia de emprego aos membros titulares e suplentes o

das OLTs, desde o registro da candidatura e, se eleitos, ate 1(um) ano apds o final do
mandato, salvo se cometerem falta grave nos termos da Lei.

LIBERACAO DE EMPREGADOS ELEITOS PARA REPRESENTACOES DOS
TRABALHADORES

Clausula 24*, O SERPRO concedera, se formalmente solicitado pela FENADADOS,
incluinde o Sindicato de Sao Paulo, interrupgdo do contrato de trabalho acs trabalhadores
eleitos para representagac sindical, sem qualquer prejuizo, com excegdo da Gratificagao de
Fungao de Confianca e da Gratificagdo Técnica, limitado ao nimero de 22 (vinte e duas)
liberagées,

§ 1% A FENADADOS informara ac SERPRO quais Representaces dos Trabalhadores
utilizaraoc as liberagdes fixas,

a) A qualguer momento, a FENADADOS podera efetuar remanejamentos dentre os
liverados, estando condicicnado & previa comunicagao 4 Empresa.

§ 2° Tal qual ocorre com os empregados em efetivo exercicio de suas obrigagdes laborais,
05 empregados liberados em razdo desta Clausula, poderao participar dos planos de
treinamento ou assemelhados gque 0 SERPRO venha a promover, durante o periodo de seus
afastamentos,

§ 3% O empregado liberado nos termos desta Clausula podera manifestar-se
expressamente, no sentido de que lhe seja deferida apegnas a liberagdo parcial de sua
jornada de trabalho. A forma de tal liberag@o devera ser negociada previamente com sua
Chefia Imediata, de mode a definir claramente qual o perigdg de sua jr:ﬁrn‘a-Qa corre}s{pondyé

L}
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a liberagdo, devendo ser considerados os interesses da Empresa em relagio as atividades
do empregado.

§ 4% Os empregados liberados devem permanecer lotados em seus orgdes de origem ou em
crgaos equivalentes, em caso.de alte racac de estrutura, durante o seu periodo de liberagio.
§ 5% Para efeito de reclassificacdo, nos eventos de treinamento e instrutoria realizados fora
do SERPRO, os profissionais liberados para representacao sindical terdo sua pontuacic
calculada segundo os mesmos critérios estabelecidos para as empregados cedidos para
outros orgaos da Administracédo Publica (PSE).

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA UTILIZACAQ DO BANCO DE HORAS

Clausuia 252, Ficg instituido, no Aambito da Empresa, o Banco de Horas, para ser
administrado pela FENADADOS, no total de 2.000 (duas mil horas mensais), sendo
composto da seguinte forma: 1.780 (hum mil, setecentos e sessenta) horas mensais,
equivalente a 10 (dez) liberagdes, mais 240 (duzentos e quarenta horas mensais),
equivalente a 1 {uma) liberagio que nao estara sujeita a limitagdo do §3%.

§1%. A FENADADOS informara expressamente a Empresa, a cada quadrimestre, o rateio do
guantitativo de horas a que cada Sindicato a ela filiado tera direito, podendo haver a
qualguer momento, por sclicitagao da FENADADOS, remanejamento desta distribuicac.

§22 O Sindicato Local devera solicitar formalmente, com no minimo 02 (dois) dias tteis de
antecedéncia, a utilizacdo das horas ao responsavel pela @rea que trata das Relagoes com
as Representacées dos Trabalhadores, para que este possa negociar com a chefia imediata
do empregado.

§3% A liberagdo méaxima individual deve ser igual a 10 (dez) dias uteis consecutivos da
jornada de trabalho, ou seja, 60 (sessenta) ou 80 (oitenta) horas, dentro de cada més.

§4% O SERPRO envidard todos 0s esforgos no sentido de atender as solicitagoes de
liberagao.

§5%. Os casos ndo previstos nas clausulas 25 e. 28 serdo -tratados pelo SERPRO e
FENADADQCS.

DOS QUADROS DE AVISO

Clausula 262, Havera quadros de avisos na Empresa destinados as noticias da OLT e do
Sindicato.

Paragrafo tnico - O local de fixagdo dos quadros sera definido pela area de Comunicacag
Social da Empresa, em comum acordo com a representacac da Organizacdo por Local de
Trabalho - OLT.

DA TAXA ASSISTENCIAL

Clausula 272, A partir da apresentagao pelo Sindicato da documentagéo comprobataria
(convocagao formal em jornal e Ata registrada) do percentual ou valor da Taxa Assistencial,
aprovado nas assembléias, o SERPRO efetuara o desconto de cada empregado, na faolha
subseqlente, desde que ndo haja manifestagdo formal contraria do empregado, até o 8%
(oitavo) dia (til do mas anterior ao do desconto.

§ 1% A manifestacio formal contraria do empregado podera ser enviada pelo correio cci
aviso de recebimento, entregue pessoalmente ou por terceiro mediante a apresentacao d
procuragao particular ao Sindicato Regional, com cépia paﬂ@,&\@rgﬁo Locg! de Gestao t:{e
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Pesscas do SERPRQ, devidamente protocolada pelo Sindicato respectivo.

§ 2°. O SERPRO depositara os valores descontados dos empregados em nome do
Sindicato, representadc pela FENADADOS, que reivindicar a Taxa Assistencial, no prazo
estabelecido no caput, nas seguintes proporgdes:

a) ao Sindicato representado: 62,21% (sessenta e dois virgula vinte @ hum por cento) do
total arrecadado, relativo a base territorial do Sindicato: ' £
b) a FENADADOS: os 37,79% (trinta e sete virgula setenta e nove por cento) restantes.

§ 2°. Esta Clausula serd mantida no Acordo até que venha a ser regulamentado o Inciso |V,
do Art. 8% do Capitulo Il - Dos Direitos Sociais, da Constituicio Federal,

AMBIENTE DE TRABALHO

Clausula 28%. O SERPRO se compromete analisar as agoes identificadas para adequagao
do ambiente de trabalho, no que concerne a adequagao do mobiliario, em cumprimento a
NR 17. Sera considerado o resultado de pesquisa realizada junto aos trabalhadores e
analise técnica, aplicando-se aguelas que sejam mais adequadas & ajustaveis a protegao e
a saude do trabalhador, de comum acordo com a Fenadados.

PROCESSOS JUDICIAIS

¥

Clausula 29°. A Empresa, nos processos relativos a acoes plurimas propostas pelos
Sindicatos, bem como nas agdes em que estes funcionem como substitutos processuais dos
reclamantes e desde que 0 SERPRO, Reclamado, seja condenado, fornecera, na medida de
sua disponibilidade, dados e informagdes que facilitem a elaboracdo dos calculos do
processo, de forma a evitar gastos adicionais com pericias que possam onerar a Empresa
cu os Sindicatos signatarios deste acordo, _

Em contrapartida, os mesmos signatarios, visando a promover economia de tempo e de

recursos materiais para o erario, promoverdo a detecgdo e eliminagdo de todo e qualquer
caso de litispendéncia.

LEGITIMIDADE PROCESSUAL

Clausula 30°. O SERPRO reconhece e aceita a legitimidade processual dos Sindicatos
representados pela FENADADOS para ajuizarem acdo de cumprimento nos moldes do
disposto no pardgrafo dunico do artigo 872 da CLT, dando por suprida, no seu entender, a
auséncia de decisao judicial homologatoria do presente acordo.

MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Clausula 31%. Atendendo ao que dispde o artigo 613, VIIl da CLT, a Empresa respendera
com multa de 2,5% (dois e meio por cento) do saldrio minimo vigente, por empregado, por
més de descumprimento, por infragéo, que sera revertido a parte prejudicada.

- TiTuLom-
- DAS QUESTOES DA SAUDE-
MODALIDADE DO PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE
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Clausula 32%. A Empresa manterd o sistema de Autogestdo em ambito nacional comao
modalidade de seu Plano de Assisténcia a4 Satide a seus empregados.

§ 1% -Tendo em vista o acordo de co-responsabilidade ccorrido entre as partes através da
Comissdo Gestora do PAS, deverdo-ser adotados os-seguintes.procedimentos:

a) contratagdo de empresa especializada para realizacdo de estudo atuarial;

b) analise mensal dos custos, pela Comissdo Gestora do PAS e das Condigdes do Trabalho,
permitindo medidas preventivas de ajuste que promovam a gestao do Plano de Saude.

§ 2% -A Empresa se compromete-a manter os valores hoje praticados na participagido do
plano de salde até abril de 2008. - :

3 3% -A Comissdo Gestora do PAS e das Condicdes do Trabalho apresentara , em até 120

(cento e vinte) dias apds assinatura do ACT 2005/2006, estudo de viabilidade para
implantacdo de Assisténcia Odontoldgica.

EXAMES MEDICOS PERIODICOS

Clausula 33*. Todos os empregados serdo submetidos, por convocacdo da Empresa, a
exame periodico, orientado para seu cargo e idade em conscnancia com a lei. A
programacao sera estabelecida pelo SESMT Nacional.

Este exame abrangera, basicamente:

| - exame elinico minucioso:

Il - exames complementares, quando necessarios, dos tipos:

a) hemograma completo:

b) urina, tipo I

c) fezes (MIF, 3 amostras):

d) sorologia para Lues (VDRL);

e) exames preventivos de cancer, cardiologica e diabetes, segundo critérios clinicos:

f) exames de HIV | desde que salicitados formalmente pelo empregado;

- g) exame endocrinoldgico

h) exame oftalmoldgico;

I ) exame audiométrico e

j) cutros, de acordo com a necessidade, cargo e idade

§ 1% No caso de dispensa de empregado, sempre que decorridos mais de B (seis) meses do
ultimo exame periddico, 0 SERPRO realizara exames demissionais.

§ 2% A Empresa promovera campanhas de prevengdo ao cancer, a hipertensio, a diabetes,

.

a hepatite “C”, ao abagismo e a AIDS, contando com o apoio das Representactes dos
Empregados.

ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR

Clausula 34*. O SERPRQO proporcionara assisténcia meédico-hospitalar aos empregados e
seus dependentes, por meio do Plano de Assisténcia a Satide.

§ 1% S&o beneficidrios do PAS, na qualidade de dependente do(a) empregado(a):

a) ¢ conjuge civilmente casado com o (a) empregado (a);

b} o (&) companheiro (a), sendo considerado(a) aguele(a) que coabita ha 02 (dois) anos o
mais com o (a) empregado (a). Esta caréncia sera suprimida no caso de filho (a) em comum:
c) o (&) filho (a) nascido (a) ou ndo da relagao de casamento, inclusive o (s) adotado (s),
solteiro (s} até 21 (vinte e um) anos completos ou até 24 (vinte e gyatro} anos completos, no
Caso de estarem cursando nivel superior, sem renda prr:’:ﬁlria; :

-
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d) o (a) menor, sob tutela, desds Que o (a) empregado (a) tenha sido designado (a)
legalmente tutor (a) e comprove a inexisténcia de bens do tutelado, suficientes ao seu
sustento e educacdo e rnos mesmos limites de idade a gue se refaere o inciso anterior;

e) o (a) menor sob guarda e o () enteado (a) sob guarda solteiro (a) até 21 (vinte e um)
anos completas ou até 24 (vinte e quatro) anos completos, no caso de estar cursande nivel
superior, sem renda propria:

f) os genitores ou pais adotivos, sem limite de idade, desde que cada um deles,
comprovadamente, ndo possua renda propria, ndo possua Plano de Assisténcia Médica
alem da Previdéncia Social, dependa unicamente do(a) empregado(a) e conste do cadastro
de dependentes no més de abril de 1998;

§ 2° Considera-se sem renda propria aquele dependente que receba mensalmente
rendimentos de qualquer natureza com valor inferior a 1,1 (um virgula um) saldrios minimos,
§ 32 Nos casos acima, durante a vigéncia do direito an plano de satde, ocorrendo a
invalidez permanente comprovada pelo médico especialista e homologada pelo servico
medico do SERPRO, nao havera limite de idade.

§ 4°. O Orgac Central de Gestado de Pessoas estabelecers os criterios e os documentos para
fins de comprovagée da condigao de dependente.

§ 5% Para fazer jus ao Plano de Assisténcia & Sadde do SERPRQO, o empregado devera
fazer sua adesao, mediante o preenchimento e assinatura do Termo de Adesdo, nos Orgdos
Locais de Gestao de Fessoas, o qual passa a fazer parte do presente Acordo Coletivo de
Trabalho & que contempla as regras e condicoes de participagdo financeira no custeio das
despesas com Assisténcia 4 Salde.

§ 8% O (a) filho (a) nascide (a) ou ndo da relagao de casamento, inclusive o adotado (a), na
faixa etaria compreendida entre 21 (vinte e um) anos completos, excluida a hipdtese prevista
no item I, e 28 (vinte e Oito) anos completos (entre vinte e um e vinte e 0ito) podera
permanecer na qualidade de beneficidria agregado do Plano de Assisténcia Saude, desde
que © empregado assuma mensalmente O pagamento integral da parcela da faixa etaria

NEEMBOLSO DE DESPESAS MEDICAS, HOSPITALARES. ODONTOLOGICAS E
PSICOLOGICAS

Clausula 358 (Q reembolso de despesas medicas, hospitalares, odontolégicas e
psicolégicas, a que faca jus o empregado, sera efetuado na primeira folha de pagamento a
Ser processada, desde gue o Comprovante de despesa seja recebido o aceito pelo Qrgao -
Local de Gestao de Pessoas em tempo habil, conforme Cronograma fixado pelo QOrgao
Central de Gestéo de Pessoas,
§ 1%, Desde que comprovada a necessidade e 4 luz da gravidade do caso, por apreciacdo do
servigo médico e social do SERPRO, serao reembolsadas a0 empregado 100% (cem por
cento} de suas despesas odontoldgicas (traurmatologia buco-maxilo-facial), psicologicas e
medico-hospitalares, bem como de. seus dependentes, assim considerados aqueles
cadastrados no Plana de Assisténcia & Salde vigente no SERPRO.
§ 22 O reembolso de 100% (cem por cento) das despesas médicas, hospitalares,
cdontelégicas e psicoldgicas, de que trala esta clausula, dar-se-4 somente em casos
excepcionais, a critério exclusivo da Direcéo da Empresa, quando forem detectadas as
seguintes condigdes simultaneamente:
a) gravidade — ocorrera quando houver risco de vida [qu perda de funcao, a ser ccampr/g,»eﬁ/{
. _ RN

d . )
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pelo laudo do Servico Médico do SERPRO:

b) necessidade - ocorrerda em casos graves cujos tratamentos exijam recursos nao
cferecidos por meio da rede credenciada ou ¢rgdocs publicos ou assemelhados a ser
comprovada pelo laudo do. Servigo-Social do SERPRO.

§ 3% Os laudos do servigo meédico e social deverac ater-se Somente a aprecagao das
condigoes acima estabelecidas e seu teor nédo condicionara, absolutaments, a decisac que a
Diregac da Empresa tenha de tomar.

§ 4°%. Os medicamentos, aplicagGes de injegOes, protese e valvulas terdo cobertura do Plano
de Apoio a Salde em decorréncia de atos cirirgicos, hospitalares ou odontolégicos.

ACIDENTE DE TRABALHO

Clausula 362 Serd garantido o afastamento do trabalhador em razdao de acidente de
trabalho, com a respectiva emissdo da Comunicagio de Acidente de Trabalho - CAT. Tal
emissao sera feita com copia para o Sindicato.

§ 1% Fica garantidc ao empregado, apos a liberagdo da licencga pelo INSS, a participacao em
programa de reabilitagao, através de cursos compativeis com as atividades que ira
. desempenhar na Empresa.

§ 2% Apos a licenga, o empregado pederd participar de recrutamento interno e treinamento
em igualdade de condicdes com os demais empregados.

§ 3% Nao havera discriminagdo em relagdo a empregado reabilitado por acidente de
trabalho.

§ 4% A Empresa encaminhard ao INSS, por meio da CAT (Comunicagao de Acidente de
Trabalho), no prazo maximo de 10 (dez) dias apds a constatag@o do evento, para pericia
previdenciaria, os empregados portadores de doenga ocupacional, mencionando as
caracteristicas da doenga e comunicando o fato a OLT. - -

COMPLEMENTACAO SALARIAL

Clausula 372, Sera concedida complementagéo salarial mensal, inclusive no 132 salario, aos
empregades afastados para tratamento de salude ou acidente de trabalho, desde que
estejam enguadrados nas seguintes exigéncias:

| - admitidos pelo SERPRO até 31.05.78, filiados ou ndo ac SERPROS:

Il - admitidos de 01.06.78 a 27.08.87, desde que filiados aoc SERPROS.

§ 1% A ceoncessdo e a manutengdo da complementagao deverac ser precedidas.
obrigatoriamente de exame medico pér;mal a cargo de profissicnal do SERPRO, ou por este
indicado e de estudo social do caso.

§ 2°%. A complementacdo serd devida a partir do 162 (décimo sexto) dia de afastamento nos
cascs de auxilio-doenca e do 172 (décimo sétimo) dia nos casos de acidente de trabalhg,
mesmo que o auxilio-doenga tenha sido concedido a partir da data de entrega do pedide no
Orgac Previdenciario, Nos casos ondg, comprovadamente, houver negligéncia por parte do
empregado, a complementagao sera devida a partir da data da concessao do INSS,

§ 3% A complementagdo serd paga mensalmente durante os periodos de afastamento{l_
constanies dos laudos medicos do SERPRQ, ou por ele referenciados.

§ 4°. A durag@o da complementagdo serd de acordo com a tabela a seguir:

Data de Admissao Duragao da Complementagéo 1965 a 12/12/74 Nao tem prazo.
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13/12/74 a 30/06/83 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser renovada enquanto perdurar a
licenga para tratamenio de saude. .
1%/07/83 a 27/08/87 Maximo de 2 (dois) anos , divididos em periodos de 180 (cento e oitenta)
dias cada. )

§ 5% A compiementagao so devera ser paga mediante apresentacao de:

a) laudo medico pericial do SERPRO acompanhade do laudo medico pericial da Previdéncia
Social relativo a concessao ou renovagao de licenca para tratamento de saude ou relativo a
inspecao de constatacdo do acidente. Nesse caso, se for possivel, obter cépia (anverso e
verso) do formulario "Comunicagao de Acidente de Trabalho" - CAT, a Empresa fara relatario
para complementar o laudo medico do SERPRQ;

b} comprovante da importdncia Unica ou mensal paga pela Previdéncia Social a titulo de
auxilio-doenca.

§ 6% A falta de carné do auxilio-doenca nao constitui impeditivo do pagamento da
complementacao. A Empresa podera fazer estimativa do calculo, aproximado para menos, e
providenciara o pagamento para acerto posterior. R
§ 7°. A complementacac sera igual & diferenga entre a soma do auxilio-doenga (INSS) mais
a suplementacido do SERPROS e a remuneracdo mensal do empregado.

§ 8% A decisao da Empresa em manter ou suspender a complementacao, apos 180 (cento e
citenta} dias, devera estar fundamentada em laudo médico do SERPRC ou de outro médico
por este indicade e estudo sccial, quando houver este aspecto a ser analisado, Quando o
empregado nao tiver completado o periode de caréncia do INSS recebera, a titulo de ajuda
financeira, o percentual de 30% (trinta por cento) do saldrio nominal,

§ 9% A Empresa diligenciard junto a Previdéncia Social sobre a aposentadoria ou a
reabilitacdo do afastado e seu retorno as atividades.

§ 10% A complementagéo do auxilio-doenca poderd ser revogada ou suspensa em gualquer
epcca do transcurso de seu pagamento:

a) por decis@o da Diregcao da Empresa, por motivos de ordem financeira;

b} se for constatade por laudo médico e estudo social, se houver este aspecto a analisar,
que o afastado estd apto a permanecer em atividade ou a ela retornar;

c) se o afastadoe recusar-se a seguir as prescrigbes médicas do tratamento:;

d) se for constatado que o afastado exerce qualquer lipe de atividade que seja prejudicial &
sua recuperacaon.

§ 11%. Em caso de acidente de trabalho, a complementacao integralizara servico que o
acidentado receba da Previdéncia Social em razdo do acidents.

§ 12° O SERPRO buscara alternativas de convénio com o INSS, com relagdo aos casos de
acidentes de trabalho.

DAS CONDICOES DO TRABALHO

Clausula 38?7, Serao incentivados todos os estudos e agoes que venham a contribuir para a
melhoria das condigGes de trabalho e satde ambiental.

§ 1% Serao mantidas, em todos os locais de trabalho da Empresa, condigdes adequadas de
lemperatura, com os niveis aceitdveis, pelos padrées estabelecidos, conforme legislagan
especifica.

§ 22 Os trabalhadores terdo direito de se ausentar do local de trabalho em caso de existiram
condigdes adversas, com anuéncia da Chefia Imediata, que acionard o servico médico efou
a area de engenharia da producio.

§ 3°. O SERPRO por meio da Comissao Paritaria defﬂaljde, se compromete a, nc}yrazo de
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ate S0(noventa) dias, implantar os comités regionais de saude com vistas a cumprir a
segunda fase da Comissdo Gestora do PAS e Condigées de Trabalho, no sentido de
Promogcac a saude no ambiente de trabalho, W

§ 4% Nos locais de trabalha.onde houver a pratica de gindstica laboral, devera haver um. ..
profissional da drea de educacdo fisica para acompanhar e crientar os exercicios praticados.
§ 5% No caso de estagidrios de educagéo fisica que sejam cbedecidas as normas
estabelecidas pelo drgao regulador dos profissionais de educacgao fisica.

REGISTRO DE FREQUENCIA

Clausula 39 Fica prorrogada a vigéncia do Termo de Acordo Coletivo de Trabalho Especial
para Registro de Frequéncia, firmado em 10 de julho de 2.000.

INTERVALOS DA JORNADA DE TRABALHO

Clausula 402. Sera adotada a pratica de intervalos na jornada de trabalho de
digitacdo, na producao, da seguinte forma:

S0 minutos de trabalho por 10 minutos de descanso;

20 minutos de trabalho por 10 minutos de descanso:
50 minutos de trabalho por 20 minutos de descanso:
S0 minutos de trabalho por 10 minutos de descanso;
50 minutos de trabalho por 10 minutos de descanso:
50 minutos de trabalho.

TRABALHO DE PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Clausula 412, © Serpro se compromete a adequar as condigdes fisico-ambientais do

trabalho ' dos portadores de necessidades especiais, tornando-as compativeis com suas
limitagtes.

SERVICO DE ENGENHARIA, SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO — SESMT

Clausula 428 Todas as questdes de que tratam as cldusulas 422 e 45% sdo disciplinadas
internamente pelo disposto nas normas que regulamentam as atividades do SESMT, exceto
0s casos em que estas sejam menos benéficas ao empregado.

CiPA

Clausula 432, A eleicdo dos membros da CIPA serd efetuada de acordo com a Portaria n2 5
em vigor, do SSST/MTb e NR 5, as quais a Empresa se compromete a cumprir,

§ 19 Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo
na Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA, desde o registro de sua
candidatura até um ano apds o término de sau mandato,

§ 2° Os membros titulares da CIPA dispordo de 2 (duas) horas semanais de suas
respectivas jornadas de trabalho para desenvolvimento de atividades pertinentes a funcgio.

§ 3% Os membros da CIPA terdo acesso as informacgtes de alteracées de leiaute e assuntos
de seus iptereases,/p‘a’r%ﬂglia;éo de possivejs riscos a_saude fisica e mentqj dos

. ~
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empregados, _
§ 4% A Empresa reconhecerda os cursos ministrados a membros de CIPA por entidades

representativas dos trabalhadores, desde que credenciadas pelo érgéo regional do
Ministério do Trabalho.

- TITULO IV -
DAS QUESTOES SALARIAIS

AJUSTE SALARIAL

Clausula 44%. O SERPRO reajustard em 8,0724% (oito virgula zero sete vinte e quatro por

cento} a Tabela de Referéncias e de Niveis Salariais no més de Abril de 2005, a todos os
ocupantes de cargos do RARH e do PACGCS.

§ 1. O SERPRO concedera reajuste de 1,12% (Hum virgula doze por cento), a partir de 1°
de novembro de 2005, na tabela do més de maio de 2005, a todos os ocupantes de cargos
do RARH e PACCS, condicionado ao atingimento da meta de produgdo do volume de

servigos superior a 1 (Hum) bilhdo de reais, até novembro de 2005, aferido pelo sistema
ADARE.

FOLHA DE PAGAMENTO

Clausula 45%. A Empresa efetuara o pagamento de seus empregados a partir do dia 25,
dentro do més de competéncia, desde que nao haja impedimento legal.

§ 12. Constatado erro no pagamento, o empregado devera, formalmente, requerer 2 devida
correcao ao Grgéa Local de Gestdo de Pessoas, em até 2 (dois) dias lteis apds a
dispenibilizagdo do seu contracheque, para a devida regularizagao.

§ 2% O SERPRO efetuard na folha de cada més o desconto de faltas e atrasos relativos ao
mes anterior, com base no saldrio do més em que o evento acorrer.

RESTITUICAO PARCELADA DO ADIANTAMENTO SALARIAL FERIAS

Clausula 46%. Mediante opcdo formal do empregado admitido até 27/08/87, inclusive,
efefivada no documento de formalizagdo das férias, a Empresa permitira a "restituicao
parcelada do adiantamento salarial férias”, que se dara, a Empresa, em até 8 (oito) parcelas
mensais, do valor concedido, iguais e consecutivas, iniciando-sa o desconto da primeira
parcela no més sequinte ao de término das férias.

§ 1% Scobre o valor do adiantamento incidirio os descontos legais e/ou decorrentes de
determinagéo judicial. :

§ 27, Por solicitagao formal do empregado, a Empresa liberara somente 50% (cinglenta por
cento) do valor do adiantamento.

ADIANTAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO
Clausula 47%, O adiantamento do décimo terceiro saldrio podera ocorrer no més efetivo do(

gozo das férias do empregado, caso tenha se manifestado nesse sentido, por ocasido dal,
programagéaoc de suas férias. Em caso de reprogramacao das férias, faz-se necey‘@ia a
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renovagao do pedido do aludido adiantamento. i
§ 1% Serd pago o adiantamento do décimo terceiro saldrio na folha de pagamento do més de
junho agueles empregados que nac.tiverem recebido esta parcela ate esse mes.

§ 2°. O empregado cujo més de nascimento ocorrer entre-janeiro. & maio e gue nao tenha

feito opgéc pelo recebimento nas férias recebera o adiantamento no més de seu aniversario.

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Clausula 482, Serd pago a cada empregado, a titulo de anuénio, o adicional mensal de 1%

(hum por cento) sobre o seu saldrio nominal e adicionais legalmente incorporados (hora
extra e adicional noturno), por ano trabalhado na Empresa.

§ 1%. O anuénio sera pago a partir do més de aniversario de admissdo do emprégado no

SERFRO.

§ 2° O empregado que tiver seu contrato de trabalho suspenso em razdo de interesse
pessoal tera a contagem do seu tempo de servigo, para efeito de anuénio suspensa na data
do afastamento e reiniciada a contar da data em que retornar ao efetivo trabalho no
SERPRO. -

§ 3°. O empregado em regime de contrato por prazo determinado ndo tera direito a esse
beneficio.

§ 4°. Na hipotese de o empregado vir a ser contratado por prazo indeterminado, qualguer
gue seja o metivo, os periodos anteriormente prestados em regime de contrato por prazo
determinado serao computados para efeito de anuénio. Nesses casos, o mas de aniversario,
para efeito deste item, sera aquele em que se completarem 12 (doze) meses, somando-se
todos os contratos anteriores firmados entre 0 empregado e 0 SERPRO.

§ 5° O empregado contratado por prazo indeterminado que, por qualquer motivo exceto por
justa causa, tenha seu contrata rescindido e venha a ser readmitido tera o tempo de servico
anteriormente prestado computado para efeito de anuénio.

§ 6° Nos casos de interrupgéo do contrato de trabalho, ndo se interrompe a contagem do . - -

tempo de servi¢o para fins do disposto nesta Clausula.

HORARIO NOTURNO

Clausula 49, Sera considerado trabalho noturno aquele prestado no periodo havido entre as
22 (vinte e duas) horas de um dia e as 6 (seis) horas do dia seguinte.

ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Clausula 50% As heoras extras trabalhadas de segunda-feira a sabado serdo remuneradas
com o adicional de 70% (setenta por cento) sobre a hora normal, tomando-se por base o
salario nominal, a gratificacao de especializagdo ou qualificagdo ou habilitagdo, o adicional
por tempo de servigo € 03 adicionais de insalubridade efou periculosidade, & da mesma
forma, com o adicional de 120% (cento e vinte por cento) se a prorrogacao da jornada
ccorrer aos domingos ou feriados, até a 30%(trigésima) hora extra mensal, inclusive; a partir
de entao as aliquotas serao reduzidas para 50% (cinglenta por cento) e 100% (cem por
cento), sobre a extensdoc da jornada em dias Uteis & domingos e feriados respectivamente.

§ 1% Na hipotese de horas extras trabalhadas em periodo noturno, a saber, das 22 (vinte e
duas) horas as 6 (seis) horas, incidirdo os adicionais anteriormente referidos sobre o @lcr
resultante da incidéncia do adlcmnal noturno de 30% (trinta por gﬁ@to
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§ 22 O empregado cuja jornada de trabalho seja noturna terd suas horas extras diurnas
remuneradas mediante incidéncia do adicional ora tratado no valor de sua hora noturna.

§ 3° Sera assegurado o direito de compensagao das horas extras, conforme previsto no §2°
do Artigo 59 da CLT, observados os seguintes critérios:

a) quando do interesse do empregado: 1 (uma) hora extra de trabalho sera compensada
com 45° (quarenta e cinco) minutos da hora extra trabalhada no horario noturno e 50
(cinglenta) minutos da hora extra trabalhada no horario diurno:

b} quando do interesse da Empresa: na proporcéo dos adicionais de 70% (setenta por cento)
e 120% (cento e vinte por cento), conforme as horas extras trabalhadas.

§ 4% A compensagdo das horas extras, devera ser efetivada, preferencialmente, até o Ultimo
dia util do més subsequente ao da realizacéo das horas extras.

§ 5% Na hipdtese da jornada de trabalho ser mista, isto &, o empregado trabalhar parte de
sua jornada em horario diurnc e parte em hordric noturno, as horas extras prestadas na
parte diurna da jornada serfo remuneradas de acordo com o caput desta Clausula g as
noras extras prestadas na parte noturna da jornada serao remuneradas de acordo com o §1°
deste mesma Clausula.

§ 6% Nao havera exclusao do quantitativo de horas extras incorporadas, para fins de
pagamento de novas extras que o empregado vier a prestar,

§ 7°. Para célculo da base de remuneragdo das horas extras trabalhadas ndo serdo
consideradas as rubricas referentes a incorporacio de horas extras e adicional noturno.

§ 8°. O SERPRO efetuara na folha de cada més o pagamento das horas extras do més
anterier, com base no saldrio do més em que as horas extras forem prestadas.

ADICIONAL NOTURNO

Clausula 512. Sera pago, a titulo de Adicional Noturne, um percentual de 30% (trinta por
cento) sobre a hora diurna em relagdo ao saldrio nominal do empregado e adicionais de
insalubridade e periculosidade.

§ 1% Nao haverad exclusdo do gquantitativo de adicional noturno incorporado, para fins de
pagamento de horas noturnas que o empregado vier a prestar.

§ 27 Para calculo da base de remuneragédo do Adicional Noturno ndo serdo consideradas as
rubricas referentes & incorporagéo de horas extras e adicional noturno.

INDENIZACAO DE HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO

Clausula 52*. A indenizagdo devida pela supressio por parte da Empresa de horas extras
efetivamente prestadas com habitualidade dentro dos ultimos 12 {(doze) meses, bem como
pela alteracdo de horario com supressdo do adicional noturno pago com habitualidade
dentro dos ultimos 12 (doze) meses, poderd ser requerida formalmente pelo empregado,
apos 2 (dois) meses da supressdo ou da alteragao.

§ 1% A indenizagao corresponderd, no caso de horas extras, ao valor de um més das horas
suprimidas, calculadas pela média dos ultimos 12 (doze) meses, multiplicada pelo valor da
hora extra do dia da supressfo, para cada ano ou fragdo superior a 6 (seis) meses ds
prestagao de servigo acima da jornada normal.

§ 2% No casc de supressdo do adicional noturno a indenizacio correspondera a 30% (trin
por cento) do valor ( pago a época da alteragio) da média mensal do nimero de hora
noturnas efetivamente praticadas nos Ultimos 12 (doze) meses, para cada ano ou fragao de
ano superior a 6 (seis) meses de prestagdo de servico em horario noturng, nos‘ t?rmos/c;s‘a lei.

LS
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§ 3° As indenizagBes de que trata esta clausula ndo serdo computada; para efeito de
aplicagao de guaisquer adicionais a que o empregado, eventualmente, faca jus. _

§ 4° Sobre as indenizagdes de que trata esta clausula incidirao os descontos legais efou
decorrentes de determinagdo judicial.. .. R T _ |

§ 5% As indenizagdes previstas nesta clausula nao serao computadas para quaisquer efeitos
funcionais, tais como promocdes e reclassificagbes e, em especial, ndo afetario o
enguadramento do empregado, por ocasido de sua opcao pelo RARH.

ADICIONAL DE SOBREAVISO

Clausula 53%. A todo empregado que ficar formalments de sobreaviso, nos periodos fora de
sua jornada normal de trabalho, sera assegurado o pagamento do adicional de sobreaviso
equivalente a 33% (trinta e trés por cento) de sua hora normal, em relagédo ao seu salario
nominal e parcelas incorporadas. :

§ 1°. Ao empregado que estiver de sobreaviso sera devido o pagamento de hora extra pelo
tempo gue permanecer trabalhando, a partir do momento em que comparecer ao trabalho,
deixando de fazer jus ao adicional previsto no caput desta clausula.

§ 2% O empregado em regime de sobreaviso que, tendo sido convocado para trabalhar, nao
responder ac chamado no prazo de 30 (trinta) minutos, pessoalmente ou por telefone, a
contar da convocagao deixara de receber o adicional de sobreaviso gue vinha cumprindo.

§ 3% O pagamento das horas de sobreaviso sera efetuado na folha do més subsequerite

aguele em que tal trabalho for prestado, com base no saldrio do més em que essas horas
foram prestadas.

ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

Clausula 547, Serdo pagos os adicionais de periculosidade ou insalubridade, de acordo com
as conclusdes do laudo pericial. i-

Paragrafo Unico - De oficio ou por requerimento dos interessados, a Empresa solicitara
realizagdo de pericia para a caracterizacdo do grau de insalubridade ou periculosidade. sob
© acompanhamento da Representacio dos Trabalhadores (Sindicato, OLT e CIPA), levando
0 resultade do laudo ao conhacimento da OLT, da CIPA e do Sindicato,

LICENCA-PREMIO

Clausula 55% Sera concedida, a cada empregado, Licenga-Prémio de 30 (trinta) dias
ininterruptos para cada periodo de 5 (cinco) anos de trabalho efetive na Empresa.

§ 1% O gozo da Licenga-Prémio, por opgao do empregado, poderd ser em 2 (dois) periodos
de 15 dias cada um, atendida a conveniéncia da Empresa.

§ 2° Caso o empregado faca jus a mais de um periodo de Licenga-Prémio, fica-lhe
assegurade o direito de gozo de 1 (uma) licenga por ano, em época a ser negociada com a
chefia imediata.

§ 3° Suspende-se a contagem do tempe de trabalho efetivo para fing de Licenga-Prémio,
quando ocorrer suspensdo do Contrato de Trabalhg por interesse do empregado, durante-o-
periodo de aquisicdo do benefigio.

§ 4° Na hipdtese de o empragado contratado por prazo determinado vir a ser contratado por
prazo indeterminado, qualquer que seia o motivo, os pericdos anteriormente prestados
naquele regime serdo computados para efeito da Licengaﬁémic, Tambem /sfélréo

-
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computados, em caso de readmissio, os periodos antericres de contratag@o em regime de
prazoe indeterminado, caso ndo tenham sido convertidos em peclnia por ocasido das
rescistes anteriores a ultima admissao.

§ 5% Em caso de desligamento espontaneo, dispensa sem justa causa ou  por
aposentadoria, a vantagem sera indenizada, uma vez satisfeita a condiga@o para concessin.
§ 8% Em caso de dispensa sem justa causa, ao empregado com mais de 10 (dez) anos de
trabalho continug, sera indenizado o periodo de Licenga-Prémio proporcional a fracao de
tempe de trabalho menor que 05 (cinco) ancs. : i
§ 7% No periodo de outubro/2005 a abril/2006, a Empresa convertera em pecunia, 15
(quinze) dias {1/2 licenga) ou 30 (trinta) dias (1 licenga completa), até o limite de 1 (uma
licenca), a pedido do empregado, desde gue satisfeitos os requisitos para aquisicdc 2
licenca-prémio, conforme exposto no caput desta Clausula e de conformidade com os
criterios abaixo: - ]

a) Empregado com mais de 05(cinco) anos e menos de 10 (dez) anos de serviges prestados
ao SERPRO: .

- que ja tenha um periodo aquisitivo de licenga-prémio completo, pode requerer a aquisicdo
de 30(trinta) ou 15 (quinze) dias:

- que ira complementar o Zo, periodo até 30.04.2006, pode requerer a aquisicao de 30
(trinta) ou 15 (quinze) dias, desde que a opcao seja realizado no més em que completar o
periodo aquisitivo.

§ 8°. Empregado com mais de 10 (dez) ancs de SErvicos prestados ao SERPRO que nao
possuir um periodo de licenga-prémio completo podera requerer a aquisicao de 15 (quinze)
dias, desde que a Opcao seja realizada no més em que completar o meio periodo.

a) Empregado que ja tenha direito a meio periodo e que ira completar outro perioda ate
30.04.2008, podera optar pela aquisicdo em duas parcelas de 15 (quinze) dias.

Sendo que a ultima parcela sera adquirida no més em que completar o periodo aquisitivo.

§ 8% Na&ao sera adquirida a licenca-prémio do empregadc que durante o periodo de
QuUIUDro/2005 a abril/2006 estiver afastado em razao de licenga sem remuneracgao.

§ 10° Aos empregados com menos de 10 {dez) anos de tempo de servigo nao sera
Ppermitida a conversido em pecunia de metade da licenca, salvo nos casos em que ja tinha
adquirido o direito e pao usufruido o periodo da licenca correspondente zos 5 (cinco)
primeiros anos.

PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR

Clausula 56%, Serdo fornecidos aos empregados, até o dia 25 de cada més e de uma Unica

vez, tiquetes para refeicdo, com observancia dos principios estatuidos no Programa de

Alimentagao do Trabalhador — PAT, na modalidade cartdo eletrénico,

§ 1% Havendo dificuldade de ordem creamentaria e financeira para manutencao do beneficio

€ na ocorrencia de custo adicional referente a utilizacdo do cartido eletronico, a Empresa

convocarda a FENADADOS para ‘dar-lhe ciéncia dos fatos e, as partes, em conjunto,

negociarao uma solugdo para a superacdo da dificuldade.

§ 2° Para os empregados com jornada semanal de 5 (cinco) dias serZo fornecidos 24 (vinte

€ guatro) tiquetes para refeicdo,

§ 3° Para os empregados com jornada semanal de 8 (seis), dias seréo fornecidos 28 (vinte &

oito) tiquetes para refeicao. f

g 4}9_"'0 valor facial do tiquete para refeicac sera de R$17,00 (dezessete reais) com y{g_éféia
; e

~
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a partir de 1% de maio de 2005.

§ 5% O beneficio em questio serd concedido aos empregados que se encontrarem
exclusivamente nas seguintes situagdes: .

| - empregados em efetivo.exercicio de suas obrigagdes contratuais, incluidos os que se
encontrarem em gozo de férias ou licenca-prémio;

Il - empregados em gozo de licenga gestante ou licenga para tratamento de sadde por mais
de guinze dias; '
Il - empregados cedidos para érgdos publicos;.

IV - empregados em atuagéo no ambito do SERPROS;

V - empregados liberados conforme Clausulas 242 ¢ 259

VI - empregados cujo contrato de trabalho seja interrompido para gozo de licenga nojo, gala
ou qualquer situagdo assemelhada prevista em lei ou regulamentacio interna da Empresa.

§ 6°. O empregado, no interregno da prorrogagdo da jornada de trabalho, nos trabalhos em
fins de semana e feriades, quando necessario, e pela forma operacional mais adequada,
tera assegurada pela Empresa sua alimentagao.

Ocorrendo essa concessdo por meio de tiquete *hora extra”, serdo fornecidos tiguetes
refeicac na modalidade impresso, apds trés horas completas e continuas de servicos
extraordinarios remunerades, independente do dia da semana que forem realizados, cujo
valor corresponderd a 50% do valor facial estabelecido no paragrafo 40, desta clausula.

§ 7°. Os indices de participacio dos trabalhadores no custo do auxilio para refeicdo, serdo:

Nivel Salarial Ref. Salarial % de Participagdo Mensal

1012119  01a07 0,5 % - = o
120a 138 08a10 1,0 % '
132a156 11a15 4,0 %

157a174 16a22 7.5%

175 a 120 23 a 37 10 %

§ 8% Opcionalmente, o empregado podera requerer a troca do beneficio vale refeicdo por
vale alimentagdo, cu ainda, o recebimento de 50 % do valor do beneficio em vale refeigdo e
30 % em vale alimentagdo. O empregado podera fazer nova opgdaoc a cada seis meses & com
antecedencia minima de 30 (trinta) dias.

§ €% No caso de opgao do empregado pelo recebimento do beneficio alimentagao este sera
fornecido na modalidade de cartdo magnético com o mesmo valor do beneficio para
refeicdo, porém a participagéo citada no § 72 desta Clausula, podera variar de forma que ©
custo com o fornecimento de ambos os beneficios seja igual para a Empresa.

AUXILIO-CRECHE / PRE-ESCOLAR .

Clausula 57%. Sera pago ao empregado, a titulo de auxilio-creche/pré-escolar, o valor mensal
de R$ 148,00 (cento e quarenta e oito reais), por filho na faixa etaria compreendida entre 3
(trés) meses e o final do ano letivo em que a crianca complete 7 (sete) anos, desde que feita
a inscrigéo do dependente.

§ 12. O empregado fard jus ao beneficio desde que declare, formalmente, que a mae de seuf.
filho nac recebe beneficio semelhante. _ (
§ 2% Caso o pai & a mae sejam empregados do SERPRO, o beneficio sera pago a mae.

§ 3% No caso %m que pal & mae s?jam empregados do SERPRO e néo cr}abite/rarfl, 0
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beneficio sera pago aquele que detiver a guarda do filho. _ _
§ 4% O empregado terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da matricula de seu filho,
caso este ingresse com menos de 7 (sete) anos no 1% ano do Ensino Fundamental, para

comunicar a Empresa a alteracdo da escolaridade, sob pena de caracterizagac de falta
grave.

AUXILIO A FILHO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Clausula 58?. Serd pago ao empregado, a titulo de auxilio a filhos portadores de
necessidades especiais, o valor mensal de R$ 342,00 (trezentos e quarenta e dois reais),
por filho ou equiparado, deficiente fisico e/ou mental, destinado a auxilid-lo nas despesas
com tratamentos e/ou escolas especializadas.

§ 1% O empregado fard jus ao beneficio desde que apresente laudo do médico assistente,
homologado pelo servigco medico do SERPRO, comprovando a deficiéncia do dependente.

§ 2% O empregado que tenha filho ou equiparado deficiente terd direito a horario flexivel
respeitada sua jornada de trabalho semanal, mediante prévio parecer do servico médico da
Empresa e anuéncia da chefia imediata.

-TITULO V -

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
RETROATIVO

Clausula 59*. O pagamento do reajuste sera retroativo a maio, data-base mantida em virtude
dec TERMO DE PRE-ACORDO PARA GARANTIA DA DATA BASE, firmado em 25 de abril
2005. Setenta por cento (70 %) das diferengas salariais decorrentes do reajuste salarial
acordado serdo pagas em folha de pagamento suplementar no dia 15 de setembro/2005.

‘Os trinta por cento (30 %) restantes serdo pagos na folha de pagamento do més de

setembro de 2005,

Clausula 60". O novo valor facial do auxilio-alimentagédo (Programa de Alimentagao do
Trabalhador) serd pago quando da distribuigdo dos tiquetes referentes ao més de outubro,

no dia 23 de setembro. As diferencas apuradas em razio do reajuste, retroativo a maio de
2005, serdo pagas até o dia 5 de outubro de 2005,

Clausula 61%. O pagamento da PLR 2004 se dara mediante folha de pagamento
suplementar no dia 15 de setembro/2005. - T

VIGENCIA

Clausula 622, O presente acordo tera vigéncia a partir de 12 de maio de 2005 até 30 de abril
de 2006.

Paragrafo Unico - Ocorrendo alteragao na legislagdo que atinja diretamente qualquer direito
convencionado pelo presente Acordo Coletivo de Trabalhg, sera apLi’g/ada, sempre, a norma
mais faveravel ao trjabaihador, ressalvados os direitos adquiridos. f
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E. por estarem assim acordes, firmam o presente, em seis vias de igual teor, na presenca

das testemunhas infrafirmadas.

Brasilia, 19 de outubro de 2005.

PELO SERPRO

.
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Sedhagoes poro wm
Theagd de Todos

'SERPRC

REGIMENTO DE ADMINISTRAGAQO DE RECURSOS HUMANDS - RARH e
TABELA DE REFERENCIAS SALARIAIS

MAIO/Z005
Vinanom: DI0Ss2005 Emissa: UGMD2005
REFERENCIA VALOR (RS$)
R a5
202 5807
RO2 610,24
R04 641,57
RUS 674,47
ROG 709,08
RO7 752.81
RO 791,44
4 H3zZ,0n
R10 874,59
- R 943,63
R17 1.017.99 iy
"13 1.098,19
R4 |84 77
e Ri5 278,10
R16G 1.378,81 -
i R17 1.487.45
Tk 1.604.67
R10 1.731.11 ==n
R20 1.904.14
- RZ1 2.054 18
R22 2.216,06
R23 7.390,68
R24 2.579,07
R25 2.782 31
RZ6G 3.C01,55
- R27 3.238,06
R28 3,493 73 =
e 79 TeRAS 0 |
R30 4.0G5,46
R31 4. 385,81
R32 4.731.41 i
) ERE) 5.104.24
Rad 5.506,45 i
R35 5.040,37 S
R36 5.408,46
RaT 6.013.45

s salarios desta tabela foram calculados com biase no percanlual de 8,0724%: (oilo virgula
zera sele dois qualro por.cento) de reajusterfirmatic no ACT - 2005/20086, anlicado scbre a tabela de

maia de 2004, emissdo 11/08/2004, | f

Brasilia, 06/09/2005

WAGHER JOSE QUIRICI :
rrelor-Frasidenis _



Bioss tle Tarlas . SERPRO

PLANO DE AVALIAGAO DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS E SALARIOS - PACCS
TABELA DE NIVEIS SALARIAIS '

MAIQ/2005
Vigéncia: 01052005 Emissio 0G0N2005
NIVEL VALOR (R$) | NIVEL VALOR (RS)
N101 548,99 N143 1.205.82
N1(2 548,49 Nid4 1.237.94
NIU3 518,94 M145 1.206,23
N104 548 99 MN14G 1.298 42
| N105 548,09 N147 1,333,35
N106 548,09 N148 1.269.00
N10T 548,99 N149 1,405,895
NI0D 54809 N150 1.448.50
N109 548,09 MN151 1.487,71
NiiD 562,01 Ni52 1.535.19
N1 568,63 N153 1.577.03
Ni12 584,43 N154 1 623.10 - e
N113 595,38 N155 1.673,42
Nila 606,31 N156 172335
N1I§ 616,89 N157 1.774,02
N11G 627,89 N158 1.820.94
N117 Ga8,03 N150 1.870,84
ERT 50,61 M1G0 1.821.43
MN11G 663,36 N1GT | 201210
 N1ZD 67151 N162 206721
N121 GB4, 77 N163 2.118.59
T N122 698,80 NiG4 2.180,77
N123 708,62 N165 2.230,75
Ni24 72427 N166 2.284,20
N125 740,90 N167 2.378.62
| NIZ6 754 82 N166 2.381.95
M1Z27 771,71 NIGY 2 428,65
Ni28~ - 790,65 N170 —_ 2.476.51
N1Z9 813,45 N1T1 2.538,99
N1I0 82522 N172 2.580.47
N131 58,19 N173 264127
N132 831.56 Ni7d | 2.712,.23
N133 900,65 N175 2.767.22
[YEET] 925,04 N176 2.849 54
N135 658,57 Ni77 3.003.31
N136 1.004,91 MN17B 3.064,36
N137 1,029,096 N1790 3.164,83
MN138 1.070,83 N180 3.259,71
N13g 1.102.35 NTBT 3.367.15
T N140 1.133.61 N162 3.468,28
N1a1 1.164,25 N183 3.581,08
Midz T.172.57 NiBd 68087 |

s salarios desta tabela foram calculados com base no percentusl de 8.0724% {oilo virgula
zero sele dois quatro46r canlo) de reajusle firmado no ACT - 2005/2008. aplicadd sabre a tabel
maio de 2004, eris3ao 1110812004, A

rasilia, 0G/09/3808 .-

|
WARNER JOSE QUIRICI
Dirglor-Presidenta
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SERPRO

DEMONSTRATIVO DA DISTRIBUICAQ DE LUCRO 2004

LUCHE A DISTRIELIR 5.038,400,37
WALLA FIXO PORA FUNCIONARIC A UG 1T mAUA 198,10
_-E_LU“I FIL TOTAL TS AT LY
SALCD VARIAVEL A DISTRIBUIR A.040.056,37
Valores am RS 800
-:DIALAD!T VALOR DA |WALOD TA VALOND VALOR DE U';::_Aﬁcq:i:’?ﬂh;- EM
wés | mEseRgnciag | FUNCTRAMNIOS e RARHCIA anF_nx':;JrspL VARIAVEL | PARTICIPACAO VALOR 04
REFEREMNCIA IFIXD + YARIAVEL) NEFEALMCIA
122004 M I 564,66 564,66 167,70 355,70 G5
12200 4 i 593,65 1.700.95 176,21 ard.al 6%
122004 5 a7 24,09 23.091,33) 185,35 325 5%
122004 a Pl 56,12 15090, 76 194 46 ¥I2.08 )
122004 7 S| GAG,57 20,897, 10 20687 404,87 'SEL‘-‘u!
200K 4 i 12,37 6208038 217.489 415,41 57%
122004 gl 207 769,86 158.261.02 228,54 426,64 55%h
122004 10 107 049,35 6 600,45 240.27] 438,37 5%
| 122004 1 20z 073,15 20257080 26901 457,31 62%
122004 12 1045 841,35 1,775.575.75 2775 477,75 51%
§ 2200 12 555 IS 17| 56499052 1,75 499,710 497,
12O & 1094 l105.23] 1 200:a71.85 125,56 523,50 A8%
122004 15 288 L1263 3059744 a5 02 54022 16%
122004 1% el 1.275,82| 29098636 ATE.00 576,90 5%
12200 17 534 1.378,34 PEAAZR S0 AQA, TS E0&.75 A%
122004 18 N (48401 20625183 447,97 (33,97 4%
122004 11 LLH] 1,601,081 66 1.54757 475,71 BVL7L 12%
122004 20 i 175181 1.169.008 24 523,26 T21.06 A1
122004 21 139 LA007TS]  264.204.20 564,50 15250 40%
127004 24 400 2050,54]  936.520.92 G4, 95 A0E, 98 kS
122004 27 145 221201 32075595 656,97 54,97 9%
122004 24 177 2306430  «22.200.11 F0E.74 00, 74| 28|
128004 25 123 ZAT AR 1666227 TE4.5% 962,59 I7 M
122004 26 ar 2777350 1.027.619,50 24,85 1.022 87 a7%
| 122004 27 o] 2596190 850.917.95 BAZ AR 1.0anea) ik
122004 2H 205 3z3z01]  6E2.623.55 955,95 1,157 95| 3%
| 122004 20 127 343701 44285027 1.035.55 123950 35%
122004 Rl 176 37e1L7ol  BEZOTSOM 111720 1315200 25%
Pl a 100 405821 40582100 1305291 1.400.23 35
122004 az i aarepdl  ai9sed.0n 1.200.20 1 A5 20 M
122004 a3 5 472208  2rassead 1 AQ2 5] 160406 M
122004 Rl AL 5.088,15 219091 45 1.513.18 1.711.19 Y
122004 as 2n 5406550 13191960 1.632.43 1.830,43 23%,
122004 38 1" 592578 B5.227.50 176106 1.058 06 93%
122004 | ar 56 G:397,05) 35023400 1.892.47 2.097 83 23%
122004 13 z S50.90) 1,101 A 163,61 6151 EG%
12200 17l 5] 591,14, 2.055,55 175,55 373,55 5394
122004 21 5¢ B33.0% 2,868,10 108,14 s, 10 Bl
122004 123 1 65560 655,50 194,77 392,73 G0,
122004 124 1 570,17 G707 199,07 97,00 3%
| 122004 125 2 515,55 1,371,020 20380 401,50 5%
197004 127 g 714,06 1,428.12 212,57 A10.07 57%
122004 120 i 731,59 731,59 217,27 AL5.37 57%
122004 130 1 763,50 763,58 226,77 AZATT 6%
122004 137 z 051,01 1.806,08 263,04 481,04 50%
122004 143 { 1.115,76 111576 331,36 520,36 A7)
122004 L4 l L2012 §.201.42 356,81 5548 | 4675
122004 1dg 1 1,300,232 130092 206,36 2,36 5%
122004 170 1 2294 5] 229153 GE0.55 B73,55 8%
122004 175 1 2 BERSZ| 2.880,52 TED, A4 458,44 7%
122004 176 I 2E3E,70 263570 783,06 201,06 7%
122004 178 i 233547 283547 242,09 1.040,00 AT
§ 122004 179 1 202344 2320 A4 HED,71 1.067.71 367
:. 122004 140 1 B0152Y 0.016,23 g95,78| 1,003,760 a8
A 1azom 184 1 241426 341426 1.013,50] 1.211.99 e

18



FROGRAMA DE ASSISTENCIA A 3AUDE - PASISERPRO
AMEXD W - TABELA DE PARTICIPAGAD DA EMPRESA MO CUSTEID DO PAS/SERPRO

Anaxa V¥
Grupas |

Tabola do Partlelpagdo dn Empresa no custelo do PASISERPRO

"PARTICIPAGAC DO SERPRO |

POR BENEFICIARIO (RS)
a7 10 G
Doz an.ee
13n 17 7833
18 n 22 200

REFERENCIA SALARIAL

I - 1
i PARTICIPAGAC DO SERPRO
; NIVEL SALARIAL POR BENEFICIARIO (R3]

101 A 128 163,86 i
teg A 158 80,99 !
123 4 153 78,31
154 A 188 72,00
00A 182 59,33
183 A 1580 40,54

Yalor Minime de Particlpagio por Benafieidtls - PASBISERPRD

" REFERENCIA SALARIAL " VALOR [R$)

17 11,52

Bai2 13,19

13a17 14,85

18022 1588

; 23a2? 17.35
28837 19,02

i NIVEL SALARIAL VALOR [RS)

i 101 A 178 11,52

120 A 138 1310

139 4 153 14,85

154 A 100 15,66

160 4 182 17,35

183 A 180 1807

Imprimie 41 Yeltar



PLANG F SAUDE
AMEND V- TABELA DE PRECOS POR FAIXA ETARIA

,a,ngl;_.; u w L

Valorea das mansalldadas para o PAS/SERPRO - Grupas lall

FM“ e Y T - !.rql.m- SRR,
Etdria Tatal
01 n 18 enos B3.45 i |
16 4 23 nnos 0337 -
24 m 28 nnoa 108,24
28 n 33 Bnoa 125,05 1
34 m I8 mnos 133,45
30 0 43 aroa 139,82 !
44 3 48 anos 155,03 '
49 a 51 anoa 174,10
a4 a 53 nopa 1071
50 amos ou + 348,38
i

Imprimir Vot



