ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, relativo & data base de
1°/05/94 e ao periodo revisando havido entre 01.05.93 a 30.04.94,
que celebram o SERVIGO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE
DADOS (SERPRO), doravante denominado SERPRO,
representado por Sérgio de Otero Ribeiro, Diretor-Presidente -
Wolney Mendes Martins, Diretor-Superintendente - José Nivaldo
Gomes Cordeiro - Raimundo Nonalo da Cosla - Artur Nunes de

5 oo N Oliveira Filho, Direlores - Carlos Luiz Moreira de Oliveira,
\i‘“\‘ Coordenador da Equipe de Negociagio e Ulysses Alves de Levy
Machado, Consullor Juridico @ a FEDERAGAO NACIONAL DOS

EMPREGADOS DE EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE
DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA E SIMILARES, filiada a
CUT, representando os Sindicatos da categoria, doravante
denominada FENADADOS, represenlada por Sérgio Rosa -
Presidenle e Luiz Roberto Vieira - Maércia Kretli - Dilma de
Sousa Carvalho, Direlores e Marthius Savio Cavalcante Lobato,
Advogado.

TiTULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° O presente Acordo Colelivo de Trabalho expressa 'a vontade das partes e conslitui-se em
corpa de disposigdes que devera gerar efeitos positivos na realizago das diretrizes empresariais.

Art. 2° As partes discutirdo, na vigéncia do presente acordo, 0 desenvolvimenio alual e as
possiveis conseqiiéncias do processo de reestruluragio e inovagdo tecnolbgica, sobre a
organizagio do ftrabalho e o emprego. Agendar@o, de igual modo, discussbes sobre a

conveniéncia da implantagio do contralo de gestdo, sob o ponlo de visla da empresa e de seus.

empregados.

CcODIGO DE CONDUTA

Art. 3° O cadigo de conduta que deve pautar as relagdes entre o SERPRO, seus Empregados e
as Representages dos Trabalhadores visa atingir:

| - no ambiente interno: o elevado nivel de produtividade e qualidade dos servigos da Empresa e
o bem-eslar de seus empregadas;

i
Il - no ambiente externo: os objetivos empresariais de salisfagdo dos clientes de forma
competitiva com o rpercado de informatica;

11l - nas relagdes sindicais:

a) a manutengdo do didlogo permanenle, considerando a negociagdo como o instrumento
adequado para buscar integragiio e convergéncia;

b) a cada 4 (quatro) meses, a partir da assinatura do presente acordo, as partes encontrar-se-ao
com o objetivo de analisar o cenério de aplicaglo dos pactos, avaliando o quadro econdmico e
produtivo geral e das empresas do selor, incluindo aspectos de cuslos, arrecadagio e
investimentos, contratagio de obras e servigos e perspectivas de desenvolvimento, produtividade
e qualidade, processos de reestrulurago, inovagdo lecnoldgica e organizagdo do trabalho,
podendo acordar modificagdes, aprimoramentos e adequagdes;

) as partes encontrar-se-80 a qualquer lempo, sempre que solicitadas, para tralamento de

questdes supervenientes e, no caso dos encontros ordindrios, a pauta de discussdo serd enviada :% )

com 30 (trinta) dias de antecedéncia.
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IV - na divulgagio de informagdes: o respeilo e a preservagdo da inlegridade e dignidade
pessoais dos empregados, dirigentes e dos representantes sindicais, bem como a valorizagdo da
Empresa como Instituigdo;

V - no acesso a informagdes:

a) o empregado terd acesso aos dados contidos em sua ficha cadastral, inclusive aos resullados
dos seus exames médicos ou relatorios individuais, podendo solicitar copias e retificagdo pelo
SERPRO das Incorregbes apontadas, dentro dos procedimentos estabelecidos pelos Orgéaos
Locais de Recursos Humanos.

b) garantia de acesso das Entidades Sindicais as informagbes de nome e lolagdo dos empregados
da Empresa;

¢) a Empresa disponibilizara a FENADADOS, a cada 4 (qualro) meses, informagbes sobre o
volume de horas extras prestadas, numero de trabalhadores acometidos de doenga profissional e,
em 48 (quarenta e cito) horas, os casos de acidente de trabaiho.

d) a Empresa disponibilizard @8 FENADADOS seu balango mensal, além dos editais de processos
licitalérios e exiratos de contratos, referentes a compras, obras e servigos, como forma de
transpararéncia na administragéo da coisa plblica.

VI - no acesso as instalagdes: a utilizagiio do direito de acesso dos dirigentes sindicais as
instalagbes, segundo horério e local previamente ajustados com a Empresa e a renegociagdo do
acesso dos dirigentes sindicais as instalagdes durante o estado de greve,

VIl - na seguranga empresarial: a restrigdo do acesso as 4reas de seguranga definidas pelo
SERPRO.

-
TiTULO It

DAS QUESTOES SALARIAIS

REAJUSTE SALARIAL

Art. 4° A Empresa reajustara os salarios de seus empregados, a partir de 1° de maio de 1994, nos
termos do artigo 26, da Lei n® 8,880, de 28.05.94.

Paragrafo Unico - No dia primeiro de setembro de 1994, as parles discutirio eventuais perdas
salariais, relativas a todo periodo havido entre janeiro/94 a 30 de agosto de 1994,

FOLHA DE PAGAMENTO

Arl. 5° A Empresa efetuard o pagamento de seus empregados, nos prazos estabelecidos abaixo,
desde que ndo haja impedimento legal.

| - o pagamento da folha do més sera feito até 3° (terceiro) dia util do més subseqlente ao
trabalhado.

Il - o SERPRO pagard, até o 10° (décimo) dia dtil de cada més, aos empregados admitidos até
28.08.87, 35% (irinta e cinco por cenlo) da remuneragdo (parcelas salariais pagas com
habitualidade), procedendo o acerto devido na folha do mesmo més.

Il - todas as vezes em que o empregado néo apresentar, na folha normal do més, saldo a receber
suficiente para a efetivagdo dos descontos legais e dos descontos autorizados pelo empregado, o
Orglo Local de Recursos Humanas suspenderé o adiantamento de 35% (trinta e cinco por cento) *ﬁﬁ( b
da folha do més subseqlente para 0 devido acerto. ‘
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IV - a regularizagdo de erro ocorrido na folha do més sera feita até a folha do 10° (décimo) dia Gtil
do més seguinte, com base no salario do més em que ocorreu a irregularidade.

V - a regularizagdo de erro ocorrido na folha do 10° (décimo) dia Gtil serd feita alé a folha normal
do mesmo més.

§ 1° Na impossibilidade de ser cumprido o disposto nos incisos IV e V anteriores, a Empresa se
compromete a fazer o pagamento na folha do més seguinte com o salario atlualizado, caso haja
reajuste salarial no periodo.

§ 2° Constatado erro no pagamento, 0 empregado deverd, formalmente, requerer a devida
correcdo ao Orgdo Local de Recursos Humanas, em alé 2 (dois) dias Gteis ap6s o recebimento do
seu contracheque, sob pena de desobrigar a Empresa do cumprimenlo dos prazos a que se
referem 05 incisos IV e V anteriores.

§ 3° O SERPRO efetuara na folha normal de cada més o desconto de faltas e atrasos relativos ao
periodo entre o dia 16 (dezesseis) de més anterior e o dia 15 (quinze) do més da referida folha
normal, com base no salario do més em que O evenlo ocoirer.

RESTITUIGAD PARCELADA DO ADIANTAMENTO SALARIAL FERIAS

Arl. 6° Mediante opgao formal do empregado admitido até 28.08.87, efetivada no documento de
formalizacio das férias, a Empresa permitiré a "restituicdo parcelada do adiantamento salarial
férias, que se dard, & Empresa, em 4(quatro) parcelas mensais, do valor concedido, iguais e
consecutivas, iniciando-se o desconto da primeira parcela no més seguinte ao de término das
férias.

Paragrafo Unico. Sobre o valor do adianlamento incidirdo os desconlos legais e/ou decomrenles
de determinagdo judicial.
¥

ADIANTAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO
Art. 7° O adiantamento do décimo terceiro saldrio podera ocorrer no més efetivo do gozo das
férias do empregado, caso o mesmo tenha-se manifestado nesse sentido, quando da
programacdo de suas férias. Em caso de reprogramagio das férias, faz-se necessaria a
renovagio do pedido do aludido adiantamento.

§ 1° Serd pago o adiantamento do décimo terceiro saldrio no més de junho dqueles empregados
que nao tiverem recebido esta parcela alé esse més.

§ 2° O empregado cujo més de nascimento ocorrer entre janeiro e maio e que néo lenha feilo
opgao pelo recebimento nas férias receberd o adiantamento no més de seu aniversario.

TiTULO I
DOS DIREITOS INDIVIDUAIS
Segdo |
Dos Adicionais ao Salario

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Art. 8° Seré pago a cada empregado, a titulo de anuénio, o adicional mensal de 1% (hum por
cento) sobre o seu saldrio nominal e adicionais legalmente incorporados (hora extra e adicional
notumao) por ano trabalhado na Empresa.

§ 1° O gnuénio serd pago a pariir do més de aniversario de admissdo do pregado no SERPRO. P‘X '
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§ 2° O empregado que tiver seu contrato de trabalho suspenso em razdo de interesse pessoal
terd a contagem do seu tempo de servigo, para efeito de anuénip, suspensa na data do
afastamento e reiniciada a contar da dala em que relornar ao efetivo trabaiho no SERPRO.

§ 3° O empregado em regime de conltralo por prazo determinado ndo tera direilo a esse beneficio.

§ 4° Na hipdlese de o empregado vir a ser contratado por prazo indeterminado, qualquer que seja
o motivo, os periodos anteriormente prestados em regime de conlralo por prazo determinado
serfio compulados para efeito de anuénio. Nesses casos, 0 més de aniversario para efeito desle
item, serd aquele em que se completarem 12 (doze) meses, somando-se lodos os contralos
anteriores firmados entre o empregado e 0 SERPRO.

§ 5° O empregado contratado por prazo indeterminado que, por qualguer motivo exceto por jusla
causa, tenha seu contrato rescindido e venha a ser readimitido tera o lempo de servigo
anteriormente prestado computado para efeito de anuénio.

§ 6° Nos casos de interrupgio do contrato de trabalho, ndo se interrompe a contagem do tempo
de servico para fins do disposto neste artigo.

HORARIO NOTURNO

Arl. 9° Sera considerado trabalho noturno aquele prestado no pericdo havide entre as 22 (vinte e
duas) horas de um dia e as 6(seis) horas do dia seguinte.

ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Arl. 10. As horas extras trabalhadas se segunda-feira a sabado serdo remuneradas com o
adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora normal, tomando-se por base o salario nominal, a

gratificagio de especializagio ou qualificagdo, o adicional por tempo de servigo @ os adicionais de .

insalubridade efou periculosidade, e da mesma forma, com o adicional de 150% (cento e
cingienta por cenlo) se a prorogacdo da jormada ocorrer aos domingos ou feriados, alé a 30°
(trigésima) hora extra mensal, inclusive; a partir de entdo as aligilotas serfio reduzidas para 75%
(setenta e cinco por cento) e 125% (cento e vinle e cinco por cento), sobre a extensdo da jornada
em dias uteis e domingos e feriados.

§ 1° Na hipétese de horas extras trabalhadas em periodo nolumo, a saber, das 22 (vinte e duas)
horas as 6 (seis) horas, incidirio os adicionais anteriormente referidos sobre o valor resultante da
incidéncia do adicional noturno de 30% (trinta por cento)

§ 2° O empregado cuja jomada de trabalho seja noturna terda suas horas extras diumas
remuneradas mediante incidéncia do adicional ora tratado no valor de sua hora notumna.

§ 3° Seré assegurado o direito de compensacio das horas extras, conforme previslo no § 2° do
arl. 59 da CLT, observados os seguintes crilérios:

| - quando do interesse do empregado: 1(uma) hora extra de trabalho serd compensada com 45
(quarenta e cinco) minutos da hora extra trabalhada no hordrio notumo e 50(cingdenta) minutos
da hora extra trabalhada no horério diurno.

Il - quando do interesse da Empresa: na proporgéo dos adicionals de 100% (cem por cenlo) e
150% (cento e cinquenta por cento), conforme as horas extras trabalhadas.

§ 4° A compensagio das horas extras, quando do interesse da Empresa, devera ser efetivada,
preferencialmente, até o dltimo dia util do més subseqlente ao da realizag8o das horas exiras.

§ 5° Na hipétese da jonada de trabalho ser mista, isto &, o empregado trabalhar parle de sua
jormada em horério diumo e parte em horéario noturno, as horas exiras prestadas na parle diuma
da jornada serfio remuneradas de acordo com o capul desle artigo e as horas exiras prestadas
na parte noturna da jomada serdo remuneradas de acordo com © § 1° deste mesmo artigo.
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§ 6° NAo haverd exclusdo do quantitativo de horas extras incorporadas, para fins de pagamento
de novas extras que o empregado vier a prestar.

§ 7° Para célculo da base de remuneracio das horas extras trabalhadas ndo serlo consideradas
as rubricas referentes & incorporagdo de horas extras e adicional naturmo.

§ 6° O SERPRO efetuara na folha normal de cada més o pagamento das horas exiras relativas ao
periodo entre o dia 16 (dezesseis) do més anterior e o dia 15 (quinze) do més da referida folha
normal, com base no saldrio do més em que as horas extras forem prestadas,

ADICIONAL NOTURNO

Arl. 11. Sera pago, a titulo de Adicional Noturno, um percentual de 30% (trinta por cento) sobre a
hora diuma em relaglo ao saldrio nominal do empregado e adicionais de insalubridade e
periculosidade

§ 1° Nio havera exclusdo do quantitativo de adicional noturno incorporado, para fins de
pagamento de horas notumas que o empregado vier a prestar.

§ 2° Para calculo da base de remuneragdo do Adicional Noturno nédo serdo consideradas as
rubricas referentes a incorporagéo de horas extras e adicional noturno.

INDENIZAGAO DE HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNC

Art. 12. A indenizaco devida pela supressdo por parte da Empresa de horas extras efetivamentle
prestadas com habitualidade dentro dos Gltimos 12 (doze) meses, bem como pela alteragdo de
horario com supressdo do adicional noturno pago com habitualidade dentro dos Gltimos 12 (doze)
meses podera ser requerida formalmente pelo empregado, apds 2 (dois) meses da supressdo ou
da alleragéo. P

§ 1° A indenizagdo corresponderd, no caso de horas extras, ao valor de um més das horas
suprimidas, calculadas pela media dos dltimos 12 (doze) meses, mulliplicada pelo valor da hora ~
extra do dia da supressdo, para cada ano ou fragio superior a 6 (seis) meses de prestagao de
servigo acima da jomada normal.

§ 2° No caso de supressdo do adicional notumo a indenizagdo correspondera a 30% {trinta paor
cento) do valor (pago & época da alleracdc) da média mensal do numero de horas nolurmas
efetivamente praticadas nos Gltimos 12 (doze) meses, para cada ano ou fraglo de ano superior a
seis meses de prestagdo de servigo em horério nolurno, nos termos da lei.

§ 3° As indenizagDes de que lrala este arligo ndo serdo compuladas para efeito de aplicagdo de
quaisquer adicionais a que © empregado, eventualmente, faga jus.

§ 4° Sobre as indenizagbes de que trata este artigo, incidirdo os descontos legais ef/ou decorrentes
de determinagdo judicial.

§ 5° As indenizagOes previstas neste arligo ndo serdo computadas para quaisquer efeitos
funcionais, tals como promogdes e reclassificacbes, e, em especial, néo afetardo o
enquadramento do empregado, por ocasido de sua opgao pelo RARH.

ADICIONAL DE SOBREAVISO

Art. 13. A todo empregado que ficar formalmente de sobreaviso, nos periodos fora de sua jomada
normal de trabalho, serd assegurado o pagamento do adicional de sobreaviso equivalente a 33%
(trinta e trés por cento) de sua hora normal, em relagdo ao seu salario nominal e parcelas
incorporadas.

§ 1° Ao empregado que estiver de sobreaviso serd devido o pagamento de hora extra pelo tempo
gue permanecer trabalhando, a partir do momento em que comparecer ao trabalho, deixando de
fazer jus ao adicional previsto no caput deste artigo.
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§ 2° O empregado em regime de sobreaviso, que, tendo sido convocado para (rabalhar, ndo
responder ao chamado no prazo de 30 (Irinta) minutos, pessoalmente ou por telefone, a contar da
convocago deixard de receber o adicional de sobreaviso que vinha cumprindo.

§ 3° O pagamento das horas de sobreaviso sera efetuado na folha do més subseqlenle aquele
em que tal trabalho for prestado, com base no salario do més em que essas horas foram

prestadas.

ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

Art. 14. Serfio pagos os adicionais de periculosidade ou insalubridade, de acordo com as
conclusdes do laudo pericial.

Parégrafo Unico - De oficio ou por requerimento dos interessados, a Empresa solicitara realizagao
de pericia, para a caracterizagio do grau de insalubridade ou periculosidade, sob o©

acompanhamento da representagio dos trabalhadores (Sindicato, OLT e CIPA), levando o
resultado do laudo ao conhecimento da OLT, da CIPA e do Sindicalo.

Secao ll

Dos Afastamentos e Faltas Justificadas

& LICENCA-PREMIO

Arl. 15. Sera concedida, a cada empregado, Licenga-Prémio de 30 (trinta) dias ininterruplos para

cada periodo de 5 (cinco) anos de trabalho efetivo na Empresa.

§ 1° O gozo da Licenga-Prémio, por opgao do empregado, podera ser em 2 (dois) periodos de 15
dias cada um, atendida a conveniéncia da Empresa.

§ 2° Caso o empregado faca jus a mais de um periodo de Licenga-Prémio, fica-lhe assegurado o
direito de gozo de 1 (uma) licenga por ano, em época a ser negociada com a Chefia Imediala.

§ 3° Suspende-se a contagem do tempo de trabalho efetivo para fins de Licenga-Prémio, quando
ocorrer suspensdo do contrato de trabalho por interesse do empregado, durante o periodo de
aquisi¢do do beneficio.

§ 4° Na hipdtese de o empregado contralado por prazo determinado vir a ser contratado por prazo
indeterminado, qualquer que seja o motivo, os periodos anteriormente prestados naquele regime
serdo computados para efeito da Licenga-Prémio. Também serdo computados, em caso de
readmissdo, os periodos anteriores de contratagéio em regime de prazo indeterminado, caso néo
tenham sido convertidos em pecinia por ocasifo das rescisdes anteriores & dltima admissao.

§ 5° Em caso de desligamenlo espontaneo, dispensa sem justa causa ou aposentadoria, a
vantagem sera convertida em pecinia, uma vez salisfeila a condigdo para a concessao.

§ 6° Em caso de dispensa sem justa causa de empregado com mais de 10 (dez) anos de trabalho
continuo, serd devido, em pectnia, o periodo de Licenga-Prémio proporcional a fragdo de tempo
de trabalho menor que 5 (cinco) anos.

LICENGA-AMAMENTAGAO

Art. 16. Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a mulher
tera direjlo, durante a jornada de trabalho, a dois inlervalos de meia hora.
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Parégrafo Unico - Quando o exigir a salde do filho, o periodo de seis meses podera ser dilatado,
desde que haja recomendagio meédica expressa.

LICENGA POR ADOGAD
Art. 17. Seré concedida licenga por adogao a(o) empregado(a) que adolar crianga.

§ 1° Criangas adotadas com idade de 0 (zero) a 90 (noventa) dias de nascimento, serd concedida
4 empregada, licenga por adoglo, alé que a adolada complete 120 (cento e vinle) dias de
nascimento.

§ 2° Criangas adoladas com idade de 91 (noventa e um) a 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias
de nascimento, seré concedida 4 empregada, licenga por adoglo, pelo periodo de 30 (trinta) dias
conseculivos,

§ 3° Ao empregado que adolar crianga com alé 12 (doze) meses de idade, sera concedida licenga
por adogao, de 5 (cinco) dias consecutivos.

§ 4° A empregada e/ou empregado deverdo apresentar ao SERPRO, para justificar a referida
concessdo, termo de guarda de menor, acompanhado de certiddo expedida pelo Cantdrio da Vara
por onde comece o processo de adogdo, cujos lermos alestem que o adotante deu entrada no

pedido de adogdo.

LICENGA-NOJO
Arl. 18. Serdio concedidos 5(cinco) dias consecutivos de licenga-nojo por falecimento do conjuge,
ascendente, descendente, irm@ ou irm3o, sogro ou sogra ou pessoa que, declarada em sua
carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econdmica, sem prejuizo da
respectiva remuneragio.

Paragrafo Unico - O empregado deverd apresenlar ao SERPRO, no prazo méaximo de 15

(quinze) dias Oteis apds o gozo da licenga, o documento oficial de comprovagdo para justificar a
referida concessao. .

RECONHECIMENTO DE ATESTADO MEDICO

Art. 10. Serfio aceitos atestados médicos para justificativa de fallas, por motivo de sadde, desde
que homologados pelo médico da Empresa.

ATESTADO DE ACOMPANHAMENTO

At. 20. Os atestados de acompanhamento deverdo ter por finalidade justificar ©
acompanhamento exclusivo a dependentes do(a) empregado(a).

§ 1° A necessidade de acompanhamento devera ser expressamente registrada no atestado ou
laudo do médico assistente.

§2° E obrigatoria a homologagéo pelo Servigo Médico da Empresa.

§ 3° A Empresa procedera, nesse caso, ao abono da freqiiéncia do empregado, até o maximo de
7 (sete) dias consecutivos, podendo ser prorrogado, uma dnica vez, por igual periodo, mediante
laudo médico homologado pelo Servigo Médico da Empresa. As excepcionalidades serdo lratadas
sob o ponto-de-vista da necessidade e ndo do prazo.

§ 4° Para efeito exclusivo deste arligo, consideram-se dependentes do empregado o cOnjuge ou
companheiro(a), pais, avos e filhos (legitimos, adotados, enteados, menor sob guarda).

ABONO SOCIAL Tf(
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Arl. 21. O empregado tera 3 (trés) dias abonados, no periodo compreendido entre a assinalura
deste acordo e 30/04/95, para uso por molivos particulares, sem prejuizo da remuneragdo e
demais direitos. A critério do empregado, cada dia de abono poderé ser transformado em 2 (dois)
abonos de meio expediente.

§ 1° O abono ora previsto é condicionado a prévia concordancia da chefia imediala. Havendo
negativa, esta serd formulada por escrito, podendo o empregado recorrer a instancia superior.

§ 2° E vedada a incorporagio do abono ao periodo de férias.

§ 3° O empregado contratado por prazo determinado nfo tem direito ao abono de que trala 0
presente arligo.

§ 4° Nao serdo consideradas as auséncias por caso fortuito ou forga maior, isto &, greve de
transportes, enchentes e outras que juslifiquem a impossibilidade de deslocamento do
empregado.

PARCELAMENTO DE FERIAS

Arl. 22. As férias serio gozadas em um s periodo, nos 12 (doze) meses subseqientes a4 dala em
que o empregado tiver adquirido o direito 4s mesmas e na época que melhor convier ads
interesses do SERPRO.

§ 1° Somente em casos de absolula necessidade de servigo, as férias poderdo ser concedidas em
2 (dois) periodos, um dos quais ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

§ 2° Aos empregados menores de 18 (dezoito) anos e aos maiores de 50 (cinglienta) anos de
idade, as férias serdo sempre concedidas de uma sé vez.

Segdo Il

Das Relagbes de Emprego

GARANTIA DE EMPREGO

Art. 23, Seré assegurada, desde que requerida durante a vigéncia do presente acordo, garantia de
emprego aos empregados que se encontrarem nas seguintes situagles e pelos prazos abaixo
especificados:

| - de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, a contar da data da alta do beneficio previdenciario
concedido em razdo de acidente de trabalho ou doencga ocupacional, cuja ocomréncia seja devida
ao desempenho de suas atribuigbes como empregado do SERPRO;

Il - desde a comprovagdo pelo médico do SERPRO da gestaglo, alé 45 (quarenta e cinco) dias
apds o parto, ao empregado cuja esposa ou companheira esteja gestante;

Il - desde a constatagdo pelo médico do SERPRO da gestacdo, até 90 (noventa) dias apos o
término da licenga legal, 8 empregada gestante,

IV - de um ano ao empregado portador de tenossinovite (ou LER - lesdo por esforgos repelitivos)
que seja oficialmente encaminhado & Empresa pelo INSS, apds sua reabilitagdo. A garantia de
emprego iniciar-se-a a pariir de sua efetiva realocagio na Empresa, acompanhada pela OLT. A
realocacfio serd feita mediante a assinatura de termo conjunto entre Empresa, Empregado e
Organizagao por Local de Trabalho;

V - para optantes ou ndo pelo regime do FGTS, durante 0s 12 (doze) meses que anlecedem 0O
prazo minimo em que o empregado adquirira o direito & aposentadoria voluntéria proporcional, \
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§ 1° Cessa a conlagem das garantias previstas nesle artigo, quando ocorrer a suspensdo do
contrato de trabalho para tratar de interesse particular.

§ 2° Os prazos de garantia de emprego ajustados neste artigo ndo se aplicam a0s empregados
contratados por prazo determinado.

§ 3° Na hipttese de o empregado cuja esposa esleja gestante ou, ainda, de empregada gestante
serem dispensados sem o conhecimento pela Empresa daquele estado gravidico, terfio, qualquer
deles, prazo decadencial de 60 (sessenta) dias conlados da ciéncia (vistas) da comunicagio final
da dispensa, para exercer o direito previsto nos incisos Il ou lll, conforme © caso.

ESTABILIDADE NO EMPREGO PARA EMPREGADOS TRANSFERIDOS COM MUDANGA DE pomiciLio

Arl. 24. Serd garantido ao empregado transferido por interesse da Empresa o periodo de
estabilidade de 6 (seis) meses, apés a dala de sua transferéncia.

SEGURO DE VIDA
Arl. 25. O SERPRO fard seguro de vida para lodos o0s seus empregados que efeliva e
oficialmente desempenhem atividades de manutengdo predial, guarda, vigildncia, poraria,
motorista, continuos e empregados que realizem colidianamente atividades externas as
dependéncias da Empresa, em alendimento de campo e compras.

§ 1° Os valores serdo reajustados segundo a menor freqiiéncia permitida pela legislagao.

§ 2° Nos contratos de seguro de vida firmados pelo SERPRO, constard clausula de
obrigatoriedade de emissdo de extrato trimestral dos prémios de seguro, por segurado.

&

ADVERTENCIA OU SUSPENSAD

Ar. 26. Ao empregado advertido ou suspenso sera assegurado direito de defesa.

§ 1°* A comunicagdo da adveriéncia ou da suspensdo ao empregado sera sempre feila por escrilo
e dentro do prazo maximo de 10 (dez) dias (teis, a partir do conhecimento do ato reprovavel pela
chefia imediata.

§ 2° Assegurar-se-4 ao empregado direito de defesa ampla e irrestrila no prazo de 5 (cinco) dias
(teis, contados da ciéncia da punigdo a ele atribuida. A referida defesa devera ser exercida por
escrito, perante a chefia imediatamente superior aquela que aplicou a punigio.

§ 3° A chefia imediatamente superior tera 5 (cinco) dias (teis para pronunciar a sua decisdo.

§ 4° Mantida a aplicag@o da penalidade 0 empregado terd, ainda, 10 (dez) dias Uteis, contados a
partir da data da ciéncia da decisdo, para, se quiser, apresentar recurso & autoridade competente
que & a chefia imediatamente superior aquela que apreciou a defesa.

§ 5° A chefia competente para apreciar a defesa do empregado punido terd 10 (dez) dias uleis,
contados da apresentagio da defesa, para Ihe dar ciéncia expressa de sua decisdo.

§ 6° Caso a autoridade competente néo se pronuncie nos prazos determinados nos §§ anteriores,
a medida punitiva tornar-se-& sem efeito.

§ 7° Havendo interrupgdo ou suspensdo do contralo de trabalho do empregado duranie o
processo, jnlerrompe-se a contagem dos prazos previstos nos §§ 2° a 5°

DISPENSA SEM JUSTA CAUSA

9
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Ar. 27. Dispensas sem Justa causa serdo precedidas de comunicagio escrita ao empregado que,
ap6s ciéncia, teré o prazo de 5 (cinco) dias {iteis para requerer a reconsideracgdo do ato. A decisdo
devera ser comunicada por escrito, em até 10 (dez) dias uteis a partir do recebimento do pedido.

§ 1° Caso seja mantida a dispensa, sera considerada como data de desligamento e inicio do Aviso
Prévio o dia da comunicagio da decisfo final da Empresa sobre o pedido de reconsideragdo.

§ 2° O pedido deverd ser feito & Chefia Imediala.

§ 3° O pedido de reconsideragao deverd ser apreciado pela chefia imediatamente superior a
citada no § 2°, a quem caberé decidir pela manutengdo ou nfio da dispensa.

§ 4° Caso a autoridade compelente ndo se pronuncie no prazo determinado no caput desle
artigo, o ato de demiss3o tomar-se-a sem efeito.

g 5° Caso o empregado ndo faga uso do prazo para requerer a reconsideragfo do ato, dar-se-4
concordancia tacita com sua dispensa.

§ 6° Para os casos de dispensa sem justa causa de empregado que tenha mais de 10 (dez) anos
de vinculo empregaticio com o SERPRO, haverd um Comité composto pelos Direlores da
Empresa, com compeléncia para analisar e propor decisdo sobre a destinagdo do empregado.

§ 7° Os prazos constantes deste artigo serdo interrompidos no caso de Comissdo de Sindicincia
até a conclusdo de seus trabalhos.

§ 8° Ao término do processo de desligamento, 0 empregado dard vistas nos documentos gue o

compdem.

§ 9° Nos casos de demissdo previsto neste artigo, sera devida a incidéncia do FGTS sobre o
aviso prévio, indenizado ou ndo, nos termos do Enunciado n® 305 do TST, salvo se houver justa

causa.
Y

TiTULO IV

DAS QUESTOES SOCIAIS

Segdo |
Da Saude

EXAMES MEDICOS PERIODICOS

Art. 28. Todos os empregados serdo anualmente, ou em intervalos menores, submelidos a exame
médico periodico, orientado para seu cargo e idade, de acordo com a programagdo que for
estabelecida para cada servigo de medicina ocupacional regional.

Este exame abrangera, basicamente:

| - exame clinico minucioso;

Il - exames laboratoriais dos lipos:
a) hemograma completo,
b) urina, tipo I;
c) fezes (MIF, 3 amostras),
d) sorologia para Lues;
e) outros, de acordo com a necessidade, cargo e idade;
f) exames preventivos de cancer, cardiologico e diabeles, segundo critérios clinicos.

Il - exame oftalmologico:

a) no caso dos empregados que manipulem géneros alimenticios deverd ser repetido
semestralmente. No caso em que tais servigos sejam prestados por terceiros a exigéncia devera
ser consignada no contrato correspondente.

\ﬂ 10
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§ 1° No caso de dispensa de empregado, sempre que decorridos mais de 6 (seis) meses do Gltimo
exame periddico 0 SERPRO realizara exames demissionais.

§ 2° A Empresa promoverd campanhas de prevengio ao cancer, a hipertensdo, diabetes e AIDS,
contando com o apoio das Representagbes dos Empregados.

ASSISTENGIA MEDICO-HOSPITALAR E ODONTOLOGICA (BENEFICIARIOS)

Art. 29. O SERPRO proporcionara assisténcia médico-hospitalar e odontolégica aos empregados
e seus dependentes, através do Sistema de Apoio a Saude.

§1° Sdo beneficidrios do Sistema de Apoio & Salde, na qualidade de dependente dofa)
empregado(a):

| - cbnjuge civilmente casado(a) com o{(a) empregado(a);

Il - o(a) companheiro(a), sendo considerado(a) aquele(a) que coabite ha 02 (dois) anos ou mais
com o(a) empregado(a). Esla caréncia serd suprimida no caso de filho(a) em comum;

Il - o(a) filho(a) nascido(a) ou ndo da relaglo de casamento, inclusive adolado(s), o(s) menor(es)
sob guarda e o(s) enteado(s) sob guarda, desde que seja(m) solteiro(s) alé 21 (vinte @ um) anos
complelos ou até 24 (vinte e quatro) anos completos, no caso de estarem cursando nivel superior
e sem renda propria.

IV - o menor, desde que o(a) empregado(a) tenha sido designado(a) legalmente tutor e comprove
a inexisténcia de bens do tutelado, suficientes ao seu sustento e educagdo e nos mesmas limites
de idade a que se refere o Inciso anlerior;

V - os genitores ou pais adotives, sem limite de idade, desde que cada um deles,
comprovadamente, ndo possua renda prépria, ndo possua Plano de Assisténcia Medica além da
Previdéncia Social e dependa unicamenle do(a) empregado(a).

§ 2° Nos casos acima, existindo invalidez permanente comprovada pelo INSS, nao havera limite
de idade, nem de caréncia.

§ 3° Para os incisos | e I, fica estabelecido o 6nus da comprovagdo pelo empregado de que seu
conjuge ou companheiro(a), caso a caso, ndo dispde de beneficio/atendimento/procedimento
médico equivalente, além dos concedidos pela Previdéncia Social no que diz respeito & natureza
do beneficio e independentemente do valor a ele atribuido, fora do SERPRO.

§ 4° O Orglo Central de Recursos Humanos estabelecera os critérios e os documentos para fins
de comprovagio da condigdo de dependente, dentre os quais incluir-se-3o aqueles necessarios a
comprovagdo de que os dependentes ndo dispdem de qualquer beneficio equivalente, além dos
concedidos pela Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

§ 5° Para fazer jus ao Sistema de Apoio & Saide do SERPRO, o empregado contribuira para o
mesmo da seguinte forma.

| - SUBSISTEMA CREDENCIAMENTO DIRETO/CONTRATO (Pés-pagamento):

a) Cada empregado e cada dependente, levando-se em consideragdo o conceito de familia, tera
assegurado B (seis) consultas médicas e 6 (seis) exames laboratoriais ou radiologicos, sem
qualquer participagio financeira, que por ventura venham a utilizar:

a.1) Este conceito loma possivel que consullas ou exames n&o utilizados por um membro da
familia de usudrios, possa ser utilizado por outro membro, dentro do limite global,

.\ﬂ Jﬁ&
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b) Apbs o limite acima citado, o empregado passard a contribuir financeiramente da seguinte
forma:

NIVEL REFERENCIA % DE PART. SOBRE AS DESPESAS
101 -137 01 -11 5%
138 - 159 12-19 10%
160 - 174 20 - 26 16%
175 - 190 27 - 33 20%

c) Para das despesas hospitalares haverd a contribuiglo mensal de 1% (um por cento) do salério
nominal do empregado.

Il - SUBSISTEMA CONTRATO POR PRE-PAGAMENTO:
a) contribuigdo mensal de 1% (um por cenlo) do salério nominal do empregado.

§ 6° Nos exames periodicos , de que trala o artigo 28, ndo haverd participagio do(a)
empregado(a).

§7° Nos tratamentos seriados, o(a) empregado(a) participard somente sobre as despesas com oS
servicos médicos, paramédicos, laboratoriais, radiclogicos relativos 4 primeira consulta, caso j&
tenha excedido o limite fixado na item a.1.

§ 8° A Comissdo Paritaria de Sadde e Condigbes do Trabalho de que trata o artigo 52, se instalara
imediatamente apds a reciproca Indicagdo formal de seus membros, 05 quais se reunirdo
bimestralmente, a partir de sua Instalago, e tera a finalidade de acompanhar, avaliar e propor
modificagfes ao Sistema de Apoio & Salde, visando garantir 0 monitoramento e implantagdo de
sua regular utilizagao. o

| - Em selembro/94, as partes se reunirdo com o objetivo de, a partir de relatério da Comissdo -
Paritiria de Saude e Condigbes de Trabalho, negociar as alleragbes/adequagdes que forem
propostas.

ACIDENTE DE TRABALHO

Art. 30. Sera garantido o afastamenlto do trabalhador em razdo de acidente de trabalho, com a
respectiva emissio da Comunicagéo de Acidente de Trabalho - CAT. Tal emissdo sera feita com
copia para o Sindicato.

§ 1° Fica garantido ao empregado, apts a liberago da licenga pelo INSS, a participagdo em
programa de reabilitagdo, através de cursos compativels com as alividades que ira desempenhar

na Empresa.

§ 2° Apds a licenga, o empregado podera participar de recrutamento Interno e treinamento em
igualdade de condigbes com os demais empregados.

§ 3° Nio haveré discriminago quanto a empregado reabilitado por acidente de trabalho.

§ 4° A Empresa encaminhara ao INSS, alravés da CAT (Comunicagio de Acidente de Trabalho),
no prazo maximo de 10 (dez) dias apés a constatagio do evento por pericia previdenciaria, os
empregados portadores de tenossinovite, mencionando “lesdo por esforgos repelitivos” e

comunicando o fato & OLT. \

REEMBOLSO DE DESPESAS MEDICAS, HOSPITALARES, ODONTOLOGICAS E PSICOLOGICAS

Ar. 31. O reembolso de despesas médicas, hospilalares, odonlologicas ou psicolégicas, a que
faca jus o empregado, sera efetuado na primeira folha de pagamento a ser processada, desde
que o comprovante de despesa seja recebido e aceito pelo Orgdo Local de Recursos Humanos

em lenpo habil, conforme cronograma fixado pelo Orglo Central de Recursos Humanos. o
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§ 1° Desde que comprovada a necessidade e & |uz da gravidade do caso por apreciagdo dos
Servigos Médico e Social do SERPRO, este reembolsara ao empregado 100% (cem por cento) de
suas despesas odontolégicas (traumatologia buco-facial), psicoldgicas e médico-hospitalares, bem
como de seus dependentes, assim considerados aqueles cadastrados no Sistema de Apoio &
Salde vigente no SERPRO.

§ 2° O reembolso de 100% (cem por cenlo) das despesas médicas, hospilalares, odontolégicas e
psicolbgicas de que trata este artigo dar-se-a somente em casos excepcionais, a crilério exclusivo
da Diregéo da Empresa, quando forem detecladas as seguintes condigbes, simultaneamentle:

| - gravidade - ocorrerd quando houver risco de vida ou de perda de fungdo, a ser comprovada
pelo laudo do Servigo Médico do SERPRO;

Il - necessidade - ocorrera em casos graves cujos tratamentos exijam recursos ndo oferecidos
pelos diversos sistemas mantidos pelo SERPRO ou 6rgos piblicos ou assemelhados, a ser
comprovada pelo laudo do Servigo Social do SERPRO.

§ 3° Os laudos dos Servigos Médico e Social deverdo aler-se somente 4 apreciagdo das
condigbes acima estabelecidas e seu teor ndo condicionara, absolutamente, a decisao que a
Diregdo da Empresa venha a tomar.

§ 4° Os medicamentos, aplicagbes de injegbes, priteses e valvulas terfio cobertura do Sislema de
Apoio 4 Salde, desde que em decorréncia direta de atos cirurgicos, hospitalares ou
odonlologicos.

COMPLEMENTAGAOD SALARIAL

Art. 32. Sera concedida complementagdo salarial aos empregados afastados para tratamento de
salde ou acidente de trabalho, desde que estejam enquadrados nas seguintes exigéncias:

b
| - admitidos pelo SERPRO até 31.05.78, filiados ou néo ao SERPROS;
Il - admitidos a partir de 01.06.78, desde que filiados aoc SERPROS,

§ 1° A concessdo e a manutenglo da complementagdo deverdo ser precedidas obrigaloriamente
de exame médico pericial a cargo de profissional do SERPRO, ou por este indicado, e de esludo
do caso pelo Servigo Social.

§ 2° A complementago serd devida a partir do 16° (décimo sexto) dia de afastamento nos casos
de auxilio-doenca e do 17° (décimo sétimo) dia nos casos de acidente de trabatho, mesmo que 0
auxilio-doenga tenha sido concedido a partir da data de enirega do pedido no Omglo
Previdencidrio. Nos casos onde, comprovadamente, houver negligéncia por parte do empregado,
a complementag8o serd devida a partir da data da concessdo do INSS.

§ 3° A complementacio serd paga mensaimente duranle os periodos de afastamento conslantes
dos laudos médicos do SERPRO, ou por ele referenciados.

§ 4° A duragdio da complementagdo sera de acordo com a labela a seguir.

PERIODO DE ADMISSAO DURAGAO DA COMPLEMENTAGCAO
1965 a12.12.74 Néo tem prazo
13.12.74 a 30.06.83 180 dias, podendo ser renovada enquanto
perdurar a licenga para tratamento de
saude.
a partir de 01.07.83 maximo de 02 anos, divididos em periodos
de 180 dias cada.

§ 5° A complementagfo sb devera ser paga mediante apresentagio de:

| - laudo médico pericial do SERPRO acompanhado do laudo médico pericial da Previdéncia
Social relativo 2 concessdo ou renovagdo de licenga para tratamento de saGde ou relativo &
inspecdo de constatagdo do acidente. Nesse caso, se for possivel obter copia (anverso e verso)
do formuldrio Comunicagio de Acidente de Trabalho" - CAT, a Empresa fard relalorio para
complementar o laudo médico do SERPRO.

b, \ \i-l
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Il - comprovante da importincia Gnica ou mensal paga pela Previdéncia Social a titulo de auxilio-
doenga.

§ 6° A falla de camé do auxilio-doenga ndo constilui impeditivo do pagamento da
complementagdo. A Empresa podera fazer eslimaliva do célculo, aproximado para menos, e
providenciard o pagamento para acerio poslerior.

§ 7° A complementagdo serd igual & dilerenca enlre a soma do auxilio-doenga mais a
suplementagio do SERPROS e a remuneragio mensal do empregado.

§ B° A decisio da Empresa em manter ou suspender a complementacdo, apbs os 180 (cenlo e
oitenta) dias, devera estar fundamentada em laudo médico do SERPRO ou de outro médico por
este indicado e manifestagdo escrila de Assislente Social, quando houver aspeclo Social a ser
analisado. Quando o empregado ndo tiver completado o periodo de caréncia do INSS recebera, a
titulo de ajuda financeira, o percentual de 30% (trinta por cento) do Salario Nominal.

§ 9° A Empresa diligenciara junto & Previdéncia Social sobre a aposentadoria ou a reabilitagao do
afastado e seu retorno as atividades.

§ 10. A complementagdo do auxilio-doenga podera ser revogada ou suspensa em qualquer época
do lranscurso de seu pagamento:

| - por decisdo da Diregdo da Empresa, por molivos de ordem financeira,

Il - se for constalado por laudo médico e parecer do Servigo Social, se houver aspecto social a
analisar, que o afastado estd apto a permanecer em atividade ou a ela relomnar,

Ill - se o afastado recusar-se a seqguir as prescrigbes médicas do tratamento;

IV - se for constatado que o afastado exerce qualquer lipo de alividade que seja prejudicial a sua
recuperagao. -
§ 11. Em caso de acidente de trabalho, a complementagéo integralizard apenas o auxilio doenga,
vedada a sua concessdo para integralizar outro tipo de beneficio ou servigo que o acidentado-
receba da Previdéncia Social em razdo do acidente.

§ 12. O SERPRO buscara altemnativas de convénio com o INSS, com relagdo aos casos de
acidentes de trabalho.

Segéo Il

Do Programa de Alimentagdo do Trabalhador

PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR

Arl. 33. Serdo fornecidos aos empregados, ao final de cada més e de uma Unica vez, liquetes
para refeicdo, com observincia dos principios estatuidos no Programa de Alimentagio do
Trabalhador - PAT.

§1° Havendo dificuldade de ordem orgamentaria e financeira, a Empresa convocard a
FENADADOS para dar-lhe ciéncia dos fatos, e, as partes, em conjunto, negociardo uma solugdo
para a superagdo da dificuldade.

§ 2° Para os empregados com jornada semanal de 5 (cinco) dias serdo fomecidos 22 (vinte e
dois) tiquetes para refeigdo.

§ 3° Para os empregados com jormnada semanal de 6 (seis) dias serdo fomecidos 26 (vinle e seis)
liquetes para refeigao.

§ 4° O valor facial do tiquete para refeigio serd de CR$ 5.807 44, para utilizagdo no més de maio
de 1594. {
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§ 5° O valor facial do tiquele sofreré reajuste mensal com base na variagio da URV ocorrida no
més em que anteceder ao do seu fornecimento.

§ 6° As partes poderdo, a qualquer momento, acordar a adogiio de um outro indice de reajuste
mensal do auxilio para refeigdo.

§ 7° O beneficio em questdo serd concedido aos empregados que se encontrarem
exclusivamente nas seguinles situagbes:

| - empregados em efelivo exercicio de suas obrigagbes contratuais, incluidos os que se
encontrarem em gozo de férias ou licenga-prémio;

Il - empregados em gozo de licenga gestante ou licenga para tratamenlo de saude por mais de
quinze dias,

Il - empregados cedidos para 6rgdos publicos;
IV - empregados em atuagio no dmbito do SERPROS;

\ - empregados liberados conforme Arl. 49;

VI - empregados cujo contralo de trabalho seja interrompido para gozo de licenga-nojo, gala ou
qualquer situagdo assemelhada prevista em lei ou regulamentagdo inlema da Empresa.

§ 8° O empregado, no interregno da prorrogacgio da jomada de trabalho, nos trabalhos em fins-de-
semana e feriados, quando necessério, e pela forma operacional mais adequada, tera assegurada
pela Empresa sua alimenlag&o.

§ 9° Ficam mantidos os indices de participagdo dos trabalhadores no custo do auxilio para
refeigdo, em 7, 11, 18, 25, e 32% (referéncias 01 a 07, 08 a 10, 11 a 15, 16 a 23 e 23 em diante,
respectivamente.

§ 10. Opcionalmente, o empregado poderé }aquerer a lroca do vale para refeiglo por vale
alimentagdo, desde que o fomecedor, durante a vigéncia do conlrato ou na eventual prorrogagao
legal, oferega as duas modalidades e o empregado requeira com antecedéncia minima de 30

(trinta) dias.

| - No caso de opglio do empregado pelo recebimento de vale alimentagdo, esle tera 0 mesmo
valor facial do vale refeiglio, porém sua paricipagdo citada no § 9° desle artigo, ira variar de
forma a que o custo com o vale alimentagdo, para a Empresa, seja igual ao do vale refeigao.

Il - A Empresa disponibilizaré a opgéo vale alimentagio e definira as condigbes de participagdo
dos empregados, em 80 (noventa) dias apds firmado o presenle Acordo.

Secado lll

Da Educagao

AUXILIO CRECHE E PRE-ESCOLAR

Arl. 24. Sera reembolsado ao empregado, a titulo de auxilio-creche e pré-escolar, o valor
correspondente a até 18,60 (dezoito virgula sessenta) URVS, a partir do mes de maio de 1964,

§1° Esse valor serd pago por filho na faixa etéria compreendida entre 3(lres) meses e o final do
ano letivo em que a crianga complete 7(sete) anos de idade, desde que 0 empregado apresenie o
comprovante de despesas com creche. Para o empregado que apresentar comprovante com valor
inferior ao teto estabelecido sera reembolsada a quantia correspondente ao comprovanie
apresentado. Aquele que ndo apresentar comprovanle de despesas, serd pago o valor
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor estabelecido para auxilic-creche,

§2° Quando da alteragdo do padrdo monetério serd estabelecido o crilério de corregdo. ‘QX
\
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§ 3° O empregado fard jus ao beneficio desde que declare, formalmente, que a mie de seu filho
ndo recebe beneficio semelhante.

§ 4° Caso o pai e a mie sejam empregados do SERPRO o beneficio serd pago & mae.

§ 5° No caso em que pal @ mae sejam empregados do SERPRO e ndo coabitem, o beneficio
serd pago aquele que detiver a guarda do filho.

§ 6° Esta vanlagem cessara no momento em que o beneficidrio fizer jus ao "salario-educagio”.

§ 7° O empregado tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da dala da matricula de seu filho, caso
este ingresse com menos de 7 (sete) anos no 1° ano do 1° grau, para comunicar & Empresa a
alteraco da escolaridade, sob pena de caraclerizagio de falla grave.

SALARIO EDUCAGAOD

Art. 35. Mediante opgao formal do empregado, o SERPRO fara, mensaimente, a antecipacgdo do
valor estipulado pelo FNDE-MEC, a titulo de salério-educagao.

Paragrafo Unico - No caso de desligamento por opgio do empregado ou o dependente deixar de
freqientar a escola privada no decurso do semestre, 0 empregado restituird ao SERPRO as
parcelas antecipadas a titulo de salario-educagdo. O empregado deverd informar & Empresa,
caso seu filho deixe de fregientar a escola privada no decurso do semesire, sob pena de
caracterizagao de falla grave.

AUXILIO A FILHOS DEFICIENTES

Art. 36. O empregado que tenha filho deficiente leréd direito a horério flexivel, mediante prévio
parecer da érea médica e anuéncia da Chefia Imediala.

Paragrafo Unico - O empregado admitido até 28.08.87 terd direito, mensalmenle, ao valor*

correspondente a 1.3 vezes o valor do "auxilio-creche e pré-escolar” por filho deficiente, mediante
comprovagdo habil das despesas com tralamento e/ou escolas especializadas, vedado o
recebimento antecipado de todas as parcelas referentes ao periodo maio/abril.

LIBERAGAD DE ESTUDANTES

Art. 37. A Empresa, sempre que possivel, compatibilizard o horario da jornada de trabalho do
empregado estudante, com o horério de suas atividades curriculares, referentes ao sistema oficial
de ensino (1°, 2° e 3° graus).

§1° O empregado devera solicitar a alleragao do horéario de trabalho, mediante apresentacdo de
declaracio da instituicBo de ensino, atestando a inexisténcia de possibilidade de realizagio das
alividades escolares em outro horério.

§ 2° A alteraglo do horéirio de trabalho ndo devera implicar redugdo da jornada semanal de
trabalho.

§ 3° O empregado matriculado em curso regular, supletivo de 10, ou 20. graus, preparatéric ao
exame pré-vestibular ou em curso que venha atender a sua formagdo profissional, com horario de
trabalho ndo alterado no disposto acima, poderd interromper a sua jommada de trabalho sem
prejuizo da remuneragdo, mediante comprovagdo junto @ Chefia Imediata, para prestagdo de
exames e provas, na hipétese dos mesmos coincidirern com seu horario de trabalho.

\
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LIBERAGAOC DE EMPREGADOS PARA DEBATES/CURSOS

Ar. 38. A liberac3o para paricipagdo dos empregados em palestras, cursos e congressos que
contribuam diretamente para o crescimenio pessoal e desenvolvimento técnico-profissional
devera ser negociada previamente com a Chefia Imediata.

ESTAGIARIOS
Art. 39, A arregimentagio de estagidrios sera feita de acordo com os critérios de conveniéncia e
oportunidade da Empresa, nos termos da lei.

Secdo IV
Do Transporte

Art, 40. A Empresa fornecera a seus empregados a seguinte opgio de transporie, em substiluico
ao "vale transporte” estabelecido em lei: para o periodo nolurno, se verificada a impossibilidade
de aplicaglo do "vale-transporte”, sera estabelecida, a critério da Sede e das Filiais, a forma
altemativa de sua concessao.

TiTULOV
DAS CONDIGOES DO TRABALHO

Arl. 41. Sero incentivados todos os estudos e agdes que venham a contribuir para a melhoria das
condigBes de trabalho e saide ambiental.

i
§ 1° Serdo mantidas, em todos os locais de trabalho da Empresa, condiges adequadas de
temperatura, com 05 nivels aceitaveis, pelos padries eslabelecidos, conforme legislagéo,

especifica,

§ 2° Os trabalhadores lerio direito de se ausentar do local de trabalho em caso de existirem
condicdes adversas, com anuéncia da Chefia Imediata, que acionard o servigo meédico efou a
area de engenharia da produgdo.

INTERVALOS DA JORNADA DE TRABALHD

Art. 42. Sera adotada a pralica de intervalos na jomada de trabalho de digitacdo, na producéo, da
seguinte forma:

50 minutos de trabalho por 10 minutos de descanso

50 minutos de trabalho por 10 minutos de descanso

50 minutos de trabalho por 20 minutos de descanso

50 minutos de trabalho por 10 minutos de descanso

50 minutos de trabalho por 10 minutos de descanso

50 minulos de trabalho

TRABALHOS DE DEFICIENTES

A, 43. Sera buscada a adequaciio das condigdes fisico-ambientais do trabalho dos deficientes,
compatibilizando-as com suas limitaghes.

v

17



SERVICO DE ENGENHARIA, SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO - SESMT

Aft. 44, Todas as quest@es de que tratam os Arls, 29 e 40, serfio disciplinadas intemmamente pelo
disposto nas normas que regulamentam a alividade do SESMT, excelo nos casos em que estas
sejam menos benéficas ao empregado.

CIPA

Ad. 45. A eleiglo dos membros da CIPA sera efetuada de acordo com a Porlaria MTB/SSST n° 5,
de 18/04/1994, a qual a Empresa se compromete a cumpri-la imediatamenle e a Portaria SESMT
n® 33, nas instalagdes do SERFRO.

§ 1° Fica vedada a dispensa arbitréria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo na
Comissdo Intema de Prevengao de Acidentes - CIPA, desde o registro de sua candidatura até um
ana ap6s o término de seu mandato.

§ 2° Os membros titulares da CIPA dispordo de 2 (duas) horas semanais de suas respeclivas
jornadas de trabalho para desenvolvimento de atividades pertinentes a fungao.

§ 3° Os membros da CIPA terfo acesso as informagdes de alleragdes de leiaute e assuntos de
seus interesses, para avaliagio de possiveis riscos & saude fisica e mental dos empregados.

§ 4° A Empresa reconhecerd os cursos ministrados a membros de CIPA por entidades

representativas dos trabalhadores, desde que credenciadas pelo 6rgdo regional do Ministério do
Trabalho.

TiTULO VI
-
DAS RELAGOES COM AS REPRESENTAGOES DOS TRABALHADORES
Segdo |
Da Organizagdo por Local de Trabalho
Art. 46. Serd reconhecida, em cada estado da Federagio, uma Organizagdo por Local de
Trabalho - OLT eleita para um mandato de alé 2 (dois) anos, prorrogavel em circunstancias
emergenciais, pelo periodo maximo de 2 (dois) meses (hipbtese em que os litulares
encaminhardo & Empresa copia da ata por intermédio da qual a assembléia dos trabalhadores
tenha deliberado nesse sentido).

§ 1° A OLT terd por finalidade defender os inleresses dos trabalhadores, sendo permitida a
reeleiglo de seus componentes.

§ 2° No caso de promulgagio de lei que venha a regulamentar ou constiluir entidade
assemelhada, as partes reunir-se-80 para acordar a adequacdo deste instrumento, de forma a ndo
duplicar representacdes.

§ 3° As eleigdes dos membros das OLTs serdio coordenadas pelas Organizagbes por Local de
Trabalho em cada Estado, cabendo aos empregados, em conjunto com essas enlidades, decidir
sobre a forma das eleigbes que acontecero por intermédio do voto direto e secreto.

§ 4° Os representantes e respectivos suplentes serfio eleitos por todos os empregados do
SERPRO, sindicalizados ou néo.

§ 5° O processo eleitoral lerd a participagiio do Sindicato e sera acompanhado pela Empresa.

§ 6° Os membros litulares das OLTs dispordo de até 2 (duas) horas semanais de suas respectivas
jomadas de trabalho para reunides, previamente negociadas com a Area de Relagbes Industriais.

suplentes das OLTs, salvo em caso de substituico do representante litular, previamente A -

§ 7° A disponibilidade de tempo prevista no paragralo anlerior nfio se aplica acs empregados
formalizada junto a Area de Relagbes Industriais. ‘@(
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COMPOSIGAD DAS ORGANIZAGOES POR LOCAL DE TRABALHO

Ar. 47. A composiglio das OLTs serd estabelecida de acordo com o quantitativo de empregados,
contratados por prazo indeterminado, em cada Eslado, na seguinte proporgo:

|- até 1,000 empregados - 4 represenlantes

Il- 1.001 a 2.000 empregados - 6 representantes
Il - 2.001 a 2.000 empregados - 8 represenlanles
IV - 3,001 a 4.000 empregados - 10 represenlanies
\ - 4,001 a 5.000 empregados - 13 represenlantes

§ 1° Em qualquer caso, fica assegurado um numero de representantes pelo menos igual ao
nimero de enderegos de instalagdes do SERPRO no Eslado, desde que no enderego haja, no
minimo, 250 (duzentos e cinglienta) empregados.

§ 2° Sera assegurado, para cada representante, um suplente.

GARANTIA DE EMPREGO PARA OS5 MEMBROS DAS OLTs

Arl. 48. Sera assegurada a garantia de emprego aos membros litulares das OLTs, desde o
registro da candidatura até o término de periodo subseqiente e igual ao efelivo exercicio do
mandato, salvo se cometerem falta grave nos termos da Lei.

Paragrafo Unico. Aos membros suplentes somente serd assegurada a garantia de emprego a
partir do inicio do efetivo exercicio do mandato até o término de periodo su {lente e igual ao
do efetivo exercicio do mandato, para isso, a OLTs informara expressamente a Area de Relagdes
Industriais, o periodo de inicio e fim de troca de titularidade.

&

Secdo ll

Da Liberagdo de Empregados
LIBERAGAO DE EMPREGADOS ELEITOS PARA REPRESENTACOES DOS TRABALHADORES

Arl. 4. O SERPRO, concedera, se formalmente solicitado, interrupgdo da contrato de trabalho,
sem qualquer prejuizo, com excegdo da Gratificacdo de Funcdo e da Gralificagdo Técnica,
durante a vigéncia deste acordo, para até 35 (trinta e cinco) trabalhadores eleitos para
representa¢do sindical, desde que os mesmos estejam lotados na sede da Filial, obedecendo o
seguinte guantitativo:

| - até duas liberagbes para cada Sindicato filiado 8 FENADADOS, cuja base corresponda a uma
filial do SERPRO, observado o méaximo de 20 (vinte) liberagdes,

Il - uma liberagdo para cada Organizagio por Local de Trabalho, observado o méximo de 10 (dez)
liberagles;

IIl - até 3 (trés) liberagdes para a FENADADOS, de empregados lotados em sede de filial;
IV - até 2 (duas) liberagbes para a Cenlral Sindical & qual a FENADADOS for vinculada.

§1° As solicitagdes de liberaglo previstas nos incisos | e |l devem ser feitas pelo Sindicato,
diretamente & Filial onde o empregado estiver lotado. As demais solicitagies devem ser feitas
pela FENADADOS, diretamente ao Orgéo Central de Recursos Humanos.

§2° A quaiquer momento, dentre as 35 (trinta e cinco) liberagbes existentes, a FENADADOS,
podera efetuar remanejamentos entre os liberados. Este remanejamento eslara condicionado &
prévia negociagio com a Empresa.
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§ 3° Tal qual ocorre com os empregados em efelivo exercicio de suas obrigagbes laborais, os
empregados liberados em razdo deslte artigo poderdo participar dos planos de treinamento ou
assemelhados que o SERPRO venha a promover durante o periodo de seus afastamento.

& 4° O Empregado liberado nos termos desle arligo poderd manifeslar-se expressamente, no
sentido de que Ihe seja deferida apenas a liberagfo parcial de sua jornada de trabalho. A forma de
tal liberag3o devera ser negociada previamente com a Chefia Imediala do empregado, de modo a
definir claramenle que periodo de sua jomada corresponderd & liberagBo. Deverio ser
consideradas as atividades do empregado em relagfo aos inleresses da Empresa.

Secdo
Dos Quadros de Aviso
Art. 50. Havera quadros de avisos na Empresa destinados as noticias da OLT e do Sindicalo.
Parégrafo Unico - O local de fixag8o dos quadros sera definido pela 4rea de Comunicagio Social

da Empresa, em comum acordo com a representagdo da Organizagdo por Local de Trabalho -
OLT.

Segido IV
Da Taxa Assistencial

Art. 51. A partir da apresentag3o pelo Sindicato da documentagio comprobatoria (convocacgio
formal e Ata) do percentual ou valor da Taxa Assislencial, aprovado nas assembléias, 0 SERPRO
efetuard o desconto de cada empregado, na folha normal do préximo més, desde que ndo haja
manifestagdo formal contréria do empregado, até o 8° (pitavo) dia dtil do més do desconto.

§ 1° A apresentagdo da documentagio comprobaloria dar-se-8 com prazo nunca inferior a 15
(quinze) dias (teis antes do prazo final para o empregado se manifestar.

§ 2° A manifestagdo formal contréria do empregado devera ser enviada ao Sindicalo Regional,
com copia para o Orgfo Local de Recursos Humarnos do SERPRO, devidamente protocolada pelo
sindicato respectivo.

§ 3° O SERPRO depositara os valores descontados dos empregados em nome do Sindicalo,
filiado & FENADADOS, que reivindicar a Taxa Assistencial, nas seguintes proporgles:

| - ao sindicato filiado: 60,00% (sessenta por cento) do totlal armecadado, relativo 3 base termitorial
do sindicato,
Il - 4 FENADADOS: os 40,00% (quarenta por cento) restantes.

§ 4° Este arligo serd mantido no Acordo alé que venha a ser regulamenlado o Inciso IV, do Arl. 8°
do Capitulo Il - Dos Direitos Sociais, da Conslituigdo Federal.

Segido V
Das Comissbes Paritarias

Art, 52. O SERPRO criara, a partir da assinatura deste Acordo, Comissdes Paritarias com 0
objetivo de estudar os seguintes assuntos com a FENADADOS:

| - Sadde e Condigbes de Trabalho; A)FP\ b
Il - Produtividade/Qualidade/Organizagéo do Trabalho, 1
Il - Contrato Coletivo;
IV - Mudanga Tecnoldgica.
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§ 1° As comissdes serdo inlegradas por irés membros indicados pela Empresa e trés membros
indicados pela FENADADOS.

§2° O prazo para instalagdo dessas ComissOes sera de 90(noventa) dias, com excegio feila a
Comissdo de Saude e Condigdes do Trabalho, cuja instalag@o esta regulamentada pelo Artigo 29
do presente Acordo, a parlir da assinatura deste Acordo, podendo este prazo ser modificado em
comum acordo entre as partes. O nimero de comissdes ndo ultrapassara a 3(trés por semesire, a
ndo ser em virlude de acordo entre as paries.

§ 3° As comissdes de que tratam os incisos Il e IV serdio constituidas com o objetivo de idenlificar
sinais de risco de demissio em massa; disculir e apresentar sugestdes em projelos ligados &
inovaglo tecnolégica que impactam em mudanga na organizagdo do trabalho e que possam

afetar a saude dos trabalhadores, especializagio e nivel de emprego.

§ 4° Os projetos de inovagdo referidos acima deverdo ter suas sugestbes concluidas em até 80
(noventa) dias da apresentagdo. A Empresa, caso concorde com as sugestbes, efeluard as
alteragdes nos projelos originais.

§ 5° A Empresa apresentard, conjuntamente aos projetos de mudangas tecnoldgicas e de
organizagio do trabalho, planos de reciclagem para 0S recursos humanos alingidos pelas
mudangas.

§ 6° As comissOes poderdo ser assessoradas por consullores.

TiTULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

ATENDIMENTO AMBULATORIAL AOS APOSENTADOS

A, 53. Serad facultado aos empregados aposenlados o atendimento ambulatorial nos
ambulatérios médicos existentes nas instalagbes do SERPRO, até que o SERPROS passe a
oferecer aqueles ex-empregados tal prerrogativa.

PARGUE TECNOLOGICO

Arl. 54. O SERPRO e a FENADADOS por ocasido das reunibes quadrimestrais, apbs a assinatura
do acordo, analisardo conjuntamente as agdes da Empresa para modermizacio do parque, desde
que signifiquem mudanga tecnologica e definiclo do cronograma para atendimento da NR 17.

Paragrafo anico - Até o inicio das reunides previslas neste artigo o SERPRO zelara pela
manutengdo das condigdes de uso do maquinério, de forma a ndo gerar siluagdes de risco aos
empregados.

PROCESSOS JUDICIAIS

Arl. 55. A Empresa, nos processos relativos a agdes plirimas propostas pelos sindicatos bem
como nas agbes em que estes funcionem como substitutos processuais dos reclamantes e desde
que o SERPRO, Reclamado, seja condenado, fornecera, na medida de sua disponibilidade, dados
e informagbes que facilitem a elaboragéo dos calculos do processo, de forma a evitar gastos
adicionais com pericias que possam onerar a Empresa ou os sindicalos signatérios deste acordo.
Em contrapartida, os mesmos signalérios, visando a promover economia de tempo e de recursos
materiais para o eréario, promoverio a detecg3o e eliminagdo de todo e qualquer caso de

litispendéncig. ’\A g
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LEGITIMIDADE PROCESSUAL

Arl. 56. O SERPRO reconhece e aceita a legitimidade processual dos sindicatos filiados &
FENADADOS para ajuizarem agio de cumprimento nos moldes do disposto no paragrafo dnico
do artigo 872 da CLT, dando por suprida, no seu enlender, a auséncia de decisdo judicial
homologatéria do presente acordo.

VIGENCIA
Aft, 57. O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorard alé 30.04.94 e terd validade a partir de
07 de junho de 1994, exceto com relagio aos artigos que disponham especificamenie sobre
oulros termos iniciais ou finais de sua eficacia.

E, por eslarem assim acordes, firmam o presente em duas vias de igual teor, e na
presenga das testemunhas infrafirmadas.

Brasilia, de junho de 1924
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