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ACORDO COLETIVO DE TRABALIO, relativo i
data-hase de 1905/95 ¢ ao periodo revisando havido
enire 01.05.94 a 30.04.95, que celebram o SERVICO
FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS
(SERPRO), Empresa vinculada ac Minisiério da
Fazenda,  doravanle  denominado  SERPRO,
representado por Sérgio de Otero Ribeiro, Diretor-
Presidente - Wolney  Mendes  Martins,  Diretor-
Superintendente - Carlos Luiz Moreira de Oliveira -
Nabuco Francisco Barcelos da Silva - Raimundo
Nonato da Costa ¢ Celso Luiz Barreto dos Santos,
Diretores - Miguel Junior Cameiro de Sousa.
Coordenador da Fquipe de Negociagio e Ulysses
Alves de Levy Machado, Consultor Juridico: e a
FEDERAGAD NACIONAL DOS EMPREGADOS
DE  EMPRESAS DE  PROCESSAMENTO  DE

L DADOS, SERVIQOS DE INFORMATICA E
SIMILARES, representando  os  Sindicatos  da
categorin.  doravante  denominada  FENADADOS,
representada por Manoel Messias Nascimento Melo -
Presidente - Maérein Kretli - Antonio Jorge da Silva
Vasconcelos, Diretores ¢ Marthius Savio Cavalcante
TLobato, Assessor Juridico.

TITULO L
DPOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° O presente Acordo Coletivo de Traballio expressa a vontade das paries e constitui-se em corpo de
disposigies que deverd gerar efeitos positivos na realizagio das diretrizes empresariais.
Art. 2" As partes discutirdo. na vigénein do presente acordo, o desenvolvimento atunl e as possivers
conseqiiéncias do processo de reestruturaglio e inovaglo teenologica, sobre a organizagio do trabalho ¢ o
emprego, Agendardo, de igual modo, discussies sobre a conveniéneia da implantagio do contrato de gestito.
sob o ponto de vista da empresa e de seus empregados,

CODIGO DE CONDUTA

Art. 3" O codigo de conduia que deve pautar as relagdes entre o SERPRO. seus Empregados e as
Representagdes dos Trabalhadores visa atingir:

I - no ambiente intemo: o elevado nivel de produtividade e qualidade dos servigos da Empresa e o hem-estar
de seus empregados:

I1 - no ambiente externo: os objetivos empresariais de satisfagiio dos clientes de forma competitiva com o
mercado de leenologia da informagdo;

ITT - nas relages sindicais:

) 4 manutengio do didlogo permanente, considerando a negocinglio come instrumento adequado para buscar
 integraglio e convergéncia,



h) a enda 4 (quatro) meses, 1 partir da assinatura do presente acordo, as parics encontrar-se-fio com o objetivo
de analisar o cenirio de aplicagio dos pactos. avaliando o quadro econdmico e produtive geral e das empresas
do setor, incluindo aspectos de custos. arrecadagiio e investimentos, contralagio de obras e servigos ¢
perspectivas de desenvolvimento, produtividade ¢ qualidade, processos de reestruturagio, inovagin
tecnologica e organizagio do trabalho, podendo acordar modificagdes. aprimoramentos ¢ adequagdes.

€) as paries encontrar-se-io a qualquer tempe, sempre que solicitadas, para tratamento de questdes
supervenientes e. no caso dos encontros ordinarios, a pauta de discussio sera enviada com 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

IV - na divulgagio de informagdes: o respeito ¢ a preservagio da integridade ¢ dignidade pessoais dos
empregados, dirigentes ¢ dos representantes sindicais, hem como a valorizagiio da Empresa como nstituigio:

V- o acesso a informagdes:

a) o empregado terd acesso aos dados contidos em sua ficha cadastral, inclusive aos resultados dos seus
exames medicos o relatorios individuais, podendo solicitar copias ¢ retificagio pelo SERPRO das
incorregies apontadas, dentro dos procedimentos estabelecidos pelos Orglos Locais de Recursos Humanos:

b) garantia de acesso das Entidades Sindicais as informagdes de nome ¢ lotagiio dos empregados da Empresa:

©) o Empresa disponihilizard 4 FENADADOS. a cada 4 (quatro) meses. informagdes sobre o volume de horas
extras prestadas, nimero de trabalhadores acometidos de doenga profissional e. em 48 (quarenta ¢ ilo) horas,
os casos de acidente de trabalho;

d) a Empresa disponibilizard & FENADADOS seu balango mensal, além dos editais de processos licitatorios e
extratos de contratos, referentes a compras, ohras ¢ servigos, como forma de transparéncia na administragio
di coisa publica,

VI - no acesso as instalagdes: a utilizagio do direito de acesso dos dirigentes sindicais as instalagdes, segundo
horirio e local previamente ajustados com a Empresa ¢ a renegociagio do acesso dos dirigentes sindicais as
instalagdes durante o estado de greve;

VI - na seguranga empresarial; a restriglio do acesso as areas de seguranga definidas pelo SERPRO.

TiTuLon
DAS QUESTOES SALARIAIS
REAJUSTE SALARIAL

Art. 4" A Empresa reajustard os saldrios de seus empregados, a partir de 1° de mnio de 1995, de acordo com
a Portaria Interministerial n® 4, de 28/04/95, aplicando-se sobre a tabela de julho/94, os seguintes indices:

a) para os salirios alé 6 (seis) salirios minimos, corregiio de 29.8615%:



b} parn os salirios superiores a 6 (seis) salirios minimos, corregiio de 29,55% mais parcela fixa de RS 1,449,

Maio/95 indice do din 10 Indice do dia 01 Ponderado
Ler R.RRO

Capnt Ant, 27 0.00% 0.00% 0,00%
§3"An. 27 0.69%% 0,00% 0.24%
§2° Art. 27 29.55% 29.55% 29.55%
Total 30.44% 29.55% 29.8615%

FOLHA DE PAGAMENTO

Art. 5° A Empresa efetuara o pagamento de seus empregados, nos prazos estabelecidos abaixo, desde que nio
haja impedimento legal:

1 - o pagamento da folha do més serd feito até o dia 5 de cada do més subseqgiiente ao més de competéncia:

11 - 0 SERPRO adiantara, independente da data de admissfio. no dia 20 (vinte) de cada més. até 35% (trinta ¢
cinco por cento) da remuneragio bruta do empregado, relativa oo mesmo més, procedendo o acerto devido na
folha do mesme més:

111 - todas as vezes em gue o empregado nito apresentar, na folha normal do més, saldo a receber suficiente
para a efetivagio dos descontos legais e dos descontos autorizados pelo empregado, o Orgio Local de
Rectirsos Humanos suspenderd o adiantamento de 35% (Irinta ¢ cineo por cento) da Tolha do mds subseyliente
para o devido acerto.

1V - a regulanizagiio de erro ocorrido nn folha do més sern feita até o folha de adiantamento do més seguinte,
com base no saldrio do més em gue ocorren a irregularidade.

¥V - a regularizagio de erro ocorrido na folha de adiantamento serd feita até a folha normal do mesmo meés.

§ 1° Na impossibilidade de ser cumprido o disposto nos incisos [V e V anteriores, a Empresa se compromete a
fazer o pagamento na folha do més seguinte com o salirio atualizado, caso haja reajuste salarial no periodo,

§ 2" Constatado erro no pagamento, o empregado deverd, lormalmente, requerer a devida correglio ao Orgllo
Local de Recursos Humanos, em até 2 (dois) dias Gteis apds o recebimento do seu contracheque, sob pena de
desobrigar n Empresa do cumprimento dos prazos a que se relerem os incisos IV e V anteriores,

§ 3" O SERPRO efetuara na folha normal de cada més o desconto de faltas e atrasos relativos ao periodo
entre o dia 16 (dezesseis) do més anierior ¢ o dia 15 (quinze) do més da referida folha normal, com base no
saldnio do més em que o evento ocorrer.

RESTITUICAO PARCELADA DO ADIANTAMENTO SALARIAL FERIAS

Art. 6° Mediane opgiio formal do empregado admitido até 27.08 87, inclusive, efetivada no documento de
formalizagiio das férias, a Empresa permitira a “restituigiio parcelada do adiantamento salarial fénas, que se
darit, & Empresa, em 4(quatro) parcelas mensais, do valor concedido, iguais e consecutivas, iniciando-se o
desconto da primeira parcela no més seguinte ao de término das [Erins,

Parigrafo Unico. Sobre o valor do adiantamento incidirio os descontos legais e/ou decorrentes de
determinagio judicial,



ADIANTAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 7% O adiantamento do décimo terceiro salirio poderi ocorrer no més efetivo do gozo das [erias do
empregado, caso tenha-se manifestado nesse sentido. quando da programagio de suas ferias, Fm caso de
reprogramagio das [érias, faz-se necessiria a renovagio do pedido do aludido adiantamento.

§ 1" Sera pago o adiantamento do décimo lerceiro salirio no més de junho aqueles empregados que nilo
tiverem recebido esta parcela alé esse mis,

§ 2° O empregado cujo més de nascimento ocorrer entre janeiro ¢ maio ¢ que nio tenha feito opgio pelo
recehimento nas férias receberd o adiantamento no més de seu aniversirio,

TiTuLO m
DOS DIREITOS INDIVIDUAIS
Segiio |
DPos Adicionais ao Salarvio

ADICIONAL POR TEMIPPO DE SERVIC'O

Art. 8° Serd pago a cada empregado, a titulo de anuénio, o adicional mensal de 1% (hum por cento) sobre o
seu salario nominal e adicionais legalmente incorporados (hora extra ¢ adicional noturmna) por ano trabalhado
na Empresa.

§ 17 O anuénio serd pago a partir do més de aniversirio de admissio do empregado no SERPRO,

" §2" O empregado que tiver seu contrato de traballio suspenso em raziio de inleresse pessoal lerd a conlagem
do seu tempo de servigo, para efeito de anuénio. suspensa na data do afastamento e reiniciada a contar da data
em que retornar ao efetivo trabalho no SERPRO.

§ 3" O empregado em regime de contrato por prazo determinado niio terd direito a esse benelicio.

§ 4" Na hipatese de o empregado vir a ser contratado por prazo indeterminado, qualquer que seja o motivo, os
periodos anteriormente prestados em regime de contrato por prazo determinado serdio computados para eleilo
de anuénio. Nesses casos, 0 més de aniversirio. para efeito deste ilem. serd aguele em que se completarem 12
{doze) meses, somando-se todos os contratos anteriores firmados entre o empregado e 0 SERFRO;

§ 5" O empregado contratado por prazo indeferminado que, por qualguer motivo exceto por justa causa. tenha
seu contrato rescindido ¢ venha a ser readimitido terd o tempo de servigo anteriormente prestado computado
para efeito de anuénio.

§ 6" Nos casos de interrupgiio do contrato de trabalho, ndo se interrompe a contagem do tempo de servigo
para fins do disposto neste artigo.

HMORARIO NOTURNO

Art. 9° Seri considerado trabalho noturno aguele prestado no periodo havido entre as 22 (vinte ¢ duas) horas
de um din ¢ as 6(seis) horas do dia seguinte,



ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Art. 10, As horag extras trabalhadas de segunda-leira a sabado seriio remuneradas com o adicional de 1001«
(cem por cento) sobre a hora normal, tomando-se por base o salirio nominal. a gratificagio de especializagio
ou qualificagio. o adicional por tempo de servigo e os adicionais de insalubridade e/ou periculosidade, ¢ da
mesma forma. com o adicional de 150" (cento e cinglienta por cento) se a prorrogagio da jormada ocorrer
aos domingos ou feriados. até a 30 (trigésima) hora extra mensal, inclusive; a partir de entio as aligiiolas
seriio reduzidas para 75% (setenta e cinco por cento) ¢ 125% (cento ¢ vinte ¢ cinco por cento), sobre a
extensio da jornada em dins iteis ¢ domingos e feriados, respectivamente.

§ 1" Na hipotese de horas extras trabalhadas em periodo noturno, a saber, das 22 (vinte ¢ duas) horas as 6
(seis) horas, incidirio os adicionais anteriormente releridos sobre o valor resultante da incidéncia do adicional
noturno de 30% (Irinta por cenlo).

§ 2" O empregado cuja jormada de trabalho seja noturna terd suas horas extras divmas remuneradas mediante
incidéncia do adicional ora tratado no valor de sua hora notuma,

§ 3" Seri assegurado o direito de compensagio das horas extras, conforme previsto no § 2° do art. 59 da CLT.
observados vs seguintes critérios:

I - quando do interesse do empregado: 1{uma) hora extra de trabalho serd compensada com 45 (quarenta ¢
cinco) minutos da hora extra trabalhada no hordrio notumo e S0(cingiienta) minutos da hora extra trahalhada
no horario divrmo:

11 - quando do interesse da Empresa: na proporgio dos adicionais de 100% (cem por cento) e 150% (cento ¢
cingilenta por cenlo), conforme as horas extras trabalhadas,

§ 4" A compensagio das horas extras. quando do interesse da Empresa, deverd ser efetivada,
preferencialmente, até o iltimo dia 0til do més subseqiiente ao da realizagio das horas extras,

§ 5" Na hipotese da jornada de trabalho ser mista. isto &, o empregado trabalhar parte de sua jornadn em
horario divrno ¢ parte em hordrio noturmo, as horas extras presiadas na parte diuma da jomada seriio
remuneradas de acordo com o capnt deste arligo ¢ as horas extras prestadas na parte noturna da jornada
serfio remuneradas de acordo com o § 1° deste mesmo artigo,

§ 6" Nito havera exclusio do quantitativo de horas extras incorporadas. para fins de pagamento de novas
extras que o empregado vier a prestar,

§ 7" Para cileulo da base de remumeragiio das horas exiras trabalhadas ndo serio consideradas as rubricas
referentes i incorporaglo de horas extras e adicional noturne,

§ 8" O SERPRO efetuard na folha normal de cada més o pagamento das horas extras relativas ao periodo
entre o din 16 (dezesseis) do més anterior ¢ o din 15 {quinze) do més da referida folha normal. com base no
salirio do més em que as horas extras forem prestadas..

ADICIONAL NOTURNO

Art. 11, Serd pago, a titulo de Adicional Noturno, um percentual de 30% (irinta por cento) sobre a hora
diuma em relagdo ao salirio nominal do empregado ¢ adicionais de insalubridade e periculosidade,

§ 1° Nilo haveri exclusio do quantitativo de adicional noturno incorporado. para fins de pagamento de horas
notumas que o empregado vier a prestar.

§ 2" Para calculo da base de remuneragiio do Adicional Notumo nio seriio consideradas as rubricas referentes
a incorporagio de horas extras ¢ adicional notumo.



INDENIZACAO DE HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO

Art. 12, A indenizagio devida pela supressio por parte da Empresa de horas exiras efetivamente prestadas
com habitualidade dentro dos tltimos 12 (doze) meses. bem como pela alteragio de hordrio com supressio do
adicional noturmo pago com habitualidade dentro dos altimos 12 (doze) meses poderi ser requerida
Tormalmente pelo empregade, apos 2 (dois) meses da supressiio ou da alteragio,

§ 1" A indenizagio corresponderd. no caso de horas extras, ao valor de um més das horas suprimidas,
caleuladas pela media dos ultimos 12 (doze) meses. multiplicada pelo valor da hora extra do dia da supressio,
para cada ano ou fragio superior a 6 (seis) meses de prestagio de servigo acima da jormada normal,

§ 2" No caso de supressiio do adicional notumo a indenizagiio correspondera a 30% (trinta por cento) do valor
(pago 4 epoca da alteragho) da média mensal do mimero de hors noturmas efetivamente praticadas nos
tltimos 12 (doze) meses, para cada ano ou fraglio de ano superior a 6 (seis) meses de prestagiio de servigo em
horirio notumo, nos fermos da lei.

§ 3" As indenizagbes de que trata este artigo nio seriio computadas para efeito de aplicagio de gquaisquer
adicionais a que o empregado, eventualmente, faga jus.

§ 4" Sobre as indemizagdes de que trala este artigo incidirio os descontos legais e/ou decorrentes de
determinagio judicial.

§ 5° As indenizagDes previstas neste artigo niio serfio computadas para quaisquer efeitos funcionais, tais como
promogdes ¢ reclassificagbes. ¢, em especial. nilo afetarfio o enquadramento do empregado, por ocasiiio de sua
opgio pelo RARIL

ADICIONAL DE SOBREAVISO

Art, 13, A todo empregado que ficar formalmente de sobreaviso, nos perfodos Torn de sua jormada normal de
trabalho, sera assegurado o pagamento do adicional de sobreaviso equivalente a 33% (trinta ¢ trés por cento)
de sua hora normal, em relagio ao seu salirio nominal e parcelas incorporadas.,

§ 1" Ao empregado que estiver de sobreaviso seri devido o pagamento de hora extra pelo  tempo que
permanecer trabalhando, a partir do momento em que comparecer ao trabalho, deixando de fazer jus ao
adicional previsto no capuit deste artigo.

§ 2" O empregado em regime de sobreaviso. que. tendo sido convocado para trabalhar, niio responder an
chamado no prazo de 30 (trinta) minutos. pessoalmente ou por telefone. a contar da convoeagiio deixard de
receber o adicional de sobreaviso que vinha cumprindo.

§ 3" O pagamento das horas de sobreaviso sera efetuado na folha do més subseqfiente dquele em que al
trabulho for prestado, com base no salario do més em que essas horas foram prestadas,

ADICTONAIS DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

Art. 14, Serio pagos os adicionais de periculosidade ou insalubridade. de acordo com as conclusdes do laudo
pericial.

Parigrafo Unico - De oficio ou por requerimento dos inferessados, a Fmpresa solicitard realizagio de
pericia, para a caracterizagio do grau de insalubridade ou periculosidade. sob o acompanhamento da

representagio dos trabalhadores (Sindicato, O1T ¢ CIPA). levando o resultado do laudo ao conhecimento da
OLT, da CIPA e do Sindicaio,



Segio 11
Dos Afastamentos ¢ Falins Justificadas

LICENCA-PREMIO

Art. 15. Sera concedida, a cada empregado, Licenga-prémio de 30 (irinta) dins inintermptos para cada
periodo de 5 (cinco) anos de trabalho efetive na Empresa.

§ 1" O gozo da Licenga-prémio, por opgiio do empregado, poderd ser em 2 (dois) periodos de 15 dias cada
. atendida a conveniéncia da Empresa,

§ 2 Caso o empregado faga jus a mais de um periodo de Licenga-prémio, fica-The assegurado o direito de
gozo de | (nma) licenga por ano. em poca a ser negociada com a Chefin Imediata.
§ 3" Suspende-se a contagem do tgmpo de trabalho efetivo para fins de Licenga-prémio, quando ocorrer

suspensao do contrato de trabalho por interesse do empregado, durante o periodo de aquisigio do heneficio

§ 4° Na hipitese de o empregado contratado por prazo determinado vir a ser contratado por prazoe
indeterminado. qualquer que seja o motivo, os periodos anteriorments prestados naguele regime seriio
compiitados para efeito da Licenga-prémio. Tambem seriio computados, em caso de readmissiio. os periodos
anteriores de contratagho em regime de prazo indeterminado, caso ndo tenham sido convertidos em pectinia
por ocasifio das rescisdes anteriores  iltima admissio,

§ 5° Em caso de desligamento espontinco, dispensa sem justa causa ou por aposentadoria, a vantagem serd
convertida em pectnia, uma vez satisfeita a condigio para a concessio.

§ 6" Em caso de dispensa sem justa causa. o empregado com muis de 10 (dez) anos de trabalho continuo, seri
devido, em peciinia, o periodo de Licenga-prémio proporcional a fragio de tempo de trabalho menor gue §
(cinco) anos,

LICENCA-AMAMENTACAO

Art. 16. Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a mulher tera direito,
durante a jornada de trabalho, a dois intervalos de meia hora.

Paragrafo Unico - Quando o exigir a saiide do filho. o periodo de seis meses poderi ser dilatado, desde que
haja recomendagiio médica expressa,

LICENCA POR ADOCAO
Art. 17. Seri concedida licenga por adogio a(o) empregado(a) que adotar crianga,

§ 1" A empregada que adotar crianga com idade de 0 (zero) a 90 (noventa) dias de nascimento serd concedida
licenga por adogiio, até que a adotada complele 120 (cento e vinte) dias de nascimento.

§ 2° A empregada que adotar crianga com idade de 91 (noventa e um) a 365 (trezentos ¢ sessenta e cineo)
dias de nascimento seria concedida licenga por adogiio. pelo perfodo de 30 (trinta) dias consecutivos,

§ 3" Ao empregado que adotar crianga com até 12 {doze) meses de idode sera concedida licenga por adogiio.
de 5 (cinco) dias consecutivos,



§ 4" A empregada ¢'ou empregado deverfio apresentar ao SERPRO, para justificar a referida concessio,
termo de guarda de menor. acompanhado de certidio expedida pelo Cartorio da Vara por onde comece o
processo de adogio. cujos termos atestem que o adotante deu entrada no pedido de adogdo.

LICENCANOJO
Art. 18 Seriio concedidos § (cinen) dins consecutivos de licenga-nojo por falecimento do ednjuge,
ascendente. descendente. irmd ou inmdo, sogro ou sogra ou pesson que, declarada em sua carteira de irabalho
e previdéncia social. viva sob sua dependéncia econdmica. sem prejuizo da respectiva remuneragio.

Parigrafo (Inico - O empregado devera apresentar a0 SERPRO. no prazo miximo de 15 (quinze) dias ifeis
apés o gozo da licenga, o documento oficial de comprovagiio para justificar a referida concessiio.

RECONHECIMENTO DE ATESTADO MEDICO

Art. 19, Serito aceitos atestados médicos para justilicativa de fallas, por motivo de sande, desde gue
homologados pelo médico da Empresa.

ATESTADO DE ACOMPANHAMENTO

Art. 20. Os atestados de acompanhamento deveriio ter por finalidade justificar o acompanhamento excluslvo
a dependentes do(a) empregado(a),

§ 1° A necessidade de acompanhamento deveri ser expressamente registrada no atestado ou laudo do medico
assistente,

§ 2° I obrigatoria a homologagio pelo Servigo Médico da Empresa.

§ 3" A Empresa procederi. nesse caso, ao abono da fregiiéncia do empregado, até o maximo de 7 (sete) dins
consecutivos, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo, mediante lnude médico homologado
pelo Servigo Médico da Empresa. As excepcionalidades serilo tratadas sob o ponto-de-vista da necessidade ¢
nio do prazo.

§ 4" Para efeito exclusivo deste artigo, consideram-se dependentes do empregado o cinjuge ou
companheiro(a), pais, avos, e filhos (legltimos, adotados, entendos, menor soh guarda),

ABONO SOCIAL
Art. 21 O empregado terd 3 (irés) dias abonados. no periodo compreendido entre a assinatura deste acordo ¢
30/04/96, para uso por motivos particulares, sem prejitizo da remuneragio ¢ demais direitos. A critério do
empregado, cada dia de abono poderi ser transformado em 2 (dois) abonos de meio expediente.

§ 1" O abono ora previsto ¢ condicionado i prévia concordincia da chefia imediata. Tavendo negativa, esta
serd formulada por eserito, podendo o empregado recorrer a instincin superior.

§ 2° I vedada a incorporagio do abono ae periodo de férins,

§ 3" O empregado contratado por prazo determinado niio tem direito an abono de que trata o presente artigo.
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§ 4" Nilo seriio consideradas as auséncias por caso forfuito ou forga maior, isto é, greve de transporles,
enchentes e outras que justifiquent a impossibilidade de deslocamento do empregado,

PARCELAMENTO DE FERIAS

Art. 22, As [érias serfio gozadas em um 0 periodo, nos 12 (doze) meses subsegnientes & data em que o
empregado tiver adquirido o direito de gozo e na época que melhor convier aos interesses do SERPRO.

§ 1" Somente em casos de absoluta necessidade de servigo. as [Erias poderiio ser concedidas em 2 (doix)
periodos, um dos quais nilo podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

§ 2" Aos empregados menores de 18 (dezoito) anos e aos matores de 50 (cingilenta) anos de idade, ns [érias
serdo sempre concedidas de uma 6 vez,

Segao 11
Das Relagies de Emprego

GARANTIA DE EMPREGO

Art. 23, Seri assepurada, desde que requerida durante a vigéncia do presente acordo, garantia de emprego
aos empregados que se encontrarem nas seguintes situages ¢ pelos prazos abaixoe especificados:

1 - de 365 (frezentos e sessenta e cinco) dias. a contar da data da alta do beneficio previdenciirio concedido
em razio de acidente de trabalho ou doenga ocupacional. cuja ocorréncia seja devida ao desempenho de suas
atribuigoes como empregado do SERPRO;

11 - desde a comprovagio pelo médico do SERPRO da gestagio, ate 43 (quarenta ¢ cinco) dias apos o parto,
a0 empregado cuja esposa ou companheira esteja gestante:

111 - desde a constatagiio pelo médico do SERPRO da gestagio, até 90 (noventa) dias apos o término da
licengn legal, n empregada gestante,

IV - de um ano ao empregado portador de tenossinovite (ou LER - lesdo por esforgos repetilivos) que seja
oficialmente encaminhado @ Empresa pelo INSS, apos sua reabilitagdo, A garantia de emprego miciar-se-i a
partir de sua efetiva realocagiio na Empresa. acompanhada pela OLT. A realocagio serid [eila mediante a
assinatura de termo conjunto entre Empresa, Empregado ¢ Organizagiio por Local de Trabalho:

V - para optantes ou niio pelo regime do FGTS, durante os 12 (doze) meses que antecedem o prazo minime
em que o empregado adguirira o direito a aposentadoria voluntinia proporcional.

§ 1" Cessa a contagem das garanlias previstas neste artigo. quando ocorrer a suspensio do contrato de
trabalho para tratar de interesse particular.

§ 2° Os prazos de garantia de emprego ajustados neste artigo nio se aplicam aos empregados contratados por
prazo determinado,

§ 3" Na hipitese de o empregado cuja esposa esteja pestante o, ainda, de empregada gestante serem
dispensados sem o conhecimento peln Empresa daquele estado gravidico, terfio, qualquer deles, prazo
decadencial de 60 (sessenta) dias comtados da ciéncia (vistas) da comunicagiio final da dispensa, para exercer
o direito previsto nos incisos I ow L conforme o caso,



ESTABI:.II);\DE NO EMPREGO PARA EMPREGADOS TRANSFERIDOS COM MUDANGCA DE
DOMICILIO

Art. 24, Seri garantido a0 empregado transferido, por interesse da Fmpresa ou por interesse proprio. o
periodo de estabilidade de 6 (seis) meses, apos a data de sua transferéncia,

SEGURO DE VIDA

Art. 25. O SERPRO fara seguro de vida para todos os seus empregados que efetiva ¢ oficialmente
desempenhem  atividades de manutengiio predial, guarda, vigilincin, portaria, motorista. continuos ¢
empregados que realizem cotidianamente atividades externas as dependéncias da Empresa, em atendimento

de campo e compras.
§ 1" O valores seriio reajustados segundo a menor freqiiéncia permitida pela legislagio.

§ 2" Nos confratos de seguro de vida firmados pelo SERPRO. constard clausula de obrigatoriedade de
ermissio de extrato trimestral dos prémios de seguro, por segurado.

ADVERTENCIA OU SUSPENSAO
Art. 26. Ao empregado advertido ou suspenso seri assegurado direito de defesa.

§ 1° A comunicagito da adverténcia ou da suspensiio ao empregado serd sempre feita por escrito e dentro do
prazo maximo de 10 (dez) dias uleis. a partir do conhecimento do ato reprovivel pela chefia imediata.

§ 2" Assegurar-se-i ao empregado direito de defesa ampla e irrestrita no prazo de 5 (cinco) dias teis.
contados da ciéncia da punigo a ele atribuida, A referida defesa devera ser exercida por escrilo, perante a
chefia imediatamente superior aguela que aplicou a punigio,

§ 3" A chelin imediatamente superior tera 5 (cinco) dias iiteis para pronunciar a sua decisio,

§ 4° Mantida a aplicagio da penalidade o empregado teri. ainda, 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data
da ciéncia da decisio. para. se quiser. apresentar recurso @ awloridade competente que ¢ a chelin
imediatamente superior dquela que apreciou a defesa.

§ 5° A chefin competente para apreciar a defesa do empregado punido terd 10 (dez) dias iteis, contados da
apresentaghio da defesa, para Ihe dar ciéncia expressa de sua decisio.

§ 6" Caso a autoridade competente nio se pronuncie nos prazos determinados nos §§ anteriores. a medida
punitiva tormar-se-i sem efeito,

§ 7" Havendo interrupgdio ou suspensio do contrato de trabalho do empregado durunle o processo,
inferrompe-se a contagem dos prazos previstos nos §§ 2°a 5%,

DISPENSA SEM JUSTA CAUSA
Art. 27. Dispensas sem justa causa serlo precedidas de comunicagiio escrita ao empregado que, apos ciéncia.
fert o prazo de S (cinco) dins iteis pars requerer a reconsideragio do ato. A decisdo deverd ser comunicada

por escrito, em até 10 (dez) dias ileis a partir do recebimento do pedido.

§ 1 Caso seja mantida a dispensa, serd considerada como data de desligamento ¢ inicio do aviso prévio o dia
da comunicagiio da decisio [inal da Empresa sobre o pedido de reconsideragio,

§ 2" O pedido devera ser feito & Chefia Imediata,
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§ 3" O pedido de reconsiderngiio deveri ser apreciado pela chefia imediatamente superior i citada no § 2% a
quem cabera decidir pela manutengiio ou nio da dispensa

§ 4" Caso a autoridade competente niio se pronuncie no prazo determinado o caput deste artigo, o ato de
demissiio tornar-se-d sem efeito,

§ 5" Caso o empregado nio faga uso do prazo para requerer a reconsideragio do ato, dar-se-d concordineia
ticila com sua dispensa.

§ 6" Para os casos de dispensa sem justa causn de empregado que tenha mais de 10 (dez) anos de vinculo
empregaticio com o SERPRO, haverd um Comité composto pelos Diretores da Empresa, com competéncia
para analisar ¢ propor decisio sobre a destinagio do empregado.

§ 7" Os prazos constantes deste artigo serfio interrompidos no caso de Comissio de Sindicincia até a
conclusiio de seus trahalhos.

§ 8" Ao término do processo de desligamento, o empregado dara vista nos documentos que o compdem.

§ 9" Nos casos de demisslio previstos neste artigo, sera devida a incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio,
indenizado ou ndo, nes termos do Enunciado n® 305 do TST, salvo se houver justi causa.

TITULo v
DAS QUESTOES SOCIAIS
Segio 1
a Sande

FXAMES MEDICOS PERIODICOS

Art. 28. Todos os empregados serfio anualmente. ou em intervalos menores, submetidos a exame médico
periodico, orientado para seu cargo ¢ idade, de acordo com a programagiio que for estabelecida para cada
servigo de medicina ocupacional regional.

Este exame abrangeri. basicamente:
1 - exame clinico mmucioso,
11 - exames laboratoriais dos tipos:

a) hemograma completo:

b) urina. tipo 1.

c) fezes (MIF. 3 amostras),

) sorologia para Lues:

) ouiros, de acordo com a necessidade. cargo e idade;

f) exames preventivos de cincer, cardiologico e diabetes, segundo eritérios clinicos:
g) exames de HIV ¢ VDRL, desde que solicitados pelo empregado.

1 - exame oflalmolbgico:

a) no easo dos empregados que manipulem géneros alimenticios devera ser repetido semestralmente. No
caso em que lais servigos sejam prestados por ferceiros a exigénein deverd ser consignada no contrato

correspondente,

§ 17 No caso de dispensa de empregado. sempre que decorridos mais de 6 (seis) meses do ultimo exame
periodico o SERPRO realizari exames demissionais,
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§ 2" A Empresa promoverd campanhas de prevengiio ao cincer, @ hipertensio, diabetes ¢ AIDS, contando
com o apoio das Representagies dos Empregados.

ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR E ODONTOLOGICA (BENEFICIARIOS)

Art. 29. O SERPRO proporcionari assisténcia médico-hospitalar e odontologica aos empregados ¢ seus
dependentes, através do Plana de Apoio @ Saide.

§ 1° Siio heneficidrios do Plano de Apoio a Saide, na qualidade de dependente do(a) empregadoda )
I - conjuge civilmente casado(a) com ofa) empregado(a ).

11 - o(a) companheira(a), senda considerado(a) aquele(a) yue coabite hi 02 (doig) anos ou mais com of{a)
empregado(a), Esta caréncia serd suprimida no caso de filho{a) em comum;

LT - o(a) filho(a) nascido(a) ou ndio da relagio de casamento, inclusive adotado(s), o{s) menor(es) sob guarda
e of8) enteado(s) sob guarda, desde que seja(m) solteiro(s) até 21 (vinte ¢ um} anos completos ou até 24 (vinle
¢ quatre) anos completos, no caso de estarem cursando nivel superior e sem renda propria;

IV - o menor, desde que o(a) empregado(a) tenha sido designado(a) legalmente tutor ¢ comprove
inexisténcia de bens do tutelado. suficientes a0 seu sustento @ educagiio € nos mesmos limites de idde a que
se refere o inciso anterior;

V - o genitores ou pais adotivos, sem limite de idade, desde que cada um deles, comprovadamente, nio
possua renda propria. ndo possua Plano de Assisténcia Médica além da Previdéncia Social e dependa
unicamente do(a) empregado(a).

§ 2° Nos casos acima, existindo invalidez permunente comprovada pelo INSS, ndo havera limite de idade,
nem de caréncia.

§ 3" Para os incisos | ¢ 11, fica estabelecido o dnus da comprovagdo pelo empregado de gue seu conjuge ou
companheiro(a). caso a caso, nio dispde de benelicio/atendimento/procedimento médico equivalente. além
dos concedidos pela Previdéncia Social no que diz respeito 4 natureza do beneficio ¢ independentemente do
valor a ele atribuido, fora do SERPRO.

§ 4" O Orglo Central de Recursos Humanos estabelecerd os critérios ¢ os documentos para fins de
comprovaglo da condigio de dependente, dentre os quais incluir-se-o aqueles necessirios & comprovagio de
que os dependentes ndo dispdem de qualgquer beneficio equivalente, akém dos concedidos pela Previdéncia
Social da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,

§ 5" Para fazer jus no Plano de Apoio a Saide do SERPRO. o empregado contribuird da seguinte forma:

I - MODALIDADE CREDENCIAMENTO DIRETO/CONTRATO (Pos-pagamento):

a) Cada empregado ¢ cada dependente, levando-se em consideragio o conceito de familia, tera assegurado., 6

{seis) consultas médicas e 6 (seis) exames laboratoriais ou radiologicos. sem qualquer participagiio financeira.
que porventura venham a utilizar.

a.1) Este conceito torma possivel que consultas ou exames niio utilizados por um membro da
familia de usuirios possam ser utilizados por outro membro da familia, dentro do limite global,

b) Apos o limite acima citado, o empregado passara a contribuir linanceiramente da seguinte forma:
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NIVEL REFERENCIA % DE PART. SOBRE AS  DESPESAS

101 - 137 o111 5%
138 - 159 12-19 10%
160 - 174 20 -26 15%
175-190 27-33 20%

¢) Para as despesas hospitalares haverd a contribuigio mensal de 1% (um por cento) do salario nominal do
empregado,

11 - MODALIDADE CONTRATO POR PRE-PAGAMENTO:
) contribuigiio mensal de 1% (um por cento) do saliirio nominal do empregado.
§ 6" Nos exames periadicos . de que trata o arfigo 28, nflo haverd participagio financeira do(n) empregadofa).

§ 7" Nos tratamentos seriados, o(a) empregado(a) participara somente sobre s despesas com 08 servigos
médicos. paramédicos. laboratoriais, radiologicos relativos @ primeira consulta. caso ja tenha excedido o
limite fixado na item a. 1.

ACIDENTE DE TRABALINO

Art. 30, Seri garantido o afastamento do trabalhador em razio de acidente de trabalho, com a respectiva
emissio da Comunicagio de Acidenie de Trabatho - CAT. Tal emissio serd [eita com copia para o Sindicato,

§ 1° Fica garantido ao empregado. apos a liberaglo da licenga pelo INSS, a participagiio em programa de
reabilitagdo, através de cursos compativeis com as alividades que ira desempenhar na Empresa.

§ 2° Apos a licenga. o empregado poderi participar de recrutamento interno e treinamento em igualdade de
condiges com os demais empregados.

§ 3" Nilo havera discriminagio em relagio a empregado reabilitado por acidente de trahalho.

§ 4" A Empresa encaminhara ao INSS, através da CAT (Comunicagho de Acidente de Trabalho), no prazo
miximo de 10 (dez) dias apos a constataglio do evento por pericia previdencidria, os empregados portadores
de tenossinovite, mencionando “leslio por esforgos repetitivos” ¢ comunicando o fate a OLT,

REEMBOLSO DE DESPESAS MEDICAS, HOSPITALARES, OD()NTOL('K":I(.‘:\S E
PSICOLOGICAS

Art. 31, O reembolso de despesas médicas, hospitalares, odontologicas ou psicologicas, a que faga jus o
empregado, seri efetuado na primeira folha de pagamento a ser processada, desde que o comprovante de
despesa seja recehido e aceito pelo Orglo Local de Recursos Humanos em tempo hibil. conforme
cronograma fixado pelo Orgio Central de Recursos Humanos,

§ 1" Desde que comprovada a necessidade ¢ 4 luz da gravidade do caso por apreciagio dos Servigos Meédico e
Social do SERPRO, serfio reembolsados no empregado 100% (cem por cento) de suas despesas odontologicas
(traumatologia buco-facial), psicologicas e médico-hospitalares. bem como de seus dependentes. nssim
considerados aqueles cadastrados no Plano de Apoio 4 Sande vigente no SERPRO.



§ 2° O reembolso de 100% (cem por cento) das despesas médicas. hospitalares, odontologicas e psicolagicas
de que trata este artigo dar-se-i somente em casos excepeionais. o eritério exclusivo da Diregiio da Empresa,
quande forem detecladas as seguintes condigdes, simultaneamente:

1 - gravidade - ocorreri quando houver risco de vida ou de perda de fingio. a ser comprovada pelo laudo do
Servigo Médico do SERPRO;

11 - necessidade - ocorreri em casos graves cujos tratamentos exijam recursos nilo oferecidos pelos diversas
modalidades mantidas pelo SERPRO ou argios publicos ou assemelhados, o ser comprovada pelo laudo do
Servigo Social do SERPRO.

§ 3" 0s laudos dos Servigos Medico ¢ Social deverdio ater-se¢ somente i aprecingiio das condigbes acima
estabelecidas e seu teor nito condicionard, absolutamente, a decisio que a Diregiio da Empresa venha a tomar.

§ 4" Os medicamentos, aplicagiies de injegdes, proteses ¢ valvulas teriio cobertura do Plano de Apoio i Satide,
desde que em decorréneia direta de atos cinirgicos, hospitalares ou odontologicos.

COMPLEMENTAGAO SALARIAL

Ar. 32, Serd concedida complementagiio salarinl mensal, inclusive no 137 saldrio, aos empregados afastados
para tratamento de saiide ou acidente de trabalho, desde que estgjam enquadrados nas seguintes exi géncias:

I - admitidos pelo SERPRO até 31.05.78, filiados ou nio no SERPROS:
11 - admitidos de 01.06.78 u 27.08,87. desde que lilindos ao SERPROS,

§ 1" A concessiio ¢ a manutengiio da complementagdo deverio ser precedidas obrigatoriamente de exame
médico pericial a cargo de profissional do SERPRO, ou por este indicado. ¢ de estudo do caso pelo Servigo
Social.

§ 2° A complementagiio serd devida a partir do 16° (décimo sexto) dia de afastamento nos casas de auxilio-
doenga ¢ do 17° (décimo sétimo) dia nos casos de acidente de trabalho. mesmo que o ausilio-doenga tenha
sido concedido a partir da datn de entrega do pedido no Orgilo Previdenciario. Nos casos onde,
comprovadamente, houver negligéncin por parte do empregado, a complementagio serd devida a partir da
data da concessilo do INSS,

§ 3° A complementagio serd paga mensalmente durante os perfodos de afastamento constantes dos laudos
médicos do SERPRO. ou por ele referenciados,

§ 4" A duragio da complementagio serit de acordo com a tabela a seguir:

DATAS DE ADMISSAQ  DURACAO DA COMPLEMENTACAQ

1965 a 12.12.74 Nio tem prazo

13.12.74 4 30.06.83 180 (cento e vitenta) dias, podendo ser renovada enquanto perdurar
a licenga para tratamento de sande

01.07.83a 270887 Maximo de 2 (dois) anos. divididos em periodos de 180 dins cada.

§ 5" A complementngiio so devera ser paga mediante apresentagiio de:

1 - laudo médico pericial do SERPRO acompanhndo do lando médico pericial da Previdéncia Social relativo
i concessdo ou renovagio de licenga para tratamento de sande ou relativo i inspegiio de constatagio do
acidente. Nesse caso, se for possivel obler copia (anverso e verso) do formulario "Comunicagiio de Acidente
de Trabalho” - CAT, a0 Empresa fara relatorio para complementar o laudo médico do SERPRO;

11 - comprovante da importincia dnica on mensal paga pela Previdéncia Social a titulo de auxilio-doenga.
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§ 6" A falta de camé do ausilio-doenga niio constitui impeditivo do pagamenta da complementagio. A
Empresa poderi fazer estimativa do cdleulo, aproximado para menos, e providenciard o pagamento para
acerto posterior.

_§ 7" A complementagio serit igual @ diferenga entre a soma do auxilio-doenga (INSS) mais o suplementagio
do SERPROS ¢ a remuneragio mensal do empregado.

§ 8° A decisiio da Empresa em manler ou suspender n complementaglio. apos 180 (cento ¢ oitenta) dias,
deverd estar fundamentada em lando médido do SERPRO ou de outro médico por este indicado ¢
manifestagiio escrita de Assistente Social, quando houver aspecto social a ser analisado. Quando o empregado
nio tiver completado o periodo de caréncia do INSS receberd, a fitulo de ajuda financeira, o percentual de
10% (trinta por cento) do Salario Nominal.

§ 9" A Empresa diligenciard junio a Previdéncia Social sobre a aposentadoria ou a reabilitagio do afastado e
seu retorno as alividades,

§ 10. A complementagiio do auxilio-doenga poderd ser revogada on suspensa em gualguer época do
transcurso de seu pagamento:

I - por decisio da Diregio da Empresa, por motivos de ordem financeira;

1 - se for constatado por laudo médico e parecer do Servigo Social. se houver aspecto social a analisar, que o
alastado esti apto a permanecer em atividade ou a ela retornar,

111 - se o alastado recusar-se a seguir as prescrigiies médicas do tralamento,

IV - se for constatado que o afastado exerce qualquer tipo de atividade que seja prejudicial i sua recuperagiio,
§ 11. Em caso de acidente de trabalho. a complementagio integralizara apenas o ausilio doenga, vedada a sun
concessio para integralizar outro lipo de beneficio ou servigo que o acidentado receba da Previdéncia Social

em razio do acidente.

§ 12. O SERPRO buscari alternativas de convénio com o INSS, com relagio aos casos de acidentes de
trahalho,

Segiio 11
Do Programa de Alimentaciio do Trabalhndor

PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR

Art. 33. Serdo formecidos aos empregados, ao final de cada més e de uma unica vez, tiqueles para refeigio.
com observiineia dos principios estatuidos no Programa de Alimentagio do Trabalhador - PAT,

§ 1" Havendo dificuldade de ordem orgamentaria ¢ financeira, a Empresa convocard a FENADADOS para
dar-Ihe ciéncia dos fatos, e. as partes, em conjunto, negociario uma solugio parn a superagio da dificuldade.

§ 2° Para os empregados com jornada semanal de § (cinco) dins seriio fomecidos 22 (vinte e dois) tiquetes
para refeigho

§ 3" Para os empregados com jornada semanal de 6 (seis) dias serdo fomecidos 26 (vinte ¢ seis) liqueles para
refeighio.

§ 4" O valor facial do tiguete para refeigio sera de RS 6.50 (seis reais e cingfienta centavos) para utilizagio
no més de maio de 1995,



§ 5° ) beneficio em questiio serd concedido aos empregados que se encontrarem exclusivamente nas seguintes
silungdes;

I - empregados em efetivo exercicio de suas obrigagdes contratuais, incluidos os gue se encontrarem em gozo
de (Erias ou licenga-prénnio,

11 - empregados em gozo de licenga gestante ou licenga para tratamento de saade por mais de quinze dias,
111 - empregados cedidos para orgios publicos;

IV - empregados em atuagdo no dmbito do SERPROS;

V - empregados liberados conforme Art, 49,

VI - empregados cujo contrato de trabalho seja interrompido para gozo de licenga-nojo. gala ou qualquer
situagio assemelhada prevista em lei ou regulamentagio interna da Empresa.

§ 6" O empregado, no interregno da prorrogagio da jornada de trabalho, nos trabalhos em lins de semana ¢
feriados, quando necessdrio, ¢ pela forma operacional mais adequada, terd assegurada pela Empresa sua
alimentagio.

§ 7 Ficam mantidos os indices de participagio dos trabalhadores no custo do auxilio para refeigio, em 7, 11,
18, 25, ¢ 32% (referéncios 01 a 07, 0% 2 10, 11 a 15, 16 a 22 ¢ 23 em dinnte, respectivamente.

§ 8. Opcionalmente, o empregado poderi requerer a troca do vale para refeigio por vale alimentagio, desde
que o formecedor, durante a vigéncia do contrato ou na eveniual prorrogagio legal, oferega as duas
modalidades ¢ o empregado requeira com antecedénera minima de 30 (trinta) dias,

I - No caso de opgito do empregado pelo recehimento de vale alimentagio. este teri o mesmo valor facial do
vale refeigiio, porém sun participagiio citada no § 7° deste artigo. ird variar de forma a que o custo com o vale
alimentagiio, para a Empresa, seja igual no do vale refeigio.

Segio 111
Da Educagio

AUXILIO CRECHE E PRE-ESCOLAR

Art. 34. Serd reembolsado ao empregado, a titulo de auxilio-creche e pré-escolar, o valor correspondente a
até RS 75,00 (setenta e cinco reais), a partir do mes de maio de 1995,

§ 1° Esse valor serd pago por filho na faixa etiria compreendida entre 3 (trds) meses ¢ o final do ano letivo em
que o crianga complete 7(sete) anos de idade, desde que o empregado apresente o comprovante de despesas
com creche. Para o empregado que apresentar comprovante com valor inferfor ao teto estabelecido seri
reembolsada a gquantia correspondente ao comprovante apresentado. Aquele que nito apresentar comprovante
de despesas, seri pago o valor correspondente n 50% {cingfienta por cento) do valor estabelecido para auxilio-
creche,

§ 2" O empregado [ard jus ao beneficio desde que declare, formalmente, que a mie de seu filho nio recebe
beneficio semelhante.

§ 3" Caso o pai e a mie sejam empregados do SERPRO o beneficio seri pago & mile,

§ 4" No caso em que pai ¢ mile sejam empregados do SERPRO ¢ nilo coabitem, o benelicio seri pago aquele
que detiver a guarda do filho.
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§ 5° Feta vantagem cessard no momento em que o beneficidrio fizer jus ao "salario-educagio”,

§ 6" O empregado teri o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da matricula de seu filho. caso este
ingresse com menos de 7 (sete) anos no 1% ano do 17 grau, para comunicar @ Empresa a alteragio  da
escolaridade, sob pena de caracterizagio de falta grave.

SALARIO EDUCACAO

Art. 35 Mediante opgio Tormal do empregado, o SERPRO fard, mensalmente, a antecipagiio do valor
estipulado pelo FNDE-MEC. a titulo de salirio-cducagio,

Parigrafo Unieo - No caso de desligamento por opyio do empregado ou o dependente deixar de [reqgiientar a
escola privada no decurso do semesire, o empregado restituird ao SERPRO as parcelas antecipadas a titulo de
salirio-educagio. O empregado devera informar a Empresa, caso seu filho deixe de freqgiientar a escola
privada no decurso do semestre. sob pena de caracterizagio de [alta grave,

AUXILIO A FILIIOS DEFICIENTES

Art. 36, O empregado que tenha filho deficiente terd direito a horirio lexivel, mediante prévio parecer da
drea médica e anuéncia da Chefia Imediata,

§ 1" - O empregado admitido até 27.08.87, inclusive, ter direito, mensalmente, ao valor correspondente a 1.3
vezes o valor do “auxilio-creche e pré-escolar” por filho deficiente, mediante comprovagiio habil das despesas
com tratamento e/ou escolns especializadas. vedado o recebimento antecipado de todas as parcelas referentes
a0 periodo maio abril,

LIBERACAO DE ESTUDANTES

Art. 37. A Empresa, sempre gque possivel, compatibilizari o horarie da_jornada de trabalho do empregado
estudante. com o hordrio de suas atividades curriculares, referentes ao sistema oficial de ensino (1° 2% ¢ 3°

graus),

§ 1" O empregado deveri solicitar a alieraglio do horario de trabalho, mediante apresentagio de declaragiio da
institnigio de ensino, atestando a inexisténcia de possibilidade de realizagiio das atividades escolares em outro
hordrio.

§ 2° A alieragiio do hordrio de trabatho niio deverd implicar redugio da jornada semanal de trabalho.

§ 3" O empregado matriculado em curso regular, supletivo de o, o 20, graus, preparlonio ao exame pré-
vestibular ou em curso que venha atender a sua formagio profissional. com hordrio de trabalho ndo alterado
no disposto acima. poderd interromper a sua jornada de trabalho sem prejuizo da remuneragio. mediante
comprovagiio junto & Chefia Imediata, parn prestagio de exames e provas, na hipotese dos mesmos

coincidirem com seu horario de trabalho,
LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA DEBATES/CURSOS
Art. 38, A liberagio parn participagio dos empregados em palestras. cursos ¢ congressos que contribuam

" diretamente para o crescimento pessoal e desenvolvimento téenico-profissional deverd ser negociada
previamente com a Chelia Imediata.
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ESTAGIARIOS

Art. 39, A arregimentagiio de estagiarios serd feita de acordo com os critérios de conveniénein e oportunidade
da Empresa, nos termos da lei.

Seqio IV
Do Transporte

Art. 40, A Empresa fomecera a seus empregados a seguinte opgiio de transporte. em substituigiio a0 "vale
transporte” estabelecido em lei: para o perfodo notumo, se verificada o impossibilidade de aplicagio do "vale-
transporte”, seri estabelecida. a critério da Sede ¢ das Filiais, a forma allemativa de sua congessio,

§1° As partes acordam que essa redagdio atende aos ditames ¢ espirita da Lei n® 7418 (Vale-Transporte).

TiTiLov
DAS CONDICOES DO TRABALIIO

Art. 41. Seriio incentivados todos os estudos e aghes que venham a contribuir para a melhorin das condigdes
de trabalho ¢ saide ambiental.

§ 1" Serdio mantidas, em todos os locais de trabalho da Empresa, condiges adequadas de temperatura, com os
niveis aceitaveis. pelos padrdes estabelecidos, conlorme legislagio especifica.

§ 2° Os trabalhadores terfio direito de se ausentar do local de trabalho em caso de existirem condighes
adversas, com anuéneia da Chefia Imediata, que acionard o servigo médico e/ou a drea de engenharia da
produgiio,

INTERVALOS DA JORNADA DE TRABALIO

Art. 42, Seri adotada a pritica de intervalos na jormada de trabalho de digitagio. na produgio. da seguinte
forma:

50 minutos de trabalho por 10 minutos de descanso
50 minutos de trahalho por 10 minutos de descanso
50 minntos de trabalho por 20 minutos de descanso
50 minutos de trabalho por 10 minutos de descanso
50 minutos de irabalho por 10 minutos de descansa
50 mimutos de trabalho.

TRABALHOS DE DEFICIENTES

Art. 43. Serd buscada a adequagiio das condigdes [isico-nmbientais do trabalho dos  deficientes.
compatibilizando-as com suas limitagdes.



SERVICO DE ENGENHARLA, SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALIIO - SESNMT

Art. 44, Todas as questdes de que tratam os Arts, 30 ¢ 41 serdo disciplinadas infernamente pelo disposto nas
normas que regulamentam a atividade do SESMT, exceto nos casos ¢m que estas sejam menos benéficas no
empregado.

CIPA

Art. 45, A eleigio dos membros da CIPA seri efetunda de acordo com a Portaria MTIWSSST n* §, de
18/04/1994, a qual a Empresa se compromele a cumprir imediatamente ¢ a Portaria SESMT n” 33, nas
instalagdes do SERPRO,

§ 1" Fica vedada n dispensa arbitriria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo na Comissiio
Interna de Prevengio de Acidentes - CIPA. desde o registro de sua candidatura até um ano apés o término de
sett mandato,

§ 2 Os membros titulares da CIPA disporiio de 2 (duas) horas semanais de suas respectivas jomadas de
trabalho para desenvolvimento de atividades pertinentes a fungio,

§ 3" Os membros da CIPA tero acesso ds informagdes de alteragdes de leiaute ¢ assuntos de seus interesses,
para avaliagfio de possiveis riscos A satde fisica ¢ mental dos empregados,

§ 4" A Lmpresa reconhecerd o8 cursos ministrados a membros de CIPA por entidades representativas dos
trabalhadores, desde que credencindas pelo drgio regional do Ministério do Trabalho.

) TITULO VI
DAS RELACOES COM AS REPRESENTACOES DOS TRABALIADORES
Segiio |

Da Organizagiio por Local de Trabalho

Art. 46. Serd reconhecida, em eada estado da Federagio, uma Organizagiio por Local de Trabalho - OLT
eleita para um mandato de até 2 (dois) anos, prorrogivel em circunstineins emergenciais. pelo periodo
maximo de 2 (dois) meses (hipdlese em que os titulares encaminhardio i Empresa copia dit ata por intermédio
da qual a assembléia dos trabalhadores tenha deliberado nesse sentido).

§1° A OLT terd por finalidade defender os interesses dos trabalhadores. sendo permitida a reeleigiio de seus
componentes,

§ 2° No caso de promulgagio de lei que venha a regulamentar ou constituir entidade assemelhada. as partes
retmir-se-fio para acordar a adequagio desse instrumenio. de forma a nio duplicar representagdes.

§ 3° As eleigies dos membros das OLTSs serfio coordenadas pelas Organizagbes por Local de Trabalho em
cada Estado, cabendo aos empregados. em conjunto com essas entidades, decidir sobre a forma das cleigbes
que aconteceriio por intermédio do voto direto e secreto.

§ 4" Os representantes ¢ respectivos suplentes serdo eleitos por todos os empregados do SERPRO,
sindicalizados ou nio.

§ 5" O processo eleitoral teri a participagio do Sindicato ¢ sera acompanhado pela Empresa,
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§ 6° s membros titulares das O1Ts disporio de a1é 2 (duas) horas semanais de suas respectivas jornadas de
trabalho para reunides, previamente negociadas com a Area de Relagies Industriais.

§ 7" A disponibilidade de tempo prevista no pardgrafo anterior nilo se aplica aos empregados suplentes das
OLTs, salvo em caso de substituigio do representante titular, previamente formalizada junto a Area de
Relaghes Industriais,

COMPOSICAO DAS ORGANIZACOES POR LOUAL DE TRABALIIO

Art. 47. A composigio das OLTs sera estabelecida de acordo com o quantitativo de empregados. contratados
por prazo indeterminado. em cada Estado, na seguinte proporgio:

I- até 1000 empregados - 4 representantes.

- 1.001 a 2.000 empregados - 6 representantes:
111 - 2.001 a 3.000 empregados - & representantes;
TV - 3,001 a 4,000 empregados - 10 representantes;
V- 4.001 a 5.000 empregados - 13 representantes.

§ 1° Em qualquer caso, fica assegurado um nimero de representantes pelo menos igual ao niimero de
enderegos de instalagdes do SERPRO no Estado. desde gque no enderego haja, no minimeo, 250 (duzentos ¢
cingiienia) empregados.

§ 2" Sera assegurado, para cada representante, um suplente.
GARANTIA DE EMPREGO PARA OS5 MEMBROS DAS OLTs

Art. 48 Serii assegurada a garantia de emprego aos membros titulares das OLTSs, desde o registro da
candidatura até o término de periodo subseqilente ¢ igual ao efetivo exercicio do mandato. salvo se
cometerem falta grave nos termos da Lei,

Pardgrafo Unico. Aos membros suplentes somente ser assegurada a garantia de emprego a partir do inicio
do eletivo exercicio do mandato até o términe de periodo subseqiente e igual ao do efetivo exercicio do
mandato, para isso, a OLT nformara expressamenie a Area de Relagdes Indusiriais o periodo de inicio ¢ fim
de troca de titularidade.

Segio 11
Da Liberagio de Empregados

LIBERACAO DE EMPREGADOS ELEITOS PARA REPRESENTACOES DOS
TRABALHADORES

Art. 49, O SERPRO concedera, se¢ formalmente solicitado. interrupgiio do contrato de trabalho, sem qualquer
prejuizo, com exceglo da Gratificagio de Fungiio e da Gratificagho Téenica, durante a vigéneia deste acordo,
para até 35 (trinta ¢ cinco) trabathadores eleitos para representagiio sindical. desde que os mesmos eslejam
lotados na sede da Filial, obedecendo o seguinte quantitativo:

1 - até duas liberngies parn cada Sindicato filiado & FENADADOS, cuja base corresponda a uma Filial do
SERPRO, observado o maximo de 20 (vinte) liberngoes;

I - uma liberagio para cada Organizagdo por Local de Trabalho, observado o miximo de 10 (dez)
liberagdes,

111 - ate 3 (trés) liberaghes para a FENADADOS. de empregados lotados em sede de Filial:
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IV - aié 2 (duas) liberagiies para a Central Sindical a qual a FENADADOS for vineulada.

§ 1" As solicitagdes de liberagio previstas nos incisos | e 11 devem ser feitas pelo Sindicato. diretamente 4
Filial onde o empregado estiver lotado, As demais solicitagdes devem ser feitas pela FENADADOS.
diretamente ao Orgio Central de Recursos Humanos,

§ 2* A qualguer momento, dentre as 35 (trinta e cinco) liberaghes existentes, a FENADADOS podera efetuar
remanejamentos entre os liberndos. Este remancjamento estard condicionado a prévia negociagiio com a
Lmpresa.

§ 3" Tal qual ocorre com os empregados em efetivo exercicio de suas obrigagtes laborais, os empregados
liberados em razio deste artigo poderio participar dos planos de treinamento ou assemelhados que o
SERPRO venha a promover durante o periodo de seus afastamentos,

§ 4" O empregado liberndo nos termos deste artigo poderd manifestar-se expressamente, no sentido de que lhe
seja deferida apenas a liberagio parcinl de sua jornada de trabalho. A forma de tal liberagio devera ser
negociada previamente com a Chefin Imediata do empregado, de modo a definir claramente que periodo de
sun jornada correspondera d liberaglio, Deveriio ser considerndus ns atividades do empregado em relagiio aos
inferesses da Empresa.

Segao 11
Dos Quadros de Aviso

Art. S0, Havera quadros de avisos na Empresa destinados as noticias da OLT ¢ do Sindicato,

Pariagrafo Unico. - O local de fixagho dos gquadros seri definido pela drea de Comunicagiio Social da
Empresa. em comum acordo com a representagio da Organizagio por Local de Trabalho - OLT.

Segiio IV
Da Taxa Assistencial

Art. 51. A partir da apresentagio pelo Sindicato da documentagiio comprobatoria (convoeagio formal e Ata)
do percentual ou valor da Taxa Assistencial. aprovado nas assembléias, o SERPRO efetuard o desconto de
cada empregado. na folha normal do proximo més, desde que ndo haja manifestagio formal contraria do
empregado. até o 87 (oitavo) dia util do més do desconto,

§ 1° A apresentagiio da documentagio comprobataria dar-se-d com prazo nunca inferior a 15 (quinze) dias
uteis antes do prazo final para o empregado se manifestar.

§ 2* A manifestagio formal contriria do empregado devera ser enviada ao Sindicato Regional, com copia
para o Orgio Local de Recursos Humanos do SERPRO. devidamente protocolada pelo Sindicato respectivo,

§ 3" O SERPRO depositari os valores descontados dos empregados em nome do Sindicato. filiado @
FENADADOS, que reivindicar a Taxa Assistencial, nas seguintes proporgoes:

I - ao Sindicato filiado: 60% (sessenta por cento) do total arrecadado, relativo i base territorial do Sindicato:
11 - & FENADADOS: os 40% (quarenta por cento) restantes.

§ 4" Liste artigo sera mantide no Acordo aié que venha a ser regulamentado o Inciso IV, do Art. 8° do
Capitulo 11 - Dos Direitos Sociais, da Constituigio Federal,



TiITvLO vl
DAS DISPOSICOES GERAIS
ATENDIMENTO AMBULATORIAL AOS APOSENTADOS

Art. 52, Seri facullado aos empregados aposentados o atendimento ambulatorial nos ambulatorios médicos
existentes nas instalagdes do SERPRO). até que o SERPROS passe a oferecer dqueles ex-empregados tal
prerrogativa.

PARQUE TECNOLOGICO

Art. 583, O SERPRO e a FENADADOS por ocasiio das rennides quadrimestrais, apos a assinatura do
acordo, analisario conjuntamente as agdes da Empresa para modernizagio do parque, desde yue signifiguem
mudanga teenologica ¢ definigiio do cronograma para atendimento da NR 17,

Pardagrafo imico. Alé o inicio das reunides previstas neste artigo, o SERPRO zelard pela manutengiio das
condigdes de uso do maguinario, de forma a nio gerar situagtes de risco aos empregados,

PROCESSOS JUDICIAIS

Art. 54, A Empresa, nos processos relativos a agdes plurimas propostas pelos Sindicatos bem como nas ages
em gue estes funcionem como substitutos processuais dos reclamantes ¢ desde que o SERPRO, Reclamado,
seja condenado, formeceri. na medida de sua disponibilidade, dados ¢ informagdes que facilitem a elaboragio
dos cilculos do processo. de forma a evilar gastos adicionais com pericias gue possam onerar a Empresa ou os
Sindicatos signatirios deste acordo. Em contrapartida, os mesmos signatdrios, visando a promover economia
de tempo e de recursos materiais para o erario, promoveriio a detecgiio e eliminagiio de todo e qualquer caso
de litispendéncia.

LEGITIMIDADE PROCESSUAL

Art. 55, O SERPRO reconhece ¢ aceitn a legitimidade processunl dos Sindicatos filindos a FENADADOS
para ajuizarem agio de cumprimento nos moldes do disposto no paragrafo unico do artigo 872 do CLT,
dando por suprida. no seu entender. a auséncia de decisiio judicial homologatoria do presente acordo.

VIGENCIA
Art. 56. O presente Acordo Coletivo de Traballio vigorard até 30.04.96 e terd validade a partir de 01 de maio

de 1995, exceto com relagio aos arigos que disponham especilicamente sobre outros termos iniciais ou finais
de sun eficicia,
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E, por estarem assim acordes, firmam o presente em seis vias de igual teor, ¢ na presenga das
testemunhas infralirmadas,

Brasilia. 27 de junho de 1995

PELO SERPRO

SERGIO DE OTERO RIBEIRO WOLNEY MENDES MARTINS
Diretor-Presidente Diretor Superintendente

CARLOS LUIZ MOREIRA DE OLIVEIRA NARUCO FRANCISCO BARCELOS DA SILVA

Diretor Diretor
RAIMUNDO NONATO DA COSTA CELSO LULZ BARRETO DOS SANTOS
Diretor Diretor
MIGUEL JUNIOR CARNEIRO DE SOUZA ULYSSES ALVES DE LEVY MACHADO
Coordenador da Fquipe de Negociagio Consultor Juridico
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PELA FENADADOS

MANOEL MESSIAS NASCIMENTO MELO MAERCIA KRETLI
Presidente Diretorn

ANTONIO JORGE DA SILVA VASCONCELOS MARTHIUS SAVIO CAVALCANTE LOBATO
Diretor Assessor Juridico

TESTEMUNHAS:




