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(% ACORDO COLETIVO DE TRABALH:\&;
\f" relativo 4 data-base de 01.05.97 e ao periodo
' revisando havido entre 01.05.96 a 30.04.97, que
celebram o SERVICO FEDERAL DE
PROCESSAMENTO DE DADOS (SERPRO),
Empresa vinculada ao Ministério da Fazenda,
doravante denominado SERPRO, representado
por Sérgio de Otero Ribeiro, Diretor-Presidente,
Wolney Mendes Martins, Diretor-Superintendente
- Carlos Luiz Moreira de Oliveira, Celso Luiz
Barreto dos Santos, Nabuco Francisco Barcelos a

§r 8o Silva e Raimundo Nonato da Costa, Diretores -
' o TER: Miguel Junior Carneiro de Souza, Chefe do
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. ' TITULO 1
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° O presente Acordo Coletivo de Trabalho expressa a vontade das partes e
constitui-se em corpo de disposigdes que devera gerar efeitos positivos na realizagdo das
diretrizes empresariais, :

Art. 2° As partes discutirdo, na vigéncia do presente acordo, 0 desenvolvimento atual e as

possiveis conseqiiéncias do processo de reestruturagdo € inovagdo tecnologica, sobre a
organizagdo do trabalho e o emprego. Agendardo, de igual modo, discussdes sobre a
conveniéncia da implantagio do contrato de gestdo, sob o ponto de vista da Empresa e de
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CODIGO DE COND g
Art. 3° O codigo de conduta que deve pautar as relagbes entre o SERPRO, “\]
-.w

Empregados e as Representagdes dos Trabalhadores visa atingir:

I - no ambiente interno: o elevado nivel de produtividade e qualidade dos servigos da
Empresa e o bem-estar de seus empregados;

11 - no ambiente externo: os objetivos empresariais de satisfagio dos clientes de forma
competitiva com o mercado de tecnologia da informagao,

I1I - nas relagdes sindicais:

a) a manutengdo do didlogo permanente, considerando a negociagdo como instrumento
adequado para buscar a integragdo e convergéncia,

b) a cada 4 (quatro) meses, a partir da assinatura do presente acordo, as partes encontrar-
se-io com o objetivo de analisar o cenario de aplica¢do dos pactos, avaliando o quadro
econdmico e produtivo geral e das empresas do setor, incluindo aspectos de custos,
arrecadagio e investimentos, contratagio de obras e servios e perspectivas de
desenvolvimento, produtividade e qualidade, processos de reestruturagdo, inovagdo
tecnolégica e organizagdo do trabalho, podendo acordar modificagdes, aprimoramentos e
adequagdes,

c) as partes encontrar-se-d0 a qualquer tempo, sempre que solicitadas, para tratamento de
questdes supervenientes €, no caso dos encontros ordinarios, a pauta de discussdo serd
enviada com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

IV - na divulgagio de informagdes: o respeito e a preservagdo da integridade e dignidade
pessoais dos empregados, dirigentes e dos representantes sindicais, bem como a
valorizagdo da Empresa como instituigao;

V - no acesso a informagdes:

a) o empregado terd acesso aos dados contidos em sua ficha cadastral, inclusive aos
resultados dos seus exames médicos ou relatorios individuais, podendo solicitar copias e
retificagio pelo SERPRO das incorregdes apontadas, dentro dos procedimentos
estabelecidos pelos Orgéios Locais de Recursos Humanos;

b) garantia de acesso das Entidades Sindicais as informagdes de nome e lotagdo dos
empregados da Empresa;

¢) a Empresa deixard & disposigio da FENADADOS, a cada 4 (quatro) meses,

informagdes sobre o volume de horas extras prestadas, numero de trabalhadores
acometidos de doenca profissional e, em 48 (quarenta e oito) horas, os casos de acidente
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d) a Empresa deixara a disposigdo da FENADADOS seu balango mensal, além dos editais .
de processos licitatorios e extratos de contratos, referentes a compras, obras e servigo ’:QDQ
como forma de transparéncia na administragio da coisa publica. % f

VI - no acesso as instalagdes: a utilizagdo do direito de acesso dos dirigentes sindicais as
instalacdes, segundo horirio e local previamente ajustados com a Empresa e a
renegociagio do acesso dos dirigentes sindicais s instalagdes durante o estado de greve;

VII - na seguranga empresarial: a restrigdo do acesso as 4reas de seguranca definidas pelo
SERPRO. l

TITULO I1
DAS QUESTOES SALARIAIS

REAJUSTE SALARIAL

Art. 4° A Empresa reajustard a tabela salarial de seus empregados, a partir de 1° de maio
de 1997, conforme tabela anexa:

Nivel Salarial Ref. Salarial % de Reajuste
101 a 130 01 a06 1%
131 a 160 07al9 2%
161 a 190 20a33 4%
ABONO SALARIAL

Art. 5° A Empresa concedera a todos os empregados abono salarial, ndo incorporavel e
de uma tnica vez, conforme tabela abaixo:

a) a base de calculo do abono salarial ¢ composta pelo somatorio de Referéncia/ Nivel
Salarial, ATS, GEA/GQA e rubricas incorporadas (hora extra/ adicional noturno).

Cargo % de Abono

' Auxiliar 30%
Técnico de Atividade de Suporte 40%
Analista e Técnico de Informatica 50%
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FOLHA DE PAGAMENTO

Art. 6° A Empresa efetuara o pagamento de seus empregados, nos prazos estabelecidgs:-
abaixo, desde que nio haja impedimento legal: 7’%
-

!

I - o pagamento da folha do més sera feito até o dia 5 de cada més subsequente ao méa'{;lf"""w 3
competéncia,

1 - o SERPRO adiantara, independente da data de admisséo, no segundo dia util apos o dia
20 (vinte) de cada més, até 35% (trinta e cinco por cento) da remuneragdo bruta do
empregado, relativa a0 mesmo més, procedendo o acerto devido na folha do mesmo mes;

II1 - todas as vezes em que o empregado ndo apresentar na folha normal do més, saldo a
receber suficiente para a efetivagio dos descontos legais e dos autorizados pelo empregado,
o Orgdo Local de Recursos Humanos suspenderé o adiantamento de 35% (trinta e cinco
por cento) da folha do més subsequente para o devido acerto;

IV - a regularizagio de erro ocorrido na folha do més serd feita até a folha de adiantamento
do més seguinte, com base no salario do més em que ocorreu a irregularidade;

V - a regularizagdo de erro ocorrido na folha de adiantamento sera feita até a folha normal
do mesmo més,

§1° Na impossibilidade de ser cumprido o disposto nos incisos IV e V anteriores, a Empresa
se compromete a fazer o pagamento na folha do més seguinte com o salario atualizado,
caso haja reajuste salarial do periodo.

§2° Constatado erro no pagamento, o empregado devera, formalmente, requerer a devida
corregio ao orgdo Local de Recursos Humanos, em até 2 (dois) dias Gteis apos 0
recebimento do seu contracheque, sob pena de desobrigar a Empresa do cumprimento dos
prazos a que se referem os incisos IV e V anteriores,

§3° O SERPRO efetuara na folha normal de cada més o desconto de faltas ¢ atrasos
relativos ao periodo entre o dia 16 (dezesseis) do més anterior e o dia 15 (quinze) do més
da referida folha normal, com base no salario do més em que 0 evento ocorrer.

RESTITUICAO PARCELADA DO ADIANTAMENTO
SALARIAL FERIAS

Art. 7 Mediante opgdo formal do empregado admitido ate 27/08/87, inclusive, efetivada
no documento de formalizagdo das férias, a Empresa permitira a “restituigdo parcelada do
adiantamento salarial férias™; que se dar4, a Empresa, em 8 (oito) parcelas mensais, do
valor concedido, iguais e consecutivas, iniciando-se o desconto da primeira parcela do
més seguinte ao de término das férias. / :
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§1° Sobre o valor do adiantamento incidirio os descontos legais e/ou decorrentes de
determinagdo judicial.

§2° Por solicitago formal do empregado, a empresa liberara somente 50% (cinquenta per="
cento) do valor do adiantamento. F

ADIANTAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

: [
Art. 8° O adiantamento do décimo terceiro salario podera ocorrer no més efetivo do gozo
das férias do empregado, caso tenha-se manifestado nesse sentido, quando da
programagdo de suas férias, Em caso de reprogramagdo das férias, faz-se necessaria a
renovagdo do pedido do aludido adiantamento.

§1° Sera pago o adiantamento do décimo terceiro salario na folha normal de pagamento
do més de junho aqueles empregados que ndo tiverem recebido esta parcela até esse més.

§2° O empregado cujo més de nascimento ocorrer entre janeiro e maio e que ndo tenha
feito opgdo pelo recebimento nas férias receberd o adiantamento no més de seu
aniversario.

TITULO 111
DOS DIREITOS INDIVIDUAIS

Secao |
Dos Adicionais ao Saldrio

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 9° Sera pago a cada empregado, a titulo de anuénio, o adicional mensal de 1% (hum
por cento) sobre o seu salario nominal e adicionais legalmente incorporados (hora extra e
adicional noturno) por ano trabalhado na Empresa.

§1° O anuénio serd pago a partir do més de aniversario de admissdo do empregado no
SERPRO.

§2° O empregado que tiver seu contrato de trabalho suspenso em razdo de interesse
pessoal terd a contagem do seu tempo de servigo, para efeito de anuénio, suspensa na data
do afastamento e reiniciada a contar da data em que retormar ao efetivo trabalho no
SERPRO.
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§3° O empregado em regime de contrato por prazo determinado ndo terd direito a esse
beneficio.

§4" Na hipotese de o empregado vir a ser contratado por prazo indeterminado, qual
que seja o motivo, os periodos anteriormente prestados em regime de contrato por p
determinado serdo computados para efeito de anuénio. Nesses casos, 0 més
aniversério, para efeito deste item, serd aquele em que se completarem 12 (doze) m
somando-se todos os contratos anteriores firmados entre o empregado e o SERPRO.

§5" O empregado contratado por prazo indeterminado que, por qualquer motivo exceto
por justa causa, tenha seu contrato rescindido e venha a ser readmitido terd o tempo de
servigo anteriormente prestado computado para efeito de anuénio.

§6° Nos casos de interrupgdo do contrato de trabalho, nfio se interrompe a contagem do
tempo de servigo para fins do disposto neste artigo.

HORARIO NOTURNO

Art. 10 Sera considerado trabalho noturno aquele prestado no periodo havido entre as 22
(vinte e duas) horas de um dia e as 6 (seis) horas do dia seguinte.

ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Art. 11 As horas extras trabalhadas de segunda-feira a sibado serdo remuneradas com 0
adicional de 70% (setenta por cento) sobre a hora normal, tomando-se por base o salario
nominal, a gratificagdo de especializago ou qualificagéo, o adicional por tempo de servigo
e os adicionais de insalubridade e/ou periculosidade, e da mesma forma, com o adicional
de 120% (cento e vinte por cento) se a prorrogagio da jornada ocorrer aos domingos ou
feriados, até a 30*(trigésima) hora extra mensal, inclusive; a partir de entdo as aliquotas
serdio reduzidas para 50% (cingilenta por cento) e 100% (cem por cento), sobre a
extensdo da jornada em dias Uteis e domingos e feriados respectivamente.

§1° Na hipotese de horas extras trabalhadas em periodo noturno, a saber, das 22 (vinte ¢
duas) horas as 6 (seis) horas, incidirdo os adicionais anteriormente referidos sobre o valor
resultante da incidéncia do adicional noturno de 30% (trinta por cento).

§2° O empregado cuja jornada de trabalho seja noturna teré suas horas extras diurnas

" remuneradas mediante incidéncia do adicional ora tratado no valor de sua hora noturna.

§3" Sera assegurado o direito de compensagdo das horas extras, conforme previsto no §2°
do art. 59 da CLT, observados os seguintes critérios: -,
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I- quando do interesse do empregado; 1 (uma) hora extra de trabalho sera compensada
com 45 (quarenta e cinco) minutos da hora extra trabalhada no horario noturno e 50
(cinqiienta) minutos da hora extra trabalhada no horario diurmno;

1I- quando do interesse da Empresa: na proporgdo dos adicionais de 70% (setenta ﬁu_r—“ % g
cento) e 120% (cento e vinte por cento), conforme as horas extras trabalhadas. gty |

H
| ey
§4° A compensagdo das horas extras, deverd ser efetivada, preferencialmente, até o ﬁltimv_‘l
dia util do més subsequente ao da realizagdo das horas extras.
: 1

§5° Na hipotese da jornada de trabalho ser mista, isto €, o empregado trabalhar parte de
sua jornada em horario diurno e parte em hordrio noturno, as horas extras prestadas na
parte diurna da jornada serdo remuneradas de acordo com o caput deste artigo e as horas
extras prestadas na parte noturna da jornada serio remuneradas de acordo com o §1°
deste mesmo artigo.

§6° Nio havera exclusio do quantitativo de horas extras incorporadas, para fins de
pagamento de horas extras que 0 empregado vier a prestar.

§7° Para célculo da base de remuneracio das horas extras trabalhadas ndo serdo
consideradas as rubricas referentes & incorporagdo de horas extras e adicional noturno.

§8° O SERPRO efetuara na folha normal de cada més o pagamento das horas exiras do
més anterior, com base no salario do més em que as horas extras forem prestadas.

§9° Os percentuais de remuneragio das horas extras tratadas neste artigo terdio vigéncia a
partir de 1°/09/97.

ADICIONAL NOTURNO
Art. 12 Sera pago, a titulo de Adicional Noturno, um percentual de 30% (trinta por
cento) sobre a hora diurna em relagdio ao salario nominal do empregado e adicionais de
insalubridade e periculosidade.

§1° Nio havera excluso do quantitativo de adicional noturno incorporado, para fins de
pagamento de horas noturnas que o empregado vier a prestar.

§2° Para célculo da base de remuneragéio do Adicional Noturno ndo serdo consideradas as
rubricas referentes a incorporagdo de horas extras € adicional noturno.

e
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INDENIZACAO DE HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO

Art. 13 A indenizagio devida pela supressio por parte da Empresa de horas extras
efetivamente prestadas com habitualidade dentro dos ultimos 12 (doze) meses, bem comQy,.. .23
pela alteragdo de horario com supressdo do adicional noturno pago com habitualidad '
dentro dos tltimos 12 (doze) meses, podera ser requerida formalmente pelo empregad

:?JE]
&
apos 2 (dois) meses da supressao ou da alteragdo. N e

§1° A indenizagio correspondera, no caso de horas extras, a0 valor de um meés das horas
suprimidas, calculadas pela média dos {ltimos 12 (doze) meses, multiplicada pelo valor da
hora extra do dia da supressdo, para cada ano ou fragdo superior a 6 (seis) meses de
prestagdo de servigo acima da jornada normal.

§2° No caso de supressdo do adicional noturno a indenizagdo correspondera a 30% (trinta
por cento) do valor ( pago 4 época da alteragdo) da média mensal do nimero de horas
noturnas efetivamente praticadas nos tltimos 12 (doze) meses, para cada ano ou fra¢do de
ano superior a 6 (seis) meses de prestagdo de servigo em horario noturno, nos termos da
lei.

§3° As indenizagdes de que trata este artigo nao serio computadas para efeito de
aplicagio de quaisquer adicionais a que o empregado, eventualmente, faga jus.

§4° Sobre as indenizagGes de que trata este artigo incidirdo os descontos legais e/ou
decorrentes de determinagdo judicial.

§5° As indenizagdes previstas neste artigo ndo serdo computadas para quaisquer efeitos
funcionais, tais como promogdes € reclassificagbes e, em especial, ndo afetarfio o
enquadramento do empregado, por ocasido de sua opgio pelo RARH.

ADICIONAL DE SOBREAVISO

Art. 14 A todo empregado que ficar formalmente de sobreaviso, nos periodos fora de sua
jornada normal de trabalho, serd assegurado o pagamento do adicional de sobreaviso
equivalente a 33% (trinta € trés por cento) de sua hora normal, em relagiio ao seu salario
nominal e parcelas incorporadas.

§1° Ao empregado que estiver de sobreaviso sera devido o pagamento de hora extra pelo
tempo que permanecer trabalhando, a partir do momento em que CoOmparecer ao trabalho,
deixando de fazer jus ao adicional previsto no caput deste artigo.

§2° O empregado em regime de sobreaviso que, tendo sido convocado para trabalhar, ndo

responder ao chamado no prazo de 30 (trinta) minutos, pessoalmente ou por telefone, a
contar da convocagiio deixara de receber 0 adicional de sobreaviso que vinha cumprindo.
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§3° O pagamento das horas de sobreaviso serd ‘efetuado na folha do més subseqtiente
aquele em que tal trabalho for prestado, com base no salario do més em que €ssas horas

foram prestadas. . I@‘:
F

ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

Art. 15 Seriio pagos 05 adicionais de periculosidade ou insalubridade, de acordo com as
conclusdes do laudo pericial.

Paragrafo Unico - De oficio ou por requerimento dos interessados, a Empresa solicitara
realizagdo de pericia para a caracterizagio do grau de insalubridade ou periculosidade, sob
o acompanhamento da Representagio dos Trabalhadores (Sindicato, OLT e CIPA),
levando o resultado do laudo ao conhecimento da OLT, da CIPA e do Sindicato.

Seciio 11
Dos Afastamentos e Faltas Justificadas

LICENCA-PREMIO

Art. 16 Sera concedida, a cada empregado, Licenca-Prémio de 30 (trinta) dias
ininterruptos para cada periodo de 5 (cinco) anos de trabalho efetivo na Empresa.

§1° O gozo da Licenga-Prémio, por opgio do empregado, poderd ser em 2 (dois)
periodos de 15 dias cada um, atendida a conveniéncia da Empresa.

§2* Caso o empregado faga jus a mais de um periodo de Licenga-Prémio, fica-lhe
assegurado o direito de gozo de 1 (uma) licenga por ano, em época a ser negociada com a
chefia imediata.

§3° Suspende-se & contagem do tempo de trabalho efetivo para fins de Licenga-Prémio,
quando ocorrer suspensio do Contrato de Trabalho por interesse do empregado, durante
o periodo de aquisi¢do do beneficio.

por prazo indeterminado, qualquer que seja 0 motivo, 08 periodos anteriormente
prestados naquele regime serdo computados para efeito da Licenga-Prémio. Também
serdo computados, em caso de readmissdo, 0s periodos anteriores de contratagdo em

regime de prazo indeterminado, caso n&o tenham sido convertidos em pecunia por ncasiﬁ:/
das rescisbes anteriores.a {iltima admiss&o.

: =)
ST EF 1 /i/

§4° Na hipotese de o empregado contratado por prazo determinado vir a ser contratado ')
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§5" Em caso de desligamento espontaneo, dispensa sem justa causa ou por aposentadona,
a vantagem sera indenizada, uma vez satisfeita a condigio para concessio.

§6° Em caso de dispensa sem justa causa, a0 empregado com mais de 10 (dez) anos de
trabalho continuo, sera indenizado o periodo de Licenga-Prémio proporcional & fragdo de
tempo de trabalho menor que 05 (cinco) anos.

LICENCA AMAMENTACAOQ

Art. 17 Para amamentar o proprio filho até que este complete 06 (seis) meses de idade, a
mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a dois intervalos de meia hora.

Pardgrafo Unico - Quando o exigir a saiide do filho, o periodo de seis meses poderé ser
dilatado, desde que haja recomendagdo médica expressa.

LICENCA POR ADOCAO
Art. 18 Sera concedida licenca por adogdo a(o) empregada(o) que adotar crianca.

§1° - A empregada que adotar criana com idade de 0 (zero) a 90 (noventa) dias de
nascimento serd concedida licenga por adogdo até que a adotada(o) complete 120 (cento e
vinte) dias de nascimento.

§2° A empregada que adotar crianga com idade de 91 (noventa e um) a 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias de nascimento sera concedida licenga por adocdo pelo periodo de
30 (trinta) dias consecutivos.

§3° Ao empregado que adotar crianga com até 12 (doze) meses de idade serd concedida
licenga por adogdode 05 (cinco) dias consecutivos.

§4° A empregada e/ou empregado devera apresentar ao SERPRO, para justificar a
referida concessdo, termo de guarda de menor, acompanhado de certidio expedida pelo
Cartorio da Vara por onde comece o processo de adogdo, cujos termos atestem que o
adotante deu entrada no pedido de adogdo.

LICENCA-NOJO

Art. 19 Serfio concedidos ao-empregado 05 (cinco) dias consecutivos de licenga-nojo por
falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmd ou irmdo, SOEro ou sogra ou
pessoa que, declarada em sua carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua
dependéncia, sem prejuiz
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Pardgrafo Unico - O empregado devera apresentar ao SERPRO, no prazo méximo de 15
(quinze) dias uteis apés o gozo da licenga, documento oficial de comprovagio para
justificar a referida concessdo.

RECONHECIMENTO DE ATESTADO M:Emc/,%ih -
. e of

Art. 20 Serdo aceitos atestados médicos para justificativas de faltas, por motivo de S&ﬂd%\,
desde que homologados pelo médico da Empresa. -

ATESTADO DE ACOMPANHAMENTO

Art. 21 Os atestados de acompanhamento deverdo ter por finalidade justificar o
acompanhamento exclusivo a dependentes do(a) empregado(a).

§1° A necessidade de acompanhamento devera ser expressamente registrada no atestado
ou laudo do médico assistente.

§2° E obrigatéria a homologagdio pelo servigo médico da Empresa.

§3° A Empresa procederd, nesse caso, ao abono da frequéncia do empregado, até o
méximo de 07 (sete) dias consecutivos, podendo ser prorrogado uma tinica vez ao ano,
por igual periodo, mediante laudo médico homologado pelo servigo médico da Empresa.

§4° As excepcionalidades serdo tratadas sob o ponto de vista da necessidade e ndo do
prazo.

§5° Para efeito exclusivo deste artigo, consideram-se dependentes do empregado o
conjuge ou companheiro(a), pais, avos, e filhos (legitimos, adotados, enteados e menores
sob guarda).

ABONO SOCIAL

Art. 22 O empregado terd 03 (trés) dias abonados, no periodo compreendido entre a
assinatura deste acordo e 30/04/98, para uso por motivos particulares, sem prejuizo da
remuneracdo e demais direitos. A critério do empregado, cada dia de abono poderé ser
transformado em 2 (dois) abonos de meio expediente.

§1° O abono ora previsto é condicionado & prévia concordincia da chefia imediata
' Havendo negativa, esta serd formulada por escrito, podendo o empregado recorrer a
instdncia superior. \
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§2° E vedada a utilizagio do abono incorporado ao periodo de férias. Excegio feita
quando da ocorréncia de pelo menos um dia de intervalo entre as férias e o abono.

§3° O empregado contratado por prazo determinado ndo tem direito ao abono de que -
trata o presente artigo. / )

§4° Nao serdo consideradas as auséncias por caso fortuito ou forga maior, isto €, greve de\\
transporte, enchentes e outras que justifiquem a impossibilidade de deslocamento do ‘**
empregado.

PARCELAMENTO DE FERIAS

Art. 23 As férias serdo gozadas em um s6 periodo, nos 12 (doze) meses subsequentes a

data em que o empregado tiver adquirido o direito de gozo e na época que melhor convier
aos interesses do SERPRO.

§1° Quando as partes concordarem, as férias poderdio ser concedidas em 02 (dois)
periodos, um dos quais ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

§2° Aos empregados menores de 18 (dezoito) anos e aos maiores de 50 (cingiienta) anos
de idade, as férias serio sempre concedidas de uma s6 vez.

SECAO I
DAS RELACOES DE EMPREGO

GARANTIA DE EMPREGO

Art. 24 Sera assegurada, desde que requerida durante a vigéncia do presente acordo,

garantia de emprego aos empregados que se encontrarem nas seguintes situagdes e pelos
prazos a seguir especificados:

I - de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, a contar da data da alta do beneficio
previdenciario concedido em razdo de acidente de trabalho ou doenga ocupacional, cuja
ocorréncia seja devida ao desempenho de suas atribuigdes como empregado do SERPRO;

IT - Desde a comprovagéio pelo médico do SERPRO da gestagdo, até 45 (quarenta e
cinco) dias apos o parto, ao empregado cuja esposa ou companheira esteja gestante; /

III - Desde a constatagdio pelo médico do SERPRO da gestagio, até 90 (noventa) dias
apos o término da licenga legal, a empregada gestante;

el k- A d
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IV - De um ano ao empregado portador de tenossinovite (ou LER - lesdo por esforgos
repetitivos) que seja oficialmente encaminhado a4 Empresa pelo INSS, apos sua
reabilitagdo, A garantia de emprego iniciar-se-d a partir de sua efetiva realocagio na
Empresa, acompanhada pela OLT. A realocag@o sera feita mediante a assinatura de termo
conjunto entre Empresa, empregado e Organizagido por Local de Trabalho; /

N
V - Para optantes ou ndo pelo regime do FGTS durante os 12 (doze) meses g%‘\;
antecedem o prazo minimo em que o empregado adquirird o direito 2 apusentadu'ﬂbw
voluntaria proporcional nos seguintes termos: ao homem, entre 29 e 30 anos de trabalho,
para a mulher, entre 24 e 25 anos.

§1° Cessa a contagem das garantias previstas neste artigo, quando ocorrer a suspensdo do
contrato de trabalho para tratar de interesse particular

§2° Os prazos de garantia de emprego ajustados neste artigo ndo se aplicam aos
empregados contratados por prazo determinado.

§3° Na hipotese de o empregado cuja esposa gestante, ou ainda de empregada gestante,
serem dispensados sem o conhecimento pela Empresa daquele estado gravidico tera,
qualquer deles, prazo decadencial de 60 (sessenta) dias, contados da ciéncia (vistas) da
comunicagdo final da dispensa, para exercer o direito previsto nos incisos IT ou IIL
conforme o caso.

ESTABILIDADE NO EMPREGO PARA EMPREGADOS TRANSFERIDOS COM
MUDANCA DE DOMICILIO

Art. 25 Sera garantido ao empregado transferido, por interesse da Empresa ou por interesse
proprio, o periodo de estabilidade de 6 (seis) meses, apos a data de sua transferéncia.

SEGURO DE VIDA

Art. 26 O SERPRO faré seguro de vida para todos os seus empregados que efetiva e
oficialmente desempenhem atividades de manutencdo predial, guarda, vigilincia, portana,
motorista, continuos e empregados que realizem cotidianamente atividades externas as
dependéncias da Empresa, em atendimento de campo e compras.

§1° Também fardo jus ao seguro de vida de que trata este artigo, os empregados que efetiva
e oficialmente desempenhem atividades de sustentagdo cujo o exercicio exija o constante
deslocamento para fora do Municipio de sua lotagdio.

§2° Os valores serdo reajustados segundo a menor freqiéncia permitida pela legislagdo.
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§3° Nos contratos de seguro de vida firmados pelo SERPRO, constara clausula de
obrigatoriedade de emissdo de extrato trimestral dos prémios de seguro, por segurado.

ADVERTENCIA OU SUSPE b\

*

Art. 27 Ao empregado em processo de adverténcia ou suspensio sera assegurado o direito
de defesa.

§1° A comunicagdo da adverténcia ou da suspensdo ao empregado sera sempre feita por
escrito e dentro do prazo maximo de 10 (dez) dias (teis, a partir do conhecimento do ato
reprovavel pela chefia imediata.

§2° Assegurar-se-a ao empregado direito de defesa ampla e irrestrita no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, contados da ciéncia da puni¢do a ele atribuida A referida defesa deverd ser
exercida por escrito, perante a chefia imediatamente superior aquela que aplicou a punigio.

§3° A chefia imediatamente superior tera 5 (cinco) dias titeis para pronunciar a sua decisio,

§4" Mantida a aplicacdo da penalidade o empregado tera, ainda, 10 (dez) dias uteis,
contados a partir da data da ciéncia da decisdo para, se quiser, apresentar recurso i
autoridade competente que ¢ a chefia imediatamente superior dquela que apreciou a defesa.

§5° A chefia competente para apreciar a defesa do empregado punido tera 10 (dez) dias
uteis, contados da apresentagdo da defesa, para lhe dar ciéncia expressa de sua decisdo.

§6° Caso a autoridade competente ndo se pronuncie nos prazos determinados nos
paragrafos anteriores, a8 medida punitiva tornar-se-a sem efeito.

§7° Havendo interrupgdo ou suspensdo do contrato de trabalho do empregado durante o
processo, interrompe-se a contagem dos prazos previstos nos §§ de 2° a 5°.

DISPENSA SEM JUSTA CAUSA

Art. 28 Dispensas sem justa causa serdo precedidas de comunicagiio escrita ao empregado
que, apds ciéncia desta, terd o prazo de 5 (cinco) dias Gteis para requerer a reconsideragio
do ato. A decisdo devera ser comunicada por escrito, em até 10 (dez) dias tteis a partir do |
recebimento do pedido.

§1° Caso seja mantida a dispensa, sera considerada como data de desligamento e inicio do
aviso prévio o dia da comunicagio da decisdo final da Empresa sobre o pedido de
reconsideracgdo.
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§3° O pedido de reconsideragio devera ser apreciado pela chefia imediatamente superior i
citada no § 2°, a quem cabera decidir pela manuteng@o ou ndo da dispensa.

§4° Caso a autoridade competente ndo se pronuncie no prazo determinado no capur de e
artigo, o ato de demissdo tornar-se-a sem efeito.

§5° Caso o empregado ndo faga uso do prazo para requerer a reconsideragio do ato, ?ﬂ:‘v{'w
se-a concordincia tacita com sua dispensa.

§6° Para os casos de dispensa sem justa causa de empregado que tenha mais de 10 (dez)
anos de vinculo empregaticio com o SERPRO, haverd um Comité composto pelos

Diretores da Empresa, com competéncia para analisar e propor decisdo sobre a destinagdo
do empregado.

§7° Os prazos constantes deste artigo serdo interrompidos no caso de Comissio de
Sindicdncia até a conclusdo de seus trabalhos.

§8" Ao término do processo de dﬁﬁgmnenmh empregado dara vista nos documentos que o
compdem.

§9° Nos casos de demissdo previstos neste artigo, sera devida a incidéncia do FGTS sobre o

aviso previo, indenizado ou ndo, nos termos do Enunciado n° 305 do TST. salvo se houver
justa causa.

TITULO IV
DAS QUESTOES SOCIAIS

Segiio I
Da Sande

EXAMES MEDICOS PERIODICOS
Art. 29 Todos os empregados serdio submetidos, anualmente, ou em intervalos menaores,
por convocagdo da Empresa, a exame periodico, orientado para seu cargo e idade.
programacdo sera estabelecida pelo SESMT Regional.
Este exame abrangera, basicamente:

I - exame clinico minucioso,
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Il - exames complementares dos tipos:

a) hemograma completo, Py

b) urina, tipo I, [ ]
c) fezes (MIF, 3 amostras); "'jii)
d sorologia para Lues; \a.,&-«

) exames preventivos de céncer, cardiologico e diabetes, segundo critérios clinicos;
f) exames de HIV e VDRL, desde que solicitados formalmente pelo empregado;
g) outros, de acordo com a necessidade, cargo e idade.

ITI - exame oftalmologico:

a) no caso de empregados que manipulem géneros alimenticios deverd ser repetido
semestralmente. No caso em que tais servigos sejam prestados por terceiros a exigéncia
devera ser consignada no contrato correspondente.

§1° No caso de dispensa de empregado, seinpre que decorridos mais de 6 (seis) meses do
ultimo exame periddico, 0 SERPRO realizara exames demissionais.

§2° A Empresa promovera campanhas de prevengdo ao céncer, a hipertensio, diabetes e
AIDS, contando com o apoio das Representagdes dos Empregados.

ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR E ODONTOLOGICA (BENEFICIARIOS

Art. 30 O SERPRO proporcionaréd assisténcia médico-hospitalar ¢ odontolégica aos
empregados e seus dependentes, por meio do Plano de Apoio a Saide.

§1° S@o beneficiarios do Plano de Apoio & Saude, na qualidade de dependente do(a)
empregado(a):

I - 0 conjuge civilmente casado com o(a) empregado(a),

IT - o(a) companheiro(a), sendo considerado(a) aquele(a) que coabita ha 02 (dois) anos ou
mais com o(a) empregado(a). Esta caréncia sera suprimida no caso de filho(a) em comum;

I - o(a) filho(a) nascido ou ndio da relagio de casamento, inclusive adotado(s), ofs)
menor(es) sob guarda e ofs) enteado(s) sob guarda, desde que seja(m) solteiro(s) até 21
(vinte e um) anos completos ou até 24 (vinte e quatro) anos completos, no caso de estarem
cursando nivel superior, sem renda propria,

IV - o menor, desde que o(a) empregado(a) tenha sido designado legalmente tutor e
comprove a inexisténcia de bens do tutelado, suficientes ao seu sustento e educacio e nos
mesmos limites de idade a que se refere o inciso anterior;

V - os genitores ou pais adotivos, sem limite de idade, desde que cada um deles, |
comprovadamente, ndo possua renda propria, ndo possua Plano de Assisténcia Médica além
da Previdéncia Social e dependa unicamente do(a) empregado(a).
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§2° Nos casos acima, existindo invalidez permanente comprovada pelo INSS, ndo havera
limite de idade, nem de caréncia.

§3" Para os incisos 1 e 11, fica estabelecido o 6nus da comprovagdo pelo empregado de quj\ o
seu  cOmuge ou companheiro(a)) caso a caso, ndo dispde d
beneficio/atendimento/procedimento médico equivalente, além dos concedidos pela hﬁ_

Previdéncia Social no que diz respeito & natureza do beneficio e independentemente do
valor a ele atribuido, fora do SERPRO.

§4° O Orgdo Central de Recursos Humanos estabelecers os critérios e os documentos para
fins de comprovagio da condi¢gio de dependente, dentre os quais incluir-se-do aqueles
necessarios 4 comprovagio de que os dependentes ndo dispdem de qualquer beneficio
equivalente, além dos concedidos pela Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios.

§5" Para fazer jus ao Plano de Apoio a Saide do SERPRO, o empregado contribuira da
seguinte forma:

I- MODALIDADE CREDENCIAMENTO DIRETO/CONTRATO (Pés-pagamento):

a) Cada empregado e cada dependente, levando-se em consideracio o conceito de familia,
terd assegurado, 6 (seis) consultas médicas e 6 (seis) exames laboratoriais ou radiologicos,
sem qualquer participagiio financeira, que porventura venham a utilizar.

a.1) Este conceito torna possivel que consultas ou exames ndo utilizados por um membro

da familia de usuarios possam ser utilizados por outro membro da familia, dentro do limite
global.

b) Apos o limite acima citado, o empregado passara a contribuir financeiramente da
seguinte forma:

Nivel Salarial Ref Salarial % de Participagdo

d sobre as Despesas
101 a 137 0lall 5%
138a 159 12a19 10%
160a 174 20a26 15%
175 al90 27 233 20%

¢) A contribuigio mensal do empregado para cobertura do Plano de Apoio a Saude - PAS,
com relagio as despesas hospitalares, sera de;

_ Nivel Salanal Ref. Salarial % de Participagéo
' ) . Mensal
S/
L/ 101 a 137 0lall 1.0%
138 a 190 12233 1.5%

= *Jk./ % /S 1}4(
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d) O empregado que possuir dependente ascendente inscrito no PAS tera participagdo
financeira adicional de:

Nivel Salanal Ref. Salarial % de Participagdo Mensal
por Dependente /\
1012 137 0lall 0,2% %
1382 159 12a19 0,3% o
160a 174 20a 26 0,4% =TV
1752 190 272133 0,5%

I1 - MODALIDADE CONTRATO PRE-PAGAMENTO:

a) a contribuigio mensal do empregado obedecera a mesma Tabela citada na Modalidade
Credenciamento Direto/Contrato (itens “c” e “d").

§6° Nos exames periddicos, de que trata o artigo 29, ndo havera participagdo financeira
do(a) empregado(a).

§7° Nos tratamentos seriados o(a) empregado(a) participara somente sobre as despesas com
os servigos meédicos, paramédicos, laboratoriais e radiologicos relativos a primeira consulta,
caso tenha excedido o limite fixado no item “a”

Art. 31 Os percentuais de participagio financeira tratados no artigo 30 terdo vigéncia a
partir de 1°/09/97.

ACIDENTE DE TRABALHO

Art. 32 Sera garantido o afastamento do trabalhador em razdo de acidente de trabalho, com
a respectiva emissdo da Comunicagio de Acidente de Trabalho - CAT. Tal emissdo sera
feita com copia para o Sindicato.

§1° Fica garantido ao empregado, apos a liberagdo da licenga pelo INSS, a participagdo em
programa de reabilitagdo, através de cursos compativeis com as atividades que ira
desempenhar na Empresa.

§2° Apos a licenca, o empregado podera participar de recrutamento interno e treinamento
em igualdade de condigdes com os demais empregados.

§3° Nao havera discriminagdo em relagio a empregado reabilitado por acidente de trabalho.

§4° A Empresa encaminhara ao INSS, através da CAT (Comunicagdo de Acidente de
__ Trabalho), no prazo maximo de 10 (dez) dias apos a constatagéo do evento por pericia,
| previdenciaria, os empregados portadores de tenossinovite, mencionando "lesdo 7

esforgos repetitivos” e comunicando o fato a OLT.
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REEMBOLSO DE DESPESAS MEDICAS, HOSPITALARES, ODONTOLOGICAS
E PSICOLOGICAS

Art. 33 O reembolso de despesas médicas, hospitalares, odontologicas e psicologicas, a que
faga jus o empregado, sera efetuado na primeira folha de pagamento a ser processada, d
que o comprovante de despesa seja recebido e aceito pelo Orgdo Local de Rec
Humanos em tempo habil, conforme cronograma fixado pelo Orgdo Central de R
Humanos. -

§1° Desde que comprovada a necessidade e 4 luz da gravidade do caso, por apreciagdo dos
Servigos Médico e Social do SERPRO, seriio reembolsados ao empregado 100% (cem por
cento) de suas despesas odontologicas (traumatologia buco-facial), psicologicas e médico-
hospitalares, bem como de seus dependentes, assim considerados aqueles cadastrados no
Plano de Apoio a Saude vigente no SERPRO.

§2° O reembolso de 100% (cem por cento) das despesas meédicas, hospitalares,
odontologicas e psicologicas de que trata este artigo, dar-se-d somente em casos
excepcionais, a critério exclusivo da Diregao da Empresa, quando forem detectadas as
seguintes condigdes, simultaneamente:

I - gravidade - ocorrera quando houver risco de vida ou de perda de funcdo, a ser
comprovada pelo laudo do Servigo Médico do SERPRO;

IT - necessidade - ocorrerd em casos graves cujos tratamentos exijam recursos ndo
oferecidos pelas diversas modalidades mantidas pelo SERPRO ou orgéos piiblicos ou
assemelhados, a ser comprovada pelo laudo do Servigo Social do SERPRO.

§3° Os laudos dos Servigos Médico e Social deverdo ater-se somente & apreciagdo das
condigdes acima estabelecidas e seu teor ndo condicionara, absolutamente, a decisdo que a
Diregiio da Empresa venha a tomar.

§4° Os medicamentos, aplicagdes de injegdes, protese e valvulas terdo cobertura do Plano
de Apoio a Saiide em decorréncia de atos cinirgicos, hospitalares ou odontolégicos

COMPLEMENTACAO SALARIAL
Art. 34 Sera concedida complementacio salarial mensal, inclusive no 13° salario, aos
empregados afastados para tratamento de saide ou acidente de trabalho, desde que estej
enquadrados nas seguintes exigéncias:
I - admitidos pelo SERPRO até 31.05.78, filiados ou ndo ao SERPROS;

Il - admitidos de 01.06.78 a 27.08.87, desde que filiados a0 SERPROS. '
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§1° A concessio e a manutengdo da complementagio deverdo ser precedidas
obrigatoriamente de exame médico pericial a cargo de profissional do SERPRO, ou por este
indicado e de estudo social do caso —

M‘.' 5,
§2° A complementagdo sera devida a partir do 16° (décimo sexto) dia de afastamen _nﬁ;@ ;
casos de auxilio-doenga e do 17° (décimo sétimo) dia nos casos de acidente de trabalhoj~
mesmo que o auxilio-doenga tenha sido concedido a partir da data de entrega do pedido no
Orgdo Previdenciario. Nos casos onde, comprovadamente, houver negligéncia por parte do
empregado, a complementagéo sera devida a partir da data da concessdo do INSS.

§3° A complementagdo sera paga mensalmente durante os periodos de afastamento
constantes dos laudos medicos do SERPRO, ou por ele referenciados.

§4° A duragdo da complementagdo sera de acordo com a tabela a seguir:

Data de Admissiio Duraciio da Complementaciio

1965 a 12/12/74 Nio tem prazo.

13/12/74 a 30/06/83 180 (cento e oitenta) dias, podendo
ser renovada enquanto perdurar a
licenga para tratamento de saide.

1°/07/83 a 27/08/87 Maximo de 2 (dois) anos , divididos

em periodos de 180 (cento e oitenta)dias cada.
§5° A complementacdo so devera ser paga mediante apresentagdo de:

I - laudo medico pericial do SERPRO acompanhado do laudo médico pericial da
Previdéncia Social relativo & concessdo ou renovagio de licenga para tratamento de saide
ou relativo a inspegio de constatagio do acidente. Nesse caso, se for possivel, obter copia
(anverso e verso) do formulario "Comunicagdo de Acidente de Trabalho" - CAT, a Empresa
fara relatorio para complementar o laudo médico do SERPRO;

II - comprovante da importéncia tinica ou mensal paga pela Previdéncia Social a titulo de
auxilio-doenga.

§6° A falta de carné do auxilio-doenga ndo constitui impeditivo do pagamento da
complementagdo. A Empresa poderé fazer estimativa do calculo, aproximado para menos, e
providenciara o pagamento para acerto posterior.

§7° A complementagéo sera igual 4 diferenca entre a soma do auxilio-doenca (INSS) mais a
suplementagdo do SERPROS e a remuneragéio mensal do empregado.

§8° A decisdo da Empresa em manter ou suspender a complementagdo, apos 180 (cento e
oitenta) dias, devera estar fundamentada em lapydp médico do SERPRO ou de outro médico
por este indicado e estudo social, quando houver este aspecto a ser analisado. Quando o
empregado néo tiver completado o periodo de caréncia do INSS recebera, a titulo de ajuda
financeira, o percentual de 30% (trinta por cento) do salario nominal.

§9° A Empresa diligenciara junto a Previdéncia Social sobre a aposentadoria ou a
reabilitagdo do afastado e seu retorno as atividades.
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§10 A complementagio do auxilio-doenca podera ser revogada ou suspensa em qualquer
época do transcurso de seu pagamento:

P
?;a.q\_.
I - por decisdo da Dire¢do da Empresa, por motivos de ordem financeira, R
-
IT - se for constatado por laudo médico e estudo social, se houver este aspecto a analisar,
que o afastado estd apto a permanecer em atividade ou a ela retornar,

III - se o afastado recusar-se a seguir as prescrigdes médicas do tratamento:

|
IV - se for constatado qﬁe o afastado exerce qualquer tipo de atividade que seja prejudicial
a sua recuperagio.

§11. Em caso de acidente de trabalho, a complementagdo integralizara apenas o auxilio
doenga, vedada a sua concessdo para integralizar outro tipo de beneficio ou Servigo que o
acidentado receba da Previdéncia Social em razio do acidente.

§12 O SERPRO buscaré alternativas de convénio com o INSS, com relagdo aos casos de
acidentes de trabalho.

Seciio I1
Do Programa de Alimentaciio do Trabalhador

PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR

Art. 35 Serdo fornecidos aos empregados, ao final de cada més e de uma unica vez, tiquetes

para refeigdio, com observéncia dos principios estatuidos no Programa de Alimentagdo do
Trabalhador - PAT.

§1° Havendo dificuldade de ordem orcamentaria ¢ financeira, a Empresa convocard a
FENADADOS para dar-lhe ciéncia dos fatos €, as partes, em conjunto, negociario uma
solugio para a superagio da dificuldade.

§2° Para os empregados com jornada semanal de § (cinco) dias serio fornecidos 22 (vinte e
dois) tiquetes para refeigiio.

§3° Para os empregados com jornada semanal de 6 (seis) dias serdo fornecidos 26 (vinte e
seis) tiquetes para refeigfio.

<~ §4° O valor facial do tiquete para refeigdo sera de R$9,50 (nove reais e cinqtienta centavos)

“p para utilizacdio no més de maio de 1997,
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§5° O beneficio em questio sera concedido aos empregados que se encontrarem
exclusivamente nas seguintes situagdes:

encontrarem em gozo de férias ou licenga-prémio, S

-:‘.....,___h_
I1 - empregados em gozo de licenga gestante ou licenga para tratamento de saude por mais
de quinze dias,;

I - empregados em efetivo exercicio de suas obrigagdes contratuais, incluidos os qll Eg
it

III - empregados cedidos para orglos publicos,

IV - empregados em atuagdo no dmbito do SERPROS,

V - empregados liberados conforme Arts. 51 e 52.

V1 - empregados cujo contrato de trabalho seja interrompido para gozo de licenga-nojo,
gala ou qualquer situagdo assemelhada prevista em lei ou regulamentagdo interna da
Empresa.

§6° O empregado, no interregno da prorrogagio da jornada de trabalho, nos trabalhos em
fins de semana e feriados, quando necessario, e pela forma operacional mais adequada, tera
assegurada pela Empresa sua alimentagio,

§7° Os indices de participagio dos trabalhadores no custo do auxilio para refeigdo, serdo:

Nivel Salarial Ref Salarial % de Participago
Mensal
101all9 0l a07 3%
120 a 138 08al0 6%
139 a 156 I1al3 16%
157a174 16a22 25%
1752190 23a33 32%

§8° Opcionalmente, o empregado podera requerer a troca do vale para refeigio por vale
alimentagdo, desde que o fornecedor, durante a vigéncia do contrato ou na eventual
prorrogacdo legal, ofereca as duas modalidades e o empregado requeira com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

I - No caso de opgdo do empregado pelo recebimento de vale alimentagio, este tera o
mesmo valor facial do vale refeigio, porém sua participagdo citada no § 7° deste artigo, ira |
variar de forma a que o custo com o vale alimentag@o, para a Empresa, seja igual ao do vale |
refeigio. -
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Seciio 11
Da Educacio

[
AUXILIO-CRECHE / PRE-ESCOLARS™
Art. 36 Sera reembolsado ao empregado, a titulo de auxilio-creche/pré-escolar, o valor
correspondente a até R$ 100,00 (cem reais).

§1° Esse valor sera pago por filho na faixa etaria compreendida entre 3 (trés) meses e o final
do ano letivo em que a crianga complete 7 (sete) anos de idade, desde que o empregado
apresente 0 comprovante de despesas com creche. Para o empregado que apresentar
comprovante com valor inferior ao teto estabelecido serd reembolsada a quantia
correspondente ao comprovante apresentado. Aquele que ndo apresentar comprovante de
despesas, serd pago o valor correspondente a 50% (cinqgiienta por cento) do valor
estabelecido para auxilio-creche,

§2° O empregado fara jus ao beneficio desde que declare, formalmente, que a mée de seu
filho ndo recebe beneficio semelhante.

§3° Caso o pai e a mde sejam empregados do SERPRO o beneficio serd pago a4 mie.

§4° No caso em que pai e mde sejam empregados do SERPRO e nfio coabitem. o beneficio
sera pago aquele que detiver a guarda do filho.

§5° Esta vantagem cessara no momento em que o beneficiario fizer jus ao "salario-
educagao”.

§6" O empregado terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da matricula de seu filho,
caso este ingresse com menos de 7 (sete) anos no 1° ano do 1° grau, para comunicar a
Empresa a alteragdo da escolaridade, sob pena de caracterizagdo de falta grave.

SALARIO-EDUCACAO

Art. 37 Mediante opgio formal do empregado, o SERPRO fara, mensalmente, a
antecipagdo do valor estipulado pelo FNDE-MEC, a titulo de salario-educagio.

Parigrafo Unico - No caso de desligamento por opgdio do empregado ou o dependente
deixar de freqiientar a escola privada no curso do semestre, o empregado restituird ao
SERPRO as parcelas antecipadas a titulo de salario-educagdo, se o dependente tiver
freqlientado a escola particular por periodo inferior a 4 (quatro) meses O empregado |
~— devera informar a Empresa caso seu filho deixe de freqiientar a escola privada no decurso

-

. (/ do semestre, sob pena de falta grave.
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AUXILIO A FILHOS DEFICIENTES

Art. 38 O empregado tera direito, mensalmente, ao valor de 1.3 vezes o valor do e& SN
Creche/Pré-Escolar, por filho ou equiparado deficiente fisico e/ou mental, desti 5,
auxilia-lo nas despesas com tratamentos e/ou escolas especializadas. o e g

§1" O empregado fara jus ao beneficio desde que apresente laudo do médico assistente.
homologado pelo servigo médico do SERPRO, comprovando a deficiéncia do dependente.

§2" O empregado que tenha filho ou equiparado deficiente tera direito a horario flexivel,
respeitada sua jornada de trabalho semanal, mediante prévio parecer do servigo médico da
Empresa e anuéncia da chefia imediata.

LIBERACAO DE ESTUDANTES

Art. 39 A Empresa, sempre que possivel, tornara compativel o horario da jornada de
trabalho do empregado estudante, com o horario de suas atividades curriculares, referentes
ao sistemna oficial de ensino (1°, 2° e 3° graus).

§1° O empregado devera solicitar a alteragdo do horario de trabalho, mediante apresentagiio
de declaragdo da instituicdo de ensino, atestando a mexlstenma da possibilidade de
realizagdo das atividades escolares em outro horario.

§2° A alteragdo do horario de trabalho ndo deveré implicar redugio da jornada semanal de
trabalho.

§3 O empregado matriculado em curso regular, supletivo de 1° ou 2° graus, preparatorio
ao exame pré-vestibular ou em curso que venha atender & sua formagio profissional, com
horario de trabalho ndo alterado no disposto acima, podera interromper a sua jornada de
trabalho sem prejuizo da remuneragdo, mediante comprovagdo junto a Chefia Imediata, para
prestacio de exames e provas, na hipotese dos mesmos coincidirem com seu horario de
trabalho.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA DEBATES/CURSOS
Art. 40 A liberagio para participagdo dos empregados em palestras, . cursos e CONgressos

que contribuam diretamente para o crescimento pessoal e desenvolvimento técnico-
profissional devera ser na-gﬁcmda previamente com a Chefia Imediata. Z
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ESTAGIARIOS

Art. 41 A arregimentagio de estagiarios sera feita de acordo com os critérios de
conveniéncia e oportunidade da Empresa e nos termos da lei.

sty (&=

Do Transporte

Art. 42 A Empresa fornecera a seus empregados a seguinte opgdo de transporte, em
substitui¢io ao "vale transporte” estabelecido em lei: para o periodo noturno, se verificada a
impossibilidade de aplicagdo do "vale-transporte”, sera estabelecida, a critério da Empresa,
forma alternativa de sua concessio,

Pardgrafo Unico - As partes acordam que essa redagdio atende aos ditames e espirito da
Lei n® 7.418 (Vale-Transporte). '

TITULO V
DAS CONDICOES DO TRABALHO

Art. 43 Serdio incentivados todos os estudos e agdes que venham a contribuir para a
melhoria das condigdes de trabalho e saiide ambiental.

§1° Serdio mantidas, em todos os locais de trabalho da Empresa, condigdes adequadas de
temperatura, com 0s niveis aceitaveis, pelos padrdes estabelecidos, conforme legislagio
especifica.

§2° Os trabalhadores terdio direito de se ausentar do local de trabalho em caso de existirem

condigdes adversas, com anuéncia da Chefia Imediata, que acionaré o servigo médico e/ou a
area de engenharia da produgiio.

DAS CONDICOES DO TRABALHO

Art. 44 Sera adotada a pratica de intervalos na jornada de trabalho de digitagdo, na
produgdo, da seguinte forma:

w&@w@ /
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50 minutos de trabalho por 10 minutos de descanso,
50 minutos de trabalho por 10 minutos de descanso,
50 minutos de trabalho por 20 minutos de descanso;

50 minutos de trabalho por 10 minutos de descanso, j:;m._ e

50 minutos de trabalho por 10 minutos de descanso, I )

50 minutos de trabalho. b vt
k‘::wr

TRABALHO DE DEFICIENTES

Art. 45 Serd buscada a adequagdo das condigdes fisico-ambientais do trabalho dos
deficientes, tornando-as compativeis com suas limitagoes.

SERVICO DE ENGENHARIA, SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO -
: SESMT

Art. 46 Todas as questdes de que tratam os artigos 32 e 43 sdo disciplinadas internamente
pelo disposto nas normas que regulamentam as atividades do SESMT, exceto nos casos em
que estas sejam menos benéficas ao empregado.

CIPA

Art. 47 A eleicio dos membros da CIPA sera efetuada de acordo com a Portaria n° 5 em
vigor, do SSST/MTb e NR 5, as quais a Empresa se compromete a cumpnr.

§1° Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo na
Comissio Interna de Prevengdio de Acidentes - CIPA, desde o registro de sua candidatura
até um ano apos o término de seu mandato.

§2° Os membros titulares da CIPA dispordo de 2 (duas) horas semanais de suas respectivas
jornadas de trabalho para desenvolvimento de atividades pertinentes a fun¢do.

§3° Os membros da CIPA terdio acesso as informagdes de alteragdes de leiaute e assuntos
de seus interesses, para avaliagio de possiveis riscos a saude fisica e mental dos
empregados.

§4° A Empresa reconhecera os cursos ministrados a membros de CIPA por entidades
representativas dos trabalhadores, desde que credenciadas pelo orgdo regional do Ministério
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TITULO VI
DAS RELACOES COM AS REPRESENTACOES DOS TRABALHADORES

Seciio |
Da Organizaciio por Local de Trabalho

Art. 48 Sera reconhecida, em cada estado da Federagdo, uma Organizagdo por Local de
Trabalho - OLT eleita para um mandato de até 2 (dois) anos, prorrogavel em circunstancias
emergénciais, pelo periodo maximo de 2 (dois) meses (hipotese em que os titulares
encaminhario 4 Empresa copia da ata por intermédio da qual a assembléia dos
trabalhadores tenha deliberado nesse sentido).

§1° A OLT tera por finalidade defender os interesses dos trabalhadores, sendo permitida a
reeleigdo de seus componentes.

§2° No caso de promulgacdo de lei que venha a regulamentar ou constituir entidade
assemelhada, as partes reunir-se-do para acordar a adequagdo desse instrumento, de forma a
nio duplicar representagdes.

§3° As eleigdes dos membros das OLTs serfio coordenadas pelas Organizagdes por Local
de Trabalho em cada Estado, cabendo aos empregados, em conjunto com essas entidades,
decidir sobre a forma das eleigdes que acontecerdo por intermédio do voto direto e secreto.

§4° Os representantes e respectivos suplentes serdo eleitos por todos os empregados do
SERPRO, sindicalizados ou nfo.

§5" O processo eleitoral tera a participago do Sindicato e sera acompanhado pela Empresa.
§6° Os membros titulares das OLTs dispordo de até 2 (duas) horas semanais de suas
respectivas jornadas de trabalho para reunides, previamente negociadas com a area que trata
das Relagdes com as Representagdes dos Trabalhadores.

§7° A disponibilidade de tempo prevista no paragrafo anterior niio se aplica aos empregados

suplentes das OLTs, salvo em caso de substitui¢io do representante titular, previamente
formalizada junto a area que trata das Relagdes com as Representagdes dos Trabalhadores.

COMPOSICAO DAS ORGANIZACOES POR LOCAL DE TRABALH

. Art. 49 A composicio das OLTs serd estabelecida de acordo com o quantitativo d
empregados, contratados pnr prazo indeterminado, em cada Estado. na seguinte proporgéo!

T Fs G | A
///fﬂ
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- ate 1.000 empregados - 4 representantes;,
II- 1001a 2000empregados - 6 representantes;
IMl- 2.001a 3.000empregados - 8 representantes;
IV- 3001a 4.000empregados - 10 representantes.

§1° Em qualquer caso, fica assegurado um nimero de representantes pelo meno
numero de enderegos de instalagdes do SERPRO no Estado, desde que no end

no minimo, 250 (duzentos e cingiienta) empregados.
q ) empreg i{*i.

§2° Sera asse.guradu, para cada representante, um suplente.

GARANTIA DE EMPREGO PARA OS MEMBROS DAS OLTs

Art. 50 Sera assegurada a garantia de emprego aos membros titulares das OLTs, desde o
registro da candidatura até o término de periodo subsegiiente e igual ao efetivo exercicio do
mandato, salvo se cometerem falta grave nos termos da Lei.

Parigrafo Unico - Aos membros suplentes somente seré assegurada a garantia de emprego
a partir do inicio do efetivo exercicio do mandato até o término de periodo subsegiiente e
igual ao do efetivo exercicio do mandato, para isso, a OLT informara expressamente a area
que trata das Relagbes com as Representagdes dos Trabalhadores o periodo de inicio e fim
de troca de titularidade.

Secdo 11
Da Liberagio de Empregados

LIBERACAO DE EMPREGADOS ELEITOS PARA REPRESENTACOES DOS
TRABALHADORES

Art. 51 O SERPRO concedera, se formalmente solicitado pela FENADADOS, interrupgio
do contrato de trabalho aos trabalhadores eleitos para representagdo sindical, sem qualquer
prejuizo, com excegdo da Gratificagdo de Fungéio e da Gratificagio Técnica, obedecendo a
tabela abaixo:

Periodo Liberacdes
. ; Set a Dez/97 28
Jan a Abr/98 26
= A partir de

1° de Maio/98

G
S o g //
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§1° A FENADADOS informara ao SERPRO quais Representages dos Trabalhadores
utilizardo as liberagdes fixas.

|

Lﬁl'

s
a) A qualquer momento, a FENADADOS poderd efetuar remanejamentos dentre .
liberados, estando condicionado & prévia comunicagdo.4 Empresa.

§2° Tal qual ocorre com os empregados em efetivo exercicio de suas obrigagdes laborais, 0s
empregados liberados em razéio deste artigo, poderdo participar dos planos de treinamento

ou assemelhados que o SERPRO venha a promover, durante o periodo de seus
afastamentos.

§3° O empregado liberado nos termos deste artigo podera manifestar-se expressamente, no
sentido de que lhe seja deferida apenas a liberago parcial de sua jornada de trabalho. A
forma de tal liberagdo devera ser negociada previamente com sua Chefia Imediata, de modo
a definir claramente qual o periodo de sua jornada corresponderé a liberago, devendo ser
considerados os interesses da Empresa em relagdo as atividades do empregado.

§4° Os empregados liberados devem permanecer lotados em seus orgdos de origem ou em
orgdos equivalentes, em caso de alteragiio de estrutura, durante o seu periodo de liberagdo.

§5° Para efeito de reclassificagio, nos eventos de treinamento e instrutoria realizados fora
do SERPRO, os profissionais liberados para representagdo sindical terdo sua pontuagio
calculada segundo os mesmos critérios estabelecidos para os empregados cedidos para
outros orgdos da Administragdo Publica (PSE).

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA UTILIZACAO DO BANCO DE HORAS

Art, 52 Fica instituido, no ambito da Empresa, 0 Banco de Horas, conforme tabela abaixo,
para ser administrado pela FENADADOS, na proporgio de 01 (uma) liberagdo equivalente
a 176 (cento e setenta e seis) horas mensais,

Periodo Banco de Horas Quantidade de horas/més
Set. a Dez/97 equivalentes a até 1.056
06 liberagdes
Jan. a Abr/98 equivalentes a até 1.232
07 liberagdes
A partir de 1° de maio/98 equivalentes a até 1.760
10 liberagdes

§1° A FENADADOS informari expressamente 2 Empresa, no maximo até 15/09/97, o
rateio do quantitativo de horas a que cada Sindicato a ela filiado tera direito, podendo haver
a qualquer momento, por solicitagdo da FENADADOS, remanejamento desta distribuigio.

& |
&Wﬁ: %
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§2° O Sindicato Local devera solicitar formalmente, com no minimo 02 (dois) dias Gteis de
antecedéncia, a utilizagdo das horas ao responsavel pela area que trata das Relagdes com as

Representagdes dos Trabalhadores, para que este possa negociar com a chefia imediata ——

empregado ﬁ:t
§3° A liberagio maxima individual deve ser igual a 10 (dez) dias uteis mnsmuﬁvu%
jornada de trabalho, ou seja, 60 (sessenta) ou 80 (oitenta) horas, dentro de cada més.

§4° O SERPRO envidara todos os esforgos no sentido de atender as solicitagdes de
liberagdo.

§5" Os casos ndo previstos nos artigos 51 e 52 serdo tratados pelo SERPRO e
FENADADOS.

Art. 53 O disposto nos artigos 50 e 51 tera vigéncia a contar da data de assinatura do
presente ACT até 30/04/99.

SISTEMA INTERNO DE SOLUCAO DE IMPASSES

Art. 54 As partes acordam a constitui¢io de um Sistema Interno de Solugdo de Impasses
(S.1.8.1.), com base nos seguintes objetivos comuns:

a)Instituir um canal efetivo de comunicagio entre a Empresa, os empregados e seus
representantes, bem como aprimorar o relacionamento entre o SERPRO, FENADADOS,
Sindicatos e OLTs;

b)Assegurar tratamento justo e imparcial aos empregados, com fundamento na aplicagio
uniforme das normas contratuais e legais vigentes;

¢)Melhorar o relacionamento entre empregados e geréncia, com base na cooperagio e
respeito mutuos,

d)Manter relacionamento harmonioso nos locais de trabalho, de forma a reduzir ou eliminar
tensdes, desentendimentos e confrontos;

e)Solucionar internamente, por meio de entendimentos diretos, as divergéncias
eventualmente surgidas no seu relacionamento, nio recorrentio a tribunais judiciais, antes de
esgotadas as possibilidades de solugfio interna.

Pardgrafo Unico - Para a consecugéo dos objetivos mencionados no caput desta clausula,
as partes entendem ser necessaria a criagio de uma Comissdo Interna de Solugio de
lmpasses composta por membros dos Sindicatos, das OLT’s e da Geréncia das Regionais,
cujas condigdes de funcionamento serfio estabelecidas de comum acordo entre as partes
signatéarias deste Acnrdc- dentro de 60 (sessenta) dias a contar da data de assinatura do
presente ACT.




€, SERPRO

Empresa do Ministério da Fazenda

COMISSAO PARITARIA -

Art. 55 As partes acordam que o Protocolo de Instituigio da Comissdo Naciﬂna/':\-

Supervisora do Processo de Transformagio do SERPRO - Anexo | - ¢ parte integrante dtp Do
presente ACT e que, além dos temas em andamento, terdo prioridade de discussdo nesse
forum os seguintes assuntos: Novo Plano de Cargos e Salarios, Passivo Trabalhista, Turno
Ininterrupto de Trabalho e Programa de Redugdo do Numero de Horas Extraordinanas
prestadas.

Secao 111
Dos Quadros de Aviso

Art. 56 Havera quadros de avisos na Empresa destinados as noticias da OLT e do
Sindicato.

Parigrafo Unico - O local de fixagdo dos quadros sera definido pela area de Comunicagéo
Social da Empresa, em comum acordo com a representagdo da Organizagdo por Local de
Trabalho - OLT.

Secdo IV
Da Taxa Assistencial

Art. 57 A partir da apresentagio pelo Sindicato da documentagio comprobatoria
(convocagdo formal e Ata) do percentual ou valor da Taxa Assistencial, aprovado nas
assembléias, o SERPRO efetuara o desconto de cada empregado, na folha normal do
proximo meés, desde que ndo haja manifestagdo formal contraria do empregado, ate o 8°
(oitavo) dia util do més do desconto.

§1° A manifestagio formal contraria do empregado devera ser enviada ao Sindicato -~
Regional, com copia para o Orgdo Local de Recursos Humanos do SERPRO, devidamente
protocolada pelo Sindicato respectivo.

§2° O SERPRO depositara os valores descontados dos empregados em nome do Sindicato, / '
representado pela FENADADOS, que reivindicar a Taxa Assistencial, nas seguintes
proporgoes:

(J total arrecadado, relativo a base territorial do Sindicato;

I - ao Sindicato representado: 62,21% (sessenta e dois virgula vinte e hum por cento) 7




€, SERPRO

Empresa do Ministério da Fazenda
I1 - 3 FENADADOS: os 37,79% (trinta e sete virgula setenta e nove por cento) restantes.

§3° Este artigo sera mantido no Acordo até que venha a ser regulamentado o Inciso IV, do

Art. 8° do Capitulo IT - Dos Direitos Sociais, da Constituigio Federal.
a0
't&f?

i e
TITULO VII E\-{
DAS DISPOSICOES GERAIS s

ATENDIMENTO AMBULATORIAL AOS APOSENTADOS

Art. 58 Sera facultado aos empregados aposentados o atendimento ambulatorial nos
ambulatérios médicos existentes nas instalagdes do SERPRO. até que o SERPROS passe a
oferecer aqueles ex-empregados tal prerrogativa,

PARQUE TECNOLOGICO

Art. 59 O SERPRO e a FENADADOS por ocasiio das reunides quadrimestrais, apos a
assinatura do Acordo, analisardo conjuntamente as agdes da Empresa para modernizagio do

parque, desde que signifiquem mudanga tecnologica e definicdo do cronograma para
atendimento da NR 17.

Parigrafo dmico - Até o inicio das reunides previstas neste artigo, 0 SERPRO zelara pela
manutengdo das condi¢des de uso do maquinario, de forma a nio gerar situagdes de risco
aos empregados.

PROCESSOS JUDICIAIS

Art. 60 A Empresa, nos processos relativos a agdes plirimas propostas pelos Sindicatos,
bem como nas agdes em que estes funcionem como substitutos processuais dos reclamantes
e desde que o SERPRO, Reclamado, seja condenado, fornecerd, na medida de sua
disponibilidade, dados e informagées que facilitem a elaboragdo dos céleulos do processo,
de forma a evitar gastos adicionais com pericias que possam onerar a Empresa ou os
Sindicatos signatarios deste acordo. Em contrapartida, os mesmos signatarios, visando a
promover economia de tempo e de recursos materiais para o erario, promoverdo a deteccio

e eliminagdo de todo e qualquer caso de litispendéncia.
A/llL/ C% % |

32
Qe
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LEGITIMIDADE PROCESSUAL

Art. 61 O SERPRO reconhece e aceita a legitimidade processual dos Sindicatos
representados pela FENADADOS para ajuizarem agdo de cumprimento nos moldes do
disposto no paragrafo tnico do artigo 872 da CLT, dando por suprida, no seu entender, a
auséncia de decisdo judicial homologatéria do presente acordo.

Art. 62 Os artigos 4°, 5°, 22, 30, 31, 34, 35, 36, 54, 55 e 57 terdo vigéncia de | (um) ano, a
partir de 1° de maio de 1997 até 30 de abril de 1998,

Art. 63 Os artigos 1°, 2°, 3°, 6°, 7°, 8°, 9°, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21,
23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 32, 33, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43. 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 56,
58, 59, 60 e 61 terdo vigéncia de 2 (dois) anos, a partir de 1° de maio de 1997 até 30 de
abril de 1999. ' '

§1° Desejando as partes denunciar, justificadamente, qualquer dos artigos contidos no
caput, devero fazé-lo, formalmente, até 1° de margo de 1998, quando, entdo, os artigos
denunciados passardo a vigir até 30 de abril de 1998.

§2° Nao havendo denincia formal, justificada, dos artigos contidos no capuf, no prazo
estipulado no paragrafo anterior, estes ndo poderdo ser alterados ou modificados
unilateralmente, sob pena de violagdo ao artigo 5°, inciso XXXVI da CF/88.

§3° Ocorrendo alteragio na legislagio que atinja diretamente qualquer direito
convencionado pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, sera aplicada, sempre, a norma
mais favoravel ao trabalhador, ressalvando os direitos adquiridos.

e

i-‘i
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E. por estarem assim acordes, firmam o presente em seis vias de igual teor, e na
presenca das testemunhas infrafirmadas.

Brasilia, 7 de ulaandVe  de 1997 >

.:-‘as.‘* - ’i’
PELO SERPRO -

‘ﬂ_ a
SERGIO DE OTERO RIBEIR
Diretor-Presidente

Aok

NABUCO FRANC CELOS DA SILVA NONATO DA COSTA
Diretor Diretor
MIGUEL JUNIOR ém;n DE SOUZA ULYSSE(MCMU
Chefe do Departamento de Gestio de Pessoas Consultor Juridico
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PELA FENADADOS
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¥

PROTOCOLO DE DISCUSSAO ENTRE SERPRO E REPRESENTAGAO D
TRABALHADORES ﬁ |
oy

&,
1. OBJETIVO DO DOCUMENTO e Ty

=

/.

Firmar condigbes e forma de discusséo entre o SERPRO e os representantes de
seus trabalhadores, buscando obter consenso quanto a uma proposta de
transformacgao da empresa.

2. SOBRE O PROCESSO DE DISCUSSAO
2.1. PREMISSAS

a) O SERPRO, como as instituigdes publicas em geral, tem sua razdo de ser
alcancada se contribuir para a garantia dos direitos dos cidadaos, a melhoria da

Qualidade de Vida da sociedade e o atingimento das finalidades institucionais para
as quais for contratado.

b) A melhoria dos servicos deve ser a principal preocupagéo dos dirigentes e
trabalhadores do SERPRO, segundo os modernos conceitos de Qualidade, com
destaque para a busca da satisfagéo total das necessidades de seus clientes e da
sociedade, a gestéo participativa e a priorizagdo das questbes relativas a recursos
humanos, destacando-se os fatores motivacionais dos trabalhadores, como
condigdes de trabalho, remuneragdo adequada e oportunidade de progresso
profissional,

c) E consenso que a Empresa precisa reestruturar-se para atingir esses niveis de
Qualidade em seus servigos. A definigdo, se possivel em consenso, de como isso
sera feito, de modo a preservar o patriménio técnico, humano e de conhecimentos
constituido pela Empresa as novas necessidades e adequa-lo as necessidades de
informacgéo da Administragéo Publica, é o proposito maior deste Protocolo.

2.2. CONDICOES BASICAS

I) Da Constituigdo de Comissdes:

1.1) Sera constituida uma Comissdo Supervisora, de carater nacional, com quatro
membros indicados pela FENADADOS e quatro indicados pela Direcéo da Empresa,
com o proposito de fazer analises iniciais, deliberar sobre quantas e quais as

comissOes, prazos para resolugdes e supervisdo geral do projeto de transformacao,
l objetivando o consenso entre as partes.

f_ 3\ 1.2) Serdo constituidas tantas comissdes especificas quantas necessarias, formadas
C-/x por membros indicados pelas organizagtes dos trabalhadores e pela Direcdo d
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2.3.

2.4,

2.5,

! . e . = i 1: w
) Através da Comissdo Supervisora fluirdo as informacgbes, questmnamenma/\-%
propostas sobre a Empresa @1}

) Tanto a empresa como os representantes dos trabalhadores se comprometem \é\/
analisar as propostas com a maxima isencdo possivel, utilizando-se para isso dos
recursos tecnicos que julgarem convenientes e necessarios.

IV) A responsabilidade da decisdo sobre as propostas cabe a Diretoria do SERPRO

V) As partes poderdo fazer divulgagdo do processo e das conclusdes da Comissao
de forma independente ou conjunta.

VI) A empresa e as entidades representativas dos trabalhadores dardo todas as

condigbes materiais para a participagdo plena dos membros da Comissao indicados
por ambas as partes. ¥

CONDICOES DE ROMPIMENTO DO PRESENTE PROTOCOLO

1) Qualquer das partes podera denunciar o presente Protocolo.

REPRESENTACOES

A empresa e as entidades representativas dos trabalhadores deverdo indicar os
nomes que compordo a Comissdo Supervisora até 05.07.95. No momento da

indicagéo, a dire¢io da empresa e a FENADADOS acertaréo os detalhes do apoio
previsto no item (V1) do tépico (2.2).

PRAZO PARA DISCUSSAQ
a) As Comissdes terdo a duragdo que julgarem necessaria.

b) A Comissao Supervisora tera prazo até 31.08.95 para suas conclusdes iniciais, ai

incluida a analise do projeto j& colocado em curso pela Empresa. A partir disso,
desenvolvera seu trabalho ordinario.
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2.6. LOCAIS PARA AS REUNIOES / O

As reunides das Comissdes serio realizadas, em local a ser escolhido de cmfm '

acordo entre as partes, segundo a conveniéncia dos trabalhos.

3. DOS SIGNATARIOS |

Assinam o presente protocolo,

PELO SERPRO
:._/___ .
(Al snnndt /f"%ﬁ %

' strz 10 DE {5TERD RIBEIR
Diretor-Presidente

Q

CARLOS LUIZMOREIRA DE OLIVEIRA
Diretor

RAIMUNDO NONATO DA COSTA
¢ Diretor

WOLNEY zzmmz #rlns

Dirctor Superin onte

NABUCO FRANCISCO BARCELOS DA SiLvA
Diretor

PELA FENADADOS

Cd f BT Sl pe——— ""‘—""'A'
MANOEL MESSIAS NASCIMENTO MELO

ERCIA KRE LI
__Presidente’ E'Il"atum W@
|
C———-'" ’74"*-7':-

ANTDNItélDHGE DA S URASGDNCELDS MARTHIUS CAVALCANTE LOBATO
Diretor Aﬁmur Juridico
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