
ATA DA REUNIÃO TELE PRESENCIAL PARA NEGOCIAÇÃO DO ADITIVO DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO PARA O PERÍODO 2023/2024

Data: 30/06/2023 às 10:00

 

Presentes:

 Maurício Tanabe (Assessoria da Unisys)
 Flávio Luduvice (Assessoria da Unisys)
 Rebeca Ambrósio (pela Unisys)
 Cláudio Barbosa (Assessoria FENADADOS)
 Amilton Sales (Coord. Campanha Salarial 2023 FENADADOS e SINDADOS-BA)
 Sergio da Silva Barros (Representante SINDPD-RJ)
 Marcio Diniz Gomes (Representante SINDPD-RJ)
 Cláudio Luiz Jesuíno (Representante SINDADOS-MG)
 Benedito Evangelista de Jesus Junior (Representante FENADADOS)
 Rafael das Chagas Silva (Representante SINDPD-DF)

Aberta a reunião às 10h00 do dia 30/06/2023 com as apresentações de praxe. 

A  Unisys  esclareceu  que  avaliou  internamente  a  reivindicação  apresentada  pela
representação dos trabalhadores no dia 27/06/2023, quando foi solicitado, além do
que fora proposto pela empresa naquela reunião (reajuste pelo INPC para todos os
empregados que ganham até R$ 22.522,47, e a aplicação do mesmo percentual para
os auxílios alimentação e creche), uma melhoria na proposta que contemple a todos
trabalhadores.

A Unisys esclareceu que conseguiu melhorar sua proposta para atender à reivindicação
apresentada pelo Sindicato, e formalizou a seguinte proposta final para o ACT:

 Para todos os empregados que ganham até R$ 30,029.96 mensais,  reajuste
salarial pelo INPC (3,83%) retroativamente a maio de 2023; 

 Para  todos  os  empregados  que  ganham  acima  de  R$  30,029.96  mensais,
reajuste salarial pelo INPC (3,83%) a partir da competência de julho de 2023; 

  Reajuste pelo IPCA (4,18%) para o auxílio alimentação retroativamente a
maio de 2023; 

 Reajuste  do  Auxílio  Creche  pelo  INPC  (3,83%) retroativamente  a  maio  de
2023; 

Após  uma  avaliação  interna  sobre  a  proposta  da  Empresa,  a  representação  dos
trabalhadores  apresentou  como  contraproposta,  além  do  que  foi  ofertado  pela
empresa,  a  implementação  dos  reajustes  salariais  e  do  Auxílio  Creche  pelo  IPCA
(4,18%).
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A Unisys informou não ser possível implementar a contraproposta da representação
dos trabalhadores, e reiterou que sua proposta apresentada é a final.

Diante do exposto, a representação dos trabalhadores informou que levará a proposta
da empresa para avaliação e deliberação pelas assembleias dos trabalhadores.

Pela FENADADOS: Amilton Sales Pela UNISYS: Rebeca Ambrósio

Pela FENADADOS: Benedito Evangelista de
Jesus Junior

Pela UNISYS: Flávio Luduvice

Pela FENADADOS: Cláudio Barbosa
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