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Entidade Sindical: FENADADOS

Empresa: SERPRO

Local/Horério:

Reunido Virtual — 9h - 15/08/2023

Participantes Presentes

Fenadados Serpro

Débora Sirotheau
Telma Dantas
Reinaldo Soares

\Vera Guasso
Ronaldo Gariglio

Marcelo Noronha
Nice Garcia
Marianna de Paula

Jodo Mathias Sampaio Neto Tiago Menezes
Marcia Maria G. de A. Silva Génese Barbosa

Carlos Rodrigo
André Agatte

REGISTROS DA EMPRESA

A Comissdo Empresarial exalta as inciativas do Serpro que vém sendo implementadas,
denotando o apreco e receptividade da gestdo da empresa com temas sensiveis e que acabam
por convergir com alguns pleitos que foram apresentados na pauta de reivindicagdes. Assim,

resumidamente destacam-se as seguintes inciativas:

1-  Compromisso do Diretor-Presidente no “Papos 360” em estudar e implementar melhorias

na modalidade de Trabalho Remoto e na gestédo do Plano de Saude;

2- Previsao da possibilidade de Trabalho Remoto no Edital do Concurso Publico em curso;

3- Oficio encaminhado para a Fenadados em 26/07 convidando para formagédo de
comissao paritaria/grupo de trabalho para debater PAS-SERPRO e Trabalho Remoto;

4- Oficio encaminhado em 09/08 para a Presidéncia da Republica e PGFN informando da
possibilidade de Trabalho Remoto aos empregados do SERPRO la lotados;

5- Oficio encaminhado aos demais o6rgaos cessionarios em 11/08 informando da
possibilidade de Trabalho Remoto aos empregados PSE lotados nos demais érgaos
cessionarios.

Em seguida foi rememorada a rejeicdo da FENADADOS para com a proposta empresarial

apresentada em 30/06/2023.

Diante da rejeicdo da proposta em 30/06, durante todo o més de julho o Serpro promoveu
diversos debates e estudos internos, submetendo-os para autorizagéo dos 6rgaos controladores.

E neste cenario de persistentes estudos e negociagdes internas e externas que a empresa

apresenta a proposta abaixo para assinatura do ACT 2023/2024:

1° Registrar no acordo coletivo de trabalho a formagdo de Comissao Paritaria para

dialogar sobre o PAS-SERPRO;




2° Registrar no acordo coletivo de trabalho a formagéo de Grupo de Trabalho para
aprimorar a modalidade de Trabalho Remoto;

32 Ampliar a licenga paternidade, de 20 para 30 dias corridos;

4° Permitir o uso de APPD por empregado contratado por prazo determinado;

5° Possibilitar o gozo parcelado das férias em até 3 vezes, respeitadas as regras da
CLT;

6° Permitir o fracionamento do abono TRE em 'z expediente;

7° Reajuste de 4,87% (100% do INPC + 1% de ganho real) nas clausulas econémicas e
beneficios.

Registra ainda os seguintes pontos, ja autorizados pelos 6rgaos de controle:

e Garantia de retroatividade a 01/05/2023, caso haja manifestagdo da Fenadados quanto
a aceitacao da proposta até o dia 31/08/23;

e Prorrogagéo do saldo atual de APPD dos empregados até o dia 31/12/2023, caso haja
manifestacdo da Fenadados quanto a aceitacao da proposta até o dia 31/08/23; e

o Pagamento do retroativo no dia 11/09/23, caso o ACT seja assinado pelas partes até
01/09/23.

Com a referida proposta a empresa atinge o seu limite de espago negocial, apresentando aos
trabalhadores e trabalhadoras as condicbes factiveis de ser atendidas pela empresa para a
assinatura de novo instrumento coletivo de trabalho.

No que se refere a Clausula 272 — Quitagdo Ampla e Irrestrita a empresa reafirma posigao
registrada na Ata da 3% Reunido com a representagao sindical, realizada em 22/06/2023.

Com relagédo ao Adicional por Tempo de Servigo (Clausula 542) e Licenga Prémio (Clausula
61?) aos empregados contratados apos 08/09/2023 o SERPRO esclarece que tem sua posicéo
de indeferimento do pleito vinculada a diretrizes legais estabelecidas na Resolugao CGPAR 42.

Por fim, a comissdo empresarial reforga o compromisso da empresa em incrementar de maneira
responsével a participacdo da empresa no Plano de Assisténcia & Saude (PAS-SERPRO), desde
gue respeitada a capacidade econdmico-financeira da companhia, os limites legais impostos na
Resolucdo CGPAR 42, bem como os limites prudenciais de custeio do beneficio, para preservar
fronteira legal da resolucdo em questao;


https://intra.serpro.gov.br/pessoas/relacoes-de-trabalho/acordo-coletivo-de-trabalho-act/act-2023-2024/ata-da-reuniao-fenadados-22-06-2023-terceira-mesa-assinado-serpro.pdf

Em face dos avangos apresentados o Serpro renova suas expectativas quanto a aprovagao da
presente proposta dentro dos prazos citados acima.

REGISTROS DA REPRESENTAGAO SINDICAL

A Representagao recebe a proposta da empresa, compreende os esforgos envidados pela atual
gestdo e os avangos na proposta inicial, mas reafirma sua posigdo quanto a importancia da
recuperagao dos direitos perdidos no ultimo ACT, principalmente diante da realizagdo de novo
concurso publico, para que ndo tenhamos na empresa duas categorias de trabalhadores: uns
com mais e outros com menos direitos.

De igual modo, reafirmamos a importancia da exclusdo da clausula sobre o PDV, por entender
que ela traz prejuizos aos trabalhadores e trabalhadoras ao obstaculizar o seu acesso a Justica
com vistas a reclamar o descumprimento de direitos trabalhistas.

Importa afirmar mais uma vez que o Plano de Saude e o Teletrabalho sdo temas cruciais para os
trabalhadores, sendo fundamental que sejam debatidos de forma coletiva, com a representagéo
dos trabalhadores, e que este espaco de dialogo e construgdo seja garantido no ACT, conforme
nossa reivindicagdo. Nessa senda, questionamos a empresa em relagdo ao prazo para a
constituicdo dos grupos propostos para tratar dos dois temas.

Ponto fundamental, no que concerne a Salde, reside na necessidade de que haja aumento do
custeio da empresa, que deve ter como meta o alcance da paridade, conforme o maximo legal
estabelecido.

A representacao dos trabalhadores apresenta como emenda a sua pauta reivindicatoria o pleito
pelo estabelecimento, por via da autonomia privada coletiva, do Dia Nacional de Protecédo de
Dados, a ser comemorado no dia 17 de julho. A protecdo de dados pessoais, regulamentada pela
Lei 13.709/2018, que completou ontem 5 anos de sua sancéo, foi algada, dada sua a importancia
na sociedade da informacéo, a categoria de direito fundamental desde 2022. Contudo, uma das
principais dificuldades para a concretizagcao deste direito tem sido a falta de uma cultura de
protecdo de dados. Assim, nossa intencao € que ao reconhecer o Dia Nacional de Protecédo de
Dados no dia 17 de julho, nos termos do PL 2076/2022, intensifiquemos os esfor¢cos para a
democratizacdo deste direito através da realizagdo de agdes educativas de promogéo deste
direito para as trabalhadoras e trabalhadores do SERPRO, em uma iniciativa pioneira, que
certamente inspirara agées semelhantes em outras empresas publicas e privadas, tendo em vista
que as empresas ao promoverem tais agdes, demonstram a importancia do tema e incentivam o
trato diligente dos dados, o que, certamente, mitiga os riscos com custos administrativos, judiciais
e reputacionais decorrentes de um tratamento inadequado de dados pessoais.

Por fim, a representagéao registra que o enderegamento de temas, que sédo objeto de negociagao
coletiva, em outros espacos pela empresa soa desrespeitoso ao processo negocial e pode levar
a um tensionamento entre as partes, com prejuizos ao bom andamento das negociagbes em
Curso.

Quanto a proposta apresentada em Mesa, a representagao, com autonomia e independéncia, no
exercicio de suas prerrogativas legais, analisara a proposta apresentada e comunicara ao Serpro
sua posicao.

REGISTROS DA EMPRESA

Quanto aos prazos indagados pela FENADADOS para criagdo da Comissao Paritaria de Saude
e do Grupo de Trabalho — Trabalho Remoto, segue abaixo o posicionamento:



Comissdo Paritaria de Saudde: Apds assinatura do ACT a Fenadados indicara seus
representantes. Em até 10 dias Uteis apos a indicagdo dos nomes a Comissao sera criada, com
inicio imediato dos trabalhos.

Grupo de Trabalho (GT) do TR: Apds assinatura do ACT a Fenadados indicara seus
representantes. Em até 20 dias Uteis apds a indicagdo dos nomes o GT sera criado, com inicio
imediato dos trabalhos

O maior prazo para constituicdo do GT do Trabalho Remoto se da em virtude da necessidade de
indicagcdo de membros de cada uma das diretorias do Serpro.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido as 11h.

Assinaturas

SERPRO FENADADOS

Assinado de forma digital
DEBORA SIROTHEAU prporasirotheas o

ASSINADO DIGITALMENTE ‘ SIQUEIRA SIQUEIRA RODRIGUES
MARCELO BATISTA DE NORONHA Dados: 2023.08.16 18:42:45
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CPF DATA
80275010163 16/08/2023
A conformidade com a assinatura pode ser verificada em GSERI’RD
http:/serpro.gov.br/assinador-digital Documento assinado digitalmente
“b REINALDO MELO SOARES
g Data: 16/08/2023 19:02:10-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
GENESE DA CONCEICAO BARBOSA
DATA ASSINADO DIGITALMENTE ‘
16/08/2023 MARCIA MARIA GONCALVES DE ARAUJO E SILVA
A fc lidade ssinature de ser verificada nformi inature r verificada em:
nepiserprogovbriassmadordgial | (F)SERPRO Neiptrsarprogomissamtor-ama O™ @) SERPRO

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
NICE BARROS GARCIA ASSINADO DIGITALMENTE ‘

JOAO MATHIAS SAMPAIO NETO

CPF DATA
03445760608 1610812023 Nepterpragovmiseanador g " () SERPRO

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:

http://serpro.gov.br/assinador-digital e SERPRO

MARIANNA DE PAULA MESQUITA

CPF DATA ASSINADO DIGITALVENTE ‘
30245585869 16/08/2023 VERA JUSTINA GUASSO

A conformidade com a as.sma(uva ac.de ser verificada em: e SERPRO

http://serpro.gov.br/assinador-digital CPF DATA

43149782015 17/08/2023

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:
ASSINADO DIGITALMENTE http://serpro.gov.br/assinador-digital e SERPRO

TIAGO MENEZES SOUZA

CPF DATA
00635449110 16/08/2023

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:

http://serpro.gov.br/assinador-digital O SERPRO
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