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Ata de Reuniao entre
DATAPREV e FENADADOS

Campanha 2024/2025

Quarta rodada de negociacoes da Campanha 2024/2025

Data: 07/08/2024 - das 10:00 as 11:10 horas

Local: A reunido foi realizada por videoconferéncia por intermédio de recursos da internet,

conforme acordado entre as partes.

Representacao da Empresa

Simone Alves de Seixas

Luiz Eduardo Waitz

Luiz Gustavo Viana dos Santos

Wanderson Bittencourt Rattes

Gabriela Alcofra dos Santos
Glinaldo Martins Oliveira

Daniella Clark

Representacao dos Empregados

Benedito Evangelista de Jesus
Vera Lucia de Sousa

Marcelo Soriano

Rodolfo Machado

Edilson Machado Adao

Samuel Jacintho de Amorin JUnior

Iramirton Pereira dos Santos
Claudia Lemos Vilarins

Eudes Rodrigues da Silva

Jussara Magalhaes - Convidada
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Pauta: Quarta rodada de negociacdes sobre a Campanha 2024 / 2025

Registros da DATAPREV

Nas trés reunides de negociagdo, realizadas entre abril e maio passados, a DATAPREV
apresentou integralmente a sua contraproposta a pauta de reivindicagdes apresentada pela
FENADADOS, relativa a Campanha Salarial 2024/2025. No entanto, com o objetivo de dar
continuidade ao processo negocial, a Empresa solicitou a presente reunido na expectativa de
que as partes alcancem um consenso que estabeleca um termo final ao processo negocial da
referida Campanha. Nesse sentido, a DATAPREV apresenta, mais uma vez, a integra da sua
contraproposta, destacando a reformulacdo da redacao das clausulas 122 - ADICIONAL POR
TEMPO DE SERVICO, 302 - ADVERTENCIA E SUSPENSAO, 542 - LIBERACAO DE
REPRESENTANTES e 562 - CONTRIBUICAO DE FORTALECIMENTO SINDICAL, que devem ser
consideradas com os conteudos a seguir reproduzidos.

A DATAPREV reafirma que, apesar de serem realizadas de forma fracionadas ao longo de um
calendario de eventos e reunibes, as negociacbes sobre a renovacao das clausulas
constituem um conjunto de proposi¢des, debates e concordancias. Consequentemente, os
consensos pontuais alcancados ao longo do processo negocial somente prevalecerdao apds o
fechamento de um Acordo ao final do processo de negociacdo, quando passardao a ser
consolidados no texto que compora o novo Acordo Coletivo de Trabalho - ACT que as partes
buscam pactuar.

Concluindo seus registros, a Empresa vem consignar que o conjunto das clausulas aqui
descrito constitui sua a PROPOSTA FINAL.

1 - Clausulas que a DATAPREYV se dispoe a renovar, com a manutencao do texto do
Acordo Coletivo de Trabalho - ACT

Clausula 22 - CONTINGENCIA

Clausula 32 - AVALIACAO DE CENARIOS

Clausula 62 - DIVULGACAO DO ACORDO

Clausula 82 - QUADROS DE AVISOS

Clausula 102 - PAGAMENTO SALARIAL

Clausula 112 - ADICIONAL NOTURNO

Clausula 132 - HORAS EXTRAS

Clausula 162 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
Clausula 212 - DOACAO DE SANGUE

Clausula 232 - LICENCA-PREMIO

Clausula 262 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
Clausula 272 - ANTECIPACAO AUXILIO TRANSPORTE
Clausula 312 - ATESTADO DE CONTATO

Clausula 332 - DISPENSAS
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Clausula 352 - PROGRAMA APRENDIZ
Clausula 362 - ESTUDANTES EM VESTIBULAR
Clausula 372 - FERIAS
Clausula 382 - GARANTIA DE EMPREGO
Clausula 412 - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
Clausula 422 - SELECAO
Clausula 432 - SUBSTITUICAO
Clausula 462 - INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE E PENOSIDADE
Clausula 502 - UNIAO CIVIL ESTAVEL
Clausula 532 — ESTABILIDADE
Clausula 552 - ACESSO DE REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS AS DEPENDENCIAS DA
EMPRESA

2 - Clausulas que a DATAPREV se dispoe a renovar desde que haja ajuste ou
readequacao no texto do Acordo Coletivo de Trabalho - ACT

Clausula 12 - PREMISSAS DO RELACIONAMENTO ENTRE AS PARTES

A relacdao entre a DATAPREV e a FENADADOS, e entre estas e os empregados da Empresa,
deverao ocorrer segundo os objetivos abaixo transcritos:

) Quanto ao ambiente interno: Alcancar e manter um elevado nivel de produtividade e
qualidade dos servicos da Empresa e o bem-estar de seus empregados;

) Quanto ao ambiente externo: A acdo da Empresa deve estar orientada para o pleno
atendimento das necessidades e demandas do cliente, tendo sempre em foco a satisfacao
dos segurados e contribuintes da Previdéncia Social, o amparo ao trabalhador e a populacao

em estado de vulnerabilidade, além de-previmento-da—cidadania-digital de prover solugdes

digitais para o exercicio da cidadania.

1) Quanto as relagdes entre a DATAPREV e a FENADADOS e os sindicatos por esta Federagdo
representados: Manutencao de um didlogo permanente, considerando a negociagdo como o
instrumento adequado para a integracdo e resolucdo de conflitos trabalhistas. O respeito e a
preservacao da integridade e dignidade pessoais dos empregados, dirigentes da Empresa e
dos representantes sindicais deverdao ser sempre observados pelas partes, bem como a
valorizagdo da Empresa como instituicao.

Clausula 42 - CUMPRIMENTO DO ACORDO

Sera realizada, sempre que solicitada, reunido de avaliacdo do cumprimento do presente
Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Primeiro: Caso sejam detectados quaisquer problemas quanto ao cumprimento,
pelas partes, das disposicSes deste instrumento, sera concedido a reclamada um prazo de 30
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(trinta) dias para a solugéo que se fizer necessaria, podendo ser acordado prazo maior, tendo
em vista a natureza da questao suscitada.

Paragrafo Segundo: Priorizando o didlogo e a negociacao entre as partes, na busca de
solucdes autocompositivas, o ajuizamento de acdao de cumprimento de quaisquer das
cldusulas do presente Acordo sé podera ocorrer depois de vencido o prazo mencionado no
paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro: A DATAPREV reconhece e aceita a legitimidade processual dos sindicatos
e da FENADADOS para ajuizarem acao de cumprimento, no caso de descumprimento de
cldusulas do presente Acordo, nos termos da legislagdo vigente.

Paragrafo Quarto: Atendendo ao que dispde o artigo 613, VIII, da CLT, a-Empresarespondera
as partes responderdo com multa de 1,00% (um por cento) do salario-minimo nacional
vigente, per—empregade; por més de descumprimento, por infracdo, que sera revertido a
parte prejudicada.

Paragrafo Quinto: Ficam ressalvadas as clausulas cuja implantacao pela Empresa dependam
de aprovacao dos 6rgaos de controle, bem como aquelas de conteudo programatico e,
ainda, aquelas sujeitas a eventos futuros e de forca maior que impegam seu cumprimento
por parte da Empresa, nesta incluido o atraso no recebimento de faturas do cliente.

Clausula 52 - DIVULGAGCAO DE INFORMAGOES

A DATAPREV encaminhara a FENADADOS, sempre que solicitada, os boletins informativos
por ela publicados, seu balancete mensal, além dos editais dos processos licitatérios e
extratos de contratos referente a compras, obras e servigos, bem como os resultados dos
estudos referentes as pesquisas salariais que tiver realizado, observado, neste caso o prazo
de 15 (quinze) dias corridos apds a conclusdao do estudo, resguardas as informacdes de
publicidade restrita ou sigilosas, na forma da legislacao pertinente.

CLAUSULA 92 - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorard de 01 de maio de 2024 até 30 de abril de
2025, conforme legislagdo em vigor.

Clausula 122 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A DATAPREV pagara mensalmente a cada empregado, em rubrica prépria, adicional por
tempo de servico, denominado anuénio, a razdo de 1,00% (um por cento) calculado
exclusivamente sobre o valor do nivel salarial do empregado, estabelecido na tabela salarial
publicada pela DATAPREV, por ano trabalhado na Empresa, até o maximo de 40% (quarenta
por cento).
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Paragrafo Primeiro: O pagamento de cada anuénio dar-se-a no més correspondente aquele

da admissédo do empregado na Empresa, a partir do primeiro aniversario do contrato de
trabalho.

Paragrafo Segundo: A DATAPREV pagara o adicional por tempo de servi¢o proporcional aos
dias trabalhados, nos casos em que ocorrer suspensao ou rescisao de contrato de trabalho.

Paragrafo Terceiro: O direito ao beneficio restringir-se-a restringe-se aos empregados
contratados-em—regime-de-prazo-indeterminadeo que recebem anuénioem __ / /  (data

de assinatura deste ACT)

Paragrafo Quarto: A contagem do tempo de servico sera interrompida nos casos em que
houver suspensao do contrato de trabalho, reiniciando-se quando do retorno do empregado
ao exercicio de suas atividades laborais na Empresa.

Paragrafo Quinto: Nos casos de interrupcdo do contrato de trabalho (licenca médica, licenca
maternidade, acidente de trabalho) ndo se interrompera a contagem do tempo de servico
para fins desta clausula.

Paragrafo Sexto: A contagem do tempo de servigo, para efeito do pagamento do adicional
em foco, obedecera efetivamente a data do afastamento e a data do retorno do empregado.

anteﬁe#memte—ﬁ#made&en#&ewrp#egad&ea—DAlAPRE\#(EXCLUIR)

Paragrafo MNene—Sétimo: Os empregados que tenham sido admitidos por prazo
indeterminado até  / /  (data de assinatura deste ACT) e que ndo recebem anuénio per
Concursos—Publicos—realizados—a—partirde24-de—outubro—de2022,fardo jus, apds cada
periodo de 5 (cinco) anos, somente a percepcdo do adicional por tempo de servico
denominado quinquénio, cujo valor correspondera a 5% (cinco por cento) sobre o nivel

salarial do empregado, até o maximo de 8 (0ito). Fica-asseguradaaos-empregadosadmitides
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Paragrafo Bécime-Primeire-Oitavo: Os empregados contratados a partir de __/

/__ (data
correspondente a um dia depois da assinatura deste ACT) ndo fardo jus a nenhum tipo de
adicional por tempo de servigo previsto nesta clausula.

Clausula 152 - REAJUSTE SALARIAL (Obs: retroatividade garantida caso o Acordo
Coletivo de Trabalho 2024/2025 seja celebrado até 31/08/2024).

A DATAPREYV reajustara as tabelas salariais, tabelas de gratificacdes de fungdes de confianca
e adicionais de atividade em 4,23 % (quatro por cento e vinte e trés centésimos),
correspondente a 100% (cem por cento) da variacao do INPC acumulada entre 1° de maio
de 2023 e 30 de abril de 2024 e acrescida de 1% (um por cento) a titulo de ganho real, com
efeitos retroativos a 1° de maio de 2024.

Paragrafo Unico: Aplicado o reajuste acima mencionado, o valor do Adicional de Atividade
correspondera a R$ 1.129,41 (um mil, cento e vinte e nove reais e quarenta e um centavos),
para os cargos de Nivel Superior, e a R$ 480,49 (quatrocentos e oitenta reais e quarenta e
nove centavos), para os cargos de Nivel Médio.

Clausula 172 - ABONO DE SEIS DIAS

A DATAPREYV ratifica o abono de seis dias por periodo aquisitivo de férias, para tratar de
assunto de interesse particular, a partir de 90 (noventa dias) dias da data de ingresso do
empregado.

Paragrafo Primeiro: A utilizagdo pelo empregado do abono referido no caput desta clausula
devera ser precedida de comunicagdo a chefia imediata, com no minimo 48 (quarenta e oito)
horas de antecedéncia, ficando garantida a chefia a limitagdo de até 20% (vinte por cento) de
auséncia do contingente da area.

Paragrafo Segundo: Os dias de abono ndo poderdo ser agregados as férias.

Paragrafo Terceiro: Os dias de abono nao poderao ser utilizados em sua totalidade em uma
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Unica oportunidade.

Paragrafo Quarto: Os dias de abono poderdo ser utilizados junto a feriados desde que
limitada sua utilizacdo a 1 (um) dia por evento.

Paragrafo Quinto: Os dias de abono nao utilizados no periodo aquisitivo ndo se acumulam
para os periodos seguintes.

Hebeessommenta s e e 10 cle e e 00 e (EXCLUIR)

Clausula 18 - APOIO FINANCEIRO AO EMPREGADO OU DEPENDENTE COM
DEFICIENCIA

A DATAPREV proporcionara ao empregado que for ou possuir dependente portador de
necessidades especiais comprovadas relativas a deficiéncia fisica, auditiva, visual e/ou
mental, auxilio financeiro mensal, sob forma de reembolso, sem natureza salarial, relativa as
despesas com tratamento médico especializado e medicamentos especificos, nos termos da
Norma vigente na Empresa.

Paragrafo Primeiro: O empregado devera comprovar, junto ao 06rgdo cempetente
responsavel por Promocdo de Saude, Qualidade de Vida e Bem-estar da Empresa, o direito
ao beneficio.

Paragrafo Segundo: O beneficio somente sera concedido mediante declaragdo do
empregado de que ndo ha recebimento por parte de conjuge ou companheiro(a) de outro
beneficio da mesma natureza relativo aos mesmos dependentes.

Paradgrafo Quarte Terceiro: Para efeito desta clausula consideram-se dependentes do
empregado: o(a) cdnjuge ou companheira(o), os pais economicamente dependentes
econdmicos declarados no Sistema de Gestdo Pessoas da Empresa, es—fithes filho(a) ou
enteado(a) até 18 anos, até 24 anos quando universitario ou cursando escola técnica de
ensino médio, ou de qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para o
trabalho; @ menor gue-esteja sob guarda judicial, e-e dependente curatelado e/ou tutelado.
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Clausula 192 - AUXILIO ALIMENTACAO (obs: retroatividade garantida caso o Acordo
Coletivo de Trabalho 2024/2025 seja celebrado até 31/08/2024).

A DATAPREV concedera mensalmente aos seus empregados 24 (vinte e quatro) valores de
auxilio-alimentacdo, no valor unitario de R$ 50,60 (cinquenta reais e sessenta centavos) nos
termos da Lei 6.321/76 - Programa de Alimentacdao do Trabalhador - PAT, resultante do
reajuste do valor mensal do beneficio pago em abril/2023 em 4,23% (quatro por cento e
vinte e seis centésimos), correspondente a 100% (cem por cento) da variacdo do INPC
acumulada entre 1° de maio de 2023 e 30 de abril de 2024 e acrescida de 1% (um por cento)
a titulo de ganho real, com efeitos retroativos a 1° de maio de 2024.

Paragrafo Primeiro: A participacdo mensal dos empregados no custo do auxilio alimentacao
dar-se-a conforme os percentuais descritos na tabela anexa, que passa—a—ser é parte
integrante deste instrumento (Anexo I).

Paragrafo Segundo: Caso o empregado venha a trabalhar 04 (quatro) horas extras ou mais,
em prolongamento da jornada de trabalho ou em jornada extra, tera direito a receber um
auxilio-alimentagdo adicional, mesmo que as horas venham a ser compensadas, sendo
considerada a hora noturna de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos no caso
especifico.

Paragrafo Terceiro: A extensdao do beneficio objeto desta clausula aos empregados que
venham a se afastar do exercicio de suas funcdes em decorréncia de acidente de trabalho ou
por motivo de doenga, nos termos de-paragrafo-primeire da clausula 202 - Auxilio-Doenca e
Beneficio Acidente de Trabalho deste Acordo Coletivo de Trabalho, sera concedida por até
12 (doze) meses, contados a partir do més seguinte ao més em que ocorrer o décimo sexto
dia de afastamento.

Paragrafo Quarto: Nos casos de doenga grave, o beneficio sera concedido por até 12 (doze)
meses, podendo o prazo ser estendido, a partir de acompanhamento e avaliacdo expressa
do 6rgdo responsavel por Promogdo de Saude, Qualidade de Vida e Bem-estar da Empresa.
Caso ocorra novo afastamento pela mesma doenca em periodo de até 60 (sessenta) dias do
retorno do beneficio anterior, o limite de até 12 (doze) meses devera obedecer ao primeiro
afastamento.

Paragrafo Quinto: A DATAPREV mantera sistema que garanta a opcdo de recebimento, pelos
empregados, do beneficio objeto desta clausula na forma de "auxilio-refei¢do" ou "auxilio-
alimentacgao".

Paragrafo Sexto: Em caso de rescisdo do contrato de trabalho o empregado devolvera, em
peculnia, o auxilio-alimentacao referente aos dias nao trabalhados no més da resciséo. Do
valor a ser devolvido sera deduzida, proporcionalmente, a participacdo do empregado
estabelecido no paragrafo segundo desta clausula.
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Paragrafo Sétimo: A DATAPREV concedera adicionalmente, no més de dezembro, aos
empregados ativos a época, 24 (vinte e quatro) valores do auxilio alimentagdo vigente na
época do pagamento.

Clausula 202 - AUXILIO-DOENGA E ACIDENTE DE TRABALHO

A DATAPREV complementara seguird-complementande o auxilio-doenca e o auxilio-acidente
de trabalho pago pelo INSS - Instituto Nacional de Seguro Social, segundo o seguinte
critério:

I) Empregado associado a PREVDATA: Recebera complementagdo as parcelas pagas pelo
INSS e PREVDATA tendo como limite maximo 90% (noventa por cento) da remuneragao,
incluida nesta a gratificacdo por funcédo de confianca/gratificada porventura recebida.

II) Empregado nao associado a PREVDATA: Recebera complementacéo, a parcela paga pelo
INSS, limitada ao valor que caberia a DATAPREV complementar caso o empregado fosse
associado a PREVDATA.

Paragrafo Primeiro: A manutencao do empregado no beneficio objeto desta clausula, sera
acompanhada pelo 6rgao responsavel por Promogdo de Saude, Qualidade de Vida e Bem-
Estar da Empresa.

Paragrafo Ferceire Segundo: Os empregados obrigam-se a comunicar a concessao,
prorrogagao e cessacao de beneficios imediatamente ao 6rgao de Gestdo de Pessoas local,
sob pena de ndo o fazendo sujeitarem-se as sanc¢des disciplinares e outras estabelecidas no
Contrato de Trabalho.

Clausula 222 - LICENCAS
A DATAPREV concedera ao empregado desde que devidamente comprovado:

a) 8 (oito) dias corridos de licenca para casamento ou quando da formalizacdo de unido
estavel, devidamente comprovados mediante Certiddo de Casamento ou Escritura
Plblica de Unido Estavel, conforme o caso;

b) 8 (oito) dias corridos de licenca por morte de cdnjuge ou companheira(o), pai, mae,
irmao(d), filho, enteado ou pessoa que esteja sob a guarda judicial do empregado;

c) 20 (vinte) dias corridos de licenga paternidade, devendo o empregado comprovar a
participacdo em programa ou atividade de orientacdo sobre paternidade responsavel
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nos termos da Lei n°® 11.770/2008;

d) 20 (vinte) dias corridos de licenga paternidade ao empregado que; comprovadamente;
adotar crianga ou obtiver guarda judicial para fins de adog¢do de crianga, devendo o
empregado comprovar a participacdo em programa ou atividade de orientacao sobre
paternidade responsavel nos termos da Lei n® 11.770/2008;

e) 180 (cento e oitenta) dias corridos de licenga gestante;

f) A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo de crianca sera
concedida licenca maternidade de 180 (cento e oitenta) dias corridos.

Paragrafo Primeiro: Considerar-se-do consecutivos e imediatos ao dia do fato gerador os

u_n u

dias de licenca de que tratam as alineas “g”, "b", “c”, "d" e "f' do caput desta clausula.

Paragrafo Segundo: Nas hipdteses contempladas nas letras “d” e “f' do caput desta clausula,
o direito a licenca sé podera ser exercido desde que comunicada a adocdo ou a guarda
judicial por escrito e mediante apresentacao do termo judicial de guarda a(ao) adotante ou
guardid(ao), a DATAPREV, dentro dos prazos previstos nestes itens, computando-se os dias
decorridos.

Paragrafo Terceiro: Para efeito exclusivo desta clausula consideram-se dependentes do
empregado: o cdnjuge ou companheira(o), os pais, os filhos, ou menor que esteja sob a
guarda judicial do empregado.

Clausula 24° - REEMBOLSO PRE-ESCOLA
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A DATAPREV reembolsara ao empregado o valor mensal limitado a 46,22% (quarenta e seis
virgula vinte e dois por cento) do piso salarial da empresa (nivel 401 da tabela salarial), sem
natureza salarial, relativo as despesas escolares referentes a matricula, mensalidade e
alimentacdo de seus filhos ou menor sob sua guarda em decorréncia de sentenga judicial,
pagas diretamente para a escola.

Paragrafo Primeiro: O Reembolso Pré-Escola somente sera concedido mediante a
apresentagdo do comprovante da matricula e das despesas mensais, vinculados ao nome do
empregado, observando-se os procedimentos estabelecidos pelo 6rgao de Administracdo de
Pessoas da Empresa, e, ainda, declaracdo do(a) empregado(a) de que ndo ha recebimento
por parte de conjuge ou companheiro(a) de outro beneficio de mesma natureza relativo ao
mesmo dependente.

Paragrafo Segundo: O direito ao beneficio cessard no més anterior aquele em que o
dependente, considerado nesta clausula, ingressar no ensino fundamental.

Paragrafo Terceiro: A DATAPREV mantera a atualizacdo deste beneficio no més de janeiro de
cada ano posterior a data-base que definir reajuste da tabela salarial.

Clausula 252 - REEMBOLSO ESCOLAR
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A DATAPREV reembolsara ao empregado o valor mensal limitado a 46,22% (quarenta e seis
virgula vinte e dois por cento) do piso salarial da empresa (nivel 401 da tabela salarial), sem
natureza salarial, relativo as despesas escolares referentes a matricula e mensalidade em
ensino fundamental e médio do préprio empregado, de seus filhos ou menor sob sua
guarda em decorréncia de sentenca judicial, pagas diretamente para a escola.

Paragrafo Primeiro: O Reembolso Escolar somente sera concedido mediante a apresentacdo
do comprovante de pagamento da matricula e da mensalidade, vinculado ao nome do
empregado, observando-se os procedimentos estabelecidos pelo érgao de Administragéo de
Pessoas da Empresa, e, ainda, declaracdo do(a) empregado(a) de que ndo ha recebimento
por parte de conjuge ou companheiro(a) de outro beneficio de mesma natureza relativo ao
mesmo dependente.

Paragrafo Segundo: O direito ao beneficio cessara no més posterior aquele em que o(a)
empregado(a) ou o dependente, considerado nesta clausula, concluir o curso.

Paragrafo Quarte Terceiro: A DATAPREV mantera a atualizagdo deste beneficio no més de
janeiro de cada ano posterior a data-base que definir reajuste da tabela salarial.

Clausula 282 - ABONO DE ACOMPANHAMENTO

Para fins de abono da frequéncia ao trabalho nas situacdes em que se justifique o
acompanhamento de dependente enfermo, que ndo puder ser prestada simultaneamente
com o exercicio do cargo ou mediante compensacdo de horario, o empregado devera
apresentar a chefia imediata, obrigatoriamente, atestado ou laudo do médico assistente do
dependente justificando a necessidade do acompanhamento, conforme norma em vigor.

Paragrafo Primeiro: Solicitagdes de abono de acompanhamento de no maximo 10 (dez) dias
corridos, consecutivos ou nao, no periodo de 12 (doze) meses, devem ser requeridas a chefia
imediata.

Paradgrafo Segundo: Solicitagdes de abono de acompanhamento que ultrapassem a
competéncia da chefia imediata, de—ro—maxime limitados a 30 (trinta) dias corridos,
consecutivos ou ndo, no periodo de 12 (doze) meses, devem ser requeridas ao 6rgao
responsavel por Promoc¢do de Saude, Qualidade de Vida e Bem-Estar da DATAPREV, que
solicitara os documentos pertinentes e emitira parecer sobre e-deferimente a concessao do
beneficio.
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Paragrafo Terceiro: Para efeito exclusivo desta clausula, consideram-se dependentes do

empregado o conJuge ou companhelra(o) 0s pals os fllhos haweles—eu—%e—ela—re#a@ae—ele

47988) ou menor que esteja sob a guardaJudlaaI do empregado

Paragrafo Terceiro: O periodo de 12 (doze) meses mencionado no paragrafo segundo desta
cladusula inicia-se em janeiro e termina em dezembro.

Clausula 292 - ACESSO A INFORMAGOES FUNCIONAIS

A DATAPREV garante ao empregado com vinculo ativo, mesmo que esteja cedido ou
liberado, acesso aos sistemas especificos da empresa, para consulta as suas informagdes
e dados pessoais.

Paragrafo Unico: Para os ex-empregados, mediante solicitacdo escrita e entregue ao 6rgao
de Gestdo de Pessoas, a empresa garante o acesso as informacgdes funcionais assegurando, o
direito a cdpia e a retificacdo de informagdes quando comprovadamente incorretas.

Clausula 302 - ADVERTENCIA E SUSPENSAO

O empregado podera, a critério da chefia imediata ou por conclusdo de sindicancia, vir a ser
advertido ou suspenso em razao da gravidade dos atos praticados em desacordo com as
normas da Empresa.

Paragrafo Primeiro: A comunicacao da intencao de aplicacao de adverténcia ou suspensdo
devera ser sempre por escrito e dentro do prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos a partir
da ciéncia da respectiva chefia do ato reprovavel, de formadiretaou por conclusdo de
sindicancia instaurada.

Paragrafo Segundo: A referida aplicagcdo de adverténcia ou suspensao ficara com seus efeitos
suspensos e somente podera ser efetivada depois de decorrido o prazo que proporciona a
apresentacdo e apreciagdo da defesa.

Paragrafo Terceiro: Assegurar-se-a ao empregado direito de defesa ampla e irrestrita, no
prazo de 15 (quinze) dias corridos, a partir da ciéncia de-mesme dele da punigdo que se
pretende aplicar. A referida defesa devera ser exerC|da por escrito, perante e—érgae—de
a chefia do empregado, ou nos

autos do processo da sindicancia se tiver sido instaurada.
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Paragrafo Quarto: A falta de manifestacdo do empregado quanto ao direito de defesa, na

forma e no prazo estabelecidos no paragrafo terceiro desta clausula, implicara o
reconhecimento e imediata aplicacdo da adverténcia ou suspensao.

Paragrafo Quinto: Apresentada a defesa e mantida a decisdo de aplicagdo da sancao
disciplinar, o empregado devera ser comunicado e podera, no prazo de 15 (quinze) dias
corridos da data em que tomou ciéncia, apresentar recurso a chefia imediatamente
superior; guande—fer-o-—case, que e-essa tera o prazo de 15 (quinze) dias corridos para dar
ciéncia ao empregado de sua decisdo. No caso de sindicancia, o empregado devera
apresentar o recurso nos autos do processo de sindicancia, mantidas as temporalidades

acima mencionadas. Nao-havendo-pronunciamento-daaludidachefia-no-prazo-estabelecide

Paragrafo Sexto: Havendo interrupcdo ou suspensdo do contrato de trabalho do empregado
durante qualquer fase do processo em foco nesta cldusula, suspende-se a contagem dos
prazos previstos nos paragrafos anteriores, sem prejuizo de sua aplicacdo. A partir da
cessacao da interrupcdo ou suspensdao do contrato de trabalho a contagem sera
automaticamente retomada no ponto em que houver sido suspensa.

Paragrafo Sétimo: A pena de suspensdo nao podera ser aplicada por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos, conforme o artigo 474 da CLT.

Paragrafo Oitavo: A defesa do empregado punido devera ser sempre por escrito, bem como
a decisao da chefia competente sobre recurso de defesa porventura impetrado pelo punido,
facultando esta ser exercida pelo Sindicato.

Clausula 342 - ESTAGIO

A DATAPREV limitara a quantidade de estagiarios de modo a ndo os prejudicar no processo
de aprendizado, tendo como referéncia o percentual maximo de 10%{dezporcente} 20%
(vinte por cento) do efetivo da empresa.

Paragrafo Unico: Fica vedada a utilizacdo da mao de obra de estagiérios para preenchimento
da vacancia de postos de trabalho, cujas atividades sejam desempenhadas pelo pessoal
permanente da Empresa.

Clausula 392 - HORARIO DE TRABALHO E CONTROLE DE FREQUENCIA

A DATAPREV mantera os horarios de trabalho vigentes.

Paragrafo Primeiro: O registro de frequéncia, por empregado, serd mantido unificado em um
s tipo de controle.
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Paragrafo Segundo: No controle de frequéncia eletronico sera assegurado ao empregado,
objetivando dirimir duvidas, vistas ao registro do ponto.

Paragrafo Terceiro: O acesso ao registro do ponto sera regulamentado por norma
administrativa a ser emitida pela DATAPREV.

Paragrafo Quarto: A DATAPREV adotard, na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho,
flexibilidade no horario de entrada do expediente, que podera ocorrer entre as 07:00 horas e
as 10:00 horas, exclusivamente para os empregados com jornada de trabalho de 08 (oito)
horas diarias e que nao estejam em regime de horario especial, mantida a obrigatoriedade
de cumprimento integral da jornada no dia de trabalho. A gestdo da pratica e uso da
flexibilidade fica a cargo das chefias.

Paragrafo Quinto: Os intervalos para refeicdo terdo, no minimo, 1 (uma) hora, podendo ser
de, no maximo, 2 (duas) horas, com o cumprimento integral da carga horaria na mesma
jornada, para empregados sujeitos a jornada de 8 horas.

Paragrafo Sexto: A DATAPREV concedera horario flexivel ao empregado que possua
dependente com deficiéncia nos termos da clausula 182, de acordo com entendimentos com
a chefia. As situacbes nao acordadas com as chefias imediatas poderdo ser avaliadas, por
solicitacdo do empregado, pelo 6rgdo responsavel por Promogdo de Saude, Qualidade de
Vida e Bem-estar da Empresa, que encaminhara parecer sobre o caso a chefia do
empregado, para a decisao final.

Clausula 40° - INTERVALO DE AMAMENTAGAO

Quandeo—a-saude-do—filho—exigir Quando solicitado pela empregada, a DATAPREV adotara
horario especifico para empregadas com jornada de 8 (oito) horas e que estejam
amamentando o filho de até 1 (um) ano de idade, de—acerdo—comparecer—do—orgae
e Jve e do-de tdeQuah Vits

s~
da DATAPR amitido
e i e

Paragrafo Unico: Nos casos objeto do caput desta clausula, a empregada podera solicitar
formalmente para fins de amamentacao até 2 (duas) horas diarias a serem utilizadas durante
o cumprimento da jornada de trabalho ou, alternativamente, ap6s o cumprimento de 6 (seis)
horas de trabalho da jornada, sem prejuizo de suas atividades laborais.

Clausula 442 - CONDICOES DE TRABALHO

A DATAPREV seguira com os levantamentos das condi¢bes de trabalho de todas as suas
instalagdes, visando correcao de problemas eventualmente encontrados.

Paragrafo Primeiro: A DATAPREV investigara situacdes de trabalho que demandem esforcos
repetitivos, fisicos ou visuais, objetivando aplicar as normas regulamentadoras de Ergonomia
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e Segurancga do Trabalho.

Paragrafo Segundo: Todo empregado portador de necessidades especiais tera garantida a
adaptacao do processo de trabalho, de forma que a respectiva necessidade nao se agrave.

e (EXCLUIR)

Paragrafo Quarte Terceiro: A DATAPREV garante aos empregados o direito de se ausentarem
do local de trabalho, apds comunicagdo a chefia imediata, sempre que se apresentarem
condic¢Bes de iminente risco e/ou adversas a saude.

Paragrafo Quinte Quarto: As ocorréncias relacionadas no paragrafo anterior desta clausula
deverdo ser imediatamente comunicadas ao 6rgdo responsavel por Promocdo de Saude,
Qualidade de Vida e Bem-Estar da DATAPREV que tomara as devidas providéncias.

Paragrafo Sexte Quinto: Serdo incentivados todos os estudos e agdes que venham a
contribuir para melhoria das condicoes de trabalho e salde ambiental.

Paragrafo Sétime Sexto: A DATAPREV e a FENADADOS acordam a constitui¢do de grupo de
trabalho para realizar estudos e proposi¢des com relacao aos regimes de trabalho presencial
e de teletrabalho integral e hibrido da empresa.

Clausula 452 - EXAME MEDICO

Portaria SEPRT n° 6734 DE 09/03/2020 e da norma interna especifica e quando solicitada
informara os dados estatisticos aos sindicatos.

Paragrafo Unico: A DATAPREV garante ao empregado acesso aos resultados dos préprios
exames médicos, mediante solicitacdo escrita e entregue ao Orgao responsavel por
Promogdo de Saude, Qualidade de Vida e Bem-Estar da DATAPREV.

Clausula 472 - REABILITACAO

Todo trabalhador com doencga profissional ou relacionada ao trabalho, desde que impedido
de retornar a atividade de origem, sera reabilitado em nova atividade.

Paragrafo Primeiro: Apds afastamento do trabalho, por beneficio previdenciario/acidentario,
o retorno a producdo sera gradativo, de acordo com a situacdo de cada trabalhador,
avaliada pelo érgdo responsavel Promocdo de Saude, Qualidade de Vida e Bem-Estar da
DATAPREV.
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Paragrafo Segundo: O processo de reabilitacdo profissional do empregado acidentado sera
realizado em—convénio—com—o-CRP/ANSS mediante o processo de recuperagdo profissional
promovido pelo INSS.

Paragrafo Terceiro: Facultar-se-4, as representacdes dos empregados, o acompanhamento
de todo e qualquer processo de reabilitacdo decorrente desta clausula.

Paragrafo Quarto: A DATAPREV concedera aos empregados, durante o periodo probatério
para reabilitacdo profissional na Empresa, realizado em horario integral, o auxilio
alimentacdo e a antecipacdo do vale-transporte, na forma estabelecida nas respectivas
cladusulas.

Clausula 482 - SAUDE

Fica mantida a obrigacdo da DATAPREV de ofertar plano de saude coletivo para adesdo dos
empregados da empresa, observadas as diretrizes e os parametros para o custeio das
empresas estatais federais sobre beneficios de assisténcia a saide aos empregados.

Paragrafo Primeiro: Fica mantida a existéncia de comissdo paritaria, composta por doze
membros, com regras de funcionamento estabelecidas entre as partes e com o objetivo de:

a) analisar e buscar no mercado alternativas de plano de saude que possam vir a oferecer
condigdes que atendam ao seu corpo funcional, com a finalidade de possibilitar a adesao
dos empregados da empresa e dos respectivos beneficiarios indicados por estes, na
condicdo de dependentes;

b) acompanhar a execucdo dos atuais contratos e das eventuais novas contratagdes de
planos de saude.

Paragrafo Segundo: A DATAPREV informara a FENADADOS, quando solicitado, o nUmero de
trabalhadores acometidos por doenga profissional e os casos de acidente de trabalho.

Paragrafo Terceiro: A DATAPREV mantera o beneficio de participacdo, mediante reembolso
de parte do valor correspondente ao custeio dos servicos de assisténcia a saude aos
empregados, observados os critérios e condi¢des a seguir estabelecidos.

a) Séo beneficiarios os empregados ativos, que figurem como titulares ou beneficiarios de
plano de saude adquirido no mercado, salvo se beneficidrios de outro plano de saude
oferecido por terceiro em valor de beneficio, real ou estimado, maior que o previsto neste
normativo.

b) para os fins deste beneficio sdo considerados beneficiarios dependentes do titular:

I - Conjuge ou companheiro(a) de uniao estavel, inclusive os do mesmo sexo;
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Il - Filhos ou enteados solteiros menores de vinte e um anos de idade;

Il - Filhos ou enteados solteiros a partir de vinte e um anos de idade e menores de vinte e
quatro anos de idade, cursando o 3° grau ou equivalente;

IV - Filhos ou enteados solteiros maiores de vinte e um anos incapacitados
permanentemente para o trabalho; e

V - Os menores sob tutela ou curatela.

C) A-partir-do-méssubsegquente-de-assinatura—do-ACT O reembolso individual ndo podera

exceder o valor pago pelo empregado, nem o teto por faixa etadria definidos na tabela
abaixo, a qual devera observar o parametro de 50% (cinquenta por cento) do valor médio
por faixa etaria dos planos ofertados pela DATAPREV.

Teto de Reembolso

Faixa Etaria

(maio 2024)
0a 18 anos R$ 198,56
19 a 23 anos R$ 267,50
24 a 28 anos R$ 299,18
29 a 33 anos R$ 346,59
34 a 38 anos R$ 382,95
39 a 43 anos R$ 430,56
44 2 48 anos R$ 486,99
49 a 53 anos R$ 596,86
54 a 58 anos R$ 715,10

59 anos ou mais R$ 1.116,77

" n

d) O valor de reembolso descrito na alinea “c” podera abranger servigos odontoldgicos,
desde que estes fagam parte da cobertura do plano de saude contratado pelo empregado.

e) Nao havera reembolso em duplicidade ao empregado que componha um mesmo grupo
familiar na empresa.

f) No caso de recebimento por outra fonte de beneficio de mesma natureza em relacao aos
mesmos beneficiarios, o valor do reembolso correspondera a diferenca entre o valor
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recebido para cada dependente de forma discriminada e o valor do recibo, até o limite

praticado pela empresa, por beneficiario, conforme regras disciplinadas nos paragrafos
anteriores.

g) O reembolso objeto desta cldusula ndo tem natureza salarial, ndo integrando, para
qualquer efeito, a remuneracdo do empregado.

h) O reembolso a que se refere esta cldusula serd efetivado mediante apresentagdo de
Termo de Declaracdo indicado pela DATAPREV, do boleto bancario e do comprovante de
quitacdo do pagamento da mensalidade. Caso ndo estejam especificados no boleto os
beneficiarios e seu respectivo custo, devera ser apresentado documento do plano de saude
que especifique o custo de cada beneficiario elegivel ao reembolso.

i) A Empresa ndo reembolsarad o pagamento antecipado de mensalidade do plano de saude
particular.

j) Néo terd direito ao reembolso o empregado cujo plano de salde seja patrocinado
integralmente por empresa privada ou ente publico.

k) O valor de reembolso obedecera as regras e aos limites vigentes no més de competéncia
da despesa.

Paragrafo Quarto: A—parti—de—2024, Os valores dos tetos estabelecidos na alinea “¢” do
paragrafo terceiro serdo atualizados no més de maio de cada ano, considerando os reajustes
praticados pelos planos ofertados, utilizando-se os mesmos critérios para a apuragao das
médias ponderadas das credenciadas por faixa etaria.

Clausula 492 - DISCRIMINAGAO SOCIAL, A PESSOA COM DEFICIENCIA, GERACIONAL,
DE GENERO, RACA, ETNIA, RELIGIOSA, ORIENTAGCAO SEXUAL E ASSEDIO SEXUAL E
MORAL

A DATAPREV implementara politicas de orientacdo, prevencdo e combate ao assédio sexual
e moral, e as seguintes discriminagdes: social, a pessoa com deficiéncia, geracional, de
género, raca, etnia, religiosa, orientagdo sexual, devendo promover por meio dos 6rgaos
responsaveis pela Promocdo de Saude, Qualidade de Vida e Bem-Estar e pela
Responsabilidade Socioambiental da DATAPREV, palestras e debates nos locais de trabalho.

Paragrafo Unico: Toda dentncia de discriminacdo objeto desta clausula deverd ser
encaminhada & Coemissdo—deEtica Ouvidoria da DATAPREV, que manterd o assunto sob
sigilo.

Clausula 512 - REPRESENTAGCAO DOS EMPREGADOS
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A DATAPREV reconhece as entidades sindicais e 0Orgaos representativos dos seus

empregados, abaixo relacionados, mantendo as prerrogativas dos representantes eleitos,
nos termos das clausulas seguintes.

a - Organizacgao por Local de Trabalho - OLT;

b - Associa¢cdes Estaduais de Empregados, com sede nas localidades onde a DATAPREV
mantém unidade em atividade;

¢ - Sindicatos Regionais com sede nas localidades onde a DATAPREV mantém unidade em

atividade—ressalvado-o-disposto-no-item4-do—acorde A

d) Federacdo Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Processamento de Dados,
Servicos de Informatica e Similares - FENADADOS;

e) Associacao Nacional de Empregados - ANED;
f) Representante da Central Sindical a qual a FENADADOS esteja filiada.

Paragrafo Primeiro: As entidades de representacdo dos trabalhadores sindicais acima
referidas sdo entendidas como as representadas pela Federagdo signataria dos acordos
celebrados com a DATAPREV.

Paragrafo Segundo: E imprescindivel para o reconhecimento objeto desta clausula, o
recebimento protocolar na Unidade da DATAPREV da localidade sede da entidade de
representacdo dos trabalhadores descrita no caput desta clausula, no prazo de até 45
(quarenta e cinco) dias apds a posse ou investidura no mandato, da seguinte documentacao:

I - Relagdo nominal dos empregados que representam as entidades sindicais e 6rgaos
representativos mencionados nesta clausula;

II - Ata de posse registrada em cartorio (as atas de posse da Organizacbes por Local de
Trabalho — OLT estdo dispensadas do registro em cartério), previamente apresentada a
Unidade da DATAPREV da localidade sede da entidade.

Especificamente para o reconhecimento do Representante da Central Sindical a qual a
FENADADOS esteja filiada, mencionado na alinea “e" do caput desta clausula, sera
imprescindivel a apresentacdo de Carta ou expediente da Central Sindical indicando o
empregado da Empresa que faré jus a liberacdo descrita na clausula 549 - LIBERACAO DE
REPRESENTANTES, deste Acordo Coletivo de Trabalho, acompanhada de copia da ata de

deliberagdo da Central designando o referido empregado como seu representante.
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Paragrafo Terceiro: A ocorréncia da falta de entrega da referida documentagdo no prazo

acima estabelecido implicara na perda do direito as garantias consequentes da
representacao.

Clausula 522 - ORGANIZAC.AO POR LOCAL DE TRABALHO

Ratificam-se as Organizagbes por Local de Trabalho - OLT com a atribuicdo exclusiva de
dirigir-se a DATAPREV ou aos sindicatos regionais da categoria para o encaminhamento e
adequacgdo de solugbes para as questdes de interesse dos empregados da Empresa,
observado o disposto nos artigos 510-B e 510-D da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.
Paragrafo Unicoe Primeiro: A composicdo das OLT serd estabelecida de acordo com o
quantitativo de empregados, contratados por prazo indeterminado, em cada Estado onde a
DATAPREV mantenha unidade em atividade, nas seguintes propor¢des:

I - Até 150 empregados: 1 representante;

II - De 151 até 190 empregados: 2 representantes;

Il - De 191 até 395 empregados: 3 representantes;

IV - De 396 até 1.000: 4 representantes;

V - De 1001 a 2000: 6 representantes;

VI - De 2001 até 3000: 8 representantes;

VII - A partir de 2861 3001: 16 representantes.

Paragrafo Segundo: As eleicdes dos membros das OLT terdo a coordenacgao do Sindicato
local, sendo vedada a interferéncia da DATAPREV.

Clausula 54° - LIBERAGAO DE REPRESENTANTES

A DATAPREV concedera a liberagéo integral da marcacdo do ponto e das atividades laborais,
durante o periodo do mandato, aos representantes eleitos para a representacao, segundo o
disposto nas alineas “c”, "d", "e" e "f", da clausula 519 - REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS,
deste Acordo Coletivo de Trabalho, sem prejuizo dos salarios correspondentes, desde que
formalmente solicitado pela FENADADOS, limitado ao numero de 27 (vinte e sete)
liberacdes.

Paragrafo Primeiro: A FENADADOS informara ao érgdo de Relagdes do Trabalho da
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DATAPREV quais os Representantes dos Trabalhadores eleitos utilizardo a liberacdo de que
trata o caput da presente Clausula.

Paragrafo Segundo: A DATAPREV abonara, durante o periodo do mandato e sem prejuizo
dos salarios correspondentes, as liberagdes em atividades de representacdo pelos
representantes dos empregados reconhecidos pela Empresa segundo as alineas “a@” e "b" da

um maximo de:

a - Até 5 (cinco) dias por més, ndo acumulaveis, para 1 (um) ocupante de cargo de Diretoria
de Associacao Estadual de Empregados, legalmente constituida no ambito dos Estados do
RJ, SP, CE, SC PB, RN e do DF, cuja liberacdo deverd ser negociada previamente pela
Associacdo Estadual de Empregados com a respectiva chefia imediata do empregado e
informada ao 6rgdo de Relagdes do Trabalho da Empresa.

previamente com a respectiva chefia imediata. (EXCLUIR).

b - Até 5 (cinco) horas, consecutivas ou ndo, por semana, para os membros que
compuserem a Organizacdo por Local de Trabalho - OLT, cuja utilizacdo devera ser
negociada previamente com a respectiva chefia imediata.

Paragrafo Terceiro: Os membros da CIPA disporao de até 08 (oito) horas mensais abonadas
para reunides, em conformidade com convocagdo de qualquer dos seus membros, cuja
utilizacao devera ser negociada previamente com a respectiva chefia imediata.

Paragrafo Quarto: Por ocasido das negociag¢des relativas a renovacao do Acordo Coletivo de
Trabalho, exclusivamente no periodo da data-base, a DATAPREV abonara, sem prejuizo dos
respectivos salarios, as horas correspondentes a horario de expediente de 2 (dois)
representantes dos empregados, a fim de propiciar que eles participem nas reunides de
negociacdo com a Empresa, obedecidos os seguintes critérios:

a - Os empregados que gozardao das prerrogativas deste paragrafo deverdo integrar o
quadro efetivo eleito de uma das representagdes de que trata a clausula 512 -
REPRESENTACAO DOS EMPREGADOQS, deste Acordo Coletivo de Trabalho;

b - As liberacBes previstas neste paragrafo deverdo ser previamente negociadas caso a caso,
entre a Empresa e a FENADADOS, de acordo com o cronograma das negociagoes.
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Paragrafo Sexte Quinto: O empregado liberado integralmente para mandato de
representacdo nado tera interrupcdo na contagem de tempo de servico para efeito de
adicional por tempo de servigo e licenca-prémio a que faca jus.

Paragrafo Sétime Sexto: Todo empregado liberado para mandato de representacdo sera
considerado para efeito dos programas institucionais de treinamento, de modo a ndo ser
prejudicado nos conhecimentos profissionais de sua area de origem.

Clausula 562 - CONTRIBUICAO DE FORTALECIMENTO SINDICAL

DATAPREV descontara e repassara a favor da FENADADOS e de cada Sindicato signatarie
desteAcordo reconhecido conforme alinea “c” da Clausula 512 - REPRESENTACAO DOS
EMPREGADQS, a Contribuicdo de Fortalecimento Sindical a ser fixada por suas assembleias,
cujo valor individual ndo podera ser superior ao equivalente a meio saldrio-dia do
empregado.

Paragrafo Primeiro: E facultado ao empregado exercer seu direito de oposicdo ao desconto
da Contribuicdo, cabendo ao Sindicato a adocdo dos mecanismos habeis a assegurar o
exercicio desse direito.

Paragrafo Segundo: O desconto dar-se-a na folha de pagamento do més subsequente
aquele em que a FENADADOS ou o Sindicato filiado entregar ao érgdao da DATAPREV
responsavel por Relacdes de Trabalho expediente formal comunicando a deliberacdo da
Assembleia e solicitando o procedimento, acompanhado dos seguintes documentos:

a. Edital de Convocacdao da assembleia que deliberou pelo desconto, com a
comprovacgao da respectiva divulgagao;

b. Ata da referida assembleia.

c. Relacdo dos empregados que manifestaram oposicao ao desconto da contribuigao,
contendo nome e matricula.

Paragrafo Terceiro: A DATAPREV repassara a FENADADOS e aos Sindicatos até o dia 10 (dez)
do més seguinte ao do desconto, os valores descontados na seguinte proporcao:

I - Ao Sindicato: 62,21% (sessenta e dois por cento e vinte e um centésimo) do total
arrecadado relativo a base territorial do Sindicato;

11 - A FENADADOS: 37,79% (trinta e sete por cento e setenta e nove centésimos) restantes.

a - A redefinicdo dos critérios de repasse da contribuicdo em foco deverad ser comunicada
formalmente a DATAPREV pela FENADADOS ou pelo Sindicato, com antecedéncia minima
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de 30 (trinta) dias do més correspondente ao recolhimento que propiciara o repasse.

b - A FENADADOS e os Sindicatos de 1° grau excluem a DATAPREV de quaisquer
responsabilidades acerca de divergéncias que possam ocorrer entre as entidades
representativas dos empregados sobre critérios de repasse definidos nesta clausula, bem
como quanto aos descontos efetuados junto aos empregados.

Paragrafo Quarto: A DATAPREV, quando solicitada pelo sindicato e mediante apresentacdo
de autorizacdo individual e expressa dos respectivos empregados, devera encaminhar ao
sindicato relacdo contendo o nome, a matricula e o valor descontado dos empregados que
verteram a Contribuicao Negocial.

3 - Clausulas que a DATAPREV propoe que sejam excluidas do texto do Acordo
Coletivo de Trabalho - ACT

Clausula 72 - PREVDATA

Clausula 142 - PESQUISAS SALARIAIS (OBS: o texto foi remetido a nova redacdo da Cldusula
59 - Divulgagao de Informacées)

Clausula 322 - AVISO PREVIO

Clausula 572 - ATUALIZACAO DE NORMAS ADMINISTRATIVAS

Registros da Representacao dos Trabalhadores

Registros das partes

Nada mais havendo, as partes firmam a presente ata em duas vias de igual teor.
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