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Rio de janeiro,     de outubro de 2024  

 

Carta de oposição ao desconto da Contribuição para Fortalecimento Sindical Laboral  

Ao Sindpd-RJ  

Eu, ______________________________________________, telefone  ___________________,  

e-mail  _______________________________________________________________________, 

trabalhador(a) da empresa  ______________________________________________________, 

ocupando o cargo de ___________________________________________________________, 

lotado em _____________________________________, informo que me oponho ao desconto 

de 1% sobre o meu salário do mês, a título de Contribuição para Fortalecimento Sindical 

Laboral. 

 ____________________________________________________________  

assinatura do(a) trabalhador(a) 

OBSERVAÇÕES  

1- O formulário deverá ser impresso, preenchido de forma legível, escaneado e enviado, junto 
com o formulário cujo link está contido na matéria que informa a abertura do prazo, por e-mail 
para campanhasalarialparticulares@sindpdrj.org.br. Caso contrário o(a) trabalhador(a) poderá 
sofrer o desconto, tendo em vista que não haverá como identificar o nome e a empresa.  

2- Em cumprimento à Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD), os dados pessoais fornecidos 
serão utilizados pelo Sindpd-RJ única e exclusivamente para os fins descritos na cláusula 11ª do 
Termo Aditivo à  Convenção Coletiva de Trabalho 2023/2025. 

 3- Junto à carta de oposição deverá ser enviada cópia escaneada de documento de 
identificação com foto (Carteira de Identidade, CTPS ou CNH), não podendo ser apenas o 
Crachá da Empresa 


