ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2007/2008

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que celebram a Empres2ATAMEC S. A. —
Sistemas e Processamento de Dadatoravante denominada DATAMEC, localizada na Rua
Teixeira de Freitas n.31, 7° ao 14° andares, CNB3.887.382/0001-07, neste ato representada
por sua diretora Regina Célia de Mello Granja @useu procurador Renato Franco Corréa da
Costa, e aFENADADOS - Federacdo Nacional dos Empregados em I[pmesas de
Processamento de Dados, Servicos de Informatica émsares, doravante denominada
FENADADOS, entidade sindical de grau superior, ligegla na HIGS — 707, Bloco J, casa 16 —
Asa Sul — Brasilia — DF, CEP: 70.351-710, CNPJ 88 &22/0001-08, devidamente registrado
junto ao Ministério do Trabalho, neste ato repres#mpor seu Diretor Presidente Carlos Alberto
Valadares Pereira (Gandola), seus diretores adiemmezados e seu Consultor Juridico Marthius
Savio Cavalcante Lobato nos termos das seguirdasudhs e condi¢cdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — REAJUSTAMENTO
Os salarios fixos ou a parte fixa dos salariosasjstigentes em 30/04/2007, seréo reajustados a
partir de 01 de maio de 2007, da seguinte forma:

a) 4,50% (quatro virgula cinquienta por cento) liesegara os salarios base mensal de até R$
5.000,00 (cinco mil reais);

b) 4,00% (quatro por cento) lineares para os saldrase mensal acima de R$ 5.000,00 (cinco
mil reais);

c) aumento salarial por mérito conforme politidgina da DATAMEC,;
d) os reajustes aqui concedidos sao retroativdsde Onaio de 2007.

Paragrafo Primeiro: Aos empregados admitidos a partir de 16 de mak0@é e até 15 de maio
de 2007, o reajustamento sera proporcional ao roirder meses a partir da contratacao,
considerando més inteiro a contratacao até o Ax®almés;

Paragrafo Segundo:Nos reajustamentos previstos na clausula priméicaserdao compensados
0S aumentos, antecipacdes e abonos, espontaneosnpulsorios, concedidos pela empresa no
periodo compreendido entre 01/05/2006 a 30/04/2007;

Paragrafo Terceiro: Para fins deste Acordo entende-se como funcion&fempregados
ativos, os dirigentes sindicais liberados e osnt@os beneficiados com complementacao
auxilio doenca ou acidentario e licenca maternidade

CLAUSULA SEGUNDA — AUXILIO ODONTOLOGICO

A empresa concedera a todos os funcionarios edspendentes, Plano Odontolégico sem limite
de utilizacdo de valores, com co-participacdo dascibnarios de 10% sobre 0s servigcos
utilizados, com base na tabela de procedimentédat.

Paragrafo Primeiro: O Plano odontologico tera abrangéncia sobre servim Ortodontia,
limitado a concessdo de aparelho gratuitamente reaautencdo terd co-participacdo dos
funcionarios de 50% do valor da tabela de procedtiosedo Plano.

Paragrafo Segundo:A empresa realizara reunido especifica para discath a representacao
dos trabalhadores estudo referente ao beneficio.

CLAUSULA TERCEIRA — SEGURO DE VIDA

A DATAMEC concederd a seus funcionarios, para fiasSeguro de Vida em grupo, 0s mesmos
beneficios concedidos pela Unisys Brasil a seusidnarios, conforme consta nas normas
estabelecidas na Intranet da empresa.



CLAUSULA QUARTA — PISOS SALARIAIS

Em 01/05/2007 os Pisos Salariais dos empregadDsitd@anec serdo os seguintes:
* Para jornada de 40 horas/semana = R$ 618,86

* Para jornada de 36 horas/semana = R$ 590,93

* Para jornada de 30 horas/semana = R$ 549,16

CLAUSULA QUINTA — HORAS EXTRAS
Serado consideradas horas extras aquelas pratigaldafincionario além do expediente normal e
aguelas praticadas no sexto e sétimo dia da josedanal.

Paragrafo Primeiro: As horas extraordinarias realizadas além do exptdi@rmal e no sexto
dia da jornada serdo remuneradas a razao de 50%iiécita por cento) sobre o valor da hora
regular;

Paragrafo Segundo:As horas extraordinarias realizadas no sétimo digothada semanal e
feriados serdo remuneradas a razdo de 100% (cecempi) sobre o valor da hora regular;

Paragrafo Terceiro: Os funciondrios cuja jornada normal de trabalhe éeis dias receberéo
horas extras com adicional de 50% (cinquenta putoese realizadas do primeiro a sexto dia da
jornada semanal e 100% (cem por cento) se reatizadasétimo dia da jornada semanal ou
feriados;

Paragrafo Quarto: Os funcionarios cuja jornada normal de trabalhetipelada de terca-feira a
sdbado serdo remunerados a razdo de 100% (cerario) sobre as horas trabalhadas no sexto e
sétimo dia da jornada, indistintamente.

CLAUSULA SEXTA — HORARIO NOTURNO
Considera-se noturno, para os efeitos deste acord@balho executado entre as 22 (vinte e
duas) horas de um dia e as 5:00 (cinco horas)alsegjuinte.

Paragrafo Unico: O trabalho noturno tera remuneragdo superior aigimal na razdo de 20%
(vinte por cento) de acréscimo sobre a hora normal.

CLAUSULA SETIMA — HORARIO DE TRABALHO
Datamec tem como horario de trabalho normal da@0B8as 17:30h, com 01:30h de intervalo
para almogo.

Paragrafo Primeiro: A DATAMEC podera praticar horéarios diferenciadofyservadas as
jornadas semanais identificadas na Clausula Nona.

Paragrafo Segundo:A DATAMEC podera entabular negociacdes com os satds regionais
para a adocado de escala de revezamento em areaffieap da empresa.

CLAUSULA OITAVA — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

DATAMEC nos ambientes reconhecidamente insalulm@sforme determinado em seu PPRA -
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais pagar&rapregados sujeitos a exposi¢cao 0s
adicionais previstos em Lei.

Paragrafo Unico: Nos casos em que o empregado deixar de estar exqustigentes insalubres
ou receber equipamentos de protecao deixara dejfszao adicional de insalubridade.

CLAUSULA NONA — JORNADA DE TRABALHO
A DATAMEC praticara jornadas semanais de 30 (tjind® (trinta e seis) e 40 (quarenta) horas
de acordo com a legislacéo em vigor e o Contratwishual de Trabalho.



CLAUSULA DECIMA — HORARIO AMAMENTACAO

As empregadas, em periodo de amamentacéo, podsaaa@ (dois) periodos diarios de 1 (uma)
hora, antes ou ao final da jornada de trabalhanélo a critério destas a escolha do periodo e
momento, até completar 8 (oito) meses apds o parto.

Paragrafo Unico: A empregada podera optar por 1 (um) periodo dei@sjchoras

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — AUSENCIAS LEGAIS

A DATAMEC , além dos j& previstos em Lei, concedeno liberalidade para licenca casamento,
4 (quatro) dias corridos de acréscimo aos 3 pavist legislacdo, perfazendo um total de 7
(sete) dias corridos e imediatamente subseqientiesaaefetiva do casamento. A DATAMEC
concede ainda 1 (um) dia adicional aos 2 (doisyigi@s em Lei para o caso de falecimento de
cbnjuge e descendente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — TRANSPORTE DOS EMPREGADOS
Havendo situagbes que necessitem de algum reestlme o assunto, a Datamec, Sindicatos
locais e Fenadados entabulardo negociacdes coraliadide de solucionar as questdes.

Paragrafo Unico: A concessio de Vale-Transporte obedecera a |efjislagente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — AUXILIO-REFEICAO

A empresa concedera, a partir de maio/2007, AuRkdeicdo de R$ 15,50 diarios, concedidos
através de 44 tiqguetes mensais, cujos valores defifidos pela area de Recursos Humanos.
Paragrafo Primeiro: a participacdo dos empregados no beneficio seecatelo com a tabela
abaixo:

|Salarios | Participagio do Empregafio
IAté R$ 3.800,00 | 7% |
IDe 3.800,00 a 5.000,00 || 15% |
IA cima de 5.000,00 || 20% |

Paragrafo Segundo:Quando o volume de horas extras didrias ultrapassar50% (cinquienta
por cento) da jornada normal, o empregado faragugembolso refeicdo no valor de um tiquete;

Paragrafo Terceiro: S&o elegiveis ao recebimento dos tiquetes os fugwios em atividade, em
gozo de férias, licenca maternidade ou auxilio-daeau acidentario durante o periodo de
complementacao salarial;

Paragrafo Quarto: A Datamec podera prorrogar a concessao do beneiiitio refeicdo para
os empregados afastados por motivo de doenca perdedl2 meses, a seu Unico e exclusivo
critério, mediante solicitacédo do interessado déissda area de Recursos Humanos;

Paragrafo Quinto: Os empregados desligados até a data de assinasia acordo seréo
indenizados em espécie pelos valores retroativesescisao complementar.

Paragrafo Sexto:O auxilio, sob qualquer das formas previstas rdatasula, ndo tera natureza
remuneratéria, nos termos da Lei n° 6.321 de 14abkl de 1976, de seus decretos
regulamentadores e da Portaria GM/MTE n° 03, dé302002 (D.O.U. 05.03.2002) com as
alteracOes dadas pela Portaria GM/MTE n° 08, da415002.



CLAUSULA DECIMA QUARTA — AUXILIO ALIMENTAGAO
A Datamec continuard estendendo o beneficio, mosogeda politica interna da Unisys Brasil,
com o valor de R$ 31,03 (trinta e um reais e teé#gavos), a partir de 01/05/2007.

Paragrafo Unico: O auxilio, sob qualquer das formas previstas ne&tssula, ndo tera natureza
remuneratéria, nos termos da Lei n° 6.321 de 14abkl de 1976, de seus decretos
regulamentadores e da Portaria GM/MTE n° 03, de302002 (D.0O.U. 05.03.2002) com as
alteracOes dadas pela Portaria GM/MTE n° 08, da415002.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — COMPLEMENTACAO DE AUXILIO- DOENCA
PREVIDENCIARIO E ACIDENTARIO

DATAMEC complementara por até 12 (doze) meses arisapago pelo INSS, garantindo ao
empregado o salario integral descontado dos ermagmpostos pertinentes, a partir do 16°
(décimo sexto) dia da licenca, podendo ser prodogacritério Unico e exclusivo da area de
Recursos Humanos da Empresa.

Paragrafo Unico: A empresa antecipard o beneficio a ser recebido PSS, sendo o
empregado responsavel pelo reembolso a empresaldoss recebidos em adiantamento em até
05 dias do recebimento pelo INSS, sob pena de d&sdotegral nos proximos salarios do
empregado e suspensao da continuidade das antespgasla empresa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — LICENCA MATERNIDADE
A empresa efetuara o pagamento da licenca matdmitzs termos da legislacao vigente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — EXAMES MEDICOS

A DATAMEC submetera todos os seus empregados aexamdicos admissionais, periodicos,
demissionais, mudanca de funcdo e retomo apos;écauperior a 30 dias, emitindo o Atestado
de Saude Ocupacional ASO, de acordo com a legslagénte.

Paragrafo Primeiro: Uma copia do ASO, assim como dos resultados dasexaera entregue
ao empregado, e outra copia sera encaminhada aotB®ento Pessoal para devido arquivo;

Paragrafo Segundo: A recusa do empregado em realizar 0s exames oCma@Ei acima
determinados, isentara a empresa de responsabilidefdrente a doencas ocupacionais. A
liberacé@o das verbas de férias podera ser condit#oa realizacdo dos exames.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — ATESTADOS MEDICOS

Serdo reconhecidos e aceitos, para justificativéaldas, os atestados médicos, odontoldgicos e
de acompanhamento fornecidos por meédicos registrain CRM Conselho Regional de
Medicina e CRO Conselho Regional de Odontologidprmaa da legislag&o vigente, sendo ainda
aceitos atestados emitidos por profissionais caddos ao Plano de Assisténcia Médica
oferecido pela DATAMEC a seus funcionarios.

Paragrafo Primeiro: No caso de atestado medico por periodo superids fdinze) dias o
empregado entrard em periodo de Auxilio-Doencajedgsie submetido a pericia médica por
medico habilitado pela Previdéncia Social e/ou povico médico da empresa, neste caso
somente em se tratando da 1° pericia;

Paragrafo Segundo:No caso de reincidéncia do afastamento inferiob dqlinze) dias, num
periodo inferior a seis meses, a empresa podesguacritério, requerer ao funcionario a
realizacdo de avaliagdo médica complementar, enicméd trabalho por ela indicado e com o
acompanhamento do sindicato.

CLAUSULA DECIMA NONA — REABILITACAO

Segundo a legislacdo vigente todo o empregadoadfagtor doenca profissional, desde que
reconhecida pelo INSS, devera ser reintegrado Eapm funcdo diversa daquela que motivou
o afastamento.



CLAUSULA VIGESIMA — COMUNICAGCAO AO INSS
A DATAMEC, mediante avaliacdo de sua area respaigir Medicina Ocupacional, emitirq a
CAT quando for o caso.

Paragrafo Unico: Nos termos da Lei, a copia da CAT sera encaminhadindicato regional.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DIA NACIONAL DOS TRABA LHADORES EM
INFORMATICA

A DATAMEC concede UM dia por ano para comemorac@adata, que sera sempre a sexta-feira
posterior a data de Corpus Christi.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — ESTABILIDADES TEMPORARI AS
Estdo mantidas pela DATAMEC as Estabilidades Tedanms previstas na legislacao vigente.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — LIBERAQAO DE DIRIGENTE S SINDICAIS

A DATAMEC assegurara a frequéncia livre sem pregjgiao salario dos empregados Dirigentes
Sindicais para atenderem a realizacdo de assem@éunides sindicais, até o maximo de 80
(oitenta) horas, por ano, devidamente convocadaspmvadas e comunicadas previamente a
area de Recursos Humanos.

Paragrafo Primeiro: A DATAMEC, compreendida nacionalmente, por todos os
Locais/Regionais, liberara, em tempo integral, coemuneracdo, como se em atividade
estivessem, 03 (trés) empregados Dirigentes Sisdidavidamente eleitos para cumprimento de
mandato na FENADADOS ou Sindicatos, observado @odi® no paragrafo sexto desta
clausula.

Paragrafo Segundo:A DATAMEC assegura aos Sindicatos e a FENADADOSireit de
manter afastado do trabalho, com salarios a supsnsas (FENADADOS ou Sindicatos),
quantos empregados dirigentes sindicais entenaess&rios, nos limites da legislacdo vigente,
para prestar servicos a Organizacdo Sindical, dgseleomunique formalmente, com 30 (trinta)
dias de antecedéncia a empresa;

Paragrafo Terceiro: A DATAMEC liberara seus empregados da marcacaootibopem todas as
suas bases, para participar de assembléias pred@noemunicadas a area de Recursos
Humanos, e convocados pelo Sindicato regional &BNADADOS, assegurando o pleno
funcionamento as secOes/departamentos/divisdes, psejnizo dos salarios correspondentes,
desde que devidamente comprovado, sendo as horgersadas a critério da DATAMEC, sem
pagamento de adicionais;

Paragrafo Quarto: Durante o periodo de negociacdo do Acordo Coletora a Datamec, sera
permitido um adicional de 40 (quarenta) horas d#iatia, a cada ano, para os substitutos dos
representantes sindicais, desde que comprovadapassibilidade de comparecimento dos
representantes titulares;

Paragrafo Quinto: As horas utilizadas pelos Dirigentes Sindicais mesas de negociacao
coletiva de campanha salarial e PLR ndo serao oiestas.

Paragrafo Sexto: As liberacdes de dirigentes sindicais hoje existgnprevistas no paragrafo
primeiro, que excedam a (03) trés, serdo excepon@mie mantidas até o final do atual mandato
sindical do dirigente ou até o final da vigéncigpdesente acordo, 0 que ocorrer primeiro.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DIREITO DOS REPRESENTANT ES

O empregado Dirigente Sindical que permanecerafasio trabalho para prestagéo de servigos
a organizacao sindical, (Sindicatos e/ou FENADAD®@S# todos os direitos a treinamento,
quando do seu retorno ao trabalho, pés cumpriméatmandato, com vistas a execugdo das
atividades que lhe forem confiadas, esse tempocaetado como de efetivo cumprimento da
funcao para todos os fins.



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — GARANTIA DE ACESSO

Sera garantido o acesso a todas as dependéndiabako, no Local/Regional da DATAMEC
aos Dirigentes Sindicais, do Local/Regional de @aigem, respeitadas as normas do sistema de
gualidade e seguranca da DATAMEC e Condominiaianda o estabelecimento da empresas
estiver localizado em prédio comercial.

Paragrafo Primeiro: Nas dependéncias de trabalho do Local/Regionale aslnormas do
sistema de qualidade, seguranca ou condominiaBAdEAMEC proibam o acesso de pessoas
estranhas ao setor, a Empresa colocara a dispasg@eios para que 0os empregados se relnam
com 0s seus representantes, em horarios e diaggpnélados, com a direcdo de Recursos
Humanos, sendo as horas despendidas nessas reoaripsnsadas pelos empregados, sem
pagamento de adicionais, a critério da DATAMEC,;

Paragrafo Segundo: No intuito de evitar conflitos e interpretacoesadas do papel da
representacado sindical acorda-se que a FenadamoSiadicatos avisardo previamente a area de
Recursos Humanos, quando houver a necessidademimicacao aos funcionarios que exija a
reunido de vérias pessoas de um mesmo departamento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — QUADRO DE AVISOS A Empresa concorda com a

existéncia de Quadros de Avisos, sendo 03 (tréRioae Janeiro; 02 (dois) em Sao Paulo; 02
(dois) em Belo Horizonte; 01 (hum) em Brasilia; (@lm) em Salvador e 01 (hum) em Porto
Alegre, e que neles seja afixado o material inféinnada FENADADOS/Sindicatos, contendo

comunicacoes de interesse dos em pregados da DATAME

Paragrafo Primeiro: A Empresa concorda que coépias dos Acordos firmaslasem a
DATAMEC e a Representacao dos Empregados sejalsdai®nos Quadros de Avisos;

Paragrafo Segundo:A Empresa se compromete a distribuir por qualquaruwna copia do
Acordo Coletivo de Trabalho firmado, entre ela eSmdicato / FENADADOS, a cada
empregado;

Paragrafo Terceiro: Distribuicdo de Panfletos - havera um local prewata determinado pela
Empresa e Sindicatos, onde os panfletos emitidés $mdicato/Fenadados permanecerdo a
disposicdo dos empregados, sendo vedada a digidunterna pelos dirigentes sindicais ou
gualquer outro empregado, salvo se comunicadagmevite a area de Recursos Humanos da
empresa;

Paragrafo Quarto: Nao serdo afixados panfletos ou outro material rinftivo da
FENADADOS ou dos Sindicatos Regionais em locaigrdiites daqueles determinados nesta
Clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — MENSALIDADES A Empresa descontara em folha de
pagamento, uma vez autorizado por escrito pelo sewregado, o valor de sua
mensalidade/contribuicdo para o Sindicato de Enagles) em Empresas de Processamento de
Dados e/ou para Associacao de Empregados;

Paragrafo Primeiro: Compete aos Sindicatos informar a Empresa qualgiteracdo no
percentual ou valor das mensalidades juntamente osmnomes dos empregados que
eventualmente manifestem oposicéo, com antecedgac@asua efetivacao;

Paragrafo Segundo: O desconto para as Associacfes de Empregados skii@dos por
analogia, nos mesmos termos estabelecidos no AB#fo da CLT, ndo cabendo qualquer
ressarcimento ao empregado, administrativa ouipldiente, quando tal desconto for expressa e
formalmente por ele autorizado;

Paragrafo Terceiro: O funcionario podera optar por autorizar o descgiat@ outra Associacdo
de empregados, desde que pertencente a empresasoo grupo da DATAMEC.



Paragrafo Quarto: A efetivacdo do desconto para as Associacoes dedganos tratado no
paragrafo anterior, somente serd efetuado medmatgfestacdo das Associacdes concordando
com a sua responsabilidade no caso de ressarcirderdobranca pela via judicial por parte de
ex-associado, empregado ou ex-empregado da DATAMEC.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DESCONTOS EM FOLHA DE PA GAMENTO

A DATAMEC podera realizar descontos em folha de apagnto, desde que autorizados
individualmente por escrito, referentes ao pagamdatparticipacdo dos funcionarios nos custos
dos beneficios oferecidos pela empresa, por cofrstit vantagens ou potenciais vantagens.
Entre tais beneficios configuram, entre outrosplagos de assisténcia a saude, seguros de vida,
planos de aquisicao de ac¢les, vale transportees kefkicao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL A DATAMEC
descontara em folha de pagamento a contribuicadogdixada em assembléia geral para custeio
das negociacgOes coletivas, garantido o direitoptsigdo ao empregado sindicalizado ou ndo no
prazo maximo de 10 dias.

Paragrafo Primeiro: A DATAMEC repassara a Fenadados e aos respectivaic&os, no
prazo maximo de 10 dias apos a data do descontaaes descontados na seguinte proporcao:

Ao Sindicato: 62,21% do total arrecadado relatilmase territorial do Sindicato.
A FENADADOS: 37,79% restantes.

Paragrafo Segundo:A redefinicdo de critérios de repasse da contrémiiem foco, de forma
diversa da estipulada neste paragrafo, deveraoseuricada formalmente a DATAMEC pela
FENADADOS com antecedéncia minima de 30 dias dogo@sspondente ao recolhimento que
propiciara o repasse.

CLAUSULA TRIGESIMA — PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESU LTADOS
A Participagdo nos Lucros e Resultados serd natdpaies termos da Lei 10.101/2001.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — HORARIO FLEXIVEL

A DATAMEC podera, através de negociacdo coletiven ap sindicato local e FENADADOS,
implementar politicas de flexibilizacdo do horaid® trabalho, visando a melhoria da qualidade
de vida de seus empregados. Estas politicas sonsend® implantadas se e quando em
conformidade com os interesses da Empresa e dosegaoios. Estas politicas poderdo ser
aplicadas em areas especificas da empresa, de iiodiwalual e sem que haja a obrigatoriedade
de aplicacdo em todas as areas.

Paragrafo Primeiro: A empresa se compromete a desenvolver mecanisngpgosepara
controlar os horarios e carga horéaria praticadoscpda empregado de forma a que nado haja
prejuizos, nem para os empregados nem para a enpres

Paragrafo Segundo:As partes concordam que a realizacdo pelos emmegse horarios de
trabalho diferentes do horario estabelecido no @tmtindividual de Trabalho ndo implica em
pagamento de adicionais a titula de horas extras;

Paragrafo Terceiro: A DATAMEC poderd, se lhe convier, deixar de pratiea qualquer
momento, desde que comunique com antecedéncia @ema) semana, as politicas de
flexibilizacdo de horario, de forma geral, em dwmieada area ou individualmente, néo
constituindo, portanto, compromisso ou direito. @dhio padrédo de trabalho da Empresa ou
aquele registrado no Contrato de Trabalho IndiMidoastituem, efetivamente, 0 compromisso
da empresa para com os empregados;



Paragrafo Quarto: Compete a DATAMEC a determinacdo das funcdes casgrara as quais
poderdo ser atribuidos horarios de trabalho fléxiidem como, o grau de flexibilidade desses
horérios.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — TRABALHO EM CASA

A DATAMEC podera implementar politicas de flexikdicdo do local de trabalho, visando a
melhoria da qualidade de vida de seus empregadtas Roliticas somente serdo implantadas se
e quando em conformidade com os interesses da Empralos empregados. Estas politicas
poderdo ser aplicadas em areas especificas da sanple forma individual e sem que haja a
obrigatoriedade de aplicacdo em todas as areas.

Paragrafo Primeiro: Os funcionarios que vierem a trabalhar fora datliagdes da empresa
serdo isentados de controle de horario e jornada;

Paragrafo Segundo: A DATAMEC podera, se lhe convier, deixar de pratiea qualquer
momento as politicas de trabalho em casa, de fogexal, em determinada area ou
individualmente, n&o constituindo, portanto, compisso ou direito. O local de trabalho da
Empresa, representado pelas diversas instalacOasesiaa, ou aquele registrado no Contrato
Individual de Trabalho, constituem, efetivamentecampromisso da Empresa para com 0s
empregados;

Paragrafo Terceiro: Compete a DATAMEC a determinacao das funcfes casgrara as quais
poderdo ser aplicadas as politicas de trabalhoasa, bem como, a necessidade de eventuais
deslocamentos ate as instalacdes da Empresa oasasutientes;

Paragrafo Quarto: A realizacédo do trabalho em casa sera precedidaamcao das condicdes
de trabalho e custos envolvidos;

Paragrafo Quinto: Serdo realizadas reunifes peridédicas (no minimoeskais) entre
funcionarios, FENADADOS, Sindicatos e Empresa, pamaiacdo das experiéncias acumuladas;

Paragrafo Sexto: O sindicato sera informado de todos os casos deeganos enquadrados
nesta clausula, que ultrapassarem periodo de 80 dia

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — BANCO DE HORAS
A DATAMEC poderd adotar a pratica de Banco de Hommforme condigbes e limites
estabelecidos na legislacao vigente.

Paragrafo Primeiro: A politica de Banco de Horas podera ser adotadardea isolada, em um
ou mais departamentos da empresa, a critério deesap

Paragrafo Segundo:O Banco de Horas tera vigéncia de um ano e fun@or@mo uma “conta
corrente”, onde poderéo ser incluidas horas a fdaoempresa e/ou do funcionario, as quais
deverdo ser compensadas, de comum acordo, num mi@amo de um ano. Ao final do prazo
estabelecido as horas ndo compensadas serao pagas acréscimos legais;

Paragrafo Terceiro: A empresa poderd adotar diferentes critérios ens siEpartamentos,
conforme necessidade de cada area de negocio, dpszleestejam dentro dos limites
estabelecidos no paragrafo 2° e, portanto, maitajgmos para os funcionarios. Neste caso, a
Fenadados e os Sindicatos serdo comunicados dais@es estabelecidas;

Paragrafo Quarto: A apuracdo do Banco de Horas sera trimestral.

Paragrafo Quinto: As horas extras, quadragésima no trimestre, podseéigpagas com 0sS
correspondentes adicionais por servi¢co extraordindu compensadas até o trimestre seguinte.
A partir deste limite, as horas extras deverdmbapatoriamente lancadas no Banco de Horas e
compensadas, a razdo de uma por uma, até o trnsegminte. As horas extras ndo compensadas
até o trimestre seguinte serdo pagas;



Paragrafo Sexto:O critério de compensacao/pagamento sera por oddegmtrada no Banco de
Horas, ou seja, a primeira hora a entrar no BaneoHibras sera a primeira a ser
compensada/paga.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — CONTRATO DE TRABALHO PO R PRAZO
DETERMINADO

A DATAMEC poderéa implantar o Contrato de Traballay Prazo Determinado, de acordo com
os termos fixados pela legislagdo em vigor, cugiriimento juridico para a sua aplicabilidade
serd o ACT com os Sindicatos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — DESPESAS EM VIAGEM

A DATAMEC, quando da viagem a servico dos seus egguos, adiantara, com antecedéncia,
numerario destinado a deslocamento, hospedagemenghcéo, para os trabalhadores que néo
tenham cartdo de crédito fornecido pela empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — EQUIPAMENTO UNISYS
Serao aplicaveis aos empregados DATAMEC todasrapar@has promocionais de equipamentos
UNISYS, novos ou usados, destinados aos empregadi&sy'S.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — PLANO DE SAUDE
A DATAMEC permitira o livre acesso dos empregaddgdas as opcdes dos planos de saude da
empresa vigentes na data da assinatura do presemto.

Paragrafo Unico: A empresa realizara reunido especifica para discomn a representacéo dos
trabalhadores estudo referente ao beneficio.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — ADICIONAL SOBRE AVISO
Somente receberdo sobreavisos aqueles funcioré@geréncia imediata previamente avisar o
funcionario da necessidade de disponibilidade.

Paragrafo Primeiro: O gerente devera indicar ao funcionario o periadogee ele podera ser
acionado;

Paragrafo Segundo:O mero porte de Bip ou celular ndo caracteriza Hersobreaviso.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — CIPA
A DATAMEC se compromete ao cumprimento da legistagd tocante a instauracéo da CIPA.

Paragrafo Primeiro: No prazo de 60 dias sera instalado um grupo daltralcomposto de 4
membros, sendo 2 indicados pela empresa, 1 indigalbosindicato local e 1 representante da
FENADADOS. Este grupo de trabalho sera suportadaspéreas juridicas da DATAMEC e
FENADADOS;

Paragrafo Segundo: o objeto do grupo de trabalho sera analisar a léegie vigente e
verificacdo das regionais para o fim de eventuatalacdes de CIPA.

Paragrafo Terceiro: As normas de procedimentos e metodologias de habaérdo de
consensuadas na primeira reuniao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — EXPATRIADOS E IMPATRIADOS

Esse acordo ndo se aplicard aos funcionarios quenfdransferidos para exercerem suas
atividades em outro pais. Da mesma forma esse@o@m tem aplicacdo aos funcionarios que
estdo exercendo suas atividades no Brasil por tte¢eansferéncia de outros paises.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo tem vigéncia de 1° dim i@ 2007 até 30 de abril de 2008.

Assinam o presente em seis vias de igual teorosgné trés serdo levadas para registro junto ao
Ministério do Trabalho.

Rio de janeiro, 01 de novembro de 2007.

Pela FENADADOS:

CARLOS ALBERTO VALADARES PEREIRA (GANDOLA)

Presidente
CELIO STEMBACK BARBOSA LUIS EVANDRO SANTOS DE SA
(Fenadados) (SindPPDRS)
PAULO ROBERTO DE OLIVEIRA SERGIO DA SILVA BARROS
(SindPDSP) (SindPDRJ)

CRISTIANE ARNOUD S. A. DE ALBUQUERQUE (SindPDDF)

MARTHIUS SAVIO CAVALCANTE LOBATO
Consultor Juridico da FENADADOS
OAB/DF 1681-A

Pela DATAMEC:

RENATO FRANCO CORREA DA REGINA CELIA DE MELLO GRANJA
COSTA CURI
Procurador — OAB/SP 218.517-A Recursos Humanos

BETANIA TERRA TILHE
Recursos Humanos



