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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

- 2007/2008 -
Acordo Coletivo de Trabalho que entre si celebram, de um lado a EMPRESA DE
TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA SOCIAL - DATAPREY, empresa
publica de direito privado, constituida nos termos da Lei 6.125, de 04 de novembro de
1974, com sede a SAS Quadra 01, BL E e F, Brasilia, DF, inscrita no CNPJ. sob o n°
42.422.253/0001-01, neste ato representada por sua Diretoria Colegiada: Presidente José
Anténio Borba Soares, Diretores: Janice Fagundes Brutto, Alvaro Luis Botelho, Lino
Rogue Camargo Kieling, Rodrigo Novais Coutinho e pelo Coordenador Geral de Relagdes
do Trabalho e Sindicais e Coordenador da Comissado de Negociagdo instituida pela
Resolucao 2738/2007, Marcio Luis Tavares Adriano, demais membros da Comiss&o e por
seus advogados Oliverio Gomes de Oliveira Neto e Peter Alexander Lange e,de outro
lado, a FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
PROCESSAMENTO DE DADQOS, SERVICOS DE INFORMATICA E SIMILARES -
FENADADOS, estabelecida em Brasilia, Distrito Federal, na HIGS — Quadra 707, Bloco J,
casa 16, Asa Sul, neste ato representada por seu Diretor Presidente Carlos Alberto
Valadares Pereira e Diretores na Comissao de Negociagdo Telma Dantas, Edna Marli
Oliveira, Francisco Ribeiro de Araljo e por seu Advogado — Marthius Savio Cavalcante
Lobato; o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas e Orgaos Publicos e Privados de
Processamento de Dados, Servicos de Informética e Similares e Profissionais de
Processamento de Dados do Estado de Alagoas - SINDPD-AL, Sindicate dos
Trabalhadores em Empresas de Processamento de Dados do Estado do Amazonas -
SINDPD-AM, Sindicato dos Trabalhadores em Empresas e Orgdos Publicos de
Processamento de Dados, Servicos de Informatica e Similares da Bahia - SINDADOS-BA,
Sindicato dos Trabalhadores em Processamento de Dados e Informatica do Estado do
Ceara - SINDPD-CE, Sindicato dos Trabalhadores de Empresas de Informatica, Similares
e Profissionais de Processamento de Dados do Distrito Federal - SINDPD-DF, Sindicatos
dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados e Trabalhadores em
Informatica do Estado do Espirito Santo. - SINDPD-ES, Sindicatos dos Trabalhadores de
Empresas e Orgdos Publicos e Privados de Processamento de Dados, Servicos de
Informatica Similares e Profissionais de Processamento de Dados do Estado de Goias -
SINDPD-GO, Sindicato dos Empregados em Processamento de Dados do Estado do
Maranhao- SINDPD-MA, Sindicato dos Empregados em Empresas de Processamento de
Dados, Servicos de Informatica e Similares do Estado de Minas Gerais - SINDADOS-MG,
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas e Orgdos Publicos e Privados de
Processamento de Dados, Servicos de Informatica, Similares e Profissionais de
Processamento de Dados do Estado do Mato Grosso - SINDPD-MT, Sindicato dos
Trabalhadores em Processamento de Dados no Estado do Para - SINDPD-PA, Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas e Orgaos Publicos e Privados de Processamento de
Dados da Paraiba - SINDPD-PB, Sindicato dos Trabalhadores em Empresas e Orgaos
Publicos e Privados de Processamento de Dados, Servicos de Informatica, Similares e
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Profissionais de Processamento de dados do Estado de Pernambuco - SINDPD-PE,
Sindicato dos Empregados de Empresas de Processamento de Dados do Estado do
Parana - SINDPD-PR, Sindicato dos Trabalhadores em Processamento de Dados do
Estado do Piaui - SINDPD-PI, Sindicato dos Trabalhadores de Processamento de Dados,
Servigos de Informatica e Similares do Estado do Rio Grande do Norte - SINDPD-RN,
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas e Servicos, Publico e Privado de Informatica e
Internet e Similares, do Estado do Rio de Janeiro - SINDPD-RJ, Sindicato dos
Empregados de Empresas de Processamento de Dados do Estado do Rio Grande do Sul
— SINDPPD/RS, Sindicatos dos Trabalhadores em Empresas de Processamento de
Dados, Informatica do Estado de Sergipe - SINDPD-SE, Sindicato dos Trabalhadores em
Processamento de Dados e Empregados de Empresas de Processamento de Dados do
Estado de Sdo Paulo - SINDPD-SP, Sindicato dos Trabalhadores em Processamento de
Dados e Empregados de Empresas de Processamento de Dados do Estado de Santa
Catarina — SINDPD-SC, todos com sede nos estados indicados em sua denominacao, por
seus representantes legais, também devidamente autorizados por suas respectivas
assembléias gerais; Dirigente da CUT Nacional e Dirigente da ANED, segundo as
clausulas e condigbes a seguir pactuadas:

CAPITULO | - DA ORGANIZACAO DAS RELAGCOES ENTRE AS PARTES

Clausula 12 - PREMISSAS DO RELACIONAMENTO ENTRE AS PARTES

As relagbes entre a DATAPREV e a FENADADOS, e entre estas e os empregados da
empresa, deverdo ocorrer segundo 0s objetivos abaixo transcritos:

I) Quanto ao ambiente interno: Alcangar e manter um elevado nivel de produtividade e
qualidade dos servigos da empresa e o bem-estar de seus empregados;

I} Quanto ao ambiente externo: A agéo da empresa deve estar orientada para o pleno
atendimento das necessidades e demandas do cliente, tendo sempre em foco a
satisfagdo dos segurados e contribuintes da Previdéncia Social;

) Quanto as relagdes entre a DATAPREY e a FENADADOS e os sindicatos por esta
Federac&o representados: Manutencdo de um didlogo permanente, considerando a
negociacao como o instrumento adequado para a integracéo e resolucdo de conflitos
trabalhistas. O respeito e a preservagdo da integridade e dignidade pessoais dos
empregados, dirigentes da empresa e dos representantes sindicais deverao ser sempre
observados pelas partes, bem como a valorizagéo da empresa como instituicéo.
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Clausula 22 - CONTINGENCIA
A DATAPREV e os SINDICATOS DE 1° GRAU, acordam reunirem-se previamente a

realizacéo de greves ou paralisagbes parciais para definirem a contingéncia determinada
nos artigos 9° e 11° da Lei 7.783, de 28 de junho de 1989.

Clausula 32 - AVALIAGAO DE CENARIOS
A DATAPREV e a FENADADOS reunir-se-ao sempre que solicitadas por uma das partes

com vistas a analisar conjuntamente cenarios e aplicacdo das clausulas pactuadas,
podendo modifica-las ou aprimora-las, e outras condicdes que desejem acordar.

Clausula 4° - COMISSOES MISTAS

A DATAPREV e a FENADADOS incentivardo a criagdo, na vigéncia deste Acordo, de
comissdo mista com o objetivo de estudar o seguinte assunto:

l) Saude Ocupacional

Paragrafo Unico: O prazo e a composicdo da comissdo para o estudo objeto desta
clausula sera estabelecido em comum acordo entre as partes.

Clausula 52 - COMPROMISSO ARBITRAL

As partes reafirmam suas intengdes em buscar o estabelecimento da Arbitragem em suas
relagdes negociais.

Clausula 6° - CUMPRIMENTO DO ACORDO

Sera realizada, sempre que solicitada, reunido de avaliagdo do cumprimento do presente
Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Primeiro: Caso sejam detectados quaisquer problemas quanto ao cumprimento,
pelas partes, das disposicbes deste instrumento, sera concedido a reclamada um prazo
de 30 (trinta) dias para a solugdo que se fizer necessaria, podendo ser acordado prazo
maior, tendo em vista a natureza da questao suscitada.
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Paragrafo Segundo: O ajuizamento de agdo de cumprimento de quaisquer das clausulas
do presente Acordo sO podera ocorrer depois de vencido o prazo mencionado no
paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro: A Dataprev reconhece e aceita a legitimidade processual dos
sindicatos ¢ da FENADADOS para ajuizarem agdo de cumprimento, no caso de
descumprimento, de clausulas do presente Acordo, nos termos da legislagéo vigente.

Paragrafo Quarto: Atendendo ao que dispde o artigo 613, VIl da CLT, a Empresa
respondera com multa de 1% (um por cento) do salarioc minimo nacional vigente, por
empregado, por més de descumprimento, por infracdo, que sera revertido a parte
prejudicada.

I} Ficam ressalvadas as clausulas cuja implantacdo pela Empresa dependam de
aprovagao dos érgéos de controle, bem como aquelas de conteldo programatico e, ainda,
aquelas sujeitas a eventos futuros e de forca maior que impegcam seu cumprimento por
parte da Empresa, nesta incluido o atraso no recebimento de faturas do cliente.

Clausula 7° - DIVULGAGAO DE INFORMAGOES

A DATAPREV encaminhara as entidades representativas dos seus empregados, sempre
que solicitada, os boletins informativos por ela publicados, inclusive o BS - Boletim de
Servigo.

Clausula 82 - DIVULGAGCAO DO ACORDO

A DATAPREV garante a divulgacao do presente Acordo Coletivo de Trabalho - ACT, a
todos os seus empregados na intranet, em até 3 (irés) dias Uteis da respectiva assinatura.

Clausula 9° - GEAP e PREVDATA

Por solicitacdo das entidades sindicais de 1° grau, a DATAPREV, em conjunto com a
FENADADOS e a ANED, promovera reunides com a GEAP e a PREVDATA, objetivando
atualizar discussdes sobre temas de interesse dos empregados relacionados aquelas
instituicoes.
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Clausula 10°- PROCESSOS JUDICIAIS

Nas demandas em gue os sindicatos constituirem-se como substituto processual, bem
como nas agbes plurimas ajuizadas pelos sindicatos representados pela FENADADOS,
em que for condenada a DATAPREV e que estejam em fase de execucdo, a Empresa
fornecera ao respectivo sindicato ou a FENADADOS os calculos ou informagbes que
evitem gastos adicionais com pericias que possam onerar as partes signatarias deste
Acordo.

Clausula 11? - QUADROS DE AVISOS
A DATAPREV mantera a disposigdo das representagbes dos empregados, em suas

instalacbes, quadros de avisos exclusivos, conforme praticado, entregando copias das
chaves as diversas representacdes.

Clausula 122 - VIGENCIA

O presente Acordo vigorara até o dia 30 de abril de 2008. As clausulas acordadas terdo
validade imediata, independentemente de homologagao no érgao competente.

CAPITULO Il - DA REMUNERAGAO

Clausula 13% - PAGAMENTO SALARIAL
O pagamento salarial sera realizado até o dia 05 do més subseqglente ao de competéncia.

Paragrafo Unico: No més de fevereiro de cada ano, havendo disponibilidade financeira, a
DATAPREV realizara o adiantamento de metade do 13° salario referente ao respectivo
exercicio para todos os empregados, exceto para 0s que ja tenham recebido por forga de
lei ou outra motivacao.
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Clausula 142 - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera pago pela DATAPREV aos empregados que realizarem
trabalhos no horario entre 22:00 horas e 06:00 horas, no percentual de 20% (vinte por
cento).

Paragrafo Unico: A média do adicional noturno sera também considerada para efeito da
integracdo de que trata o paragrafo quarto da clausula Horas Extras.

Clausula 15% - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A DATAPREV pagara mensalmente a cada empregado, em rubrica propria, adicional por
tempo de servico, denominado anuénio, a razao de 1,00% (um por cento) sobre o valor do
nivel salarial do empregado, por ano trabalhade na Empresa, até o maximo de 40%
{quarenta por cento).

Paragrafo Primeiro: O pagamento de cada anuénio dar-se-a nc més correspondente
aquele da admissdo do empregado na Empresa, a partir do primeiro aniversario do
contrato de trabalho.

Paragrafo Segundo: A DATAPREV pagara o adicional por tempo de servigo proporcional
aos dias trabalhados, nos casos em que ocorrer suspens&o ou rescisdo de contrato de
trabalho.

Paragrafo Terceiro: O direito ao beneficio restringir-se-a aos empregados contratados em
regime de prazo indeterminado. '

Paragrafo Quarto: A contagem do tempo de servico sera interrompida nos casos em que
houver suspensido do contrato de trabalho, reiniciando-se quando do retorno do
empregado ao exercicio de suas atividades laborais na empresa.

Paragrafo Quinto: Nos casos de interrupcéo do contrato de trabalho (licenga médica,
licenga maternidade, acidente de trabalho) n&o se interrompera a contagem do tempo de
servigo para fins desta clausula.

Paragrafo Sexto: A contagem do tempo de servigo, para efeito do pagamento do adicional
em foco, obedecera efetivamente a data do afastamento e a data do retorno do
empregado.

Paragrafo Sétimo: O empregado contratado em regime de prazo indeterminado e que
tenha anteriormente mantido contrato de trabalho por prazo indeterminado com a
DATAPREYV, rescindido por qualquer motivo, exceto por justa causa, tera o tempo de
servico anteriormente prestado computado para efeito de remuneragéo de anuénio, de
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acordo com o critério de contagem de tempc estabelecido no paragrafo quarto desta
clausula.

Paragrafo Oitavo: Na hipétese do empregado vir a ser contratado no regime de prazo
indeterminado, os periodos de trabalho anteriormente prestados diretamente a empresa,
sem intermediacé&o de outra empresa ou instituicdo, em regime de contrato de trabalho
por prazo determinado, serio computados para efeito de anuénio. Nesses casos, o més
de referéncia para inicio do pagamento do anuénic sera aquele em gue se completarem
os primeiros 12 (doze) meses somando-se todos os periodos dos contratos de trabalho
anteriormente firmados entre o empregado e a DATAPREV.

16° - HORAS EXTRAS

O trabalho extraordinario prestado, inclusive acs domingos e feriados, sera remunerado
ou compensado.

Paragrafo primeiro: A remuneracdo de horas extras sera efetuada pela DATAPREV no
percentual adicional aplicavel sobre o salario-hora, sendo o adicional de 50% (cinqlienta
por cento) nas horas extras realizadas nos dias (teis da semana, dias considerados
pontos facultativos e aos sabados, independentemente do horario em que as mesmas se
realizarem, e de 100% (cem por cento) quando forem realizados em domingos e feriados.

Paragrafo Segundo: As horas extras serdo sempre remuneradas pelos valores
atualizados dos salérios e pagas no més subseqiente ac més do fato gerador, caso nao
compensadas.

Paragrafo Terceiro: A suspenséo pela DATAPREV do servico suplementar prestado com
habitualidade, durante pelo menos um ano, assegura ao empregado o direito a
indenizag&o na forma como prevista na sumula 291 do Tribunal Superior do Trabalho —
TST, a época do fato gerador.

Paragrafo Quarto: Para efeito de remuneragéo de férias, 13° salario, repouso semanal
remunerado e aviso previo as horas extras habituais seréo integradas pela média apurada
em relagéo ao respectivo periodo aquisitivo.

Paragrafo Quinto: A DATAPREV e os SINDICATOS DE 1° GRAU da base territorial das
Unidades do Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Distrito Federal acordam com a criacéo de
comissdes paritarias, para estabelecerem escala de revezamento nas referidas Unidades.
As comissOes terdo o prazo de 60 (sessenta dias) a partir da assinatura do Acordo
Coletivo de Trabalho 2007/2008, para a conclusdo dos trabalhos.

Paragrafo Sexto: O critério para compensagao prioritaria de horas extras se dara de forma
acordada entre chefia e empregado.
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Paragrafo Sétimo: Observadas as normas internas da empresa e a legislagao vigente, fica
estabelecido gue na ocorréncia de realizagado e compensacdo das horas extras estas dar-
se-ao nas seguintes formas:

| =1 hora compensada para cada hora extra trabalhada em dias Uteis da semana, dias
considerados pontos facultativos e aos sabados, e © pagamento do adicional
correspondente a 50% do valor da hora normal;

[l - 1 hora compensada para cada hora extra trabalhada em domingos e feriados, e o
pagamento do adicicnal correspondente a 100% do valor da hora normal.

[Il -1 hora e meia compensada para cada hora extra trabalhada em dias Uteis da semana,
dias considerados pontos facultativos e acs sabados €, 2 horas compensadas para cada
hora extra trabalhada em domingos e feriados.

Clausula 17% - PESQUISAS SALARIAIS

Sempre que a DATAPREV realizar pesquisas salariais apresentara os resultados dos
estudos a representagio dos empregados, depois de concluidas as tabulacbes e
analises.

Clausula 18% - REAJUSTE SALARIAL

A tabela salarial da DATAPREV, a vigorar a partir de 01 de maio de 2007, serd aguela
decorrente da aplicagado do reajuste linear de 4,5% (quatro e meio por cento) sobre a
tabela salarial de abril de 2007.

Paragrafo Primeiro: A DATAPREV concedera Abono Salarial, no valor de R$1.265,00

(um mil, duzentos e sessenta e cinco reais), a ser pago no més de novembro de 2007, em
parcela Unica, por empregado ativo em maio de 2007,

Clausula 19% - REAJUSTES SALARIAIS FUTUROS

Aos salarios corrigidos em maio de 2007 sera aplicado a Politica Salarial oficial em vigor
ou a que venha substitui-la.
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Clausula 20? - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Ao pagamento do repouso semanal remunerado integrar-se-8o0 o adicional noturno
decorrente de realizacdo de jornada extraordinaria noturna, de sobreaviso e de horas
extras, nos termos das normas e da legislacéo do trabalho.

Clausula 212 - SOBREAVISO
A DATAPREV podera escalar empregados no regime de sobreaviso.

Paragrafo Primeiro: Considerar-se-a sob regime de sobreaviso o empregado que estiver a
disposicdo da empresa, aguardando convocag&o para o atendimento de situacdo de
emergéncia.

) Nestes casos, é imprescindivel para a caracterizacéo do regime de sobreaviso que 0
empregado tenha recebido comunicagéo prévia e escrita da respectiva chefia imediata,
informando-o da escalacao.

) A convocacdo de empregado, escalado em regime de sobreaviso, para o
comparecimento ao trabalho poderéa ser realizada por intermedio de ligac&o telefénica ou

”oou

por outros meios eletrénicos, como “bip”, “pager” ou similares.

) O mero porte por parte do empregado de celulares, bip, pager ou similares, sem o
cumprimento do disposto no inciso primeiro deste paragrafo nao caracterizara a
escalacdo em regime de sobreaviso.

Paragrafo Segundo: A todo empregado que ficar formalmente de sobreaviso, nos
periodos fora de sua jornada normal de trabalho, sera assegurado o pagamento do
adicional de sobreaviso equivalente a 33% (trinta e trés por cento) de sua hora normal,
em relagdo ao respectivo nivel salarial.

Paragrafo Terceiro: Ao empregado que estiver de sobreaviso sera devido o pagamento de
hora extra pelo tempo em que permanecer trabalhando, a partir do momento em que
comparecer ao trabalho, em atendimento a convocagéo realizada pela empresa, deixando
de fazer jus durante o periodo de trabalho ao adicional previsto no paragrafo anterior.
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CAPITULO Ill - DOS BENEFICIOS
Clausula 222 - ABONO DE SEIS DIAS

A DATAPREV ratifica o abono de seis dias por periodo aquisitivo de ferias, para tratar de
assunto de interesse particular, a partir da data de ingresso do empregado.

Paragrafo Primeiro: A utilizagdo pelo empregado do abono referido no caput desta
clausula devera ser precedida de comunicagdo a chefia imediata, com no minimo 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia, ficando garantida & chefia a limitagéo de até 20%
(vinte por cento) de auséncia do contingente da area.

Paragrafo Segundo: Os dias de abono né&oc serdo agregados as férias,
independentemente de serem elas gozadas em um ou dois periodos, exceto quando
autorizado pela chefia do empregado.

Paragrafo Terceiro: Os dias de abono nao utilizados no periodo aquisitivo néo se
acumulam para os periodos seguintes.

Clausula 23 - APOIO FINANCEIRO AO EMPREGADO OU DEPENDENTE PORTADOR
DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

A DATAPREV proporcionara ao empregado que for ou possuir dependente portador de
necessidades especiais comprovadas relativas a deficiéncia fisica, auditiva, visual e/ou
mental, auxilio financeiro mensal, scb forma de reembolso, sem natureza salarial, relativa
as despesas com tratamento médico especializado e medicamentos especificos, nos
termos da Norma vigente na empresa.

Paragrafo Primeiro: O empregado devera comprovar, junto ao érgéo de Administracao de
Recursos Humanos da Empresa, o direito ao beneficio.

Paragrafo Segundo: O beneficio somente sera concedido mediante declaragdo do
empregado de que nao ha recebimento por parte de conjuge ou companheiro (a) de outro
beneficio da mesma natureza relativo aos mesmos dependentes.

Paragrafo Terceiro: A DATAPREV concedera horario flexivel ao empregado que possua
dependente portador de necessidades especiais nos termos desta clausula, de acordo
com entendimentos com a chefia. As situagcdes ndo acordadas com as chefias imediatas
poderdo ser avaliadas, por solicitacdo do empregado, pelo Servico Social da Empresa,
gue encaminhara parecer sobre o caso a chefia do empregado, para a deciséo final.

Paragrafo Quarto: Para efeito desta clausula consideram-se dependentes do empregado:
o (a) conjuge cu companheira(o), os pais dependentes econémicos, os filhos legitimos ou
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adotados, o menor que esteja sob guarda judicial e o dependente curatelado efou
tutelado.

Clausula 242 - APOSENTADORIA

As partes acordam implantar uma politica conjunta de preparagao de empregados para a
aposentadoria integral espontanea, cabendo:

l) A DATAPREV, exclusivamente:

a) reduzir em 2 (duas) horas a jornada de trabalho de empregado ocupante de cargo de
jornada de trabalho de 8 (oito) horas, durante os 12 (doze) meses imediatamente
anteriores a data que o habilite a requerer aposentadoria junto ac INSS;

b) reduzir em 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos a jornada de trabalho de empregado
ocupante de cargo de jornada de trabalho de 6 (seis) horas, durante os 12 (doze) meses
imediatamente anteriores a data que o habilite a requerer aposentadoria junto ao INSS;

Il) Aos Sindicatos da categoria e as Associagbes Estaduais de Empregados da
DATAPREV:

Promover programas e atividades de preparagéo para a aposentadoria.
1) Ao empregado aposentavel:

Aderir previamente ao programa de redugdo jornada de trabalho e formalizar
expressamente o respectivo pedido de demisséo junto a Empresa, que tera como data de
desligamento, para efeito de resciséo do contrato de trabalho, o dia imediato ao término
do periodo em que ocorreu a jornada de trabalho reduzida.

Paragrafo Primeiro: A redug&o de jornada de trabalho objeto desta clausula dar-se-a sem
que haja a correspondente redugdo proporcional na remuneragao do empregado.

Paragrafo Segundo: Os empregados cuja jornada de trabalho seja de 4 {quatro) horas
nao fardo jus a redugéo em foco.

Paragrafo Terceiro: A reducéo da jornada de trabalho somente podera ser implementada
apos a constituicdo de um protocolo a ser firmado pela DATAPREV e os sindicatos da
categoria, acordando a sistematica de redugéo da jornada de trabalho.
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Clausula 252 - AUXILIO ALIMENTACAO

A DATAPREV concedera mensalmente acs seus empregados 24 (vinte e quatre) valores
de auxilio-alimentacédo, estipulados em maio de 2007, no valor unitario de R$ 19,50
(dezenove reais e cinglenta centavos), nos termos da Lei 6.321/76 - Programa de
Alimentacéo do Trabalhador - PAT.

Paragrafo Primeiro: Para todos os efeitos, o valor didrio do auxilio-alimentacéo e
considerado integralmente, ndo obstante possa o mesmo ser fracionado em tiquetes para
facilidade operacional.

Paragrafo Segundo: A participagdo mensal dos empregados no custo do auxilio-
alimentacéo dar-se-a conforme os percentuais descritos na tabela anexa, que passa a ser
parte integrante deste instrumento (Anexo I).

Paragrafo Terceiro: Caso o empregado venha a trabalhar 04 (quatro) horas extras ou
mais, em prolongamento da jornada de trabalho ou em jornada extra, tera direito a
receber um auxilio-alimentagao adicional, mesmo que as horas venham a ser
compensadas, sendo considerada a hora noturna de 52 minutos e 30 segundos no caso
especifico.

Paragrafo Quarto; A extens&o do beneficio objeto desta clausula aos empregados que
venham a se afastar do exercicio de suas fungdes em decorréncia de acidente de
trabalho ou por motivo de doenga, nos termos do paragrafo primeirc da clausula Auxilio-
Doenga e Beneficio Acidente de Trabalho deste ACT, sera concedida por atel12 (doze)
meses, contados a partir do més seguinte ao més em que ocorrer o decimo sexto dia de
afastamento.

Nos cascs de doenga grave o beneficio sera concedido por até12 (doze) meses, podendo
o prazo ser estendido, a partir de acompanhamento e avaliagdo do servico social e
submetido ao Departamento de Recursos Humanos da Empresa para autorizagao.

Caso ocorra novo afastamento pela mesma doenga em periodo de até 60 (sessenta) dias
do retorno do beneficio anterior, o limite de até 12 {doze) meses devera ohedecer ao
primeiro afastamento.

Paragrafo Quinto: A DATAPREYV mantera sistema que garanta a opc¢éo de recebimento,
pelos empregados, do beneficio objeto desta clausula na forma de "auxilic-refeigédo" ou
"auxilio-alimentacao”.

Paragrafo Sexto: Em caso de rescisdo do contrato de trabalho o empregado devolvera,
em espécie ou em peclnia, o auxilio-alimentacao referente aos dias nao trabalhados no
més da rescisdo. Do valor a ser devolvido sera deduzida, proporcionalmente, a
participacao do empregado estabelecido no paragrafo segundo desta clausula.
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Paragrafo Sétimo: A DATAPREV concedera anualmente, no més dezembro, aos
empregados ativos & época, 24 (vinte e quatro) valores de auxilio-alimentacéo,
estipulados em maio de 2007, no valor de R$ 19,560 (dezenove reais e cinglenta
centavos), a titulo de Cesta Natalina.

Clausula 262 - AUXILIO-DOENGA E ACIDENTE DE TRABALHO

A DATAPREV seguira complementando o auxilio-doenga e ¢ auxilio-acidente de trabalho
pago pelo INSS — Instituto Nacional de Seguridade Social, segundo o seguinte criterio:

l) Empregado associado a PREVDATA: Recebera complementacéo as parcelas pagas
pelo INSS e PREVDATA tendo como limite maximo 90% (noventa por cento) da
remuneracdo, incluida nessa a gratificagéo por funcéo de confianca/gratificada porventura
recebida.

Il) Empregado ndo associado a PREVDATA: Recebera complementagéo, a parcela paga
pelo INSS, limitada ao valor que caberia a DATAPREV complementar caso o empregado
fosse associado a PREVDATA.

Paragrafo Primeiro: A manutencdo do empregado no beneficio, objeto desta clausula,
sera acompanhada pelo Servigo Médico da DATAPREV.

Paragrafo Segundo: A DATAPREV mantera nos Estados em que for celebrado convénio
com o Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, o sistema que garante a
manutenc&o em folha de pagamento do beneficio a que fizer jus o empregado.

Paragrafo Terceiro: Ressalvados os casos de forca maior, a serem avaliados pelo servigo
médico da DATAPREV, os empregados lotados nos estados ndo abrangidos pelo
Convénio, obrigam-se nos casos de concessdo e cessacao de beneficios, comunicar

imediatamente ao o6rgdc de recursos humanos local sob pena de ndo o fazendo
sujeitarem-se as sang¢des disciplinares e outras estabelecidas no Contrato de Trabalho.

Clausula 27° - LICENCAS
A DATAPREYV concedera ac empregado desde que devidamente comprovado:
a) 03 (trés) dias de licenga para casamento;

b) 05(cinco) dias de licenga por morte de cdnjuge ou companheira(o), pai, mae, irmao(a),
filho, enteado ou menor que esteja sob a guarda judicial do empregado;
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c) 08 (oito) dias de licenga paternidade, de acordo com o Ato das Disposicoes
Transitorias, artigo 10°, paragrafo 1° da Constituigéo Federal;

d) 08 (oito) dias de licenga ao empregado que, comprovadamente, adotar crianga menor
de 01 (um) ano de vida;

e) 120 (cento e vinte) dias de licenga gestante, de acordo com o artigo 7°, inciso XVIII, da
Constituicao Federal.

Paragrafo Primeiro: Considerar-se-do Uteis, consecutivos e imediatos ao dia do fato
gerador, os dias de licenga de que tratam os itens "a", "b", "c" e "d" do "caput” desta
clausula.

f) a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo de crianca sera
concedida licenga maternidade nos termos do art. 392-A, da CLT, a saber:

l) No caso de adoc&o ou guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de idade, o periodo de
licenca sera de 120 (cento e vinte) dias;

I} No caso de adogéo ou guarda judicial de crianga a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro)
anos de idade, o periodo de licenca sera de 60 (sessenta) dias;

1) No caso de adogao ou guarda judicial de crianga a partir de 4 (quatro) anos até 8 (oito)
anos de idade, o periodo de licenga sera de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo: Nas hipoteses contempladas nas letras "d” e “f" do caput desta
clausula, o direito a licenca s6 podera ser exercido desde que comunicada a adog&o ou a
guarda judicial, por escrito e mediante apresentagéo do termo judicial de guarda a(ao)
adotante ou guardia(do), a DATAPREV, dentro dos prazos previstos nestes itens,
computando-se os dias decorridos.

Clausula 287 - LICENCA-PREMIO

A DATAPREV concedera a seus empregados, a cada cinco anos de trabalho, licenga-
prémio de 30 (trinta) dias corridos, de acordo com o abaixo estipulado.

Paragrafo Primeiro: Para efeito da contagem do tempo de servico para a aquisicao do
direito a licenga-prémio sera considerado, exclusivamente, o tempo em que o empregado
tenha estado em pleno exercicio de suas atividades laborais, excetuando-se os casos de
interrupcdo de contrato de trabalho, de licenga maternidade, de acidente de trabalho e de
auxilio doenca.
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1.A contagem do tempo de servico serd paralisada nos casos em que houver
suspensdo do contrato de trabalho, reiniciando-se quando do retorno do
empregado ao exercicio de suas atividades laborais na empresa.

Paragrafo Segundo: A licenga-prémio sera remunerada com a incidéncia de todas as
rubricas que componham a remuneragao habitual do empregado por ocasido da data do
gozo da mesma, incluindo-se a gratificagéo de fungéo de confianga/gratificada exercida a
época da concesséo do beneficio.

Paragrafo Terceiro: O empregado poderd parcelar o gozo da licenga-prémio em dois
periodos, sendo um de 18 (dezoito) e o outro de 12 (doze) dias, ou vice-versa.

Paragrafo Quarto: Mediante opgéo expressa do empregado, sera admitida a conversao da
licenga-prémio em peculnia nos seguintes casos:

a) doenga grave de empregado ou de dependente de empregado, desde que haja
parecer favoravel do Servige Médico/Social da empresa;

b) falecimento de dependente de empregado;

c) para pagamento total ou parcial do preco de aquisigdo, ou para construgao, de
imével residencial préprio;

d) situagdes de natureza social, avaliadas pelo Servigo Social da Empresa;

e) por ocasido do gozo das férias, poderd ser convertida em pecunia a parcela
correspondente a 20% (vinte por cento) de uma licenga-prémio, desde que o
empregado conte, na data de inicio das férias, com pelo menos 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio de atividades laborais na empresa, contados conforme disposto no
paragrafo primeiro desta clausula.

l) A conversdo em pecunia referida nas alineas "a’, "b”, "¢”, "d” e "e" deste
paragrafo aplica-se na conversdo da licen¢a prémio ja adquirida e nao gozada
ou a fragéo de periodos, desde que o empregado conte com mais de cinco anos
atividades laborais na empresa, considerando os critérios de contagem de tempo
estabelecidos no paragrafo primeiro;

Il) A parcela de licenga-prémio que vier a ser convertida em pecunia, nos termos
das alineas "a’, "b”, “¢”, "d” e “e” acima mencionada, serdo deduzidas da
contagem de tempo da licenca-prémio adquirida ou em aquisig&o.

1) A conversé&o integral ou de fragcdo de licenga-prémio em peculnia acarretara a
perda ao direito de gozo do periodo convertido.






