DATAPR=V

Acordo Coletivo de Trabalho pactuado entre a DATAPREV e a
FENADADOS sobre a Participagdo nos Lucros e Resultados - PLR do
exercicio 2019 a ser paga aos empregados, no curso do ano de
2020, em caso de apuracdo de resultado positivo

Acordo Coletivo de Tranalho que entre si celebram, de um lado a Empresa de Tecnologia e
Informacées da Previdéncia - DATAPREV, empresa publica de direito privado, constituida
nos termos da Lei 6.125 de 04 de novembro de 1974, com sede no SAS - Setor de
Autarquias Sul, Quadra 01, Bloco E, CEP 70070-932 Brasilia - DF, inscrita no CNPJ sob o n°
42.422.253/0001-01, neste ato representada pelo Diretor de Administracao e Pessoas,
BRUNO BURGOS SEVERIANO e pela sua Presidente CHRISTIANE ALMEIDA EDINGTON e,
de outro lado, a Federa¢do Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Processamento
de Dados, Servicos de Informatica e Similares - FENADADOS, estabelecida em Brasilia,
Distrito Federal, no Setor de Diversdes Sul - SDS edificio Venancio V, loja 4, térreo, CEP
70393-904 - Brasilia - DF, neste ato, representada por seu Presidente CARLOS ALBERTO
VALADARES PEREIRA, nos seguintes termos:

Clausula Primeira - Definicao

O Programa de Participacdo nos Lucros ou Resultados (PPLR) é o processo que visa a
recompensar de forma pecuniaria seus participantes, em funcdo do alcance de objetivos
organizacionais tragados para o exercicio sob afericdo, pratica consagrada no mercado
privado em empresas nacionais e multinacionais. As empresas distribuem parte dos seus

lucros aos empregados, mediante o alcance de metas pré-estabelecidas.

Clausula Segunda - Base Legal e Visao Geral do Processo de Elaboracdao da Proposta
O presente Programa de Participacdao nos Lucros e Resultados para os empregados da

Dataprev tem por base a Lei 10.101/2000, a Resolugdo CCE n°10/1995 e o Decreto
3.735/2001.

Paragrafo Unico — A legislacdo aqui citada é fonte ppmaria e para quaisquer

esclarecimentos que porventura ndo estejam literalmente traRgcrit L
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Clausula Terceira — Objeto
A DATAPREV assegura o pagamento aos seus empregados da Participacao nos Lucros e
Resultados - PLR, como incentivo a qualidade e produtividade, na forma do Programa de
Participacdo nos Lucros e Resultados — PLR 2079 anexo a este instrumento, nos termos do

artigo 7°, inciso Xl, da Constitui¢do Federal e da Lei n® 10.101 de 19 de dezembro de 2000.
Paragrafo Unico - A PLR ndo substitui ou complementa a remuneracdo do empregado.

Clausula Quarta - Premissa para a Efetivacao do Pagamento
A distribuicao do resultado do PPLR esta condicionada a existéncia de lucro e ao alcance,
pela DATAPREV, das metas estabelecidas para o referido programa para o exercicio sob

afericao.

Clausula Quinta — Valor Global do PPLR

O montante maximo a ser distribuido, a titulo de PLR, aos empregados da Empresa devera
limitar-se a 25% (vinte e cinco por cento) dos dividendos efetivamente pagos aos acionistas
e, ainda, a 6,25% (seis virgula vinte e cinco por cento) do lucro liquido efetivamente apurado

em 2019, prevalecendo o que for menor.

Clausula Sexta - Forma de Distribuicao

Nos termos do Programa que integra o presente acordo, os empregados elegiveis receberdo
valores, consoante critério de distribuicdo do montante da PLR-2019, fixados em 30%
proporcional ao salario nominal do empregado e em 70% de forma linear, aprovados
conforme oficio n® 20641/2019/CGPPE/SEST-MP. da Secretaria de Coordenacéo e Governanca

das Empresas Estatais — SEST, do Ministério da Economia.

Clausula Sétima — Empregados Elegiveis ao Programa

Participam do PPLR 2019, pelo periodo em dias em que efetivamente trabalharam na

\
Empresa: ‘
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a) Empregados gfetivo
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b) Empregados cedidos para a Dataprev, oriundos de outros orgéos publicos, nos termos

do art 6° da Resolucéce n® CCE 10, de 30 de maio de 1995,

c¢) Contratados na condicao de extraquadro;

Clausula Oitava — Empregados Elegiveis ao Programa que terdo reducdo do valor a
receber
Terao reducao do valor a receber:
a) Empregados gue tenham tido faltas/auséncias, conforme tabela constante no
item 3.8.1 deste documento;
b) Empregados cedidos pela Empresa, pelo periodo em dias em que estiveram
ausentes da Dataprev;
c) Empregados em licenca sem remuneracdo, pelo periodo em dias em que
estiveram ausentes.
Paragrafo Unico - Esta vedada a participacdo neste Programa dos membros dos Conselhcs
de Administracdo da DATAPREV, do Conselho Fiscal da DATAPREV e dos membros do Comité
de Auditoria da DATAPREV.

Cldusula Nona - Indicadores aprovados pela SEST para o PPLR de 2018

| Indicadores Sigla Unidade de Medida
Produtividade per capita. PPC R$ (mil/)
| Cumprimento Acordo Niveis de Servico C-ANS indice %
:indice Consolidado de Resultados ICR indice %

indice Médio Anual de Cumprimento de Prazos de|IPCa indice %

Projetos
iindice de Eficiéncia O;;;racionai IEO indice %

Clausula Décima - Me:as aprovadas pela SEST para 2019

Nome do Indicador ‘ Unidade de Medida | Peso (%) Meta \
Ploguiividage per | RS (mil) / Empregado 20% 50,20

capita .

Cumprimento dos I

Acordos de Nivel de % 20% i 7@? 96,86

Servigo. - A

|
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Indice Consolidado de 5% 55 80,00
Resultados.

indice Médio de

Cumprimento de % 20% | 95,00
Prazos de Projeto.

indice de Eficiéncia % .

Operacional

20% 60,36

Clausula Décima Primeira - Pagamento e Consideracdes Gerais

A forma de pagamento sera anual, conforme previsto na Lei que regulamenta o processo na

esfera federal, considerando o sequinte:

a) O periodo de avaliagdo dos resultados da empresa e o pagamento aos acionistas.

b) Os empregados que n&o tenham obtido resultado habilitador na avaliacdo de

desempenho relativa ao exercicio a que se referir o programa nio fario Jjus ao

recebimento do beneficio do programa. Caso néo tenha havido a referida avaliacao

no exercicio, a distribuigdo ndo levara em consideracao aste fator.

Empregados liberados, na forma do Acordo Coletive de Trabalho, fazem jus ao

recebimento do beneficio do programa.

¢) O pagamento devera ser proporcional ao periodo eietivamente trabalhado pelo

empregado. Neste calculo, serdo consideradas como auséncias as ocorréncias da

Tabela abaixo.

Acidente de Trabalho

Licenca Médica (até 15 dias)

Acompanhamento de Dependente Enfermo

Nascimento de -ilho

Antecipacdo de Licenca Gestante / Adogé-o

Nojo

Atestado de Contato

Penalidade de Suspenséo

Auxilio Doenga (a partir do 16° dia)

Prestacao de Concurso Vestibular

Chefia Imediata

Prorrogacdo de Licenga Gestante / Adocéo

Falta N&o Justificada

Tribunal do Jari

Gala

Auxilio Reclusao

Licenca Gestante

Aposentadoria por Invalidez

Dias Ndo Trabalhados

Clausula Décima Segunda — Contribui¢do Negocial

A Empresa descontara o percentual de 8% (seis por cento) sobre o montante total iry

do valor da PPLR 2019 de que trata este acordo, limitado a R$ 240,00 (duzentos e

reais), de cada empregado, em favor do Sindicato, a ti\lg de C Jnmbu icdo Negocia
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4

[

4




DATAPR=V
Paragrafo Primeiro - A DATAPREV repassara a FENADADOS e aos Sindicatos filiados,
até o dia 10 (dez) do mas seguinte ao do desconto e mediante deposito bancario, os valores

descontados, na seguinte proporgao:
a) ao Sindicato representado: 62,21% (sessenta e dois, virgula vinte e um por cento) do
total arrecadadc, relativo a base territorial do Sindicato;

b) a FENADADOQOS: os 37,79% (trinta e sete, virgula setenta e nove por cento) restantes.

Paragrafo Segundo - Para fins do disposto no “caput’ desta clausula, as entidades
consideradas deverdo encaminhar ao orgao local da DATAPREV responsavel pela Gestdo de
Pessoas a seguinte documentacao:
a) Edital de Convocacdo da assembleia que deliberou pela cobranca da. Contribuicéo
Negocial, e

b) Ata da referida assembleia.

Paragrafo Terceiro - A DATAPREV, quando solicitada, devera encaminhar ao endereco
eletrénico dos sindicetos os seguintes dados: nome do empregado, cargo e o valor

descontado.

Paragrafo Quarto - £ “acultado ao empregado exercer seu direito de oposicdo ao desconto
mencionado no “caput’. Para tanto devera adotar os seguintes procedimentos:
I) Protocolizar correspondéncia no Sindicato manifestando a sua oposicao ao desconto
e enviar copia (onde conste o protocolo do recebimento) a DATAPREV.
I) No caso de recusa do Sindicato em receber a carta de oposi¢ao, o empregado devera
envia-la ao Sincicato mediante via postal com aviso de recebimento e, em seguida,
encaminhar a DATAPREV copia da mencionada correspondéncia acompanhada do

respectivo comprovante de recebimento postal.

Clausula Décima Terceira — Vigéncia

Este programa se aplicz a afericdo do exercicig,social de 2071
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Cladusula Décima Quarta - Periodicidade

Compreende o periodo de execugdo do programa de trabalho com seus respectivos

objetivos organizacionais, que sempre coincidird com o exercicio social.

Clausula Décima Quinta - Acompanhamento e Governanca co Programa

G Acompanhamento e a Governanca do Presente Programa de Participagdo nos Lucros e
Resultados se dara da seguinte forma:

| - A Diretoria Executiva da Dataprev acompanha sistematicamente as metas do PPLR, cujo
assunto ¢ tratado nas reunides do colegiado. A divulgacdo do acompanhamento das metas
do Programa é disponibilizada, trimestralmente, na Intranet da Empresa, para que todos os
empregados tenham conhecimento dos resultados alcancados.

Il = O Conselho de Administracdo aprecia e aprova os Programas de Participacdo nos Lucros
ou Resultados. O Colegiado acompanhara, trimestralmente, o resultado das metas do PPLR
2019.

lll — Considerando as atribui¢bes e o planejamento da Auditoria Interna, o PPLR fica sujeito a
rotina de ser auditado. Cabe informar que questées relativas ao Programa sio consideradas
no escopo de atuagao da Controladoria-Geral da Unido e avalizdas por ocasido do Auditoria
Anual de Contas.

IV — Apos a aprovagdo do Programa pela SEST, via intranet, ca-se conhecimento a toda a
Empresa dos Indicadores e metas do PPLR 2019. No mesmo espaco é disponibilizado o
acompanhamento da performance de cada Indicador envolvido. Trimestralmente, o
Departamento de Controladoria da Dataprev apresenta uma aralise qualitativa do resultado

ce cada Indicador constante do PPLR.

Clausula Décima Sexta — SISTEMATICA DE AFERICAO

A sistematica de afericdo seguird as faixas de alcance de acordo com a seguinte Tabela:

% médio de atingimento | % do vSa;I?:) arlr;léoximo a | ® d‘;i'sﬂﬁirsuliiggig:r: ser
pagamento de PLR
X =100 Integral 6,25
99< X <100 99 6,19
98 < X <99 98 6,18
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97 < X < 93 | 97 6,08
i 96 <X <97 T 96 | 6,00
| 95<X<953 | 95 5.94 |
0<x<95 | 75 4,69 |
80 <X =<8G) ‘ 50 3,18
Abaixo de €0 3. Sem pagamento Sem pagamento

Clausula Décima Sétirna — Documentos que integram o acordo

Integra o presente acordo o Programa de Participacao nos Lucros ou Resultados dos
Empregados da DATAPREV — PPLR 2019.

E, por estarem assim justos e acordados, firmam o presente instrumento em trés vias de igual
teor e forma.

Brasilia, 21 de outubro de 2019

Luiz Eduando Waitz © Barbosd Basile
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