Acordo Coletivo de Trabalho de Participacao nos Lucros e

Resultados do exercicio 2020

e Acordo Coletivo de Trabalho pactuado entre a DATAPREV e a
FENADADOQS sobre a Participacdo nos Lucros e Resultados — PLR
do exercicio 2020, a ser paga aos empregados no curso do ano de
2021, em caso de apuragdo de resultado positivo.

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si celebram, de um lado a Empresa de
Tecnologia e Informacoes da Previdéncia — DATAPREV - S.A., empresa
publica de direito privado, constituida nos termos da Lei 6.125, de 04 de
novembro de 1974, com sede no SAS — Setor de Autarquias Sul, Quadra 01,
Bloco E, CEP 70070-932 Brasilia - DF, inscrita no CNPJ sob o n°
42.422.253/0001-01, neste ato representada pelo pelo seu Presidente,
Gustavo Henrique Rigodanzo Canuto e pelo seu Diretor de Administragdo e
Pessoas, Bruno Burgos Severiano e, de outro lado, a Federagcao Nacional dos
Trabalhadores em Empresas de Processamento de Dados, Servicos de
Informatica e Similares - FENADADOS, estabelecida em Brasilia, Distrito
Federal, no Setor de Diversdes Sul — SDS edificio Venancio V, loja 4, térreo,
CEP 70393-904 - Brasilia — DF, neste ato, representada por seu Presidente, o
Sr. Carlos Alberto Valadares Pereira, pelo Sr. Célio Stemback Barbosa — Diretor
de Imprensa e Comunicacao, pela Sr® Socorro Lago — Diretora da Mulher
Trabalhadora, pelo Sr. Eudes R. da Silva — Diretor do Meio Ambiente, pela Sr2
Débora Sirotheau — Diretora Juridica e pelo Sr. Benedito Evangelista de Jesus
Junior — Diretor da Igualdade Racial, segundo as clausulas e condicdes a
seguir pactuadas:

Clausula Primeira - Definicao

O Programa de Participacdo nos Lucros ou Resultados — PPLR é o processo que
visa recompensar seus participantes, sob forma pecuniaria de distribuicao de
parcela do lucro em funcao do alcance de objetivos organizacionais, mediante



o estabelecimento de metas tragadas para o exercicio sob afericao.

Clausula Segunda - Fundamentacao Legal

e O presente Acordo Coletivo de Trabalho, bem como o Programa de
Participacdo nos Lucros e Resultados — PLR 2020 para os empregados da
Dataprev tém por base a Lei 10.101/2000, a Resolugdo CCE n° 10/1995 e o
Decreto 3.735/2001 as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Economia
no Oficio Circular SEI n® 167/2019/CGPPE/DEPEC/SEST/SEDDM-SE.

Paragrafo Primeiro — A participacdo nos lucros ou resultados prevista neste
Acordo Coletivo de Trabalho refere-se ao exercicio de 2020, atende ao
disposto na legislacdo e Constituicdo Federal, € desvinculada da remuneracao
e nao constitui base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou
previdenciario, ndo se Ihe aplicando o principio da habitualidade.

Paragrafo Segundo - Para efeito de imposto de renda, a referida
participagdo sera tributada conforme legislacdo especifica vigente, observado
especialmente o disposto nos paragrafos 5° ao 11° do artigo 3° da Lei 10.101,
de 19 de dezembro de 2000.

e Paragrafo Terceiro — A legislacdo aqui citada é fonte primaria e base para
quaisquer esclarecimentos que porventura nao estejam literalmente
transcritos.

e Clausula Terceira - Objeto

e A Participagdo nos Lucros e Resultados — PLR tem como objetivo o
incentivo a qualidade e produtividade, alinhado com os instrumentos de
planejamento da Empresa e orientacdes da SEST, na forma do Programa de
Participacdo nos Lucros e Resultados — PLR 2020 anexo a este instrumento, nos
termos do artigo 7°, inciso Xl, da Constituicao Federal e da Lei n® 10.101 de 19
de dezembro de 2000.

[

e Paragrafo Unico — A Participacdo nos Lucros e Resultados — PLR nao
substitui ou complementa a remuneracao do empregado.

¢ Clausula Quarta - Premissa para a Efetivacao do Pagamento

e A distribuicdo do resultado do Programa de ParticipacGo nos Lucros e
Resultados — PLR 2020 esta condicionada a existéncia de lucro e ao alcance,
pela DATAPREV, das metas estabelecidas no referido Programa para o
exercicio de 2020, sob afericao.



¢ (Clausula Quinta - Valor Global do PPLR

O montante maximo a ser distribuido aos empregados da Empresa limita-se a
6,25% (seis virgula vinte e cinco por cento) do lucro liquido apurado no
exercicio de 2020 ou a 25% (vinte e cinco por cento) sob os dividendos
efetivamente pagos aos acionistas, prevalecendo o que for menor, acrescido
de atualizacdo monetaria.

¢ Clausula Sexta — Forma de Distribuicao

e Os empregados elegiveis receberdo valores que serdo calculados
consoante critério de distribuicdo do montante da PLR 2020, fixados na razao
de 60% (sessenta por cento) de forma linear e 40% (quarenta por cento)
proporcional ao salario nominal de cada empregado.

Clausula Sétima - Empregados Elegiveis ao Programa

Participam do Programa de Participacdo nos Lucros e Resultados — PLR 2020,
pelo periodo em dias em que efetivamente trabalharam na Empresa:

e Empregados efetivos;

e Empregados cedidos para a Dataprev, oriundos de outros orgaos
publicos, nos termos do artigo 6° da Resolugdo n® CCE 10, de 30 de
maio de 1995;

e Contratados na condicao de extraquadro.

Clausula Oitava - Empregados Elegiveis ao Programa que terao reducao
do valor a receber

Terdo reducao do valor a receber:

e Empregados que tenham tido faltas/auséncias relacionadas na
tabela constante na clausula décima primeira, alinea “d", do
presente Acordo Coletivo;

* Empregados cedidos pela Empresa, pelo periodo em dias em que
estiveram ausentes da Dataprev;

e Empregados em licenca sem remuneracdo, pelo periodo em dias
em que estiveram ausentes.



Paragrafo Unico - Esta vedada a participacdo, no Programa de Participacéo
nos Lucros e Resultados — PLR 2020, dos membros dos Conselhos de
Administracao, do Conselho Fiscal e dos membros do Comité de Auditoria,

todos da DATAPREV.

Clausula Nona - Indicadores aprovados pela SEST para o PPLR de 2020

Ficam definidos indicadores especificos para a dimensao de Politicas Publicas
e para reforcar o alinhamento do Programa de ParticipacGo nos Lucros e
Resultados — PLR 2020, com a estrutura de planejamento da Empresa, definida
no Planejamento Estratégico Institucional 2019-2023 e no Plano de Agao
2020, conforme as inser¢des indicadas no seguinte quadro:

Indicadores Sigla Unidade de Medida
Produtividade per capita. PPC R$ (mil/)
Taxa de Disponibilidade de Missdes Criticas TDMC indice %
Taxa de Riscos Altos a Privacidade Tratados TRTP indice %
Taxa de incidentes de seguranca tratados com o e,
processo integrado entre CTIR e SOC TINCSEG Indice %
indice de Eficiéncia Operacional IEO indice %
indice de Transformacao Digital de Governo TGD indice %
Clausula Décima - Metas para 2020
Nome do Indicador Unidade de Medida Peso (%) Meta
Produtividade per capita | R$ (mil) / Empregado 20% 70,62
Taxa de Disponibilidade
de Aplicagoes de Missoes % 15% > 99,00%
Criticas
Taxa de Riscos Altos a o o o
Privacidade Tratados & 15% 100,00%
Taxa de incidentes de
seguranga trqtados com % 15% 100,00%
0 processo integrado
entre CTIR e SOC
i . Ef. N .
ndice de : iciéncia % 0% 60,36%
Operacional




indice de Transformacao

(o) o) (o)
Digital de Governo 7 15% 100,00%

¢ Clausula Décima Primeira - Pagamento e Consideracoes Gerais

A forma de pagamento sera anual, conforme previsto na Lei em vigor que
regulamenta o processo na esfera federal, considerando os seguintes
aspectos:

e O periodo de avaliagdo dos resultados da empresa e o pagamento aos
acionistas.

e Os empregados que nao tenham obtido resultado habilitador na
avaliagdo de desempenho relativa ao exercicio a que se referir o
programa nao fardo jus ao recebimento do beneficio do Programa.
Caso nao tenha havido a referida avaliacao no exercicio, a distribuicao
nao levara em consideracao este fator.

* Empregados liberados, na forma do Acordo Coletivo de Trabalho,
fazem jus ao recebimento do beneficio do Programa.

e O pagamento devera ser proporcional ao periodo efetivamente
trabalhado pelo empregado. Neste calculo, para efeito de reducéao do
valor a ser pago, serao consideradas como auséncias as ocorréncias da
seguinte Tabela:

Acidente de Trabalho Licenca Médica (até 15 dias)

Acompanhamento de Dependente Enfermo | Nascimento de Filho

Antecipacdo de Licenga Gestante / Adog¢do | Nojo

Atestado de Contato Penalidade de Suspenséo

Auxilio Doenca Prestacdo de Concurso Vestibular

Chefia Imediata Prorrogacao de Licenca Gestante / Adogao
Falta Nao Justificada Tribunal do Juri

Gala Auxilio Reclusao

Licenga Gestante Aposentadoria por Invalidez

Dias Nao Trabalhados

Clausula Décima Terceira - Vigéncia

O presente Acordo Coletivo de Trabalho aplica-se a afericdo e critérios de
pagamento da Participacdo dos Empregados nos Lucros ou Resultados da
Dataprev relativo ao exercicio de 2020 e tem vigéncia de 1° de janeiro de
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2020 a 31 de dezembro de 2020 e aplica-se a afericao.

Clausula Décima Quarta - Periodicidade

Compreende o periodo de execucdo do programa de trabalho com seus
respectivos objetivos organizacionais, que sempre coincidira com o respectivo
exercicio social.

Clausula Décima Quinta - Acompanhamento e Governanca do Programa

O Acompanhamento e a Governanga do Programa de Participacdo nos Lucros
e Resultados — PLR 2020 se dara da seguinte forma:

| — Ao Conselho de Administracdo da DATAPREV cabe apreciar e aprovar o
Programa. Este Colegiado acompanhara trimestralmente os resultados das
metas do PPLR 2020.

Il - Cabera a Diretoria Executiva da Dataprev acompanhar, sistematicamente,
as metas do Programa, cujo assunto é tratado em reunides do Colegiado.

lIl - A divulgagdo do acompanhamento das metas do Programa se dara
trimestralmente pela Intranet da Empresa, para que todos os empregados
tenham conhecimento dos resultados alcancados.

IV — Considerando as atribuicdes e o planejamento da Auditoria Interna, o
Programa fica sujeito a rotina de ser auditado. Cabe informar que questdes
relativas ao Programa sdo consideradas no escopo de atuagdo da
Controladoria-Geral da Unido e avaliadas por ocasido do Auditoria Anual de
Contas.

Clausula Décima Sexta — SISTEMATICA DE AFERICAO

A sistematica de afericao seguira as faixas de alcance constante da seguinte
Tabela:

o PR
% médio de atingimento % do valor maximo a % dziz:i':ulil::ld;aa ser
das metas ser pago P

pagamento de PLR
X =100 Integral 6,25
99 <X <100 99 6,19
98 <X <99 98 6,13
97 <X <98 97 6,06




96 <X < 97 96 6,00
95 <X <96 95 5,94
90 <X <95 75 4,69
80 <X <90 50 3,13
abaixo de 80 sem pagamento sem pagamento




Clausula Décima Sétima - Documento que integra o acordo

Integra o presente acordo o Programa de ParticipacGo nos Lucros ou
Resultados dos Empregados da DATAPREV — PPLR 2020.

E, por estarem assim justos e acordados, firmam o presente instrumento em

trés vias de igual teor e forma.

Brasilia, 12 de janeiro de 2021.

Wanderson Bittencourt Rattes
Coordenador Geral de Relacbes do Trabalho e
Responsabilidade Socioambiental — CGTS

Simone Alves de Seixas
Consultor Juridico — DATAPREV

Rafael de Moraes Mota
Consultor Juridico — DATAPREV

Bruno Burgos Severiano
Diretor de Administracdo e Pessoas da DATAPREV

Gustavo Henrique Rigodanzo Canuto
Presidente da DATAPREV

Célio Stemback Barbosa
Diretor de Comunicagéo e Imprensa
FENADADOS

Débora Sirotheau
Diretora Juridica - FENADADQOS

Socorro Lago
Diretora da Mulher Trabalhadora - FENADADOS

Eudes R. da Silva
Diretor do Meio Ambiente - FENADADOS

Benedito Evangelista de Jesus Junior
Diretor da Igualdade Racial - FENADADOS

Carlos Alberto Valadares Pereira
Presidente da FENADADOS



