RESUMO DA PROPOSTA
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2020/2022

Vigéncia (Clausula 97): de 1° de maio de 2020 até 30 de abril de 2022 - ACT 2020/2022,
considerando as orientagdes da SEST;

Antecipacdao de metade do 13° salario em 2021 (Clausula 10%): Pago na folha do més
subsequente ao da assinatura do ACT;

Adicional por Tempo de Servigo (Clausula 12?):

. Manutengao de anuénio para os empregados contratados até a assinatura do ACT;
. Pagamento de quinquénio para os empregados contratados a partir da assinatura do

ACT; Alteragdo em conformidade com orientagdo SEST para adequagdo a Resolugédo
CCE 09, de 08 de outubro de 1996.

Reajuste (Clausula 15%): aplicado na tabela salarial, adicional de atividade, auxilio alimentacéo
(clausula 19%), reembolso pré-escola (clausula 24?) e reembolso escolar (cldusula 25%); (com as
consequentes alteragdes nas redagdes das respectivas clausulas)

. 2020/2021: Reajuste de 1,23% correspondente a 50% do INPC da data-base
(maio/2020), a partir do fechamento do acordo (sem retroatividade);

. 2021/2022: Reajuste de 70% do INPC da data-base (maio/2021), a partir de 1° de maio
de 2021 ou da data do fechamento do acordo se ocorrer apds 01/05/2021 (sem
retroatividade);

Licenga-Prémio (Clausula 23?): Manuteng&o para os empregados contratados até a data da
assinatura do ACT;

Adverténcia e Suspensao (Clausula 30%): Alteragao de redac¢ao apenas para adequar a norma
interna da empresa que regulamenta a atuagdo da Corregedoria da Dataprev;

Manter a redagao das seguintes clausulas: 12 a 6%; 8%; 10?2, 112 132, 142, 162, 182, 20?, 21,
22° 26°, 277, 282 292 312 322 33? 342 367 de 387 a 47%; 499, 502, 552, 562 e 57%;

Alteracdes nas Clausulas 372, 512, 522 53 e 54 — ajuste de redagdo em decorréncia do
encerramento de algumas unidades da empresa;

Abono de Seis Dias (Clausula 17%): Ajuste de redag&o apenas para registrar a data ja definida
no ACT anterior. Sem alteragéo na aplicacdo da clausula.

Alteragoes nas Clausulas 72 e 48?: Ajustes necessarios tendo em vista o término do convénio
com a GEAP;



