PAUTA DE REIVINDICAGOES 2021/2023

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO FIRMADA ENTRE O SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS E SERVICOS PUBLICOS E
PRIVADOS, DE INFORMATICA E INTERNET, E SIMILARES DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO — SINDPD/RJ, CNPJ n2 29.183.910/0001-39, DORAVANTE
DENOMINADO SINDPD-RJ, E O SINDICATO DAS EMPRESAS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS, SOFTWARE E SERVICOS TECNICOS DE
INFORMATICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, DORAVANTE
DENOMINADO TI RIO, PARA VIGIR NO PERIODO DE 01 DE SETEMBRO DE
2021 A 31 DE AGOSTO DE 2023, MEDIANTE AS SEGUINTES CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de setembro de
2021 a 31 de agosto de 2023 e a data-base da categoria em 12 de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em
Empresas de Processamento de Dados, do Plano CNTC, com abrangéncia territorial em RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA — PISOS SALARIAIS

A partir de 01 de setembro de 2021, os saldrios-bdsicos serdao reajustados no ( indice INPC a ser
confirmado no periodo), referente ao acumulado segundo o indice do INPC nos ultimos 12 (doze) meses
(projecao para setembro de 2021), sobre os saldrios-basicos de setembro de 2020.

1) RS 1.120,17 (Hum mil, cento e vinte reais e dezessete centavos) para a atividade meio aplicavel aos
empregados que exercam atividades de apoio e administrativa, tais como: assistente/auxiliar
administrativo, secretaria, copeira, servente, vigia, office-boy, almoxarife, auxiliar de producdo e
congéneres; assim como servicos técnicos diferenciados daqueles entendidos como digitador ou técnico
profissional de informatica, que para sua execucdo, necessite de orientagdo de um técnico, compreendido
como atividade-meio da empresa.

I1) R$ 1.300,17 (Hum mil, trezentos reais e dezessete centavos) para o cargo/fungdo de Digitador, Digitador
de Terminal, Operador de Equipamentos de Entrada de Dados, Operador de Microcomputador,
correspondentes ao Codigo 4121-10da Classificacdo Brasileira de Ocupacgées (CBO).



1) RS 1.422,05 (Hum mil, quatrocentos e vinte e dois reais e cinco centavos) para todos os cargos/funcdes
gue exijam apenas conhecimento técnico ou curso técnico na drea de tecnologia da informacdo ou dreas
afins, como por exemplo, porém n3o exclusivamente, os cargos/funcées com os seguintes codigos da
Classificacdo Brasileira de Ocupacées (CBO):

a) Cddigo 2624-10 — Designer Grafico
(Desenhista de Paginas da Internet; Web Designer)

b) Cédigo 3132-20 — Técnico em Manutengdo de Equipamentos de Informatica

¢) Cédigo 3133-05 — Técnico de Comunicagdo de Dados
(Técnico de Teleprocessamento)

d) Coddigo 3171-05 — Programador de Internet

e) Cddigo 3171-10 — Programador de Sistemas de Informacao
(Programador de Computador; Programador de Processamento de Dados; Programador de Sistemas
de Computador; Técnico de Aplicagao; Técnico em Programacgdo de Computador)

f) Cddigo 3171-15 — Programador de Mdaquinas
(Ferramenta com Comando Numérico)

g) Cddigo 3171-20 — Programador de Multimidia
(Programador de Aplicativos Educacionais e de Entretenimento; Programador de CD-ROOM)

h) Cddigo 3172-05 — Operador de Computador-Inclusive Microcomputador

(Operador de Centro de Processamento de Dados; Operador de Processamento de Dados; Operador
de Sistema de Computador; Operador de Sistemas Computacionais em Rede; Operador de Terminal
no Processamento de Dados.)

i) Codigo 3172-10 — Técnico de Apoio ao Usuario de Informatica-helpdesk
(Monitorador de Sistemas e Suporte ao Usuario)

j) Cddigo 3722-05 — Operador de Sistemas de Informatica (teleprocessamento)
(Operador de Rede de Teleprocessamento; Operador de Rede de Transmissdo de dados; Operador
de Teleprocessamento)

IV) RS 2.172,03 (Dois mil, cento e setenta e dois reais e trés centavos) para todos os cargos/funcdes que
exijam curso superior completo na drea de tecnologia da informag¢do ou dreas afins,como por exemplo,
porém ndo exclusivamente, os cargos/fun¢des com os seguintes cddigos da Classificacdo Brasileira de
Ocupacgdes (CBO):

a) Cadigo 1236-05 — Diretor de Servicos de Informatica
(Diretor de Informatica, Diretor de Tecnologia, Diretor de Tecnologia da Informacéao)

b) Coddigo 1425-05 — Gerente de Rede
(Gerente de Infraestrutura de Tecnologia da Informacdo, Gerente de Teleprocessamento.)

c) Cddigo 1425-10 — Gerente de Desenvolvimento de Sistemas
(Gerente de Programacao de Sistema)

d) Cddigo 1425-15 — Gerente de Produgdo de Tecnologia da Informacéo
(Gerente de Operacgdo de Tecnologia da Informacao)



e) Cddigo 1425-20 — Gerente de Projetos de Tecnologia da Informacao
f) Cdédigo 1425-25 — Gerente de Seguranca de Tecnologia da Informacgao
g) Cddigo 1425-30 — Gerente de Suporte Técnico de Tecnologia da Informacéo

h) Caddigo 1425-35 — Tecndlogo em Gestdo da Tecnologia da Informacédo
(Tecndlogo em Gestdo de Sistema de Informacao)

i) Coddigo 2123-05 — Administrador de Banco de Dados
(DBA; Tecndlogo em Banco de Dados)

j) Coddigo 2123-10 — Administrador de Redes
(Administrador de Redes e de Sistemas Computacionais; Administrador de sistema Operacional de
rede; Tecndlogo em Redes de Computadores)

k) Coddigo 2123-15 — Administrador de Sistemas Operacionais
(Administrador de Sistemas Computacionais; Administrador de Sistemas Operacionais de Rede;
Analista de Aplicativo Bdsico — software)

) Cddigo 2123-20 — Administrador em Seguranga da Informacgao
(Analista em Seguranca da Informacgdo; Especialista em Seguranca da Informacgdo; Tecndlogo em
Seguranca da Informacao)

m) Cddigo 2124-05 — Analista de Desenvolvimento de Sistemas

(Analista de Sistemas; Analista de Sistemas para Internet; Analista de Sistemas para Web —
webmaster; Consultor de Tecnologia da Informacgdo; Tecndlogo em Andlise de Desenvolvimento de
Sistema; Tecndlogo em Processamento de Dados; Tecndlogo em Sistemas para Internet)

n) Cddigo 2124-10 — Analista de Redes e de Comunica¢do de Dados
(Analista de Comunicacdo-teleprocessamento; Analista de Rede; Analista de Telecomunicacdo)

o) Cddigo 2124-15 — Analista de Sistemas de Automacao
p) Cddigo 2124-20 — Analista de Suporte Computacional

(Analista de Suporte de Banco de Sados; Analista de Suporte de Sistema; Analista de Suporte
Técnico)

Paragrafo unico: Como forma de incentivo ao primeiro emprego, no primeiro ano de contratagdo do
trabalhador, as empresas poderdo praticar 90% do valor dos pisos salariais previstos no inciso Ill e no
inciso IV desta cldusula.

Reajustes/Correc¢des Salariais

CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE SALARIAL

A partir de 12 de setembro de 2021, os saldrios-basicos serdo reajustados no indice INPC do periodo +
perdas salariais de 1,225% sobre os salarios-bdsicos praticados a partir de 12 de fevereiro de 2021.

§19: Para os trabalhadores que ingressaram entre outubro de 2020 e agosto de 2021, os salédrios de
ingresso deverao ser reajustados de forma pro-rata, aplicando-se os seguintes indices:



Ingresso no més de setembro/2020 .....c.cccoeeeeveeireeeieeeneeeee e, 0,00%

Ingresso no més de outubro/2020  .....coveeeieieeeieeee e 0,00%
Ingresso no més de Novembro/2020 .........ccceeevveeveeeneeeireenreenieeenens 0,00%
Ingresso no més de dezembro/2020 .......cccceeeveeeeieeeeiie e, 0,00%
Ingresso no més de janeiro/2021  ....cccciecee e 0,00%
Ingresso no més de fevereiro/2021  ......ccoeeeveeeceeeeceeeeeeeeee e 0,00%
Ingresso no més de marco/2021  .ocecieecieccee e 0,00%
Ingresso no més de abril/2021 e 0,00%
Ingresso no més de maio/2021 ..o 0,00%
Ingresso no més de junho/2021 .o 0,00%
Ingresso no més de julho/2021 ..o 0,00%
Ingresso Nno més de agosto/2021  ...ceeceeciecee e 0,00%

§22: Considera-se para o calculo apresentado no paragrafo primeiro acima, o més imediatamente
posterior ao ingresso do empregado, quando esse tiver ocorrido apds o dia 16 (dezesseis), nos meses de
30 dias e apds o dia 17 (dezessete), nos meses de 31 dias.

§32: Serdo compensadas do conjunto dos indices de reajuste definidos nesta Clausula, todas as
antecipagOes salariais espontaneas, com exce¢dao dos aumentos decorrentes de promocao, transferéncia,
equiparacdo salarial, implemento de idade, término de aprendizagem e Plano de Cargos, nos termos da
Instrugdo Normativa n2 1 do C. TST.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO FUNCAO/PROMOGCAO

Fica assegurado ao empregado que foi promovido o direito de receber o salario pertinente a nova funcao,
observando-se o disposto no artigo 461 da CLT.

§19: Na falta de estipulagcdo do salario, ou ndo havendo comprovagdo sobre a importancia ajustada, o
promovido tera direito a perceber salario igual ao do funciondrio que, na mesma empresa, fizer servigco
semelhante ou no valor que for habitualmente pago a este.

§22: O empregado que for promovido podera ficar em periodo de experiéncia nesta nova func¢do por 3
(trés) meses;

§32: A empresa deverd pagar o novo salario de promocdo retroativo ao inicio do periodo de experiéncia na
hipétese do empregado ser aprovado para a nova fungao;

§42: Se o empregado ndo se adaptar a nova funcdo poderd a empresa fazé-lo voltar para sua antiga
atividade, recebendo o saldrio anterior a promogdo, sem que tal ato acarrete em alteragao prejudicial do
contrato de trabalho, ou rebaixamento funcional.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros
132 Salario

CLAUSULA SEXTA — ADIANTAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Para os empregados admitidos até 31 de dezembro de 2021, as empresas poderdao pagar metade da
gratificacdo de Natal — instituida pela Lei n2? 4.090/1962 e pela Lei n? 4.749/1965 e prevista no inciso VIII
do artigo 72 da CF/88 — relativa ao ano de 2022 até o ultimo dia Gtil de junho de 2022, tomando-se como
base o saldrio de junho, salvo se o empregado ja tiver recebido tal verba por ocasido do gozo de férias ou
em circunstancias que lhe forem mais favoraveis.



Paragrafo Unico: A regra descrita no caput sera aplicdvel também para a gratificagdo de natal do ano de
2023, que podera ser paga até o ultimo dia util de junho de 2023.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

As horas extraordindrias serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento), sobre a hora
normal, durante a semana e 100% (cem por cento) nos domingos e feriados, a partir do depdsito da
presente convengao.

§12: N3o serd devido o pagamento de horas extras quando o excesso de horas de trabalho em um dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que n3do exceda, no periodo
maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
maximo de dez horas diarias, na forma do art. 59 § 22 e § 32 da CLT.

§29: Quando da ocorréncia de horas suplementares a jornada normal de trabalho, a remuneracgdo dessas
horas, sera feita conforme a norma legal vigente.

§32: Na ocorréncia do feriado coincidir com o dia de sabado, os empregados ficam dispensados de
compensar aquele dia, durante a semana respectiva.

§49: As horas suplementares, realizadas apds o fechamento da folha de pagamento do més em curso
serdo pagas em folha de pagamento do més subsequente.

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

As horas trabalhadas entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 06 (seis) horas da manhd do dia
subsequente serdo remuneradas com uma sobretaxa de 30% (trinta por cento), considerada, para tal
efeito, a hora noturna composta de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

CLAUSULA NONA — INCORPORAGAO DO ADICIONAL NOTURNO
Os empregados transferidos do hordrio noturno para o diurno, por iniciativa da empresa, e que tenham
recebido o adicional noturno por 36 (trinta e seis) meses consecutivos, terdo o valor do referido adicional

incorporado ao saldrio.

Adicional de Sobreaviso

CLAUSULA DECIMA - SOBREAVISO

O empregado quando escalado para o regime de sobreaviso, através de notificagdo expressa por escrito da
empresa, mediante utilizacdo de e-mail pessoal ou corporativo ou através de documento impresso, fara
jus a um adicional de 35% (trinta e cinco por cento) da hora normal durante o periodo em que permanecer
nessa situagao.



10

§1

: Na notificagdo citada no caput desta clausula deverd constar o inicio e fim do periodo de Sobreaviso.
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§29: O percentual de remuneragdo previsto no caput desta Clausula, ndo se aplicara quando o sobreaviso
se converter em servico efetivamente prestado, hipétese em que sera devida a hora extraordinaria.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

As empresas com mais de 300 (trezentos) empregados terdao o prazo de até 90 (noventa) dias, contados da
homologacdo da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, para apresentar ao SINDPD-RJ, por via
eletronica ou por oficio, pedido de abertura de negociagdo que vise a implantacdo de programa de
participagdo dos empregados nos lucros e/ou resultados, de que trata a lei 10.101/00, alterada pela lei n®
12.832/12, respeitadas as condi¢bes mais vantajosas em pratica.

Paragrafo primeiro - Empresas integrantes de grupos econémicos do qual qualquer uma de suas
subsidiarias pratique Participa¢cdo nos lucros ou resultados ficam obrigadas a estendé-lo aos seus
empregados.

Paragrafo segundo — As empresas que ja tenham programas de participagdo nos lucros ou resultados
deverdo manté-los.

Paragrafo terceiro — As empresas terdo o prazo até 31 (trinta e um) de agosto de 2022 (dois mil e vinte e
um) para implantar o PLR 2021

Auxilio Doenca/Invalidez

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — COMPLEMENTAGCAO DO AUXILIO-DOENGCA E AUXILIO ACIDENTARIO

Em caso de concessdo de auxilio-doenca e auxilio-acidentario pela Previdéncia Social, fica assegurada ao
empregado complementagdo direta, ou seguro, ndo integrada ao saldrio, em valor equivalente a 100%
(cem por cento) da diferenca apurada entre a importancia recebida do INSS e o salario recebido
mensalmente, durante os 6 (seis) primeiros meses da licenga.

§19: A concessdo do beneficio desta Clausula sera devida aos empregados com mais de 1 (um) ano de
vinculo empregaticio.
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§29: O pagamento previsto nesta Clausula devera ocorrer junto com o dos demais empregados.

§32: Para concessdo, em novo beneficio, da complementagdo a que se refere o caput desta cldusula,
havera uma caréncia de 12 (doze) meses de trabalho, contados a partir do retorno da licenca, entre um e
outro beneficio do auxilio-doenca e auxilio-acidentario.



Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DESPESAS FUNERARIAS
Em caso de morte do empregado (a), serdo pagos pela empresa a quantia de RS 5.000,00 (Cinco mil reais),

para fazer face as despesas com funeral, ou poderd a empresa optar pela contratagdo de seguro de
assisténcia funeral que garanta o atendimento basico em caso de falecimento de seus empregados.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA — AUXILIO REFEICAO

A partir de 12 de setembro de 2021, o Auxilio Refeicdo sera reajustado no indice INPC do periodo + perdas
salariais de 1,225% sobre os valores praticados a partir de 12 de fevereiro de 2021.

A empresa, a partir de 12 de setembro de 2021, fornecera aos seus empregados 22 (vinte e dois) tiquetes
para auxilio-refeicdo, ou em outras formas previstas em lei.

§19: O valor de cada tiquete sera reajustado no indice INPC do periodo + perdas salariais de 1,225% sobre
os valores praticados a partir de 12 de fevereiro de 2021, para empregados com jornada de 8 (oito) e 6
(seis) horas didrias, em valores proporcionais nos casos em que exceda a jornada de 15 (quinze) horas
semanais.

§29: O beneficio previsto no caput desta clausula podera ser concedido opcionalmente na modalidade de
tiquete alimentacdo, desde que haja expressa e formal manifestacdo do empregado e concordéncia do
empregador, respeitando-se os critérios desta clausula.

§32: Sera fornecido um tiquete para cada dia de efetivo trabalho no més da respectiva utilizagdo. Caso
sejam fornecidos tiquetes para dias nado trabalhados, estes serdo descontados no més subsequente.

§42: A distribuicdo dos tiquetes aos empregados ndo podera ultrapassar o 52 (quinto) dia util do més da
respectiva utilizacdo, ressalvadas as situagdes mais favoraveis aos empregados.

§52: As empresas que estejam localizadas em areas de dificil acesso a restaurantes, com distancia a partir
de 2 quildmetros, e desde que tenham local apropriado, poderao fornecer refeicdes prontas diariamente
aos seus empregados, caso em que se considerara, para todos os efeitos legais, cumprida a concessdo do
beneficio estipulado no caput desta Clausula.

§62: Na ocorréncia de trabalho extraordindrio no mesmo dia para atendimento de demandas
excepcionais, que ultrapasse duas horas, devera ser fornecido ao trabalhador 1 (um) tiquete em valor
proporcional a jornada a ser estendida.

§79: Na ocorréncia de trabalho fora dos dias habituais, igual ou superior a metade da jornada normal de
trabalho, sera fornecido 01 (um) tiquete de valor equivalente ao devido pela jornada normal de trabalho.

§8°: Em qualquer das modalidades em que for concedido o beneficio previsto no caput desta cldusula, os
empregados serdo descontados em seus saldrios em até 1% do valor do beneficio concedido, devidamente
descriminado em rubrica prdpria no contracheque. Os valores despendidos em qualquer das modalidades
acima descritas, ndo terdo em nenhuma hipdtese, natureza remuneratdrio, seja ou ndo oriundo do PAT
(Programa de Alimentagao do Trabalhador), ndo se integrando ao saldrio do empregado seja como salario



in natura, utilidade ou outros, para todo e qualquer fins de direito, a exemplo do disposto na OJ-SDI 133.

§92: As empresas poderao, mediante requisicdo formal de cada empregado, acrescentar o valor devido em
tiquete refeicdo que trata essa clausula, na verba de beneficios indiretos.

§ 102: S3o elegiveis ao recebimento dos tiquetes os empregados em atividade, em gozo de férias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — VALE ALMENTAGCAO

A empresa, a partir de 12 de setembro de 2021, fornecerd aos seus empregados tiquetes para auxilio-
alimentacdo, ou em outras formas previstas em lei.

§12: O valor do beneficio serd de RS 300,00 (trezentos reais) para empregados com jornada de 8 (oito)
horas diarias, RS 225,00 (duzentos e vinte e cinco reais) para empregados com jornada de 6 (seis) horas
diarias e em valores proporcionais nos casos em que exceda a jornada de 15 (quinze) horas semanais.

§29: A distribuicdo dos tiquetes aos empregados ndo podera ultrapassar o 52 (quinto) dia util do més da
respectiva utilizacdo, ressalvadas as situa¢cdes mais favoraveis aos empregados.

§3°: Em qualquer das modalidades em que for concedido o beneficio previsto no caput desta cladusula, os
empregados serdo descontados em seus saldrios em até 1% do valor do beneficio concedido, devidamente
descriminado em rubrica prdpria no contracheque. Os valores despendidos em qualquer das modalidades
acima descritas, ndo terdo em nenhuma hipdtese, natureza remuneratério, seja ou ndo oriundo do PAT
(Programa de Alimentacdo do Trabalhador), ndo se integrando ao saldrio do empregado seja como salario
in natura, utilidade ou outros, para todo e qualquer fins de direito, a exemplo do disposto na OJ-SDI 133.

§42: S3o elegiveis ao recebimento dos tiquetes os empregados em atividade, em gozo de férias, licenca
maternidade ou auxilio-doenga ou acidentdrio durante o periodo de complementacao salarial, limitado ao
prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

§59: As Empresas que fornecerem ale Alimenta¢cdo mais benéficos em valores para empregados de
qualguer uma de suas subsididrias, filiais ou matriz fora do Estado do Rio de janeiro, obrigam-se a
equiparar tal beneficio, com os trabalhadores abrangidos por esta convencao coletiva de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO BENEFICIO DIRETO — SEGURO DE ASSISTENCIA MEDICO HOSPITALAR

A empresa a partir de 12 de setembro de 2021, concederd a todos os empregados, individualmente, o
beneficio direto — Seguro de Assisténcia Médico Hospitalar, equivalentes ao valor minimo de RS 218,84
(duzentos e dezoito reais e oitenta e quatro centavos). §12: O beneficio de que trata esta Cladusula ndo
podera ser fornecido em moeda nacional ou estrangeira, durante o curso do contrato de trabalho.

§29: O beneficio direto, previsto no caput desta Cldusula, sera devido aos empregados que estiverem no
exercicio efetivo de suas funcdes, bem como aqueles que se encontrarem sob licenca maternidade e
férias.

§39: O beneficio direto concedido na modalidade de Seguro de Assisténcia Médico Hospitalar sera devido
aos empregados afastados por motivo de acidente de trabalho durante os 12 (doze) primeiros meses de
licenca, ou ainda por motivo de auxilio doenca durante os 06 (seis) primeiros meses de licenca, devendo
para tal serem preenchidos os seguintes requisitos:



a) O empregado devera ter mais de um ano de vinculo empregaticio com a empresa onde ocorreu o
acidente ou a doencga;

b) Devera ser observado um periodo de caréncia de 12 meses, contados a partir do retorno do empregado
ao trabalho. Caso o primeiro afastamento ndo complete 6 (seis) meses, ainda que concedido por motivo
de licenca maternidade, a concessdao do beneficio durante o segundo afastamento, se dara pelo periodo
remanescente do primeiro afastamento.

§49: Serd facultado ao empregado, desde que haja habilidade técnica e contratual, passados os prazos de
cobertura do beneficio pelo empregador, e desde que de comum acordo com este, a permanéncia no
Seguro de Assisténcia Médico Hospitalar fornecido pelo empregador; arcando, neste caso, com os custos
integrais do beneficio, os quais deverdo ser descontados na folha de pagamento. Retornando ao labor, o
o6nus do beneficio retornard a empresa. Caso o empregado ndo possua, durante o periodo do
afastamento, valores a receber da empresa, caberd a esta o pagamento dos valores, estando
compreendido, quando do ato de opgdo pela permanéncia no seguro, como devidamente autorizado pelo
empregado o desconto em contracheque dos valores adiantados sob tal rubrica quando de seu retorno, de
modo parcelado. Serd facultado a empresa, no caso de aposentadoria por invalidez de empregado nesta
situacdo, proceder ao desconto dos valores remanescentes a este titulo, em sua integralidade, no Termo
de Rescisao do Contrato de Trabalho, desde que tais valores nao ultrapassem o limite 30% do montante a
ser recebido no Termo Rescisorio.

5 o : A concessdo do beneficio previsto nesta cldusula serd na modalidade de Seguro de Assisténcia
Médico Hospitalar, desde que concedam cobertura para exames, consultas e internacdo, a exemplo do
Seguro oferecido pela UNIMED em parceria com o SEPRORJ (TI RIO).

§6°: Sem prejuizo do disposto anteriormente, os empregados serdo descontados em seus saldrios em até
1% (um por cento) do valor do beneficio concedido, devidamente descriminado em rubrica prépria no
contracheque. Além disso, vale ressaltar, que somente mediante acordo coletivo de trabalho, as empresas
poderado realizar descontos referentes as co-participa¢des ou mensalidades do beneficio direto.

§79: Sera facultado as empresas o desconto em percentual diferenciado, desde que sejam provenientes de
politicas internas mais benéficas aos empregados e desde que seja devida e expressamente
instrumentalizado por via de Acordo Coletivo de Trabalho, celebrado entre empresa, SINDPD-RJ e o
SEPRORJ (TI RIO).

§89: Os valores despendidos em qualquer das modalidades acima descritas, ndo terdo em nenhuma
hipdtese, natureza remuneratdria, nao se integrando ao saldrio do empregado seja como salario in natura,
utilidade ou outros, para todo e qualquer fins de direito, a exemplo do disposto na OJ-SDI 133 e do
disposto no §22 do artigo 458 da CLT..

CLAUSULA DECIMA SETIMA — AUXIiLIO CRECHE

A partir de 12 de setembro de 2021, o Auxilio Creche sera reajustado no indice INPC do periodo + perdas
salariais de 1,225% sobre os valores praticados a partir de 12 de fevereiro de 2021

Com base no disposto no §12 do Artigo 389 da CLT combinado com o disposto na Portaria n? 3.296/1986
do MTE, as empresas reembolsardo, na vigéncia do contrato de trabalho, a titulo de Auxilio Creche, até o
valor mensal limite de R$ 201,61 (Duzentos e um reais e sessenta e um centavo), para cada filho, pelo
periodo de 12 (doze) meses apds o retorno da licenca maternidade, as despesas realizadas e



comprovadas, mensalmente, com o internamento destes em creches.

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA OITAVA — EMPRESTIMO DE FERIAS

No retorno das férias anuais do empregado que houver recebido adiantamento de férias, o empregado
podera solicitar ao empregador, em até 15 (quinze) dias corridos contados a partir do seu retorno das
férias, um empréstimo, cuja base de calculo sera o valor correspondente ao da remuneracdo do més em
referéncia, que sera pago mediante desconto em folha, em 08 (oito) parcelas iguais e sucessivas nos meses
subsequentes ao més em que foi concedido o empréstimo.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUTORIZACAO DE DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO DE
EMPRESTIMOS, FINANCIAMENTO

Desde que autorizadas por seus Empregados, ficam as Empresas incumbidas de proceder aos descontos
em folha de pagamento dos valores referentes ao pagamento das prestagcdes dos empréstimos,
financiamentos e operac¢Ges de arrendamento mercantil concedidos por instituicdes financeiras e
sociedades de arrendamento mercantil, aos respectivos empregados, desde que regidos pela CLT e nos
exatos termos da Lei n2 10.820/2003 e Decreto n2 4.840/2003.

Paragrafo Unico: Com fulcro, em especial nos incisos | e Il do artigo 3° e nos paragrafos 1°, 2°, 4° e 5° do
artigo 4° da Lei n? 10.820/2003 e dos paragrafos 1°, 2°, 4°, e 6° do artigo 4° e o inciso | do artigo 52 do
Decreto n? 4.840/2003, os Sindicatos convenentes ficam autorizados a apresentar as empresas ora
representadas pelo SEPRORJ (Tl RIO), acordo firmado com Instituicdo Consignatdria, utilizando-se dos
melhores critérios e condi¢cGes de taxas e prazos a fim de viabilizar e agilizar a aplicacdo dos referidos
diplomas legais, aos empregados que dele desejarem se utilizar.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades
Desligamento/Demissdo

CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGAGCAO DE DEMISSAO

A empresa podera se apresentar perante o SINDPD-RJ para a realizacdo do ato homologatério da rescisdo
do contrato de trabalho dos seus respectivos empregados, observadas as seguintes regras:

§12: O SINDPD-RJ cobrara taxa administrativa para realizacdo do ato de homologacdo do Termo de
Rescisdao Contratual Trabalhista.

§292: O agendamento do ato de homologacdo do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho sera
realizado pelo site do SINDPD-RJ por iniciativa da empresa.

§32: Ndo comparecendo o empregado, quando da homologagdo, a empresa dara conhecimento do fato ao
SINDPD-RJ, mediante comprovacao do envio de carta, telegrama ou e-mail de notificacao do ato.

§42: Na hipdtese do paragrafo anterior,o0 SINDPD-RJ fornecera a empresa uma declara¢do de que a mesma
compareceu no dia e horario marcado para a homologacdo e de que o trabalhador notificado nao
compareceu.



§52: Serd concedida a tolerancia de 20 minutos a partir do horario de agendamento da homologac¢do. Apds
o término do periodo de tolerdncia, o SINDPD-RJ fornecera uma declaracdo de comparecimento para a
parte presente. No entanto, a declaragdo de comparecimento para a empresa esta condicionada aos
documentos comprobatdrios descritos no §39.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — REDUGAO DE JORNADA NO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

O horério normal de trabalho empregado, durante o prazo do aviso sera reduzido de duas horas didrias,
sem prejuizo do salario integral.

§1°: E facultado ao empregado trabalhar sem a redugdo das duas horas didrias previstas nesta cldusula,
caso em que podera faltar ao servigo por sete dias corridos sem prejuizo do salario integral.

§22:Sempre que, houver a substituicdo de uma empresa prestadora de servigos, por outra, na mesma
unidade tomadora de servigos, fica o empregado dispensado do cumprimento do aviso prévio e o
empregador do respectivo pagamento, mediante comunicacdo escrita do empregado de obtengdo de um
novo emprego documentado pelo novo empregador que ird substituir a anterior prestadora de servigos,
bem como, fica vetada a admissdo deste empregado na forma de contrato de experiéncia por este novo
empregador.

Relag¢Ges de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — ESTABILIDADE PROVISORIA
Gozardo de estabilidade proviséria, salvo por motivo de justa causa para demissao:

a) A gestante, desde a constatacdo da gravidez, até 120 (cento e vinte) dias apds o término da licenga
maternidade;

b) O empregado, por 90 (noventa) dias apds ter recebido alta médica, que por doenga tenha ficado
afastado por tempo igual ou superior a 60 (sessenta) dias e tenha mais de 9 (nove) meses de vinculo
empregaticio com a empresa, anterior ao afastamento;

c) O empregado, por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementacdo de tempo para
aposentadoria pela Previdéncia Social, que tiver no minimo de 3 (trés) anos de vinculo empregaticio com a
empresa;

d) O empregado, por 12 (doze) meses, quando reaproveitado por motivo de acidente de trabalho.

e) O empregado marido ou companheiro de gestante, por 60 (sessenta) dias contados a partir do 8¢
(oitavo) més de gestacdo, desde que comprove a gravidez e o periodo em que a mesma se encontra.

§12: Quanto aos empregados na proximidade da aposentadoria, de que trata a alinea "c" desta Clausula,
deve-se observar que a estabilidade proviséria serd adquirida a partir do recebimento, pela empresa, de
comunicacdo do empregado, por escrito, sem efeito retroativo, noticiando reunir ele as condi¢des
previstas. A estabilidade se extinguird, se a aposentadoria ndo for requerida imediatamente apds
completado o tempo minimo necessario a sua aquisicao.



§22: A estabilidade proviséria, prevista nesta cldusula, ndo compreende, também, os casos de extingdo do
contrato de trabalho por motivo de for¢ca maior.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — GARANTIA NO EMPREGO
Gozardo de garantia temporaria de emprego, salvo por motivo de justa causa para demissao:

a) Por 90 (noventa) dias, os empregados que adotarem, legalmente, menor de até 6 (seis) anos de idade e
gue tenham expressamente notificado a empresa, mediante apresenta¢do de prova da decisdo judicial, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias da data de sua emissao;

b) Por 90 (noventa) dias, o pai, apdés o nascimento do filho, desde que a certiddo respectiva tenha sido
entregue a empresa no prazo maximo de 15 (quinze) dias da data do parto;

c) Por 90 (noventa) dias, a empregada, nos casos de aborto previstos em lei, desde que o atestado médico
comprobatdrio tenha sido entregue a empresa no prazo maximo de 15 (quinze) dias da data da ocorréncia
do aborto.

Paragrafo Unico: A empresa poderd dispensar o empregado, no curso do periodo em que o mesmo
desfruta das garantias temporarias previstas nas alineas "a", "b" e "c" desta Cldusula, devendo, neste caso,
considerar como aviso prévio o periodo restante, coberto por ditas garantias, desde que ndo seja menor
gue o aviso prévio legal, caso em que este prevalece.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FUSAO DE EMPRESAS

Em caso de fusdao de empresas, nos termos do artigo 102 da CLT, os empregados serdao beneficiados com
as cldusulas mais favoraveis, observada a isonomia funcional e salarial, assegurados os direitos dos
estaveis.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SUBSTITUICAO

Fica garantido ao empregado admitido para funcdo de outro, dispensado sem justa causa, igual salario ao
do empregado de menor saldrio na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

Paragrafo Unico: Em caso de substituicdo eventual, por periodo superior a 20 (vinte) dias, o substituto
recebera desde o primeiro dia e somente enquanto perdurar a situacdo, uma gratificacdo de substituicao,
correspondente a diferenca entre o seu saladrio-basico e o menor salario da funcdo exercida. Essa
gratificacdo de substituicdo ndo se integrara ao saldrio-basico do substituto para nenhum efeito.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribui¢ao, Controle, Faltas
Duragao e Horario



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada normal de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais, ressalvadas as seguintes jornadas
especiais:

a) Os que trabalham em turno ininterrupto de revezamento terdo jornada diaria de 6 (seis) horas (36 horas
semanais), na forma do inciso XIV do artigo72 da Constituicdo Federal;

b) Os digitadores, em conformidade com a Norma Regulamentadora n? 17 expedida pelo MTE, terdo
jornada de 30 (trinta) horas semanais;

c) Os empregados que trabalham ininterruptamente no preparo e conferéncia do setor de entrada de
dados terdo jornada de 30 (trinta) horas semanais em atividades repetitivas e ininterruptas, combinada
com jornada de 10 (dez) horas em outra fun¢do que ndo exija esforgos repetitivos, divididas tais jornadas,
igualmente, pelos dias trabalhados;

d) A jornada didria dos digitadores, e a parcial de 30 (trinta) horas dos empregados caracterizados pela
alinea "c", devera observar a seguinte conformacao:

50 minutos de trabalho por 10 minutos de descanso;
50 minutos de trabalho por 10 minutos de descanso;
50 minutos de trabalho por 10 minutos de descanso;
10 minutos de descanso por 50 minutos de trabalho;
10 minutos de descanso por 50 minutos de trabalho;
10 minutos de descanso por 50 minutos de trabalho.

Paragrafo Unico: Ficam ressalvadas as jornadas especiais inferiores, mais favoraveis aos empregados.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — ABONO ESTUDANTE

Mediante aviso prévio com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, por escrito ou por e-mail, serd
compensada a falta do empregado estudante, matriculado em curso regular e curricular, no dia de prova
escolar desde que comprovada sua realizagdo em dia e hora incompativeis com o comparecimento do
empregado ao servico, devendo a referida comprovacdo ser feita por meio de declaragao escrita do
estabelecimento de ensino.

§192:A compensacao desta falta serd acordada entre as partes devendo ser realizada em até 30 (trinta) dias
Uteis contados a partir da realizagdo de cada prova escolar obrigatéria, bem como ndo serd computada

como horas extraordindrias para todos os efeitos legais.

§29: Passados os 30 (trinta) dias Uteis de que trata o paragrafo anterior sem a devida compensacdo, a
empresa podera efetuar o respectivo desconto.

§32: Na hipdtese da empresa nao ter disponibilizado horario, além da jornada normal de trabalho do
empregado, devera ser abonada a falta relativa a hipétese de que trata o caput desta clausula.

842:Com relacdo ao exame vestibular para ingresso em instituicdo de ensino superior, as faltas serao



abonadas segundo dispde o inciso VIl do artigo 473 da CLT, cuja comprovagdo se dard mediante a
apresentacdo da respectiva inscricdo e do calenddrio dos referidos exames, publicado pela imprensa ou
fornecido pela prépria instituicdo de ensino.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UTILIZAGAO DE CONTROLE DE JORNADAPOR MEIO DESISTEMAS
ALTERNATIVOS

De acordo com o disposto no artigo 12 da Portaria n? 373 de 25 de fevereiro de 2011 do MTE, fica
autorizado, pela presente Convencdo Coletiva, a adog¢do de sistemas alternativos de controle da jornada
de Trabalho pelas empresas.

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA — BANCO DE HORAS

Com base no disposto no §52 e no §62 do artigo 59 da CLT incluidos pela Lei n2 13.467/2017, as empresas
poderdo criar seu Banco de Horas, por meio de acordo individual por escrito celebrado diretamente com
seu empregado, obedecidos os seguintes critérios.

§12: As horas incluidas no Banco de Horas ndo poderao ultrapassar o limite de 180 (cento e oitenta) dias,
devendo ser compensadas ou pagas neste periodo.

§22: O parametro de compensacdo de horas serd entendido da seguinte forma:

a) As horas compensadas dentro do més em que foram efetivamente laboradas terdo como
parametro de compensac¢do 1 (uma) hora trabalhada, por 1 (uma) hora compensada.

b) Caso ndo haja a possibilidade de acerto no periodo a que se refere a alinea “a”, o parametro de
compensacao das horas positivas laboradas no més seguinte serd compreendido como 1 (uma)
hora trabalhada, por 1,5 (uma hora e meia) compensada;

§32: Nos casos de compensagao nos dias-pontes, a empresa podera utilizar as horas acumuladas no Banco
de Horas no parametro de 1 (uma) hora trabalhada, por 1 (uma) hora compensada, mesmo que o dia-
ponte em questdo recaia em més posterior ao més em que a hora foi efetivamente laborada, respeitando
o periodo de 180 (cento e oitenta) dias o qual se refere o paragrafo 19.

§492: Para efeitos do paragrafo anterior, se considera dia-ponte o dia util que recai numa segunda-feira
anterior a um feriado que recaia numa terga-feira e o dia util que recai numa sexta-feira posterior a um
feriado que tenha recaido na quinta-feira.

§52: Serdo consideradas como horas positivas, as horas que ultrapassarem a oitava hora do dia nas
jornadas normais e a sexta hora do dia nas jornadas de seis horas;

§62: As horas negativas poderdo ser incluidas no Banco de Hora, sendo sempre utilizado o parametro de
compensacao de 1 (uma) hora trabalhada por 1 (uma) hora compensada.

§72: As horas extraordinarias realizadas em descanso semanal remunerado, (Domingos e Feriados
Nacionais, Estaduais e Municipais) ndo poderao fazer parte do Banco de Horas, portanto, ndo poderdo ser
compensadas e serdo pagas com o adicional previsto na Clausula Sétima desta Convencdo Coletiva;

§82: No caso de rescisdao do contrato de trabalho, far-se-a a apura¢do das horas extras do periodo
efetivamente trabalhado, o mesmo critério serd aplicado na hipdtese de interrupcdo ou suspensdo do



contrato de trabalho, inclusive no caso de férias;

§92: A compensacdo das horas positivas apuradas na conformidade dos dispositivos supra, podera
mediante acordo entre empregados e empresas, ser efetivado com a concessdo de férias complementares
correspondentes;

§102: As Empresas informarao mensalmente aos seus empregados o volume de horas acumuladas;

§112: O empregado que desejar ausentar-se do servico poderd fazé-lo mediante pré-aviso a empresa, com
prazo de 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, utilizando-se de suas horas acumuladas no banco de
horas. Ndo sendo considerada sua auséncia como falta, para todos os efeitos legais.

§122: O empregado que desejar ausentar-se do servico, mas que nao tenha saldo positivo no Banco de
Horas, mediante pré-aviso a empresa e desde que haja concordancia da mesma, podera fazé-lo com prazo
de 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, devendo tais horas negativas serem incluidas no Banco de
Horas para futura compensagao.

§132: O empregado que desejar ausentar-se do servico por motivo de emergéncia médica, mas que nao
tenha saldo positivo no Banco de Horas, podera fazé-lo, devendo tais horas negativas serem incluidas no
Banco de Horas para futura compensacdo e desde que seja comprovado através de declara¢do de
comparecimento a qual devera ser entregue a empresa no prazo de 48 (quarenta e oito horas) a partir do
retorno ao trabalho.

§149: As empresas poderdo criar Banco de Horas por um periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias ou
com regras diferentes das previstas nesta cldusula, desde que seja feito por meio de Acordo Coletivo de
Trabalho homologado pelo SINDPD-RJ e pelo SEPRORIJ (TI RIO).

CLAUSULA TRIGESIMA — DO TRABALHO A DISTANCIA (TELETRABALHO OU HOME OFFICE)

As empresas poderdo implementar politicas de flexibilizacdo do local da prestacdo de trabalho, podendo
fazé-lo em parte ou no todo, de acordo com os interesses de cada empresa, bem como, visando a
melhoria da qualidade devida dos seus empregados,com a instituicdo do Home Office.

§19) A prestacdo de servicos pelo empregado em regime de teletrabalho observara o disposto nesta
cladusula, bem como também prevalecerd sobre o que conflitar com os artigos 75-C e seus paragrafos 12 e
29 da CLT.

§29) A prestagao de servicos pelo empregado, na modalidade de teletrabalhos serd a mesma disposta em
seu contrato individual de trabalho, em contrdrio, ou seja, caso haja alteracdo de suas atividades, esta
devera constar expressamente de novo contrato individual de trabalho.

§39) Podera ser realizada a alteracdo do regime de teletrabalho para o presencial, ou o oposto, garantido
prazo de transi¢cdo minimo de 15 (quinze) dias, mediante acordo individual entre empregado e empresa.

§49) Para fins desta norma coletiva o teletrabalho, ou trabalho em regime de Home Office é considerado
como o trabalho desenvolvido em prol do empregador direto da residéncia do empregado, para toda e
qualquer prestacdo de servicos habitual realizada remotamente, de forma preponderante ou nao, fora das
dependéncias do empregador, com a utilizacdo de tecnologias da informag¢do e comunica¢do que, por sua
natureza, ndo configurem trabalho externo, ndo se confundindo com a atividade externa prevista no
inciso | do artigo 62 da CLT.

§59)0Optando a empresa por manter controle de jornada, ficam mantidos os limites de jornada de trabalho



previstos na Convengdao Coletiva de Trabalho vigente, independentemente do regime de trabalho,
inclusive o seu excesso devera ser remunerado na forma da lei, cabendo a empresa ajustar, seja por
Acordo Coletivo, seja por Acordo Individual de Trabalho, a forma de controle de jornada do emprega doem
regime de teletrabalho ou Home Office.

§692) O regime de teletrabalho ndo se equipara, para nenhum efeito, ao telemarketing ou tele atendimento

§79) Os empregados que aderirem a modalidade de Acordo Coletivo de Trabalho de Teletrabalho, Home
Office ou Trabalho a Distancia, ndo tera afetado suas clausulas contratuais anteriormente firmadas com a
empresa, inclusive no que diz respeito ao cumprimento das demais clausulas da presente Convengao
Coletiva de Trabalho.

§89) Nenhum empregado podera ser obrigado a aderir a modalidade de contrato de trabalho na forma de
Teletrabalho, Home Office ou Trabalho a Distancia.

§92) E de inteira responsabilidade do empregador manter em suas instala¢des espago fisico para que, caso
seja necessario, o empregado possa trabalhar presencialmente, quando assim for necessario.

§102) O empregado em regime de Teletrabalho, Home Office ou Trabalho a Distancia podera ser
convocado a comparecer nas instalacdes da empresa ou do cliente, por meio de correspondéncia
eletronica, (e-mail) ou telefone, para participar de reunido ou resolver algum problema especifico, dentro
do seu horario contratual de trabalho, sem que isto signifique a quebra do referido regime. Da mesma
forma, o empregado tera franqueado seu livre acesso, em hordrio comercial, as dependéncias da empresa,
sem que signifique ruptura do referido regime de trabalho.

§112) O empregado que se encontre em regime de teletrabalho devera receber o vale-transporte, tdo
somente, pelo valor correspondente ao dia que for obrigado a comparecer de forma presencial, sendo
vedado o desconto estabelecido pela Lei 7.418/85, ainda que proporcional, do percentual sobre o salario.

§129) A organizacdo e conservacdo do local de trabalho domiciliar serdo de responsabilidade do
EMPREGADO; entretanto, é de exclusiva responsabilidade do empregador instruir os empregados, de
maneira expressa e ostensiva, quanto as precau¢bes a tomar a fim de evitar doengas e acidentes de
trabalho, devendo obter do empregado assinatura em termo de responsabilidade onde devera se
comprometer seguir as instrugdes fornecidas por seu empregador.

§132) Em caso de acidente de trabalho ocorrido na residéncia, o empregado devera relatar a empresa o
ocorrido no prazo maximo de 48 horas, para adoc¢do das medidas cabiveis. A comunica¢do podera ser feita
por terceiro, caso o empregado, dado o acidente, esteja impossibilitado de tal.

§149) Fica o empregado que esteja trabalhando em regime de Home Office, obrigado a comunicar de
imediato a empresa, sobre a ocorréncia de qualquer defeito ou problema em equipamentos/programas
gue esteja utilizando, sejam eles de sua propriedade ou no caso da empresa, se por ventura esta lhe tenha
cedido, a fim de serem feitos os reparos ou substituicdo, o mais rapido possivel. Nesse caso, a empresa
também poderd determinar a suspensdo imediata do regime de trabalho em Home Office do empregado e
seu retorno ao trabalho presencial nas instalagdes da empresa. Em caso de impossibilidade de suspensao
do teletrabalho ou do retorno do empregado a empresa, e tendo este, cumprido sua obrigacdo de
comunicac¢do imediata do dano a empresa, a paralisacdo do trabalho ndo autoriza desconto salarial das
horas paradas.



§159) Poderao as partes, de comum acordo, rescindirem a qualquer tempo o Acordo Individual de trabalho
de teletrabalho, Home Office ou trabalho a distancia.

§162) Caberd a empresa verificar a necessidade de aquisicdo, empréstimo ou locacdo, dos equipamentos
tecnoldgicos e da infra-estrutura necessadria e adequada a prestacdo de servicos em regime de
teletrabalho/trabalho a distancia/Home Office, a fim de garantir a execucdo do trabalho remoto para o
qual o empregado foi devidamente designado, ficando o empregado responsavel pela manutencdo e
preservacao dos equipamentos fornecidos pela empresa.

§179) O trabalho realizado no regime previsto na presente clausula devera ser prestado pelo empregado
de forma pessoal, com atencdo as regras de confidencialidade, ficando vedado o acesso ao sistema da
empresa e utilizacdo dos equipamentos por terceiros, sendo o empregado Unico responsavel pela
manutencdo e dever de confidencialidade das informacdes a que tem acesso em razdo do contrato de
trabalho, relativas a empresa, seus clientes e terceiros, vedadas quaisquer impressdes, cépias ou
reproducgdes, fisicas ou eletrénicas, sem a prévia e expressa autorizacdo e conhecimento da empresa,
devendo ainda o empregado adotar todos os meios necessarios para impedir que caiam em dominio
publico ou de terceiros as informagdes que tem acesso por forca do seu contrato de trabalho, inclusive a
participagdo reservada em reunides por videoconferéncia ou por audio.

§182) O empregador fica responsavel por disponibilizar canal seguro de acesso corporativo para o
empregado se comunicar com a empresa e vice-versa, bem como, mecanismos tecnoldgicos que
resguardem a segurancga de acesso aos dados da empresa pelo empregado.

X§192) A fim de reembolsar as despesas decorrentes do trabalho em regime de teletrabalho, Home Office
ou trabalho a distancia, como energia elétrica, internet e outros, a empresa, a titulo de ajuda de custo, em
carater indenizatério, de forma a ndo integrar a remunerac¢do do respectivo empregado, nos termos do §
22 do artigo 457 da CLT, pagard mensalmente o valor correspondente de RS 300,00, e enquanto perdurar
o trabalho em home office.

§202) A Empresa que tiver necessidades mais especificas, que ndo estejam reguladas na presente
clausula, para implementacdo do regime de teletrabalho, Home Office ou trabalho a distancia, poderao
firmar Acordo Coletivo ou Individual de Trabalho em vigéncia maxima de um ano, devendo o acordo
individual ser homologado pelo SINDPD-RJ e pelo SEPRORIJ (Tl RIO), sempre garantindo condi¢cGes minimas
de saude e ergonomia para cumprimento das normas regulamentadoras sobre seguranca e saude do
trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - APOIO AO EMPREGADO COM DEPENDENTE PORTADOR DE
DEFICIENCIA FiSICA

O empregado que tenha dependente deficiente podera ter direito a horario flexivel, mediante
apresentacdo de parecer médico, e de comum acordo com a empresa, inclusive para fins de compensagao
do horario, que ndo serd computado como horas extraordinarias.

Férias e Licengas
Duragdo e Concessao de Férias



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera cair nos sabados, domingos, feriados ou dias ja
compensados.

§12: Conforme previsto no caput do artigo 135 da CLT, sera informado pela empresa, ao empregado, com
30 (trinta) dias de antecedéncia, o inicio do gozo de suas férias.

§29: E facultado ao empregado, desde que n3o conflite com as necessidades da empresa e que haja
anuéncia da mesma, solicitar o gozo de férias em até 3 (trés) periodos,sendo que um dos periodos nao
podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais periodos ndo poderdo ser inferiores a 5
(cinco) dias corridos, cada um.

§32: Conforme previsto no artigo 145 da CLT, o pagamento da remuneragdo das férias, incluindo o 1/3 (um
terco) previsto no inciso XVII da CF/88 e, se for o caso, o abono previsto no artigo 143 da CLT, serdo
efetuados até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo de gozo das férias.

§42: Na hipdtese de parcelamento do periodo de gozo das férias, conforme previsto no §29 desta clausula
ou conforme previsto no §12 do artigo 134 da CLT com redacdo dada pela Lei n? 13.467/2017, o
pagamento da remuneracdo do respectivo periodo das férias a ser gozado, incluindo o 1/3 (um terco)
previsto no inciso XVII da CF/88, devera ser efetuados até 2 (dois) dias antes do inicio de cada periodo de
gozo das férias.

Outras disposi¢oes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais relativas aos incisos | e Il do artigo 473 da CLT, bem como as incluidas pela presente
Convencado Coletiva de Trabalho, ficam assim fixadas:

I) 03 (trés) dias uteis consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente ou descendente;

Il 05 (cinco) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento ou comprovac¢do de Unido Estdvel,
registrada em cartério;

[l1) 01 (um) dia util em caso de internacdo ou acompanhamento hospitalar, consultas ou exames,
nos quais seja obrigatdria a presenca de um acompanhante, e desde que seja comprovadamente o
empregado a Unica pessoa disponivel para cumprir esta tarefa. Esse acompanhamento se aplica tdo
somente ao cbénjuge, companheiro, ascendente ou descendente, devidamente comprovado. Em
caso de necessidade de mais dias,0 empregado tera direito a se ausentar por até 05 (cinco) dias
efetivos de internacao.

§192: Entende-se por ascendente o pai e a mae e, por descendente, os filhos, na conformidade da Lei
Civil.

§29: Para o empregado fazer jus as auséncias legais previstas nesta cldusula, terd de apresentar
documento comprobatdrio até 2 (dois) dias Uteis apds o retorno ao trabalho, devendo ainda o
empregado efetuar um simples comunicado eficaz a empresa informando a de seu periodo de
afastamento.

§39: O beneficio previsto no inciso “llI” sé podera ser utilizado a cada ano de vigéncia da presente
Convencdo Coletiva, ou seja, no periodo de 01/09/2021 a 31/08/2022 e no periodo de 01/09/2022 a



31/08/2023, por empregado, observado o limite anual de 5 (cinco) dias Uteis.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — DO PRAZO PARA APRESENTAGAO DE ATESTADO MEDICO

No caso de auséncia do empregado por motivo de doenca do mesmo, prevista no §32 do artigo 60 da Lei
n2 8.213/91 e no artigo 75 do Decreto n2 3.048/99, o empregado tera até 2 (dois) dias Uteis apds o retorno
ao trabalho para entregar o atestado médico a empresa, devendo ainda o empregado efetuar um simples
comunicado eficaz a empresa informando a de seu periodo de afastamento.

Paradgrafo U(nico: caso esse afastamento se estenda por prazo superior a 5 (cinco) dias, esse
atestado/comprovante devera ser entregue a empresa pelo proprio empregado ou por terceira pessoa no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do inicio do afastamento por meio eficaz a fim de que a empresa
possa ter pleno conhecimento do periodo de auséncia do empregado a fim de tomar medidas que nao
prejudique o curso normal de suas atividades.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — PREMIO POR ASSIDUIDADE

A cada ano de vigéncia da presente Convencdo Coletiva, ou seja, no periodo de 01/09/2019 a 31/08/2020
e no periodo de 01/09/2020 a 31/08/2021, as empresas abonardo uma falta do empregado para tratar de
assunto particular, desde que cumpridos os seguintes requisitos:

a) Ter o empregado mais de 1 (um) ano de tempo de servigo ha empresa;

b) Ndo possuir, no ano antecedente ao periodo de gozo do beneficio, faltas, adverténcia,
notificagcdo e/ou suspensio;

c) Ficara a critério da administracdo da empresa limitar ou ampliar o nimero de empregados
utilizar este beneficio na mesma data, sendo do mesmo setor;

d) Os dias abonados poderdo ser agregados as férias, desde que haja concordancia do
empregado;

e) O dia de abono ndo utilizado em cada ano de vigéncia desta CCT ndo serdao cumulativos para
os periodos seguintes;

f) O empregado escolhera o dia a ser abonado de comum acordo com a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA- DAS LICENGAS

As empresas concederdo ao (a) empregado (a), desde que devidamente comprovado:

a) 05 (cinco) dias de licenca ao empregado que legalmente adotar criangca menor de 6 (seis) anos de idade.
As empregadas que adotarem criancas até 8 anos de idade serdo assegurados os periodos de licenca

descritos no artigo 392-A da CLT;

b) 05 (cinco) dias uteis de licenca paternidade, de acordo com o ato das disposi¢cdes transitdrias, artigo
109, inciso Il, § 12, da Constituicdo Federal;

c) 120 (cento e vinte) dias de licenga gestante de acordo com o artigo 79, inciso XVIII, da Constitui¢cdo



Federal;

d) Para amamentar o préprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a mulher tera direito,
durante a jornada de trabalho, a dois intervalos de meia hora ou serd facultado a empregada sair 1 (uma)
hora antes ou entrar 1 (uma) hora depois, sendo sua jornada de oito horas, e proporcionalmente nas

jornadas menores.

Paragrafo Unico: Quando o exigir a satde do filho, o periodo de 6 (seis) meses, previsto na alinea “d”
desta Clausula sera dilatado, desde que haja prescricdo médica.

Saude e Segurancga do Trabalhador
Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — REDUGAO DE STRESS

Recomenda-se a adogdo das seguintes medidas com o fito de reduzir o stress:

a) musica ambiente;

b) plantas nos locais de digitacéo;

c) posicionamento do equipamento, possibilitando maior integracao;

d) reunido com frequéncia nos setores para discussdo dos problemas de cada equipe;
e) cores neutras, destacando-se pelo verde e evitando-se o branco, o cinza e o preto;

f) adogdo de exames de saude periddicos que levem em conta fatores especificos da fungao exercida pelo
trabalhador, com o objetivo de diagnosticar, previamente, doencas profissionais;

g) proibicdo do ato de fumar no ambiente de digitacao.

h) realizacdo de ginastica laboral

CIPA - composicao, elei¢do, atribui¢des, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CIPA

As empresas representadas pelas entidades patronais providenciardo a instalagao da CIPA, quando exigivel
pela legislacdo vigente.

Paragrafo Unico: O fato de o empregado ter sido eleito para CIPA, ndo impede que o mesmo também
concorra as eleigdes de OLT.



Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — EXAME MEDICO DEMISSIONAL E PCMSO

Acordam as partes, em complementacdo a Norma Regulamentadora n? 7, que sera dispensada a
realizacdo de exame médico demissional para os empregados cujo desligamento da empresa venha a
ocorrer até 270 (duzentos e setenta) dias do ultimo exame médico ocupacional, nos termos da Portaria n2
8, de 08 de maio de 1996, expedida pelo MTE.

Profissionais de Saude e Seguranca

CLAUSULA QUADRAGESIMA- MEDICO COORDENADOR

Observando as disposi¢cGes da Portaria n2 8, de 08 de maio de 1996, expedida pelo MTE, que altera a
Norma Regulamentadora n? 7 (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO), no seu
item 7.3.1.1, ficam as empresas, ali enquadradas, desobrigadas de indicar e manter a figura do médico
coordenador.

Outras Normas de Prevengao de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — ACESSO A PRODUGAO DIARIA

Para cumprimento da Norma Regulamentadora n2 17 expedida pelo MTE, serd disponibilizada, para
consulta, a producdo diaria de cada digitador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — EMISSAO DE CAT

Quando os trabalhadores acusarem sintomas de lesdes por esforgos repetitivos e distirbio osteomuscular
relacionado ao trabalho (LER/DORT) sera obrigatdrio o preenchimento da CAT (Comunicagio de Acidente
de Trabalho) pela empresa; no caso de omissdao desta, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da
solicitagdo por escrito, fica autorizado o preenchimento pelo prdprio solicitante, o que sera dado como
firme e valioso pela empresa, de acordo com o §12 do artigo 22 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991.

§12: Todo trabalhador que vier a apresentar lesdo, devido a doenga ocupacional, devera ser reaproveitado
pela empresa em outra atividade, apds o retorno da licenca médica do INSS.

§29: Ficam obrigadas as empresas a fornecer, no prazo de 30 (trinta) dias, as entidades sindicais, tanto a
patronal quanto a laboral, cépia da CAT emitida conforme previsto no caput desta Clausula, apds a
caracterizacdo da doenca ocupacional pelo INSS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — DOENGAS PROFISSIONAIS: MEDIDAS DE PROTEGAO

As empresas promoverdao a protecdao e prevencao a doengas profissionais, adequando o ambiente de
trabalho as seguintes medidas:



a) fornecimento de cadeira reguldvel na altura do assento a fim de possibilitar uma posi¢ao adequada ao
Digitador ante a mdaquina;

b) manutencdo da temperatura no ambiente de trabalho nos niveis propicios;

c) apds o retorno das férias, durante a primeira semana de trabalho, ndo podera ser exigida produgdo aos
digitadores superior a 75% do limite fixado no item 17.6.4, b, da Norma Regulamentadora n2 17 expedida
pelo MTE.

Paragrafo Unico: Sempre que o SINDPD-RJ tiver necessidade, em face de denulncia concreta, poderd
solicitar ao SEPRORJ(TI RIO)que intervenha junto a empresa para apresentagdo do PPRA (Programa de
Prevencdo dos Riscos Ambientais) avaliando os riscos existentes no ambiente de trabalho.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — ACESSO LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL

Ao dirigente sindical serd permitida a visita as empresas, conforme agenda firmada entre as partes, para
cumprimento das atividades inerentes a sua funcdo, de forma a ndo prejudicar o funcionamento e a
ordem na empresa.

Paragrafo Unico: A empresa disponibilizara data, hora e local para o estabelecido no caput desta Clausula.

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ORGANIZACAO NO LOCAL DE TRABALHO (OLT) -
REPRESENTANTES SINDICAIS

Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados, sera facultado ao SINDPD-RJ promover a escolha,
fora das dependéncias da empresa, de um representante dos empregados com a finalidade exclusiva de
promover-lhes o entendimento direto com os empregadores e o Sindicato de classe, nos termos do artigo
11 da Constituicdo Federal. Este representante tera um suplente que atuara nas auséncias do efetivo.

§19: Fica assegurada estabilidade proviséria durante o periodo de mandato, exceto quando a demissdo se
der por justa causa, devidamente comprovada;

§292: O mandato sera de 1 (um) ano, ndo sendo permitida a reeleicdo.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — DELEGADOS SINDICAIS

Segundo |he faculta o §22 do artigo 517 da CLT, o SINDPD-RJ podera instituir delegacias ou se¢des em
locais a serem definidos, que terdo como objetivo, a protecdo ndo sé dos associados, mas de toda a
categoria, a melhoria das relacdes do trabalho e a fiscalizagdo quanto ao cumprimento da presente
Convencao Coletiva, nas respectivas regides.

§12: Serdo eleitos 3 (trés) delegados sindicais, mediante processo eletivo dentre os membros da categoria
para exercicio de mandato de representagdo sindical, e gozardao de estabilidade equivalente aos demais
dirigentes sindicais;



§22: O SINDPD-RJ podera solicitar a liberagdo das fun¢des normais destes dirigentes sindicais, além dos ja
liberados pela Clausula 462 desta Convencgao Coletiva, para atuarem como delegados sindicais, arcando o
SINDPD-RJ com o 6nus de tais liberagoes.

Liberagao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

As empresas, em conjunto, liberardo 3 (trés) dirigentes sindicais para ficarem a disposicdo do SINDPD-RJ,
sem 6nus para o mesmo.

§12: Somente estardo obrigadas as empresas com mais de 100 (cem) empregados, sendo no maximo 2
(dois) por empresa.

§22: Fica facultado ao dirigente sindical que for eleito a escolha pela liberagdo integral ou parcial. Quanto a
qguem serd escolhido para ficar liberado pelo sindicato sera decidido em reunido Plena do sindicato em
qguestado.

§32: Durante todo o periodo em que os dirigentes sindicais estiverem a disposicdo do SINDPD-RJ, cabera
ao empregador manter o pagamento dos saldrios, bem como os beneficios estipulados na Clausula 142 e
na Clausula 152 desta Convencdo Coletiva, observando ainda os aumentos normativos que venham a
ocorrer.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — CONTRIBUICAO PARA FORTALECIMENTO SINDICAL LABORAL

A empresa procedera desconto em folha de pagamento de seus empregados nao sindicalizados o importe
de 1% (um por cento) do primeiro saldrio apds o reajuste salarial previsto nesta Convencado Coletiva de
Trabalho, em beneficio do SINDPD-RJ, conforme deliberacdo da assembleia dos trabalhadores, na forma
do art. 82 inciso IV da Constituicao Federal.

§1:Fica assegurado ao empregado que for sindicalizado, o ndo desconto da contribuicdo acima.

§29: E facultado ao trabalhador exercer sua carta de oposi¢do ao desconto, através de entrega ao SINDPD-
RJ em duas vias protocolada, com a referida solicitacdo, de segunda-feira a sexta-feira, do dia xx de
XXxxxxx até o dia xx de xxxxxx de 2021.

§32: A carta que trata o paragrafo acima, estara disponivel no enderego eletronico do SINDPD-RJ, devera
ser preenchida pelo empregado, e apresentada somente pelo mesmo na XXX da entidade localizada na XX
XXXXXXX XX, XXXX, Rio de Janeiro/RJ tendo em vista que a sede localizada na Avenida Presidente Vargas,
502, 122 e 132 andares, Centro, Rio de Janeiro/R] ndo comporta grande movimenta¢do de pessoas ali
circulando, em virtude da instalacao de diversas outras entidades sindicais, de classe e da CUT.

§49: A carta de oposi¢do ao desconto que trata esta clausula, somente podera ser protocolada no SINDPD-
RJ pelo préprio empregado, no local acima indicado, das 09:00 horas as 17:00 horas, de segunda a sexta-
feira (conforme definido no §22), devendo o trabalhador apresentar sua carteira de identidade ou Carteira
de Trabalho e cracha de identificagcdo. Entretanto, os trabalhadores que laboram em outros municipios do
Estado do Rio de Janeiro, poderdo enviar a Carta de Oposi¢cdao com o devido reconhecimento de firma,
mediante AR, pelo periodo do dia xx de xxxxxxx até o dia xx de xxxxxx de 2021 para o endereco citado no



§32 desta clausula.

§52: O Prazo para apresentacao da carta de oposi¢cdo ao desconto de que trata o §29 desta clausula, estara
também disponivel no endereco eletrénico do SINDPD/RJ;

§62: As empresas deverdo solicitar ao SINDPD-RJ a listagem dos empregados da sua referida empresa
através do cadastro@sindpdrj.org.br que fizeram a carta de oposicdo. Logo terdo até o 52 dia util do més
seguinte ao incidir o desconto, para repassar os valores ao SINDPD-RJ, mediante depdsito bancario,
enviando o comprovante de pagamento e a relagao dos descontos pelo e-mail cadastro@sindpdrj.org.br
do SINDPD-RJ, telefone (21) 2516-2620, ou entrega na sede do SINDPD-RJ, localizada na Avenida
Presidente Vargas, n2 502, 122 andar, Centro, Rio de Janeiro/RJ, cujos depdsitos deverdo ser efetuados no:

BANCO BRADESCO ne 237
AGENCIA PRESIDENTE VARGAS n? 1803-1
CONTA CORRENTE n? 28714-8

§72: Na carta citada nesta clausula devera conter, no minimo, as seguintes informag¢des: nome completo
do trabalhador, nome da empresa, cargo que ocupa, telefone para contato, e-mail e local onde fica lotado
(trabalha). As informagdes terdo que esta em letra de forma e legivel para que o trabalhador ndo sofra o
referido desconto e todas as informagdes deverdo ser preenchidas caso contrario ndo serd aceita a carta
de oposicao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — ENTREGA DE GUIAS AO SINDPD-RJ

As empresas deverdo encaminhar a Guia de Recolhimento da Contribui¢do Sindical (GRCS) ao SINDPD-RJ,
até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao desconto, com a relacdo do(s) empregado(s) admitido(s),
contendo o nome do empregado, saldrio e data de admissdo, toda vez que houver uma contribuigdo
descontada para o sindicato laboral pela empresa, a fim de possibilitar a entidade Sindical Laboral, o
controle da categoria por ele representada.

Outras disposigGes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — DA OBRIGATORIA DIVULGAGAO DA CCT

O SINDPD-RJ colocara quadros de avisos nas empresas, destinados ao material informativo sindical e
divulgacdo da Convencgao Coletiva de Trabalho, desde que seus informes sejam dados com urbanidade e
sem ofensas de qualquer natureza.

§12: O SINDPD-RJ poder3, ainda, disponibilizar o material em referéncia através de seu site, ou por meio
eletrénico para a empresa.

§22: O SEPRORIJ (TI RIO) podera colocar quadro de avisos no SINDPD-RJ, destinado a noticias sindicais e
trabalhistas, desde que dadas com a habitual urbanidade e sem ofensas de qualquer natureza.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — RECOLHIMENTO DE MENSALIDADES AO SINDPD-RJ
As empresas descontardao em folha de pagamento, uma vez autorizado por escrito pelos empregados, o

valor de sua mensalidade/contribuicdo, correspondente a 1% (um por cento) dos salarios base, em favor
do SINDPD-RJ.



§12: Os valores referentes as mensalidades sindicais devidas ao SINDPD-RJ deverao ser repassados através
de depdsito bancdrio, enviando-se o comprovante de pagamento e a relacdo dos descontos a sede do
SINDPD-RJ, cujos depdsitos deverao ser efetuados no:

BANCO BRADESCO n° 237
AGENCIA n2 1803-1
CONTA CORRENTE ne 28714-8

§29: A relagdo nominal, contendo a data de admissdo, os saldrios, funcdo, valor recolhido de cada
empregado, serd enviada ao SINDPD-RJ até o dia 15 do més subsequente ao més de competéncia do
pagamento.

§32: O ndo cumprimento pela empresa do §12 desta Clausula implicard o recolhimento da divida desta
com o SINDPD-RJ. Os valores em atraso, quando da regularizagdo, serao acrescidos de multa de 5% (cinco

por cento) ao més, sobre o valor do desconto.

§42: As informacdes relacionadas no paragrafo segundo serdo enviadas, conjuntamente, em uma via
impressa e em forma de arquivo de dados por meio magnético.

§52: Compete ao SINDPD-RJ informar as empresas, com antecedéncia suficiente, qualquer alteragao no

percentual ou valor das mensalidades, bem como os nomes dos empregados que eventualmente
manifestarem oposi¢do ao desconto.

Outras disposicOes sobre representacao e organizagao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA- PRESTADORAS DE SERVICOS E MAO-DE-OBRA
O SINDPD-RJ e/ou SEPRORJ (TI RIO) se comprometem em atuar preventivamente, de forma conjunta ou
isoladamente, perante as empresas contratantes de mao-de-obra terceirizada, sejam de que natureza

juridica for, inclusive cooperativas, no intuito de assegurar direitos e garantias legais, bem como, o
cumprimento das cldusulas constantes da presente convencgao coletiva.

Disposi¢coes Gerais
Regras para a Negociacao
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — REGRAS PARA A NEGOCIAGCAO

Os sindicatos convenentes se comprometem a reabrir as negociagdes com o fim de reajustar as cldusulas
de natureza econdémica, para ter vigéncia a partir de 12 de setembro de 2022.

Paragrafo Unico — Ao término do prazo estabelecido na cldusula primeira da presente Convengdo, a

mesma serd prorrogada por mais 90 (noventa) dias automaticamente. Novas prorrogacGes poderao ser
celebradas mediante expressa e formal concordancia entre as partes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — AVALIACAO DE CENARIOS

O SEPRORIJ(TI RIO)e o SINDPD-RJ reunir-se-do, extraordinariamente, sempre que solicitado por uma das



partes e, ordinariamente, a cada 6 (seis) meses, a partir da vigéncia desta Convengdo, com vistas a analisar
conjuntamente os cenarios de aplicagao das cldusulas pactuadas e outras condi¢Ges que desejem acordar,
avaliando o quadro econémico e produtivo geral, e das empresas, as perspectivas de desenvolvimento, a
produtividade e a qualidade, os processos de reestruturacao, as inovagoes tecnoldgicas e a organizacdo do
trabalho, podendo convencionar modificagcdes e aprimoramentos.

Paragrafo Unico: As pautas das reunides ordinarias dever3o ser enviadas pelas partes com pelo menos 30
(trinta) dias de antecedéncia.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — CUMPRIMENTO DA CONVENGAO
Oito dias apds o depdsito da presente Convencdo Coletiva junto a Superintendéncia Regional do Trabalho

e Emprego do Rio de Janeiro (SRTE-RJ), independentemente de homologagdo pela Justica do Trabalho, as
partes estarao obrigadas ao cumprimento da mesma, sob pena do disposto no artigo 872 da CLT.

Paragrafo Unico: O SEPRORIJ (TI RIO) e o SINDPD-RJ manterdo esforgos conjuntos no acompanhamento
perante todas as empresas, quanto ao fiel cumprimento do inteiro teor da presente convencgao.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO COLETIVA

Se violada qualquer Cldusula desta Convencdo, ficard o infrator obrigado a multa igual RS 500,00
(quinhentos reais), vezes o nimero de meses e vezes os numeros de clausulas em que perdurar o
inadimplemento das obrigacdes por parte da empresa. A multa reverterd em favor do empregado que
sofreu a infracdo.

Paragrafo Unico — Fica ainda estipulado o acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor decorrente do
inadimplemento, incidente sobre os créditos apurados quando da execucdo em agdo judicial, apds decisdo
judicial transitada em julgado que tenha reconhecido a infragdo, por cada empregado.

Outras Disposicoes
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — DIA DO TRABALHADOR DE INFORMATICA
A terceira segunda-feira do més de outubro serd considerada feriado para os empregados em empresas

atuantes no setor de informatica e tecnologia da informacao.

Paragrafo Unico: Sera facultado as empresas a substituicdo do dia mencionado no caputpor outro de



melhor conveniéncia para ambas as partes, na mesma propor¢do e sem a incidéncia de hora
extraordinaria; o que deverd ser feito até o dia 30 de setembro do ano correspondente, por meio de
comunicacdo ao SINDPD-RJ, do acordo firmado com seus respectivos empregados. A substituicdo ora
mencionada somente podera recair entre os meses de abril a novembro do ano correspondente a troca.

CELIO STEMBACK BARBOSA
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS E SERVICOS PUBLICOS E PRIVADOS, DE INFORMATICA E
INTERNET, E SIMILARES, DO ESTADODO RIO DE JANEIRO

SERGIO DA SILVA BARROS
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS E SERVICOS PUBLICOS E PRIVADOS, DE INFORMATICA E
INTERNET, E SIMILARES, DO ESTADODO RIO DE JANEIRO

ANTONIO CARLOS SANTOS DE ARAUJO
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS E SERVICOS PUBLICOS E PRIVADOS, DE INFORMATICA E
INTERNET, E SIMILARES, DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

BRUNO CALDAS DA COSTA
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS E SERVICOS PUBLICOS E PRIVADOS, DE INFORMATICA E
INTERNET, E SIMILARES, DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

MARCIO DINIZ GOMES
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS E SERVICOS PUBLICOS E PRIVADOS, DE INFORMATICA E
INTERNET, E SIMILARES, DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

RICARDO BASILE DE ALMEIDA
Procurador
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS E SERVICOS PUBLICOS E PRIVADOS, DE INFORMATICA E
INTERNET, E SIMILARES, DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO



KATIA GRANEIRO SEIXAS
Procuradora
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS E SERVICOS PUBLICOS E PRIVADOS, DE INFORMATICA E
INTERNET, E SIMILARES, DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

BENITO LEOPOLDO DIAZ PARET
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE INFORMATICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

XXXXXXXXXXXXX
Procuradora
SINDICATO DAS EMPRESAS DE INFORMATICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ANTONIO CARLOS BATISTA DA COSTA
Procurador
SINDICATO DAS EMPRESAS DE INFORMATICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO



