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Conheca os direitos garantidos
pela CCT para a categoria de Ti

A convencao Coletiva de Trabalho (CCT) tem for-
ca de Lei durante a sua vigéncia. Por isso, os pa-
troes sao obrigados a cumprir tudo o que consta
na CCT, independentemente de outra legislacao
que ampare beneficios menores. Simplificando:
Se a CCT garante beneficio maior do que aquele
previsto na CLT, vale o que esta na CCT, enquan-
to ela estiver vigente.

E por isso que vocé, trabalhador, precisa estar
bem informado sobre os direitos previstos na
sua Convencao Coletiva de Trabalho, negociada
pelo Sindicato para garantir melhores condi-
coes de trabalho e vida para a categoria de TI
como um todo.

Voce sabia?

- Que o Sindpd-RJ é o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas e Servicos Publicos e Privados de Informatica e
Internet e Similares do Estado do Rio de Janeiro, e que sua funcao é lutar pelos direitos econdmicos, profissionais,
sociais e politicos dos trabalhadores associados, representando a categoria em reunides com os patroes?

- Que para a implementacao de banco de horas e escalas de revezamento as empresas necessitam negociar com o seu
sindicato?

- Que voceé pode procurar o Sindicato e solicitar que seja feita reunido com a empresa onde vocé trabalha para que seja
implantada a participacao dos trabalhadores nos lucros (Participacao nos Lucros e Resultados - PLR)?

- Que o Sindpd-RJ fica localizado na Avenida Presidente Vargas, 502, 12° andar e que para quaisquer davidas é s6
ligar para o nimero de contato do Sindicato através do telefone (21) 25162620?

Confira a seguir alguns dos beneficios aue nao estao na CLT mas que a categoria de TI
possui, por forga da Convencao Coletiva de Trabalho (CCT):

Auxilio Refeicao

O Vale refeicao antes era pago por dia trabalhado e agora, ap6s conquis-
ta do seu sindicato, as empresas devem pagar por 21 dias fixos por més,
independentemente da quantidade de dias que tiver o més, benefician-
do principalmente os trabalhadores que trabalham em regime de escala
12x36. O desconto para o trabalhador pode ser de, no méaximo, 1%




Licenca mafernidade

A empresa tem por obrigacao manter a trabalhadora no quadro de
funcionarios até 120 dias apos a sua licenca maternidade, ou seja, tem
estabilidade além da concedida pela CLT.

Adicional Noturno

Embora a CLT estabeleca periodo e percentual menores para o
empregado que trabalha em horario noturno, por conquista do seu
sindicato os trabalhadores de TI devem receber o adicional noturno
pelo trabalho entre 22h e 6 horas, em percentual de 30%. As demais
categorias recebem o adicional em percentual de apenas 20% e pelo
periodo noturno reduzido entre 22 e 5 horas.

Dia do Trabalhador de Informatica

O trabalhador que trabalha na terceira segunda-feira
do més de outubro tera que receber hora extra de
100%, porque esse dia € feriado, garantido na CCT

Beneficio indireto

Sao beneficios indiretos: Seguro de Assisténcia Médi-
co-Hospitalar, Seguro para Assisténcia Odontologica,
Auxilio-Formacao, Auxilio Creche, Fornecimento de
Cesta-Basica e Ampliacao do valor-hora do tiquete
alimentacao e/ou refeicao.

A empresa s6 pode descontar 1% do valor total dos
beneficios acima mencionados

Complementagao do auxilio-doenga e auxilio-acidentario
A empresa que tiver um trabalhador em auxilio doenca ou acidentario
tera que complementar seu salario durante seis meses

Jornada de Trabalho

A jornada de trabalho do trabalhador da area de TI é de apenas 40 horas
semanais, conquista do Sindicato. As demais categorias tém jornada de
44 horas semanais

Auséncias Legais

O trabalhador de TI tem direito a faltar 3 dias tteis e consecutivos em
caso de falecimento de conjuge, ascendente ou descendente, 5 dias tteis
em razao de casamento ou uniao estavel registrada em cartorio e 1 dia
em caso de internacdao ou acompanhamento hospitalar, consultas e exa-
mes, ndo podendo a empresa realizar qualquer desconto no salario

Sindicalize-se
Junfos somos mais fortes!
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