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UNISYS VOLTA A MESA E NEGOCIAGOES AVANGAM!
IISSEMB[EIAS VAO DECIDIR 0S RUMOS DA CAMPANHA.

Apos a retomada das negociagdes, a empresa
apresentou proposta de
referéncia sendo a proposta recusada em mesa de
negociacdao pela representacdo dos trabalhadores,
pois apesar de ser superior a proposta da PLR referente

0,75% do salario como

ao ano base de 2020, que foi de 0,54%, ndo é
condizente com a performance da empresa em 2021.
Apds intensos debates, a UNISYS BRASIL apresentou
uma nova proposta a representacdo dos trabalhadores
de 0,89% do salaric como referéncia para calculo de
PLR 2021, que € mais proxima da situacao financeira
atual. Infelizmente, essa proposta, vem acompanhada
de uma proposta de pagamento em 02 parcelas uma
antecipacdao de 40% do salario nominal em abril,

cumprindo a atual legislagdo o pagamento do
restante para90dias aposaassinatura. Caberessaltar
que, essa situacao foi criada pela empresa gue,
retardou o inicio do processo negocial, haja vista que a
Fenadados e os sindicatos filiados, desde o final do ano
passado ja cobravam pelo inicio das negociacoes.
Visando resolver essa questdo, as partes iniciaram um
debate visando a assinatura do acordo de PLR por 02
anos para que a PLR de 2022 possa ser paga ate 30 de
abril de 2023. Essa proposta sO sera aprovada pela
representacao dos trabalhadores, ficando garantida as
reunitoes de acompanhamento das metas,
trimestralmente e com total transparéncia na

apresentacao dos resultados.

MUDANGAS NAS METAS COLETIVAS

APONTAM AVANCO
A proposta de acordo prevé uma mudanca importante
no modelo das negociacbes com a manutencdo de 03
metas, mais retirando a meta pedidos e ficando agora
as seguintes métricas: Receita, Lucro Bruto e Lucro
Operacional. Essa proposta vem de encontro com a
reivindicacdo da representacdo dos trabalhadores,
pois em muitos anos vimos nossa PLR ser prejudicada
pela meta pedidos.
VALORIZAR E DAR MAIOR TRANSPARENCIA NA

AVALIAGAO INDIVIDUAL

Na reuniao, voltamos a apresentar a reivindicacao para
que a avaliagdo individual passe por profundas
mudancas, visando criar maior transparéncia e criando
metas mais factiveis aos trabalhadores e de facil
acompanhamento, diminuindo a influéncia dos
gestores que muitas vezes, sdo injustas pois levam em
conta critérios subjetivos e ndo padronizados.
Queremos um PPR que realmente dignifique a
producdo individual para que em conjunto com as
metas coletivas reconhecam a evolucdo da
produtividade da empresa, colocando-a em destaque
na Ameérica Latina e gue os trabalhadores possam
receberoque tém direito.

ASSEMBLEIAS VAO AVALIAR A PROPOSTA E
DELIBERAR
Apods a apresentacdo da proposta final da empresa, a
Coordenacao da FENADADOS, avaliou gue os nimeros
apresentados continham uma evolucdo e mesmo
sendo em 02 parcelas deveriam ser levados as
assembléias para avaliagao dos trabalhadores, Por isso
estaremos convocando as assembléias para deliberar
sobre a proposta. As assembléias irdo ocorrer até o dia
11.04.22 veja no site do seu sindicato a data e participe.
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