PAUTA DE REIVINDICAGOES PARA
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2022/2023

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
maio de 2022 a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em Empresas
de Processamento de Dados, do Plano CNTC, com abrangéncia territorial em Rio de
Janeiro/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Pactuam as partes a concessao de reajuste aos empregados da IPLANRIO, a contar de
10. de maio de 2022, no percentual de 10,39% (dez inteiros e trinta e nove centésimos
por cento), que é o IPCA acumulado no periodo de 01.05.21 a 30.04.22, sobre o salario-
base dos empregados, praticado em 30 de abril de 2022.

Paragrafo unico: Apos o reajuste acima, a IPLANRIO reajustara os salarios de seus
empregados, a contar de 10. de maio de 2022, no percentual de 3,38% (trés inteiros e
trinta e oito centésimos por cento), que corresponde a 50% (cinquenta por cento) do o
IPCA acumulado no periodo de 01.05.20 a 30.04.21.

Paragrafo segundo: Apds os reajustes acima, a IPLANRIO reajustara os salarios de seus
empregados, a contar de 10. de maio de 2022, no percentual de 2,91% (dois inteiros e
noventa e um centésimos por cento), que corresponde ao indice da inflagdo acumulada
no periodo de 01.05.19 a 30.04.2020.



PAGAMENTO DE SALARIO FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIO

A IPLANRIO se compromete a efetuar o pagamento dos salarios de seus empregados até
o 5°. dia util do més seguinte ao vencido, nos termos da lei.

Paragrafo Unico A IPLANRIO se compromete, sempre que possivel, a creditar os
tiquetes refeigcao e vales transporte no ultimo dia do més trabalhado.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE RENDIMENTOS

Na vigéncia deste Acordo, a IPLANRIO compromete-se a disponibilizar, em ambiente on
line, o comprovante de rendimentos pagos e de retengdo do imposto de renda, até o
ultimo dia do més de fevereiro.

OUTRAS NORMAS REFERENTES ASALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO.

CLAUSULA SEXTA — ANUENIO

Fica convencionado que a empresa pagara anuénio - adicional de tempo de servico, a ser
contado anualmente para os empregados da empresa, pago mensalmente na base de 1%
(um por cento) para cada ano de efetivo exercicio sobre o salario-referéncia do
empregado, constante da tabela salarial em vigor em 01.05.2022.

Paragrafo Unico — Ficam resguardados os percentuais ja adquiridos até 15 de agosto de
1999, relativos aos triénios, sendo certo que a contagem para a concessao do primeiro
anuénio iniciou-se em 16 de agosto de 1999.



GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA SETIMA - SUBSTITUIGCAO

Ao empregado que substituir outro que exerga fungao de confianga, por periodo igual ou
superior a 30 (trinta) dias consecutivos, retroagindo ao 1° dia da substituigdo, a IPLANRIO
pagara gratificacdo de fungédo de confianga ao empregado substituido.

Paragrafo Unico - Nos casos em que o substituto ja receba uma gratificagdo de funcéo, a
IPLANRIO pagar-lhe-a somente a diferenga entre o valor desta e o da fungdo atribuida ao
empregado substituido.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA OITAVA - TIQUETE REFEIGAO

A IPLANRIO fornecera auxilio refeicdo aos empregados, na forma do PAT - Programa de
Alimentacédo do Trabalho, através de 30 (trinta) tiquetes refeicdo ou correspondente em
créditos no cartdo alimentagdo magnético, no més, na jornada diaria normal, no valor de
R$ 30,00 (trinta reais), sem desconto no salario dos empregados da IPLANRIO sobre o
valor do beneficio.

Paragrafo Primeiro - Tiquete adicional sempre que o empregado cumprir jornada que
exceda em, no minimo, 4 (quatro) horas da carga horéaria diaria integral, fara jus a
somente um tiquete adicional, no mesmo valor facial previsto no caput.

Paragrafo Segundo - Na vigéncia deste Acordo, a IPLANRIO fornecera tiquete refei¢ao,
nas condigdes previstas no caput, ao empregado licenciado por motivo de acidente do
trabalho.

Paragrafo Terceiro - Fica pactuado pelas partes, exclusivamente, na vigéncia deste
Acordo Coletivo, o crédito para todos os empregados da empresa do valor referente a 30
(trinta) tiquetes refeicdo ou o numero correspondente aos dias de gozo de férias
regulamentares entre a data da assinatura deste Acordo Coletivo e o término de sua
vigéncia.



AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTES

A IPLANRIO concedera Vale Transporte a todos os empregados, na forma da legislagéo
em vigor, cujo desconto sobre o salario, sera limitado a 1% (um por cento).

Paragrafo Primeiro - Na vigéncia deste Acordo, em caso de aumento de tarifa do custo
do transporte utilizado pelo empregado, a empresa complementara o valor dos vales ja
concedidos, com a concessao de vales necessarios, de forma a garantir o novo valor, a
partir de sua exigéncia pelo transportador.

Paragrafo Segundo - Na vigéncia deste Acordo, na primeira avaria, perda e/ou extravio
de qualquer natureza do RIOCARD, a empresa arcara com tal custo, sendo os demais
custeados pelo empregado. Em se tratando de roubo ou furto, a empresa arcara com os
custos, desde que apresentado o Registro de Ocorréncia Policial.

Paragrafo Terceiro - Na vigéncia deste Acordo Coletivo, a empresa concedera 2 (dois)
vales transporte (ida e volta) por més aos empregados que se deslocam a FETRANSPOR
para fazer recarga do vale-transporte.

Paragrafo Quarto - Na hipotese em que haja necessidade de mais de um
comparecimento, pelo empregado, a FETRANSPOR para a recarga do vale-transporte,
esta sera realizada pela Coordenagdo Técnica de Pessoas, mediante solicitacdo do
mesmo.

Paragrafo Quinto - Considerando as peculiaridades do RIOCARD, a concessdo dos
vales, na forma do Paragrafo Terceiro, sera feita na proxima recarga.

Paragrafo Sexto — A IPLANRIO fornecera cartdo provisério nos casos previstos no
Paragrafo Segundo, até a entrega do cartao definitivo.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO TRANSPORTE APOS 21 HORAS

A empresa concedera vale-taxi, ou outro meio de transporte, aos empregados que iniciam

ou terminam a jornada de trabalho em horario a partir das 21 horas, para que possam
chegar a local servido por transporte coletivo.



AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MATERIAL ESCOLAR

Na vigéncia do presente Acordo, a IPLANRIO emprestara aos seus empregados, o valor
total de R$ R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), por semestre, dividido em 2 (duas)
parcelas de R$ 750,00, por semestre, por estudante, para aquisicdo de material escolar
do proprio empregado-estudante e de filho/filha estudante, até 24 (vinte e quatro) anos,
gue seja seu dependente.

Paragrafo Primeiro - A primeira parcela sera paga como adiantamento, mediante
apresentacao pelo empregado da lista de material fornecida pelo estabelecimento de
ensino, em papel timbrado, devendo constar nome, endereco e telefone do empregado e
a segunda por reembolso, mediante comprovagdo do empregado através de
apresentacao de Nota Fiscal contendo a discriminagao do material adquirido.

Paragrafo Segundo - Até o dia 10 do més subsequente ao crédito do adiantamento da
primeira parcela, o empregado estara obrigado a comprovar os gastos com aquisigao de
material, sob pena de ser descontado, de uma unica vez, o valor do adiantamento,
relativo a 12 parcela e de n&o ser concedida a segunda parcela do empréstimo.

Paragrafo Terceiro - Comprovado o gasto, o valor do empréstimo sera descontado em
folha, em 6 (seis) parcelas iguais e sucessivas, nos meses subsequentes.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE

A IPLANRIO mantera Plano de Assisténcia Médica para seus empregados, sem
participacdo no custeio, com as empresas contratadas, em razdo do Edital de
Chamamento Publico realizado pela Administragao Direta.

Paragrafo Primeiro - Na hipétese de ser cancelado, por qualquer motivo, os Planos de
Saude mantidos pela Administragcdo Direta, na forma do caput, a IPLANRIO mantera
Plano de Assisténcia Médica para seus empregados até o término de vigéncia deste
Acordo Coletivo.

Paragrafo Segundo - Na hipdétese de contratagdo, pela empresa, de plano de saude
independente, a IPLANRIO somente custeara o valor total envolvido no atual plano de
saude.



Paragrafo Terceiro — O empregado podera optar, por ocasido da renovagao dos
contratos, pelo reembolso do valor de custeio, ou seja, valor atual pago por empregado,
se comprovar a contratacdo de plano de saude particular. Na hipotese do estabelecido no
paragrafo anterior, cessara o reembolso previsto neste paragrafo.

Paragrafo Quarto - Na vigéncia deste Acordo, sera permitido aos empregados demitidos
sem justa causa e que se aposentarem a vinculagdo ao Plano de Saude da IPLANRIO,
apos o seu desligamento da empresa, desde que o custeio integral deste plano seja
suportado pelo ex-empregado e sejam observados os demais requisitos previstos na Lei
n.° 9.656, de 03.06.1998, (artigos 30 e 31), e regulamentos existentes.

Paragrafo Quinto — Para fazer jus ao beneficio descrito no paragrafo anterior, o
empregado devera contribuir, pelo (s) periodo (s) previsto (s) na Lei n.° 9.656, de
03.06.1998, para o custeio do Plano de Saude, em quantia equivalente a 1% (um por
cento) do valor do beneficio concedido, por meio de desconto em seu salario,
discriminado em rubrica prépria no contracheque, mediante prévia autorizagdo a ser
entregue na Coordenagao Técnica de Pessoas.

Paragrafo Sexto - Nao fara jus ao beneficio descrito no paragrafo quarto o empregado
que optar pelo reembolso descrito no paragrafo terceiro desta Clausula.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO DOENCA

Na vigéncia deste Acordo, a IPLANRIO concedera suplementagao do auxilio-doenga para
todos os integrantes da categoria profissional, correspondente a diferenga entre o
beneficio pago pela Previdéncia e a remuneragao a que fariam jus como se em exercicio
estivesse, mediante requisicdo a Coordenacdo Técnica de Pessoas, anexando o
correspondente documento emitido pelo INSS.

Paragrafo Primeiro Durante o periodo do auxilio doenga, a empresa assegurara ao
empregado os seguintes beneficios: tiquete-refeicdo, plano de saude, seguro de vida,
seguro funeral, reembolso creche e o auxilio ao filho portador de necessidades especiais.

Paragrafo Segundo — A IPLANRIO se compromete a celebrar convénio com o
INSTITUTO NACIONAL DE SEGURO SOCIAL - INSS, com o fim de implementar o
sistema que garante a manutengcao em folha de pagamento do beneficio a que fizer
jus o empregado.

Paragrafo Terceiro — Os empregados se obrigam a comunicar a concessao,
prorrogacao e cessao de beneficios imediatamente ao 6rgao de gestdao de pessoas
da IPLANRIO, sob pena de nao o fazendo sujeitarem-se as sang¢oes disciplinares e
outras estabelecidas no contrato de trabalho.



AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO FUNERAL

A IPLANRIO mantera a concessao de seguro funeral a todos os seus empregados,
através de empresa seguradora.

Paragrafo Primeiro - O valor da indenizagdo é de R$ 4.300,00 (quatro mil e trezentos
reais), por falecimento do empregado.

Paragrafo Segundo - O seguro funeral ndo tera qualquer 6nus para o empregado,
facultado ao mesmo a inclusdo dos ascendentes e descendentes mediante seu integral
custeio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EMPRESTIMO FUNERAL

A IPLANRIO compromete-se a emprestar o valor correspondente as despesas
devidamente orcadas e posteriormente comprovadas, relativas ao funeral dos
ascendentes e dependentes de seus empregados, efetuando-se o desconto deste valor
em dez parcelas iguais e sucessivas em folha de pagamento.

Paragrafo Unico - Caso as despesas ndo sejam devidamente comprovadas, a devolugéo
do empréstimo efetuar-se-a mediante desconto, em uma unica vez, na folha de
pagamento do més de competéncia posterior ao do més referente ao empréstimo.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REEMBOLSO CRECHE / EDUCACAO

No periodo de vigéncia deste Acordo, a IPLANRIO concedera reembolso creche aos seus
empregados que tenham filhos com idade de até 6 (seis) anos 11 (onze) meses e 29
(vinte e nove) dias ATE 24 ANOS, mediante reembolso de despesas efetuadas com a
guarda, assisténcia e educagdo pré-escolar, no valor mensal de R$ 650,13 (seiscentos e
cinquenta reais e treze centavos). — R$ 1.212,00

Paragrafo Primeiro - Para tanto, o interessado devera proceder a requerimento por
escrito, com juntada de Certiddo de Nascimento da crianga, juntando a comprovagao da
guarda exclusiva dos filhos, através de copia da sentenga judicial ou declaragcédo com
termo de responsabilidade firmado pelo empregado de que tenha posse e guarda dos
filhos, bem como que seu cdnjuge nao recebe beneficio semelhante em seu préprio
emprego, ficando acordado pelas partes que a auséncia de veracidade desta declaragao
importara em falta grave, passivel de demissao por justa causa.



Paragrafo Segundo Na hipétese de o empregado nao ter a posse e guarda dos filhos,
mas estiver obrigado ao custeio de tal despesa, mediante declaragdo firmada pelo
empregado de que € o responsavel exclusivo pelo pagamento do beneficio, por for¢ca de
decisdo judicial, devera fazer a comprovagdo da mesma, juntando cépia da sentenca
judicial, bem como, de que seu ex-cOnjuge nao recebe beneficio semelhante em seu
préprio emprego, ficando acordado pelas partes que a auséncia de veracidade desta
declaragao importara em falta grave, passivel de demissao por justa causa.

Paragrafo Terceiro - A concessdo do reembolso creche somente sera devida, nas
hipéteses previstas nesta clausula, a partir do 90.° (nonagésimo) dia de nascimento da
crianga.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

A empresa mantera seguro de vida para seus empregados nos valores abaixo, que seréao
reajustados de acordo com os indices indicados pela SUSEP:

Morte Natural R$ 26.193,99
Morte em Acidentes R$ 52.387,98
Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca (Res. SUSEP 302/05) R$ 26.193,99.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FILHO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Na vigéncia deste Acordo, a empresa concedera aos empregados que tenham filhos
portadores de necessidades especiais auxilio-mensal no valor de R$ 1.064,80 (um mil e
sessenta e quatro reais e oitenta centavos), por filho nesta condicéo.

Paragrafo Unico - O pagamento deste auxilio far-se-a a requerimento do empregado a
Coordenacgéao Técnica de Pessoas, instruido com declaragdo de 2 (dois) médicos que
justifiquem a sua percepcéao e atestem que o filho (a) € portador de necessidade especial,
qualificando-a, bem como de laudo fornecido por médico credenciado pela empresa, na
forma da legislagao especifica.



CLAUSULA DECIMA NONA - REEMBOLSO DE MEDICAMENTOS

A IPLANRIO reembolsara aos seus empregados 80% (oitenta por cento) do valor das
despesas com medicamentos de uso continuo, utilizados no tratamento de doencas
profissionais, por prescricdo médica, aprovada pelo medico da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA - EMPRESTIMO RECEM-NASCIDO

Na vigéncia deste Acordo, a IPLANRIO emprestara aos seus empregados o valor de R$
1.212,00 (hum mil duzentos e doze reais), uma unica vez e por dependente com até 6
(seis) meses de idade, para aquisicdo de material de higiene, vestuario e medicamento.

Paragrafo Unico Comprovado o nascimento da crianga, com a entrega da Certiddo de
Nascimento na Coordenacio Técnica de Pessoas, sera deferido o empréstimo que sera
descontado em folha, em 6 (seis) parcelas iguais e sucessivas, nos meses subsequentes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EMPRESTIMO DE FERIAS

Na vigéncia deste acordo, no retorno das férias anuais, sera concedido, se requerido,
empréstimo, cuja base de calculo sera o valor correspondente ao da remuneragdo do més
em referéncia, que sera pago mediante desconto em folha, mediante 06 (seis) ou 10 (dez)
parcelas iguais e sucessivas, sendo que o vencimento da primeira parcela recaira no
segundo més apos o retorno das férias, e as demais nos meses subsequentes, respeitada
a margem consignavel.

Paragrafo Unico - O valor do empréstimo de que trata o caput ficara limitado ao valor
correspondente ao numero de dias de férias efetivamente gozadas ou, por escolha do
empregado, a 50% (cinquenta por cento) destes dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GRATIFICACAO DE FERIAS

No periodo de vigéncia deste acordo, a Empresa pagara a seus empregados uma
gratificagdo de férias no valor de 1/3 (um tergo) da remuneragédo ou 70% (setenta por
cento) sobre o salario-referéncia, ja reajustado nos termos da clausula 12 deste Acordo
Coletivo, sendo que a opg¢ao recaira sobre o valor que for maior, a titulo de gratificagao de
férias.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

Na vigéncia deste Acordo, a IPLANRIO garantira horario especial para intervalo de
almogo, de 120 minutos, para os portadores de necessidades especiais, assim
conceituados nos termos da legislagao aplicavel, mediante apresentacao a IPLANRIO da
respectiva comprovagao documental das necessidades especiais.



EMPRESTIMOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MARGEM CONSIGNAVEL

Os empréstimos somente serdo concedidos aos empregados desde que respeitada a
margem consignavel para os respectivos descontos.

Paragrafo Primeiro O empregado beneficiado por qualquer tipo de empréstimo, assinara
Termo de Compromisso, onde se comprometera, na hipétese de rescisao, a reembolsar a
IPLANRIO dos valores devidos.

Paragrafo Segundo A soma dos descontos (de um ou mais empréstimos consignados)
nao pode exceder a 35% da remuneragao disponivel.

CONTRATO DE TRABALHO ADMISS@O, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONCURSO PUBLICO

A IPLANRIO se compromete a apenas fazer admissdes em seu quadro funcional
mediante concurso publico, na forma da lei, ressalvadas as contratagdes para emprego
de confianga.

Paragrafo Unico A IPLANRIO se compromete a prever, em seus Editais de Concurso,
reserva legal para deficientes fisicos, nos termos da Lei.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMUNICAGAO DE DESPEDIDA

Em caso de despedida, sera entregue ao empregado, pessoalmente ou através de carta
registrada, o comunicado, com a data e o motivo da dispensa.

Paragrafo Primeiro - No prazo de 5 (cinco) dias a contar da data em que tiver sido
cientificado, o empregado podera solicitar a Coordenacao Técnica de Pessoas a revisao
de sua despedida, mediante requerimento escrito e conforme regulamento que constitui o
Anexo | deste Acordo.

Paragrafo Segundo - Cabera recurso a Presidéncia, no prazo de 5 (cinco) dias a contar
da data em que o empregado tiver sido cientificado da decisdo da Coordenacao Técnica
de Pessoas.



Paragrafo Terceiro Para evitar problemas quanto ao cumprimento do prazo previsto no §
6°, do art. 477 da CLT, as partes acordam que, em caso de interposi¢ao de recurso contra
despedida, a empresa, dentro do prazo legal, marcara a data para homologacéo perante
o Sindicato, que fornecera ressalva para evitar mora.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DE CONTRATO DE
TRABALHO

A IPLANRIO garante que as homologagdes das rescisdes dos contratos de trabalho dos
empregados, quando exigidas por Lei, serdo realizadas no SINDPD-RJ.

Paragrafo Unico A IPLANRIO se compromete a enviar mensalmente ao SINDPDRJ sua
movimentacdo de pessoal, quando houver, bem como cépia dos TRCT s em que,
porventura, a homologacao da rescisdo do contrato de trabalho ndo tenha sido realizada
no Sindicato.

RELAGOES DE TRABALHO CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REVISAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Na hipétese de a empresa fazer novo estudo para revisdo do Plano de Cargos e Salarios,
devera criar Comissao Paritaria com a participacao da representagao dos trabalhadores.

QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - OPERADORES DE COMPUTADOR

Atendendo reivindicagdo dos Operadores de Computador, no sentido de folga em fins de
semana alternados, as partes pactuaram especifica jornada de trabalho para labor em
finais de semana, sem cogitacdo de horas extras, a saber: das 6:00 as 18:00 horas e das
18:00 as 6:00 horas, com intervalo de 2 (duas) horas para descanso em quaisquer das
hipéteses, ficando mantida a jornada contratual para o labor durante a semana.

Paragrafo Primeiro - A IPLANRIO pagara os dias feriados nacionais, estaduais e
municipais, excluidos os pontos facultativos, com acréscimo de 100% (cem por cento),
exclusivamente, para os empregados que ocupam o emprego de Operador de



Computador, lotados na Diretoria de Operagdes e que laboram sob o regime de escala,
desde que nao haja folga compensatdéria em outro dia da semana.

Paragrafo Segundo Esta clausula se aplica exclusivamente aos Operadores de
Computador da Diretoria de Operacgdes da IPLANRIO.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TRIGESIMA - PENALIDADES

A aplicacado de quaisquer penalidades pelo superior hierarquico, no ambito da IPLANRIO,
devera ser feita por escrito, contendo fundamentacao sucinta que indique especificamente
a conduta do empregado que deu ensejo a punigdo, conferindo-se a regular publicidade
ao ato correspondente, conforme regulamento.

Paragrafo Primeiro - No prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data em que tiver sido
cientificado, o empregado podera solicitar a Coordenacao Técnica de Pessoas a revisao
da penalidade, mediante requerimento escrito, devidamente protocolado, e conforme
regulamento que constitui o Anexo Unico deste Acordo.

Paragrafo Segundo - Cabera recurso a Presidéncia, no prazo de 10 (dez) dias uteis a
contar da data em que o empregado tiver sido cientificado da decisdo da Diretoria de
Administragdo e Finangas. Na eventualidade de cair em dia ndo util, a data final sera
prorrogada para o primeiro dia util seguinte.

ASSEDIO MORAL
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MEDIDAS PREVENTIVAS QUANTO A ASSEDIOS

MORAL E SEXUAL

A empresa se compromete a promover palestras visando esclarecer aos participantes
sobre os temas assédio moral e assédio sexual.

Paragrafo Unico A IPLANRIO apurara todos os casos de discriminagdo praticados aos
seus empregados no cumprimento das suas atividades dentro da empresa, sempre que a
ela forem denunciados, tomando as providéncias necessarias.



OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONVENIO COM INSTITUIGOES DE ENSINO

A IPLANRIO, a titulo de aprimoramento e objetivando a melhoria da qualificagdo de seu
quadro de pessoal, buscara os meios de viabilizar o estabelecimento de convénios com
as entidades de ensino, inclusive com aproveitamento de propostas encaminhadas pelos
empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PROGRAMAS DE TREINAMENTO

A IPLANRIO elaborara e implementara politica de treinamento com o objetivo de
requalificar e oferecer cursos técnicos aos seus empregados, observando, quando da
elaboragao da proposta orcamentaria anual, a competente previsdo de recursos.

Paragrafo Primeiro - O prazo para a elaborag¢ao da politica supracitada é de, no maximo,
6 (seis) meses apds a assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho e devera
observar critérios de acesso e transparéncia.

Paragrafo Segundo - A empresa compromete-se a efetuar treinamento aos seus
empregados, dentro das necessidades e considerando as disponibilidades orgamentarias.
Os empregados beneficiados pelo programa de treinamento deverao disseminar seus
conhecimentos através de mecanismos de replicagdo, de acordo com a (s) norma (s) da
empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REALINHAMENTO TECNOLOGICO

A IPLANRIO se compromete a realinhar tecnologicamente, conforme diretrizes e objetivos
da empresa, o empregado afastado ou transferido, quando de seu retorno ao trabalho,
desde que exista comprovada necessidade de servico.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACESSO A TEXTOS DIGITALIZADOS

A empresa mantera uma extranet, com controle de acesso por senha, para todos os
empregados, por meio do enderego http://iplanetweb.rio.rj.gov.br.




CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA VERIFICAGAO DE LOCAL INSALUBRE

A IPLANRIO compromete-se a realizar inspeg¢ao, com a participagdo do Sindicato e da
CIPA, em caso de alegacao de trabalho em local insalubre, no prazo de 15 (quinze) dias
apos a denuncia formalizada perante o Nucleo de Seguranga do Trabalho - NSST.

Paragrafo Primeiro Caso a inspecdo prevista no caput conclua pela existéncia de
trabalho em condi¢des de insalubridade, a empresa providenciara a realizacdo de pericia,
desde que autorizada pelo 6rgao/entidade onde estiver alocado o empregado, no prazo
de 45 (quarenta e cinco) dias, com a adogado de medidas cabiveis, inclusive, modificacao
do local da prestagéo de servigos, caso tal mudancga seja possivel.

Paragrafo Segundo Havendo orientagcdo e especificacdo do Nucleo de Seguranga do
Trabalho, a empresa providenciara as adequacdes necessarias.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CIPA

A IPLANRIO mantera a CIPA na empresa, em conformidade com a Portaria n°® 3.214, de
08.06.78 e Norma Regulamentadora n° 5 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Unico - A IPLANRIO convocara a eleicdo da CIPA na época devida, dando
amplo conhecimento dos procedimentos a todos os empregados e ao SINDPDRJ, com
antecedéncia de 90 (noventa) dias, fornecendo as representagdes dos trabalhadores,
sempre que solicitada, a distribuicdo dos setores correspondentes a cada representante
dos empregados a ser eleito.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACIDENTE DE TRABALHO

Na vigéncia deste Acordo, a IPLANRIO assegurara aos seus empregados que se
afastarem do trabalho em razdo de acidente de trabalho o pagamento da diferenga entre
a sua remuneragdao na empresa e os valores pagos pela Previdéncia Social, mediante
requisicao a Coordenacgao Técnica de Pessoas, anexando o correspondente documento
emitido pelo INSS, condicionada a manutencdo do beneficio a exames periddicos, a
serem feitos em hospitais e clinicas credenciadas pela empresa, para avaliagao do estado
de saude do empregado.

Paragrafo Primeiro - Serdo mantidos também, durante o periodo de recuperagdo, os
seguintes beneficios e vantagens previstos neste acordo coletivo: reembolso-creche,
ticket-refeicdo, plano de saude, seguro funeral, seguro de vida e auxilio filho portador de
necessidades especiais.

Paragrafo Segundo - A IPLANRIO seguira sempre as indicagdes do laudo de
readaptacdo e, dentro de suas possibilidades, dara condicbes de opg¢do. Os casos
controvertidos serao decididos pela CIPA.



CLAUSULA TRIGESIMA NONA - NORMA REGULAMENTADORA N° 17

A IPLANRIO continuara a manter as condi¢des adequadas necessarias ao desempenho
das atividades profissionais, com base nos termos da NR 17, da Portaria n° 3.214/78,
aprovada pelo Ministério do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACESSO A INFORMAGOES FUNCIONAIS

A IPLANRIO garantira ao empregado o acesso as respectivas informag¢des funcionais,
assegurando o direito a copia e retificagdo de documentos, no prazo de 03 (trés) dias
uteis, exceto quanto ao que nao for de competéncia da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIVULGAGAO DE CALCULOS

Todo e qualquer calculo que venha a interferir nas verbas salariais, devera ter a sua
formula divulgada a todos os empregados afetados, para que os mesmos possam conferir
as suas contas e apurar quaisquer divergéncias, mediante solicitagdo individual
encaminhada a Coordenagado Técnica de Pessoas, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
podendo ser prorrogado de acordo com a complexidade do caso concreto.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSU!.A QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIA DOS TRABALHADORES EM
INFORMATICA

E reconhecida a terceira segunda-feira do més de outubro como Dia dos Trabalhadores
em Informatica, dia normal de trabalho.

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO
Na vigéncia deste Acordo Coletivo, a IPLANRIO assegurara garantia de emprego aos
empregados que se encontrarem nas seguintes situagdes e pelos prazos a seguir
especificados:
a) Gestante: para a empregada gestante, desde que devidamente atestada por atestado

meédico, 180 (cento e oitenta) dias apds o término da licenga prevista na alinea B, do art.
10, do ADCT da CF/88;



b) Paternidade: para o empregado pai, 30 (trinta) dias apos o nascimento do filho, desde
que comprovado através da entrega da respectiva certiddo na Coordenagédo Técnica de
Pessoas da empresa,;

c) Auxilio Acidentario: 12 (doze) meses apos a alta médica de licenga, nos termos do art.
118 da Lei n® 8.213/91.

d) Membros eleitos da CIPA: durante o efetivo mandato e 12 meses apds o término do
mandato.

Paragrafo Unico As hipéteses de garantia de emprego previstas no caput ficam
afastadas em caso de demisséao por justa causa do empregado.

JORNADA DE TRABALHO DURA(}:&O, DISTRJBUI(}AO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CENTRAL DE ATENDIMENTO

A jornada de trabalho dos empregados que trabalham exclusivamente com atendimento
de telefone na Central de Atendimento, da Diretoria de Operacgdes, sera de 6 (seis) horas,
com concesséo de intervalo legal.

Paragrafo Unico - Esta jornada somente tem aplicagdo enquanto o empregado estiver
laborando com atendimento de telefone na referida Central, ndo sendo aplicavel em
nenhuma outra hipétese, mesmo que em caso de nova lotagdo, caso em que sera devida
a jornada contratual, ndo constituindo em condigao mais benéfica do contrato.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO

Na vigéncia deste Acordo, nao havendo folga compensatéria, as horas trabalhadas nos
domingos e feriados serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o
valor da hora normal.

Paragrafo Primeiro Mediante acordo entre as partes, as horas trabalhadas nos domingos
e feriados, ao invés da remuneragcdo com acréscimo de 100% (cem por cento) da hora
normal, poderdo ser compensadas, na propor¢ao de 1 (uma) hora de trabalho para 2
(duas) horas de descanso.

Paragrafo Segundo Esta clausula n&o se aplica aos Operadores de Computador.



INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - JORNADA NA ENTRADA DE DADOS
Fica estabelecido que a Jornada de Trabalho na Entrada de Dados sera assim distribuida:

50 minutos de trabalho por 10 de descanso;
50 minutos de trabalho por 10 de descanso;
40 minutos de trabalho por 20 de descanso;
50 minutos de trabalho por 10 de descanso;
50 minutos de trabalho por 10 de descanso;
50 minutos de trabalho.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS

Na vigéncia deste acordo a IPLANRIO abonara, a cada trimestre civil, uma falta do
empregado com mais de 1 (um) ano de tempo de servico na empresa, ndo cumulaveis,
para tratar de assunto particular, desde que nao tenha tido falta injustificada no respectivo
trimestre, mediante entendimento entre chefia e empregado.

Paragrafo Primeiro - Perdera o direito ao abono o empregado que tiver sofrido punigao
no periodo.

Paragrafo Segundo O empregado devera gozar o dia abonado dentro do trimestre
seguinte ao trimestre aquisitivo, sob pena de perda do abono. O dia abonado podera ser
utilizado nos dias uteis anterior e seguinte ao gozo do periodo de férias, desde que
previamente solicitado pelo empregado e autorizado no requerimento de férias.

Paragrafo Terceiro Sem prejuizo do abono acima previsto, a IPLANRIO concedera (a)
abono de horas e dias em caso de acompanhamento médico de dependentes (filhos,
cbnjuges e, excepcionalmente, pai e mae) quando internados em unidade hospitalar,
limitado a 40 (quarenta) horas por més e (b) abono limitado a 12 (doze) horas por més em
caso de acompanhamento a consulta médica de filhos mediante entrega de atestado
médico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DOAGAO DE SANGUE

Na vigéncia deste Acordo, a cada 2 (dois) meses de trabalho, em sendo homem, e a cada
3 (trés) meses de trabalho, em sendo mulher, o(a) empregado(a) tera direito ao abono
integral de 1 (um) dia de trabalho quando da auséncia para doag&o voluntaria, sendo que
a concessao de tal abono fica condicionada a comprovacao da doagao.



JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LIBERAGAO DE HORARIO DE EMPREGADO
ESTUDANTE

Sem prejuizo da remuneracdo mensal, os empregados estudantes que estiverem
cursando o ensino fundamental, ensino médio ou nivel superior serdo liberados de seu
horario normal de ingresso ou saida do trabalho, de forma a garantir o seu
comparecimento aos exames escolares desde que devidamente comprovada a sua
realizacdo e requerida a liberagcdo com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas. Entre o inicio e o término da prova e o horario de liberagdo devera ter um intervalo
minimo de 02 (duas) horas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - BANCO DE PERMUTA

A empresa concorda em instituir um banco de permuta de lotacdo onde constara
manifestagcdo do empregado quanto ao desejo de permuta de sua lotagdo, através de
regulamento emanado da Presidéncia da empresa, que fixara suas condi¢cdes e prazo de
implantag&o, ficando pactuado, desde ja, que a permuta somente ocorrera por autorizagao
escrita da Presidéncia da empresa, sendo que a mera criacédo do banco nao gera direito
adquirido a permuta, em nenhuma hipétese.

FERIAS E LICENGAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CI'_AUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — FRACIONAMENTO DO PERIODO DE
FERIAS PARA MAIORES DE 50 (CINQUENTA) ANOS

As partes reconhecem o direito de os empregados maiores de 50 (cinquenta) anos
fracionarem o periodo de férias, na forma do art. 134, §1.° da Consolidagao das Leis do
Trabalho.



CI,_AUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ADIANTAMENTO DE SALARIO NAS
FERIAS

Por ocasiao das férias, a empresa antecipara o pagamento dos salarios referentes ao
més em que forem as mesmas gozadas, nos termos do texto consolidado.

LICENGA NAO REMUNERADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LICENGA SEM VENCIMENTOS

A partir da data de assinatura deste acordo e até sua vigéncia, a empresa podera
conceder licenga sem vencimentos aos empregados, conforme Portaria IplanRio vigente,
desde que seja formulado requerimento por escrito.

Paragrafo Unico A formulacdo de tal requerimento ndo importa em expectativa de direito
a licenga pretendida pelo empregado.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA ~QUINQUAGESIMA QUARTA - LICENCA MATERNIDADE -
AMAMENTACAO

A partir da data de assinatura deste Acordo, as empregadas gestantes sera concedida
licenga maternidade de 180 (cento e oitenta) dias. Apds o retorno ao trabalho, as referidas
empregadas, ainda em periodo de amamentacdo, poderdo fazer uso para tal fim de 2
(dois) periodos diarios de 30 (trinta) minutos, antes ou ao final da jornada de trabalho, até
completar 8 (oito) meses apos o parto.

Paragrafo Primeiro A empregada podera optar por um periodo de 1 (uma) hora, ou ainda
a prorrogacgao da licenga maternidade por um periodo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Segundo A comprovacdo de aleitamento sera feita mediante entrega de
atestado médico na Coordenacéo Técnica de Pessoas.

Paragrafo Terceiro O prazo estipulado no caput podera ser prorrogado por determinagao
meédica, caso em que sera obrigatoria apresentagao de laudo médico, sendo certo que o
deferimento do beneficio somente ocorrera caso o laudo apresentado seja validado pelo
médico da empresa.



LICENCA PATERNIDADE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - LICENGA PATERNIDADE

A empresa concedera licenga paternidade a seus empregados pelo prazo de 10 (dez) dias
uteis, na hipotese prevista em lei.

LICENGA ADOGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LICENGA ADOGAO

Na vigéncia deste Acordo, a empresa concedera licenga adogao, nos termos do artigo
392, alineas a, b, e c da CLT.

Paragrafo Unico O direito somente sera assegurado a partir da apresentacdo do termo
judicial que comprove a adog¢éo ou guarda judicial para fins de adogéao.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LICENGA LUTO

Serdo concedidos aos empregados da IPLANRIO 5 (cinco) dias uteis de licenga-luto por
falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irmdo ou irma, sogro ou sogra, ou
pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e/ou Previdéncia Social, viva sob sua
dependéncia, sem prejuizo da respectiva remuneragao.

Paragrafo Unico A concessao do beneficio estabelecido no caput fica condicionada a
entrega da Certiddo de Obito na Coordenagéo Técnica de Pessoas da IPLANRIO.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - EXAMES PERIODICOS

A IPLANRIO realizara exames periédicos em todos os seus empregados, em
conformidade com a NR 7, com intervalo minimo de 01 (um) ano e no maximo de 02
(dois) anos, e por ocasiao da rescisdo do contrato, salvo vigéncia do exame, firmando
convénio se necessario, dando especial atengao aos aparelhos locomotores, auditivos,
oftalmoldgicos, orientando e fiscalizando o servigo médico prestado.



Paragrafo Unico A empresa convocara o empregado por ocasido do exame periddico a
comparecer ao Nucleo de Seguranga e Saude do Trabalho para que o médico do trabalho
da empresa solicite a realizacdao de exames complementares necessarios a afericado da
saude do empregado.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ORGANIZAGAO NO LOCAL DE TRABALHO -
REPRESENTANTES SINDICAIS

Os empregados poderdo eleger representantes sindicais na proporcdo de 01 (um)
representante para cada grupo de 50 (cinquenta) empregados, ou fragdo, os quais,
enquanto no exercicio do mandato, s6 poderao ser despedidos por justa causa.

CLAUSULA SEXAGESIMA - ACESSO AOS LOCAIS DE TRABALHO

A IPLANRIO permitira aos representantes do Sindicato, da CIPA e da ASSIPLAN o acesso
aos locais de trabalho, para reunides sobre assuntos de interesse dos empregados,
mediante autorizagao prévia da empresa, condicionada a necessidade de servigo.
Paragrafo Unico - Nas areas de produgdo, as reunides acima previstas deverdo se
realizar em local diverso, observando os turnos de revezamento dos empregados.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DIRIGENTE DA ASSIPLAN E OLT
(REPRESENTANTE SINDICAL)

Em até 5 (cinco) dias a cada més, sera liberado um empregado diretor-presidente da
ASSIPLAN para exercicio de compromissos inerentes a ASSIPLAN, desde que
previamente solicitado a diregao da empresa.

Paragrafo Primeiro - Em até 5 (cinco) dias a cada més, um empregado da organizagao
no local de trabalho para comparecer a compromissos com o Sindicato (reunides,
assembléias, etc.), mediante prévia comunicag¢ao a Diregdo da Empresa.

Paragrafo Segundo A IPLANRIO concedera interrupgcao da prestagdao de servigos para
participacdo de um dirigente da ASSIPLAN e um da OLT nos eventos e encontros do
ambito da respectiva categoria profissional, ressalvada, sempre, a necessidade do
servico, sendo certo que o exercicio do beneficio previsto neste paragrafo exclui o
exercicio do beneficio previsto no caput.



Paragrafo Terceiro Em casos excepcionais, sera autorizada a liberagdo de todos os
integrantes da OLT, nos termos do caput, ressalvada sempre a necessidade do servigo.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DE DIRETOR DO SINDICATO

Na vigéncia deste Acordo, caso haja solicitagdo, sera deferida licenga, sem prejuizo da
remuneracdo e demais obrigagbes decorrentes do contrato de trabalho, a 1 (um)
empregado diretor eleito do Sindicato.

Paragrafo Primeiro - Em a cada 5 (cinco) dias ao més, a IPLANRIO garantira a liberagao
de um empregado diretor do SINDPDRJ para exercicio de compromissos sindicais, desde
que previamente solicitado a direcao da empresa, sem prejuizo da remuneragao e demais
obrigagdes decorrentes do contrato de trabalho.

Paragrafo Segundo - Na vigéncia deste Acordo, caso haja solicitagdo, sera deferida
licenga sem vencimentos a um empregado diretor eleito do Sindicato, sem qualquer 6nus
financeiro para a empresa, nos termos do § 20. do art. 543, da CLT.

Paragrafo Terceiro A IPLANRIO concedera interrupgdo da prestacdo de servigos para
participacao de um diretor do Sindicato nos eventos e encontros do d&mbito da respectiva
categoria profissional, ressalvada, sempre, a necessidade do servigo, sendo certo que o
exercicio do beneficio previsto neste paragrafo exclui o exercicio do beneficio previsto no
caput.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - LIBERACAO DE EMPREGADOS
A IPLANRIO podera liberar o empregado, mediante prévia solicitacdo deste, de acordo
com a conveniéncia e oportunidade, para a participagdo em palestras, cursos, congressos

e afins, que contribuam diretamente para o desenvolvimento técnico-profissional e/ou
sindical.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - LICITAGOES

A IPLANRIO dara amplo conhecimento e transparéncia aos seus empregados das
licitacbes que venha a realizar, observando as disposi¢des constitucionais pertinentes.



CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DIVULGACAO DO ACORDO

A IPLANRIO garantira a divulgagéo do presente Acordo Coletivo, individualmente, a todos
0s seus empregados no prazo de 30 (trinta) dias apds a respectiva assinatura utilizando-
se, inclusive, dos meios eletrénicos existentes.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - MENSALIDADE DO SINDICATO E ASSOCIAGAO
DE EMPREGADOS

A IPLANRIO mantera os descontos autorizados pelos empregados, em folha de
pagamento, das mensalidades dos associados ao Sindicato e Associagdo de
Empregados, conforme indicagcdo das referidas entidades e mediante autorizagdo dos
empregados.

Paragrafo Unico - Para fins do disposto no caput desta clausula, as entidades
consideradas deverdo encaminhar a Empresa a seguinte documentagao, toda vez que
forem alterados os valores das mensalidades:

a) Edital de Convocacao da Assembléia que deliberou pela cobranca da mensalidade e
seu respectivo valor, publicado em jornal de circulag&o local,

b) Ata da referida assembléia.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A IPLANRIO efetuara o desconto, em folha de pagamento, de todos os seus empregados,
com excegao dos sindicalizados, a razdo de 1% (um por cento) do primeiro salario, apds a
assinatura deste Acordo Coletivo, em beneficio do SINDPDRJ, conforme deliberacdo da
assembléia dos trabalhadores, na forma do art. 8°, inciso IV, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado aos empregados o direito de oposicdo ao
desconto acima, através de documento escrito a ser protocolizado na sede do SINDPD-
RJ, em duas vias de igual forma e teor, assinado e entregue pelo préprio empregado, no
periodo de 15 dias a partir da assinatura deste instrumento coletivo. Para tanto, a
empresa devera, através de somente mensagem no contracheque, dar ciéncia desta
clausula aos seus empregados.

Paragrafo Segundo - A fim de viabilizar o repasse da verba descontada, o Sindicato fica
obrigado a enviar, no prazo de 5 (cinco) dias apds o término do prazo de oposigao acima,
a Coordenacao Técnica de Pessoas da IPLANRIO, listagem contendo os nomes dos
empregados que apresentaram oposicdo ao desconto da contribuicdo assistencial,
acompanhada dos respectivos documentos.



Paragrafo Terceiro Os valores serao repassados ao Sindicato no prazo de 10 (dez) dias
apos o efetivo desconto.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - QUADROS DE AVISOS

A IPLANRIO compromete-se a manter, em suas dependéncias, local apropriado destinado
a fixacao de avisos do Sindicato e da ASSIPLAN, de interesse da categoria.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - RELAGAO DE EMPREGADOS

Os representantes sindicais terdo acesso a lista de empregados da IPLANRIO, suas
lotagdes e identificacdo dos empregos de confianga da empresa, em até 5 (cinco) dias
uteis apos a solicitacao.

Paragrafo Unico Em caso de movimentagbes de pessoal, tais como transferéncias,
cessodes, alteracbes nas lotagdes, dispensas, demissdes, aposentadorias e outras, estas
serao mensalmente comunicadas ao Sindicato através de listagens ou meios magnéticos,
mediante solicitacdo do Sindicato.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA — SEMINARIO

A IPLANRIO compromete-se a realizar um seminario com a participacdo de autoridades
competentes convidadas e representantes do SINDPD, para estudo de assuntos
pertinentes a atividade da empresa, dentro de até 180 dias apds o inicio da vigéncia deste
Acordo.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - AMBIENTAGAO

Na vigfilcia deste Acordo, a empresa compromete-se a proceder ambienta¥so dos novos
empregados, sempre com a participagdo do Sindicato.



DISPOSIGOES GERAIS y
REGRAS PARA ANEGOCIACAO

CLAUSUALA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - NORMAS PARA CONCILIAGAO DE
DIVERGENCIAS

Sera realizada, sempre que solicitada pelas partes, reunido de avaliagdo do cumprimento
do Acordo Coletivo de Trabalho entre a IPLANRIO e o SINDPD-RJ.

Paragrafo primeiro Caso sejam detectados quaisquer problemas quanto ao cumprimento
pelas partes das disposicoes contidas neste instrumento, sera concedido a IPLANRIO um
prazo de 30 (trinta) dias para a solugdo que se fizer necessaria, podendo ser acordado
prazo maior, tendo em vista a natureza da questao suscitada.

Paragrafo segundo A IPLANRIO reconhece e aceita a legitimidade processual do
SINDPD/RJ para ajuizar agao de cumprimento de clausulas do presente acordo, nos
termos da legislagao vigente.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - DESCUMPRIMENTO DO ACORDO -
MULTA

Pelo descumprimento das obrigagdes de fazer de exclusiva responsabilidade e iniciativa,
a IPLANRIO ficara obrigada ao pagamento de multa, por descumprimento das obrigagcbes
de fazer no valor equivalente a 10% (dez por cento) do salario base, revertida em favor do
empregado prejudicado, como assegura o Precedente 73, do Tribunal Superior do
Trabalho, ficando assim atendida a exigéncia do Inciso VIIl, do artigo 613, da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - DEPOSITO

O Sindicato efetuara o depdsito deste Acordo no Ministério do Trabalho e Emprego, no
prazo legal, em conformidade com o estabelecido no artigo 614 da CLT.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - PRAZO DE VIGENCIA

Todas as clausulas constantes do presente Acordo tém vigéncia somente por doze
meses, a contar de 1° de maio de 2022 com término em 30 de abril de 2023, ressalvadas
as excecgoes previstas de vigéncia a partir da assinatura do acordo, estando suprimidas as
clausulas que nao estejam expressamente previstas neste instrumento.



ANEXO UNICO

ANEXO UNICO - REGULAMENTO DO PEDIDO DE REVISAO DE PENALIDADES E DE
DESPEDIDA

Art. 1° - O pedido de revisdo de despedida e de penalidades aplicadas no curso do
contrato sera formulado por escrito pelo empregado a Coordenacao Técnica de Pessoas,
no prazo de 5 (cinco) e de 30 (trinta) dias, respectivamente, a contar da data em que lhe
for comunicada a dispensa ou penalidade.

Art. 2° - O pedido sera protocolado na Coordenagao Técnica de Pessoas no prazo
mencionado no art. 1°.

Art. 3° - O pedido sera apreciado e decidido em conjunto por uma Comiss&o formada pelo
Coordenador Técnico de Pessoas e pelo Diretor da area em que o empregado estiver
lotado.

Paragrafo Unico - Quando se tratar de empregado lotado na Coordenacéo Técnica de
Pessoas ou na Presidéncia funcionara, além do proprio Coordenador Técnico de
Pessoas, um segundo representante da empresa indicado por este Coordenador.

Art. 4° - Da decisao desta Comissao cabera recurso, em ultima instancia, ao Presidente
da empresa.

Art. 5° - Aplica-se o disposto no presente Regulamento, que passa a constituir o Anexo
Unico do Acordo Coletivo 2022/2023 entre a IPLANRIO e o Sindicato dos Trabalhadores
em Empresas e Orgaos Publicos de Processamento de Dados, Servicos de Informética e
Similares do Estado do Rio de Janeiro, a partir da data de sua publicagao até 30 de abril
de 2023 data do término da vigéncia do Acordo Coletivo.



